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Herausforderungen des demographischen Wandels fiir Politik und Wirtschaft

Veranderte Dynamik des Bevolkerungswachstums und wachsende Internationalisierung:
Die Wachstumsregion Neckar-Alb ist fiir ihr Bevilkerungswachstum auf Zuwanderung angewiesen (S. 8). Selbst
das aktuell hohe Geburtenniveau (S. 9) wiirde nicht ausreichen, um die Bevélkerung konstant zu halten.

Veranderte Altersstruktur der Bevilkerung:

Steigende Lebenserwartung (S. 26) und mehr Sterbefille als Geburten fiihren zu einer Alterung der Bevélkerung
(S. 16) - aktuell ist jeder fiinfte Bewohner in Neckar-Alb lber 65 Jahre alt. 2040 wird ein Viertel der Bevdlkerung
zu dieser Altersgruppe gehoren (S. 19).

Verandertes Angebot auf dem Arbeitsmarkt:
Die Erwerbstatigen, die dem Arbeitsmarkt zu Verfligung stehen, werden dlter und weniger (S. 34) - die

Babyboomer-Generation geht nach und nach in Rente und muss durch immer weniger jlingere Erwerbstatige
mitgetragen werden (S. 20).
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Wie kann die Wirtschaft der Region die Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt meistern?

Erwerbstatigenpotenziale erschlieBen:

Bereits heute sind die Erwerbstitigenquoten von Alteren und Frauen stark gestiegen (S. 32). Dennoch sind die
Erwerbspotenziale nicht erschopft. Verbesserte Kinderbetreuung und attraktive Altersteilzeitmodelle konnten die
Auswirkungen des demographischen Wandels auf den Arbeitsmarkt abschwachen.

Berufsausbildung attraktiver machen:

Seit Jahren gehen die Ausbildungszahlen (S. 39) in der Region Neckar-Alb zuriick. Der Bedarf an beruflich
qualifizierten Fachkraften steigt (S. 35). Daher ist es wichtig, den Ruf der Ausbildung wieder zu verbessern. Gute
Ausbildung braucht gute, moderne und flexible Rahmenbedingungen — fiir Unternehmen und Jugendliche
gleichermal3en.

Zuwanderung erleichtern:

Nur durch Zuwanderung kénnen wir als Region dauerhaft wachsen (S.8, S.22). Um fiir potentielle Fachkrifte aus
dem Ausland attraktiv zu sein, muss Integration einfacher werden. Zum Beispiel durch eine zentrale Anlaufstelle
flir Baden-Wiirttemberg und die Verbesserung von Standortfaktoren, wie ausreichend Sprachkurse oder
Wohnraum. Unternehmen konnen ihrerseits ihren Internetauftritt mehrsprachig anbieten, um so die erste
Kontakthiirde zu minimieren.
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Regionale
Bevolkerungsentwicklung
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Uberblick: Demographie in Neckar-Alb 2021

Landkreis Tiibingen

Landkreis Reutlingen

Bevdlkerung: 288.158

Lebendgeborene 2.350 Lebendgeborene 2.993
_- Gestorbene 3.075
Natiirliches +390 Natiirliches -82

Bevolkerungssaldo Bevolkerungssaldo
_- Landkreis Zugezogene 18.494
Weggezogene 17.787 Tﬁbingen Weggezogene 17.688
_- Wanderungssaldo +806
Region Neckar-Alb
Bevolkerung: 190.545 Landkreis Bevdlkerung: 708.509
Lebendgeborene 1.787 ZOllel'nalb Lebendgeborene 7.130
Gestorbene 2.301 Gestorbene 7.336
Natiirliches -514 Natiirliches -206
Bevolkerungssaldo Bevdlkerungssaldo
Zugezogene 11.598 Zugezogene 44.200
Weggezogene 10.342 Weggezogene 41.128
Wanderungssaldo +1.256 Wanderungssaldo +3.072

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023
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Die Einwohnerzahl der Region Neckar-Alb wachst seit 2011 um 5,5 Prozent.

110 Entwicklung der Einwohnerzahl der Region Neckar-Alb 2011-2023

Wachstum 2011-2021:

108
Landkreis Tiibingen: +8,0 %
106
<)
= Baden-Wiirttemberg: +5,8 %
Il
P 104
)
5
= Index Basisjahr 2011:
v 102
= Letzte Erhebung
- des Zensus
100
Der ,Hiigel" in der Bevolkerungsentwicklung des Zollernalbkreises 2015
- konnte durch die Erstaufnahmestelle MeBstetten erklarbar sein.
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Reutlingen ~ ——Tibingen Zollernalbkreis Neckar-Alb ~ ——Baden-Wirttemberg

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023
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Gemeinden im Landkreis Tlibingen mit groBtem Bevolkerungszuwachs seit 2011

Bevolkerungsentwicklung in Neckar-Alb 2011-2021

Wachstum der groBten Gemeinden in
Neckar-Alb 2011 - 2021

Stadt Reutlingen: 5,8 %
Stadt Pfullingen: 7.8 %
Stadt Metzingen: 5,3 %

Universitatsstadt Tiibingen: 10,4 %
Stadt Rottenburg (Neckar): 7,1 %

Stadt Mdssingen: 6,1 %
Stadt Albstadt: 3.3 %
Stadt Balingen: 4.1 %
Stadt Hechingen: 2,9 %

Wachstum der Gemeinden in Neckar-Alb von 2011 bis 2021
<0% 0%-2.5% . 2.5%-5% . 5%-7.5% . 7.5%-10% . =10%

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023. Eigene Kartenerstellung mit Datawrapper
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Neckar-Alb ist eine Zuwanderungsregion.

Bevdlkerungsentwicklung Neckar-Alb nach raumlicher (Zu- abzgl. Fortziige) Wanderungsbewegung:
und natiirlicher (Geburten- abzgl. Sterbefdlle) Dimension 2022 werden Gefliichtete aus der
Ukraine die Migrationswelle von 2015
12.000 § voraussichtlich libertreffen.
S
10.000 W Rdumliche Bevolkerungsentwicklung Geburtenhoch:
Natiirliche Bevdlkerungsentwicklung 2021 gab es erstmals seit 1999 iiber
7.000 Neugeborene in Neckar-Alb.
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Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023
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Fertilitatsrate: Kinderzahl pro Frau steigt wieder

Kinderzahl pro Frau
o

Fertilitatsraten Neckar-Alb und Baden-Wiirttemberg 2011-2021

1,76

Steigende Geburtenzahlen:
Die Fertilitdtsraten in Deutschland und

Baden-Wiirttemberg erreichten 2021 ihre

hochsten Werte seit den 1970ern. \/ 1,63
1,58

1,47
1,45
1,39
1,34 . .
Um die Bevdlkerungszahl ohne Zuwanderung
konstant zu halten, misste die Kinderzahl pro
126 Frau allerdings bei 2,1 liegen (zuletzt 1970).
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Reutlingen ~===Tiibingen Zollernalbkreis Neckar-Alb ~ ===Baden-Wirttemberg ====Deutschland

Quelle: Statistik der natiirlichen Bevélkerungsbewegung, Bevdlkerungsfortschreibung. Abgerufen liber Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023; *keine Daten fiir 2021 verfligbar

Juni 2023

IHK-Studie: Demographie in Neckar-Alb



Industrie- und Handelskammer
Reutlingen

Reutlingen | Tiibingen | Zollernalb

Wanderungssaldo pro Einwohner der Region ubersteigt den Wert Baden-Wiirttembergs.

Wanderungssaldo (Zu- abzgl. Fortziige) pro Tausend Einwohner

18
16
Neckar-Alb 2015 Baden-Wiirttemberg 2015
E 14 Zuziige: 58.965 Zuziige: 797.132
< Fortzlige: 48.733 Fortziige: 626.621
E 12 A +10.232 A +170.511
L Bev.: 692.545 Bev.: 10.879.618
e
<
@ 10
= Erklarung:
'_ - - - - -
o 3 Fiir je 1.000 Einwohner der Region sind 2021
o 4 Menschen mehr zu- als weggezogen.
~
® 6
5 :
v 4 4
E :
= 2
1
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Neckar-Alb  ===Baden-Wirttemberg

Quelle: Statistik der natiirlichen Bevdlkerungsbewegung, Bevélkerungsfortschreibung. Abgerufen iber Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023
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Wanderungssaldo nach Einwohnern im Zollernalbkreis am hochsten

Wanderungssaldo (Zu- abzgl. Fortziige) pro Tausend Einwohner 2021
in den Landkreisen in Neckar-Alb

Wanderungssaldo pro Tausend
Einwohner 2021 Tibingen

O

Neckar-Alb: 43
LKR Tuibingen: 4,4
LKR Reutlingen: 2,8
Zollernalbkreis: 6,6

Der Zollernalbkreis war 2021 der Landkreis der
Region mit dem hochsten Wanderungssaldo
(+1.256). Zudem ist er der Landkreis mit der

kleinsten Bevdlkerung. So hat er das héchste
Wanderungssaldo pro Einwohner in Neckar-
Alb.

L ]
Albstadt

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023. Eigene Kartenerstellung mit Datawrapper
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Region Neckar-Alb wird bis 2040 uberdurchschnittlich um 3,3 % wachsen.

in % as . .
in % Bevdlkerungsentwicklung in Prozent, 2020-2040
E unter 2,5
[ ]25 bisunter 2,7 (ﬁ\)ﬂ\ . Region Donau-lller 43
[ 27 bisunter 33 \ i f“m
B 3.3 bisunter 4,2 : Region Heilbronn-Franken 4,2
- 4,2 und mehr .
Landeswert: 2.9 Region Nordschwarzwald 3,5
Region Schwarzwald-Baar-Heuberg 3.3
Region Neckar-Alb _ 33
Region Ostwiirttemberg 33
Baden-Wiirttemberg _ 29
Region Bodensee-Oberschwaben 2,7
Region Stuttgart 2,6
Region Rhein-Neckar 2,6
Region Hochrhein-Bodensee 2,5
Region Sudlicher Oberrhein 2,2
&v p Region Mittlerer Oberrhein 2
o ey W I
N \T\
A Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023
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Gemeinden im Landkreis Tlibingen wachsen bis 2040 am starksten.

Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung in Neckar-Alb 2020-2040

hochstes Wachstum:
Neustetten (6,6%)

Wachstum der Region bis 2040 ?ﬁéﬂ[‘f@;ergy
(Wanderungen eingerechnet) " v

Reutlingen &

Wachstum Neckar-Alb: 3.3 % \
s ) \Rottenb

Wachstum LKR Tiibingen: 4,4 % O(SECE;%

Wachstum LKR Reutlingen: 2,5 %

Wachstum Zollernalbkreis: 3,3 %

geringstes Wachstum:
Jungingen (0,5%)

Wachstum der Gemeinden in Neckar-Alb von 2020 bis 2040
<1% 1%-2% . 2%-3% . 3%—4% . 4%-5% . =5%

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023. Eigene Kartenerstellung mit Datawrapper
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Der demographische Wandel
in der Region

btockphoto.com
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Vom Tannenbaum zur Urne: Prognostiziertes Bevolkerungswachstum

Bevolkerung Neckar-Alb 2021 nach Alter und Geschlecht Bevolkerung Neckar-Alb 2040 nach Alter und Geschlecht
Bevdlkerung insgesamt: 708.509 Bevélkerung insgesamt: 729.366

Bevolkerung mannlich: Bevolkerung weiblich: Bevélkerung ménnlich: Bevdlkerung weiblich:

90 Jahre 349.262 359.247 90 Jahre 359.874 369.492
80 Jahre 80 Jahre
70 Jahre 70 Jahre
60 Jahre L \ 60 Jahre
50 Jahre H‘ 50 Jahre
40 Jahre 40 Jahre
30 Jahre 30 Jahre
20 Jahre 20 Jahre
10 Jahre 10 Jahre
bis 1 Jahr bis 1 Jahr
10.000 5.000 0 5.000 10.000 10.000 5.000 0 5.000 10.000
B Mannlich @Weiblich ® Mannlich @ Weiblich

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023
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Durchschnittsalter in Neckar-Alb steigt weiterhin an.

46 - Durchschnittsalter in Neckar-Alb und
Baden-Wiirttemberg 2011-2021 453453
45
44 435435436436 436
3,2 33 432431433432434433
43 - 42 8 42, 7
<
O 42 4
<
=
E 41 -
it
T
£ 40 A
=
3 39 ~
2 2040 wird die Bevolkerung in Neckar-Alb im
3 35 | Schnitt 45,3 Jahre alt sein. Der gleiche Wert
wird fiir Baden-Wiirttemberg vorausberechnet.
- I I I I
36 -
1995 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2040

Neckar-Alb B Baden-Wiirttemberg

Quelle: Bevélkerungsfortschreibung. Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023
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Aktueller Altersdurchschnitt im Vergleich: Tubingen besonders jung

48 - Altersdurchschnitt nach Geschlecht in Neckar-Alb und Baden-Wiirttemberg 2021

47 - 46,5

46 1 45,4
45,1 45,1
45 - 448

44,1

43,8 43.6 43,7

44 -

43 A 42,6 425 428 42,6

49 418

41,0
41 A

Durchschnittsalter in Jahren

40 -

39 ~

J B 3 2 3 12 d B d 9

Baden-Wiirttemberg Neckar-Alb Reutlingen Tlbingen Zollernalbkreis

38 -

W gesamt mannlich ® weiblich

Quelle: Bevélkerungsfortschreibung. Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023
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GroBe Unterschiede in der Altersstruktur der Landkreise

Bevdlkerung Reutlingen 2021 Bevdlkerung Tiibingen 2021 Bevdlkerung Zollernalbkreis 2021
nach Alter und Geschlecht nach Alter und Geschlecht nach Alter und Geschlecht
90 Jahre é% 90 Jahre
80 Jahre Eg 80 Jahre
70 Jahre =- 70 Jahre
60 Jahre 60 Jahre
50 Jahre 50 Jahre
30 Jahre 30 Jahre
20 Jahre 20 Jahre
10 Jahre 10 Jahre
Ménner 2 Frauen Manner Frauen Manner Frauen .
bis 1 Jahr : = bls 1 Jahr
3 2 1 0 1 2 3 3 2 1 0 1 2 3
Tausende Tausende Tausende

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023
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Altersaufteilung der Bevolkerung in Neckar-Alb, 1970-2040

Altersaufteilung der Bevdlkerung in Neckar-Alb, 1970-2040

800.000 _
2004 sind erstmals 50 Prozent der
Bevolkerung 40 Jahre oder alter.
700.000
600.000
500.000
26,6 % 40-64-Jahrige 33,6 % 34,3 % 31,1 %
400.000
300.000
18-39-Jahrige
200.000
100.000 -
28,7 % unter 18-Jahrige 19,8 % 17,1 % 17,4 %
Ab 2021: Prognose
0
1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023
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Generationenvertrag: Auf 100 Erwerbstatige kommen aktuell 35 Rentner und 33 Jugendliche.

Bevolkerungsvorausberechnung: Jugend- und Altenquotient 1996-2040, Neckar-Alb

60 Der Altenquotient bildet das Verhaltnis der
Personen im Rentenalter (65 Jahre und &lter) zu
55 2022 100 Personen im erwerbsfihigen Alter (von 20 bis
2016: unter 65 Jahren) ab.
g 50 Beth"uI?e.n(:jquc;tlent blld_et jias o erstmalig "
= erhaltnis der Personen im Jugendalter Altenquotient >
2 45 (unter 2Q.Ja.1hren) zu 100 Persopen im Jugendquotient
o erwerbsfahigen Alter (von 20 bis unter
E 40 65 Jahren) ab.
S 35,2
= 36,3
5 — —
5 3% 36,4 \_' /
g N
<
G 30 32,5
o
[(P)
> 25 223
3
20
1996 2000 2004 2008 2012 2016 2020 2024 2028 2032 2036 2040
= Jugendquotient Altenquotient

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023
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Anteil der Bevolkerung ohne deutsche Staatsburgerschaft steigt

Anteil nicht deutscher Staatsbiirger an der Gesamtbevdlkerung in Neckar-Alb

Anteil nicht deutscher Staatsbiirger

8 % 16 %
in Baden-Wiirttemberg:

1970: 7,%
2022: 18%

Blick in die Region:
Die hochsten Anteile nicht deutscher
gse;a;; (7*;*;35“;; Staatsbiirger wohnen in den Stadten.
. ’ 2021 lagen Bad Urach, Metzingen und
Reutlingen mit je knapp lber 20
Prozent in der Statistik vorne.
601.166
AU Im Landkreis Tiibingen und dem
Zollernalbkreis sind 2022 jeweils ca. 15
Prozent der Bewohner nicht deutsche
Staatsbiirger, im Kreis Reutlingen liegt
der Wert mit 17,6 Prozent hoher.
Deutsche [l Nicht deutsche Staatsbiirger Alle drei Landkreise liegen unter dem
Landesschnitt Baden-Wiirttembergs
von 17,8 Prozent.

1970 2022

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023.
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Die meisten Zugewanderten stammen aus dem europadischen Ausland.

Herkunftslander nicht deutscher Staatsbiirger in Baden-Wiirttemberg* 2022

Tiirkei (13%)

72 Prozent aller zugewanderten
Menschen in Baden-Wiirttemberg
kommen aus dem europaischen
Ausland, 42 Prozent aus EU-
Mitgliedstaaten.

Italien (9%) I I

* ———— Rumiinien (9%) I I
Weitere Nationalitdten
(56%)

: 9 ]
Wihrend 2021 ca. 16.800 Menschen Ukraine (7%)

mit ukrainischer Staatsangehdrigkeit
in Baden-Wiirttemberg lebten, wuchs
diese Zahl 2022 auf tiber 150.000 an.

Im Oktober 2022 waren ca. 19.000 in
Beschéftigung (Okt. 2021: 8.000).

Kroatien (6%) i

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023; *Daten nur auf Landesebene verfiigbar; Bildquellen fiir Flaggen: wikipedia.de
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37 Prozent der geschlossenen Ehen werden wieder geschieden.

EheschlieBungen und Scheidungen in Baden-Wiirttemberg* 1970-2021

8
7,0 Hochstwert:

2003; 494 7
s
6 <
<
o
376 2
5 o
o
o
Q
44 4 ;
s
Neckar-Alb 2021: 3 g
160 4,5 EheschlieBungen pro 1.000 EW E
: 368 Scheidungen pro 1.000 L
Tiefstwert: . 2 =
1978- 87 - : EheschlieBungen 2
: 1978: Riickgang der Scheidungszahlen ...‘%

auf Grund der Reform des Ehe- und 1

Familienrechts zum 1.7.1977.
0
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Scheidungen pro 1000 EheschlieBungen e FheschlieBungen pro 1000 Einwohnern

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023. *Daten in Zeitreihe nur auf Landesebene verfiigbar
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Trend setzt sich fort: Menschen heiraten immer spater.

Durchschnittliches Heiratsalter lediger Manner und Frauen in Baden-Wiirttemberg 1970-2021

36
34
34
<
it
E 32 32
£
g
Tm“ 30
©
£ 28
] Tiefstwert:
5 26 1975: 26
= 26
= 2021:
2 o4 23 Ahnlich wie in Baden-Wiirttemberg liegt in
%’ Deutschland das durchschnittliche Alter fiir die
a Ti , EheschlieBung bei ledigen Mannern bei 35
22 iefstwert: . .
1975: 23 Jahren und bei Frauen bei 32 Jahren.
20
1971 1976 1981 1986 1991 1996 2001 2006 2011 2016 2021
= Madnner Frauen

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023. *Daten nur auf Landesebene verfligbar
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Durchschnittsalter der Mutter bei der Geburt ihrer Kinder nimmt weiter zu.

Durchschnittliches Alter der Miitter bei der Geburt ihrer lebend geborenen Kinder in Baden-Wiirttemberg*

33
2021; 32
32
31 2011; 31
Die Zunahme des Durchschnittsalters der '
Frauen bei der Geburt ist ein wesentliches
< Sl \lerkmal des Demographischen Wandels.
<
48]
2 29
1960; 28 Auch in den letzten 10 Jahren ist keine Umkehr des
28 . .
Trends ersichtlich.
Im Gegenteil: Zwischen 2011 und 2021 ist das
27 Durchschnittsalter der Frauen bei der Geburt ihrer
o Kinder um ein weiteres Jahr auf 32 Jahre gestiegen.
Niedrigster Wert:
26 1980: 27
25

1961 1971 1981 1991 2001 2011 2021

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023; *keine Daten auf regionaler Ebene verfligbar
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Tubingen liegt bei der Lebenserwartung auf Platz 2 der Landkreise Baden-Wiirttembergs.

Lebenserwartung in Jahren bei Geburt: Jungen Lebenserwartung in Jahren bei Geburt: Madchen

86 83 81 79 77 75

75 77 79 81 83 85

Heidelberg (SKR) — — Heidelberg (SKR)
81,2 I Tibingen (LKR) ~ ~ Tiibingen (LKR) I 55,2
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR) e o  Breisgau-Hochschwarzwald (LKR)
o Reutlingen (LKR) 84,7
79,9 IR Baden-Wiirttemberg ©
79,8 Reutlingen (LKR) ~ © Baden-Wiirttemberg N S/ 2
< Zollernalbkreis 84,1
79,3 Zollernalbkreis (LKR) 0
Heilbronn (SKR) K K Neckar-Odenwald-Kreis (LKR)
Pforzheim (SKR) 3 3 Pforzheim (SKR)
Mannheim (SKR) . =, Mannheim (SKR)

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023
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Anteil an Singlehaushalten nimmt zu.

Privathaushalte in Baden-Wiirttemberg nach HaushaltsgroBe 1970* und 2019
4%

Q,
Einpersonenhaushalte [

B Haushalte mit 2 Personen
Haushalte mit 3 Personen
M Haushalte mit 4 Personen
Haushalte mit 5 Personen

25%

Gesamt:

Neckar-Alb 2019:
Einpersonenhaushalte: 19%

Haushalte mit 2 Personen:
Haushalte mit 3 Personen:
Haushalte mit 4+ Personen:

1970 2019

Eine Zunahme von sogenannten ,Singlehaushalten” ist ein typisches Merkmal des demographischen Wandels.
Der Anteil an Einpersonenhaushalten wird nach Prognosen des statistischen Bundesamtes auch in den kommenden
Jahren steigen.

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023. *Daten nur auf Landesebene verfiigbar, aktuellste Daten von 2019.
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Demographie
auf dem Arbeitsmarkt

A

Foto: contrastwerkstatt/adobe.stocjcom
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Corona-Pandemie bremst das Wachstum der Erwerbstatigenzahl

Erwerbstatige am Arbeitsort in der Region Neckar-Alb

380
372.800 376.600
370
360
e
<
v
S 350
S
£
340 Definition Erwerbstatige:
334.500 Alle zivilen Personen im Alter von 15 und mehr
Jahren, die sozialversicherungspflichtig
330 beschéftigt, geringfiigig entlohnt, Beamte, Richter,
Beamtenanwarter, Dienstordnungsangestellte,
Berufs- und Zeitsoldaten oder Selbststandige sind.
) I I I I
310
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023
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Erwerbstatigenzahl wachst regional schneller als in Baden-Wiirttemberg.

Entwicklung der Erwerbstatigenzahl in Neckar-Alb und Baden-Wiirttemberg 2011 - 2021

115
112
110
_ 109
(@]
(@]
5
S
S 105
B
<
5
B 100
100
95
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Neckar-Alb  ===Baden-Wiirttemberg

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023
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Geringere Erwerbstatigenquote als in Baden-Wiirttemberg

Erwerbstatigenquote am Arbeitsort in Neckar-Alb und Baden-Wiirttemberg 2011-2021

90
87.4
85 \/ .
833 ==
81,0
80
79,3 79,7

78,0
74,8 /
74,6 /
E

rwerbstatigenquote:
70 / Anzahl der Erwerbstatigen gegeniiber der
68,6 Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter von

15 bis 65 Jahren.

75

Erwerbstatigenquote in Prozent

65
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Reutlingen ~ ===Tiibingen Zollernalbkreis Neckar-Alb ~ ===Baden-Wirttemberg

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023.
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Frauen nehmen groBere Rolle in der Erwerbsarbeit ein.

Erwerbstatigenquoten in Baden-Wiirttemberg* nach Geschlecht und Altersgruppen 2005 und 2019

100 Méanner 2019
90 Alter 30-34; 93 %
80
1=
°§ 70 Frauen 2019 Frauen 2019
T 60 Frauen 2005 Alter 30-34; 78 % Alter 60-64; 62 %
= Alter 30-34; 69 %
B 50
>
e
k=) 40 Anderung im Erwerbsverhalten:
T 30 Im Vergleich zu den 2000er-Jahren arbeiten
© Erwerbstatige 2019 langer. Zudem ist der Abstand
g . - .
Z 20 m"der Erwerbstatigenquote zwwchenfrauen und Frauen 2005
0 Méannern geschrumpft. Insbesondere dltere Frauen Alter 60-64: 25 %
arbeiten heute haufiger als in vergangenen Jahren.
0

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-80
Altersgruppen in Jahren

Frauen 2005 Méanner 2005 Frauen 2019  ===Mainner 2019

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023; *Daten nicht auf regionaler Ebene verfiigbar
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Beschaftigte sind im Schnitt 3,5 Jahre alter als noch vor 20 Jahren.

Durchschnittsalter der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Neckar-Alb und Baden-Wiirttemberg

43

42,1 42,2

42 41,8

41
40

39 38,6

in Jahren

38,3 38,4

37,9
38

37

36

35
Reutlingen (LKR) Tibingen (LKR) Zollernalbkreis (LKR) Baden-Wiirttemberg

2000 m2020

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023
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Das Alterwerden der Beschiftigten zeigt sich in der Alterspyramide.

Alterspyramide der Beschaftigten in Neckar-Alb 2019

Manner  Frauen

Alter: 70
Achtung:
Alter: 60 Erwerbstitige, die nicht
sozialversicherungspflichtig
Alter: 50 beschéiftigt.sind (u. a..B.e'amte,
Selbststandige und Minijobber),
sind in dieser Grafik nicht zu
Alter: 40 finden.
Der GroBteil der Bevolkerung
zwischen 18 und 65 Jahren ist
Alter: 30 erwerbstatig (siehe S. 31).
B Sozialversicherungspflichtig
Alter: 20 Beschaftigte am Wohnort
Arbeitslose
Alter: 10

Unter einem Jahr
10.000 8.000 6.000 4.000 2.000 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, 2023.
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Fachkraftebedarf in der Region Neckar-Alb bis 2035

2021
000 ] ——— Akademische Fachkréfte o
40000 Beruflich qualifizierte Fachkrafte g

2035: Mangel an
50.000 beruflich Qualifizierten und  _J

20000
3.200 akademisch Qualifizierten
15.000
110, 0ol o
..... o
o . o o o o ° °
o o
N - g—=D0---0 o--—-0 o L
0 ~a \/
5,000
— 2007 2008 2009 2010 2011 2012 013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2013 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2051 2032 2033 2034 2035
l Istdaten I Prognose Il Szenario

Quelle: Baden-Wiirttembergischer Industrie- und Handelskammertag, 2023.
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Fachkrafte von morgen

oxdima_sidelnikov - Fotolia.con
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Schilerzahlen in der Region Neckar-Alb nehmen kontinuierlich ab.

Entwicklung der Schiilerzahlen in Neckar-Alb nach Schulart 2011-2022

90.000
Gemeinschaftsschulen
80,000 77610 |
B Gymnasien
69.102
70.000 Realschulen
m Werkreal-/Hauptschulen
60.000 Grundschulen
50.000 Weitere Schularten®
40.000 1973 gab es in Neckar-
. . . Alb noch 88.783 Schiiler
30.000 . . H B m = = = . )
Seit 2012 wachst der
20.000 A_ntell der Schuler, die
eine Gemeinschafts-
schule besuchen. Real-
10.000 .
sowie Werkreal- und
0 Hauptschulen verlieren
an Anteil.
X X St 0\% S Q\/\ SN Si & N2 S
,\\‘1/ ,&z ,b\‘l/ b(\‘\z <0\’\/ CO\’» ,\\’1/ %\’\/ 0)\"1/ Q\’\z ,\\‘\/
) N S S ) S ) N S v N
Vv v Vv % YV % Vv v % % Vv
Quelle: Amtliche Schulstatistik; Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023 *Weitere Schularten: Waldorfschulen, Sonderschulen, SBBZ
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Vergleich: Schiilerzahlen in der Region Neckar-Alb sinken starker als in Baden-Wiirttemberg.

102 Entwicklung Schiilerzahlen in Neckar-Alb und Baden-Wiirttemberg
2011-2022

100 Index: Basisjahr 2011/2012=100

1.194.244
98

96

94

1.097.786

92

Indexwert (2011/2012 = 100)

90
1973 gab es in Neckar-Alb

88.783 Schiiler.
88

86
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Region Neckar-Alb ~ ===Baden-Wiirttemberg

Quelle: Amtliche Schulstatistik, 2023. Abgerufen beim Statistischen Landesamt Baden-Wiirttemberg, 2023
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Ausbildungszahlen sinken aufgrund von Corona und riicklaufiger Schiilerzahlen.

Entwicklung der IHK-Ausbildungsvertrage in der Region Neckar-Alb 2011 - 2022

8.000 -
6.847
7.000 -
e
6.000 - = Ausbildungsvertrage insgesamt
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3.000 { 2.696
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5000 1 2607 <
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Quelle: IHK-Statistik 2023
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Studierendenzahlen in Neckar-Alb und Baden-Wiurttemberg hinken Deutschland hinterher.

Entwicklung von Studierendenzahlen in Neckar-Alb, Baden-Wiirttemberg und Deutschland 2011-2021
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Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 2023; Statistisches Bundesamt 2023
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