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3 Fragen zur ... Bundesgartenschau

Herr Keck, Sie haben vorgeschlagen,
dass sich Reutlingen und die Gemein-
den entlang der Echaz fiir die Bundes-
gartenschau (Buga) 2039 bewerben
sollen. Wie kamen Sie auf die Idee?
Die Idee liegt mir seit vielen
Jahren buchstéblich zu Fiien.
Meine Geburtsstadt Reutlingen
liegt eingebettet in eine wunder-
schone Region, die ich mir unter
anderem als stellvertretender
Président des Schwébischen Alb-
vereins in unzahligen Kilometern
erwandert habe. Fir mich war
immer klar, dass unsere Region es
verdient hat, einem viel groferen
Publikum aus ganz Deutschland
ndhergebracht zu werden. Als ich
zum Oberbiirgermeister gewdhlt
wurde, habe ich die Blrgermeis-
terkollegen der Echaz-Kommu-
nen einfach mal gefragt, ob sie
sich denn eine gemeinsame Bun-
desgartenschau vorstellen kénn-
ten. Damit habe ich offene Tlren
eingerannt.
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Thomas Keck
Oberhiirgermeister der Stadt Reutlingen

Nun steht eine Machbarkeitsstudie
auf dem Programm. Was wird da
gepriift?

Die Machbarkeitsstudie soll uns
objektive Klarheit tber Rdume
und Flachen, Themen und Pro-
grammatik, Kosten und Finan-
zierung, Prozessverldufe und Ter-
mine, Chancen und Risiken,
Kommunikation und Beteiligung
verschaffen. Sie bildet die Grund-
lage fur die Bewerbung bei der
deutschen Bundesgartenschau-
gesellschaft.

Den Raum entlang der Echaz

konnten Reutlingen und die anderen
Gemeinden doch auch ohne Buga
entwickeln?

Da eine Buga aufgrund des festge-
legten Zeithorizonts eine ptnkt-
liche Fertigstellung aller Projek-
te gewdhrleistet, beschleunigt
sie zwangsldufig zusammenhan-
gende stddtebauliche Vorhaben.
AufBlerdem fordert sie nicht nur
das Image der Region, sondern
auch die hiesige Wirtschaft und
den Tourismus. Aus meiner Sicht
gibt es kaum eine wirkungsvolle-
re Mittelstandsférderung: Samtli-
che Stédtebau- und Freiraumpro-
jekte, InfrastrukturmafBnahmen
und Veranstaltungen kommen
aus der Region und bleiben in
der Region. Schon 1984 haben
wir die positiven Effekte einer
Landesgartenschau erlebt. Eine
Buga verstarkt diese Effekte um
ein Vielfaches. Sie akquiriert
obendrein Foérdermittel, die es
sonst nicht gébe. |
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Thomas Keck, 61,

ist seit April 2019
Oberhiirgermeister
von Reutlingen. Als
Kommunalpolitiker
gehdrte er ab 1994
dem Gemeinderat von
Reutingen an.

Von 2004 bis 2019 war
er Bezirkshiirgermeis-
ter von Reutlingen-
Betzingen. Von 1996
his 2019 war Keck
Geschéftsfiihrer des
Mieterbundes Reutlin-
gen-Tiihingen.

Mehr zum Thema
auf Seite 12
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Es gibt viele Griinde, mit der eigenen Firma durchzustarten. Das aktuelle WNA-
Titelthema dreht sich deshalb diesmal rund um das Thema Griindung. Im Mittelpunkt
stehen erfolgreiche Griinderinnen und Griinder aus der Region.
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HINGUCKER

Riickblick auf
das IHK-Jahr 2023

2.310

neu eingetragene
Aushbildungsverhéltnisse

28.473

entgegengenommene
Anrufe im Kunden-
Info-Center

262

Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an Gast-
stattenunterrichtungen

2194

Teilnehmerinnen

und Teilnehmer in

den rund 60 IHK-
Netzwerken

14.600

Auskiinfte und

Beratungen zu AuBen-

wirtschaftsthemen

TRy Ay (AN

www.wirtschaft-neckar-alb.de
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HINGUCKER

600

Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an Griindungsberatungen und Seminaren

m(m{m zum Thema Griindung
134
neu anerkannte
Aushildungsbetriebe
8
4.000

Teilnehmerinnen und
15 Teilnehmer an den Seminaren

und Lehrgangen der

IHK-Weiterhildung
21 22

22.586

ausgestellte AuBenwirtschaftsdokumente

300
321 Firmenbesuche
Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an
Spielgerateunter-
richtungen

WNA 2+3/2024 7



REGION

16 MBit/s reichen fiir
das normale Surfen.
Fiir stabile Videocalls
und fiirs Streaming
sollten es mindestens
50 MBit/s sein.
Betriebe bendtigen
haufig 100 MBit/s.

Alle Daten der

Bundesnetzagentur:
gigabitgrundbuch.
hund.de

Breitband und Mobilfunk in der Region

Der Aushau muss weitergehen

Langsame Verbindung, schlechter Empfang: Wenn Internet und Mobilfunk nicht stabil
funktionieren, ist das fiir Unternehmen ein Problem. Wie steht Neckar-Alb im Vergleich mit
anderen Regionen da? WNA hat Daten der Bundesnetzagentur ausgewertet.

Welche Breithand-Dateniibertragungsrate steht
Unternehmen in der Region Neckar-Alb zur Verfiigung?
Internetanschliisse werden in der Regel mit einer
Datenubertragungsrate von 6 bis 100 Megabit pro
Sekunde (MBit/s) angeboten. Umso hoher die Zahl,
desto schneller die Verbindung. 16 MBit/s Bandbrei-
te stehen den Firmen und Gewerbegebieten der Re-

gion nahezu flachendeckend zur Verfiigung. Das

ist fur das normale Surfen absolut ausreichend.
Die meisten Unternehmen benétigen jedoch eine
leistungsstérkere Anbindung ans Netz. Uber 90 Pro-
zent der regionalen Betriebe stehen immerhin 50
MBit/s Bandbreite zur Verfiigung. Etwas weniger
Unternehmen haben Zugriff auf Anschliisse mit 100
MBit/s Bandbreite.

Wo haben Firmen den besten Breitbandanschluss?

Der Landkreis Tiibingen ist in der Region am besten
mit leistungstdhigem Breitbandinternet versorgt,
dicht gefolgt vom Landkreis Reutlingen. Der Zollern-
albkreis belegt mit Abstand Platz 3. Die Gewerbe-
gebiete in Eningen unter Achalm, Wannweil (beide
Landkreis Reutlingen), Kirchentellinsfurt (Landkreis
Tubingen) und Jungingen (Zollernalbkreis) sind be-
sonders gut an Glasfaserleitungen angebunden.

Wie lauft der regionale Glasfaseraushau?
Glasfaserleitungen ermdglichen die schnellste und
stabilste Internetnutzung. Thr Ausbau lduft in der Re-
gion aber eher schleppend. Oftmals liegen zwar be-

reits Glasfaserleitungen unter den StrafSen (Fibre

to the Curb, FttC). Nur die wenigsten von ihnen rei-

chen derzeit jedoch direkt bis in die Firmengebau-
de (Fibre to the Building, FttB). Zumeist wird hier auf
leistungsschwéchere Kupferkabel zurtickgegriffen
(Hybrid Fibre Coax, HFC). Insbesondere fir diinn be-
siedelte, l&ndlichere Gegenden ist der Glasfaseraus-
bau oftmals eher nicht rentabel.

Ist das Glasfaserdefizit nur ein regionales Problem?

Nein. Zwar schneidet Neckar-Alb hier schlechter
ab als andere Regionen in Land und Bund, doch
Deutschland hat insgesamt Nachholbedarf. Im Ver-

gleich der 38 OECD-Ldnder belegt Deutschland beim
Anteil der Glasfaseranschliisse an allen Breitbandan-
schliissen den viertletzten Platz. Den héchsten An-
teil an Glasfaseranschliissen gibt es in Stidkorea und
Spanien. Bedeutend fiir den Ausbaufortschritt sind
dabei nicht nur politische Entscheidungen, sondern
auch die jeweilige Flachengréfle und Besiedelungs-
dichte.

Landkreis Tiibingen
Breithand ab 100 MBit/s

Unternehmen: 91%
Gewerbegebiete: 92%

Mobilfunk

5G: 80,6%

Weil3e Flecken: 6,2%
Graue Flecken: 19,4%

Zollernalbkreis
Breithand ab 100 MBit/s

Unternehmen: 83,2%
Gewerbegebiete: 73,2%

Mobilfunk

5G: 79,9%

WeiBe Flecken: 2,8%
Graue Flecken: 24%

www.wirtschaft-neckar-alb.de



REGION

Noch mehr regionale
Zahlen im IHK-Weh: www.
ihkrt.de/breithand

Welche Mobilfunk-Dateniibertragungsgeschwindigkeit

steht Unternehmen in der Region Neckar-Alb zur Verfiigung?

Bei den Abkurzungen 2G, 3G, 4G und 5G handelt es

sich um verschiedene Mobilfunkstandards. Das G

steht fiir Generation und bezeichnet somit die zwei-

te, dritte, vierte und funfte Generation. Der Unter-

schied zwischen 2G, 3G und 4G liegt hauptsdchlich

in der Geschwindigkeit der Datentibertragung. 2G

gibt es in der Region fldchendeckend, 4G steht @ ,WeiRe Flecken” sind
ebenfalls zu tiber 90 Prozent zur Verfiigung. 5G- Gebiete, die von keinem

Netze fehlen teilweise noch. Auch die Anzahl so- .  einzigen Netzbetreiber
genannter ,grauer” und ,weiler Flecken®, die zu : versorgt werden.
Funkstérungen fiihren, ist in Neckar-Alb derzeitnoch :  .6raueFlecken” werden
verhaltnismaBig hoch. i nurvoneinem Netz-

: betreiber versorgt.

Kein Mobilfunkempfang! Aber warum?

Im Studen Deutschlands gibt es generell mehr
Funklécher als im Norden. Das ist unter anderem
der Topografie geschuldet. Berge und Wélder fih-
ren zu schlechterem Empfang. Fehlende Funk-
masten oder der schnelle Wechsel zwischen Net-
zen beim Auto- und Zugfahren kénnen ebenfalls
Ursachen fur schlechten oder nicht vorhandenen
Empfang sein.

Fazit: Wo steht Neckar-Alb im Deutschland-Vergleich bei
der Versorgung mit Breitbandinternet und Mobilfunk?
Betrachtet man die technologieunabhdngige Breit-
bandverfligbarkeit ab 100 MBit/s, die fiir Unterneh-
men und Gewerbegebiete besonders relevant ist,
liegen die Landkreise Reutlingen und Tiibingen im
Ranking aller 400 Landkreise Deutschlands im Mit-
telfeld. Der Zollernalbkreis belegt einen Platz im hin-
teren Viertel.

Bei der Verfuigbarkeit von 5G schneiden die
drei Landkreise von Neckar-Alb ziemlich dhnlich ab.
Auch hier reicht es fiir sie im Vergleich mit anderen

Regionale Netzverﬁigharkeit, Stand: 2023 deutschen Regionen jedoch nur fiir eine Platzie-
rung im hinteren Viertel.

Lesehilfe ,,Breitband ah 100 MBit/S“: XX % der Unternehmen/ﬁewerhE‘ Die Zahlen der Bundesnetzagentur Zeigen: Die

gehiete steht Breitbandinternet ab 100 MBit/s zur Verfigung. Grundlagen fr schnelles Internet und stabilen Mo-

Lesehilfe ,Mohilfunk“: XX % des Landkreises sind mit 56 versorgt / bilfunk sind in der Region gelegt. Trotzdem muss

hestehen aus ,weifen” oder ,grauen Flecken*. der Ausbau weitergehen. |

WNA 2+3/2024 9
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Handel der Zukunft

Neugier auf digitale Losungen

Die Wirtschaftsférderung und der Handels- und Gewerbeverein der Stadt
Tiibingen ziehen eine gemischte Bilanz des Vision Concept Store.

Von April bis Dezember 2023
waren aktuelle und visionédre
Losungen fur das digitale Prd-
sentieren, Bezahlen und Beraten
im Einzelhandel in einem leer
stehenden Ladenlokal am Lust-
nauer Tor zu erleben. Vor allem
zu Beginn des Projekts kamen
150 bis 170 Personen im Monat
in den Vision Concept Store.
Im Sommer und Herbst lieB die
Nachfrage nach, was laut Mittei-
lung der Macher auch den ver-
schiedenen Baustellen am Lust-
nauer Tor geschuldet war.

10

,ES ist uns gelungen, bei einigen
Einzelhdndlerinnen und Einzel-
héndlern die Neugier auf digi-
tale Losungen zu wecken®, sagt
HGV-Vorstandssprecher Stephan
Braun. Die Bedirfnisse innerhalb
der Branche seien jedoch sehr

unterschiedlich. ,Da hat es ein

begrenztes Projekt schwer, die

heterogene Tibinger Handler-
schaft in der Masse zu erreichen.*
Der Vision Concept Store war eine
von mehreren Mafnahmen im
Rahmen der stédtischen ,Digitali-
sierungsstrategie Einzelhandel®. |

Der Store lasst sich noch
online besuchen: www.
visionconceptstore.de

Der Vision Concept Store
lieferte zahlreiche Ideen
dafiir, wie die Digitali-
sierung im Einzelhandel
genutzt werden kann

Die Planungen und

die Kommentare @
zur Zollern-Alb-Bahn:

www.karte-
zollernalbbahn.de

Babynamen-Ranking

Lina und Noah
auf Platz 1

Der Trend zu kurzen Babynamen
bleibt bestehen: 2022 lagen Lina
und Noah im regionalen Baby-
namen-Ranking vorne.

Die [HK hat fir die Analyse die
Namensstatistiken der Standes-
dmter Balingen, Reutlingen und
Tubingen ausgewertet. Auf Platz
2 bei den Médchennamen liegt
Emma. 2021 belegte dieser Name
noch den Spitzenplatz. Leni bleibt
auf dem dritten Rang. Neu dazu-
gekommen auf den Platzen 4 und
5 sind Mia und Mila. Bei den Jun-
gennamen steigt Leon von Platz 4
auf Platz 2 auf. Der Vorjahreszwei-
te Paul rutscht aus den Top 5. Neu
dabei sind Elias, Ben und Emil auf
den Rédngen 3 bis 5. [

Zollern-Alb-
Bahn

Im Rahmen der Burgerbeteili-
gung zur Regional-Stadtbahn
Neckar-Alb haben die Planer
mehr als 100 Kommentare zur
Zollern-Alb-Bahn erhalten. Sie
ist die langste Einzelstrecke der
Regional-Stadtbahn und fuhrt
uber 60 Kilometer von Tubin-
gen Uber Balingen nach Alb-
stadt-Ebingen. Der zustdndige
Zweckverband hat alle Hinweise
gesichtet und, wo moglich, in die
Planungen einflieBen lassen. Die
Hinweise sind online abrufbar. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Korrektur

Im Titelthema der WNA-Ausgabe
12/2023+1/2024 (Seite 25) schrie-
ben wir, dass im Jahr 2023 bis zu
61.000 Arbeitskréfte in der Re-
gion Neckar-Alb fehlen kénnten.
Hierbei hatte sich bedauerlicher-
weise ein Tippfehler eingeschli-
chen. Die zitierte Prognose des
[HK-Fachkraftemonitors bezieht
sich nicht auf das Jahr 2023, son-
dern auf das Jahr 2035. Die WNA-
Redaktion bittet, den Fehler zu
entschuldigen. Alle Zahlen des
Fachkraftemonitors kénnen auf
www.fachkraeftemonitoring-bw.
de nachgelesen werden. |

Region in
Zahlen

Flache fiir heimische
Betriehe: Das ehemalige
Bundeswehrgelande in
MeRstetten wird zum In-
dustrie- und Gewerhepark

48.615 personen arbeiten in der
Region mittlerweile im 6ffentlichen
Dienst. So viele wie nie zuvor. Hierzu
zahlen Beamte und sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte, die fir

Land oder Kommune tétig sind. Auf je-
des der insgesamt 43.500 Mitgliedsun-
ternehmen der ITHK Reutlingen entféllt
also mehr als ein 6ffentlich Beschéftig-
ter. In den vergangenen zehn Jahren ist
die Zahl um 22 Prozent gestiegen —

im Gleichschritt mit der Zahl der Be-
schaftigten in der Privatwirtschaft.

WNA 2+3/2024
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Fiinf Gemeinden, ein Industrie- und Gewerbepark

2025 soll es losgehen

Das Gelénde der ehemaligen Zollernalb-Kaserne in MeRstetten
wird ab 2025 zum Industrie- und Gewerbepark. Vom Bundestag
gab es dafiir kurz vor Weihnachten griines Licht.

Bereits im September 2023 hat
der Zweckverband Interkommu-
naler Industrie- und Gewerbe-
park Zollernalb (IIGP) das ehe-
malige Bundeswehrgeldnde in
MeBstetten gekauft (WNA 10+
11/2023 berichtete). Zum 1. Janu-
ar 2024 hat er die rund 51 Hek-
tar grofe Fldche nun vom Bund
tibernommen.

Jahrelange Verhandlungen

Die Gemeinderdte aus MeBstet-
ten, Albstadt, Balingen, Nus-
plingen und Obernheim haben
dem Bau des Industrie- und Ge-
werbeparks jeweils zugestimmt.

Die Kommunen sind am Verband
beteiligt. Dem Kauf waren jahre-
lange Verhandlungen mit der
Bundesanstalt fiir Immobilien-
aufgaben und den beteiligten
Gemeinden sowie Unterstiitzern
auf Regional-, Landes- und Bun-
desebene vorausgegangen. Erste
Unternehmen kénnen sich vor-
aussichtlich ab 2025 im Indust-
rie- und Gewerbepark ansiedeln.
Die IHK hatte die Einigung
bereits vor der Entscheidung des
Bundestags begriiit, weilmitdem
Gelédnde eine dringend benotigte
Flache fiir die Ansiedlung von Be-
trieben geschaffen wird. |

1



REGION

Buga entlang
der Echaz?

Eine Bundesgartenschau (Buga)
fiir die Region? Reutlingen und
vier Echaz-Kommunen wollen eine
Machbarkeitsstudie erstellen.

Die Echaz-Kommunen Lichten-
stein, Pfullingen, Reutlingen,
Wannweil und Kirchentellinsfurt
haben ein Auge auf die Ausrich-
tung der Bundesgartenschau
2039 geworfen. Eine Machbar-
keitsstudie soll nun die Potenzia-
le abklopfen und kldren, welche
Flachen sich fur die Bundesgar-
tenschau eignen koénnten und
welche Ausstellungsthemen pas-
send waren. Das IHK-Gremium
fur den Landkreis Reutlingen hat
das Vorhaben begriif3it: Eine Buga
wirde die Attraktivitdt der Regi-
on fur Touristen und potenzielle
Neubtirgerinnen und Neubtirger
steigern. [

Anzeige_—

Yo

Raumlich getrennt,
digital vereint:

Wir bringen lhre

Teams zusammen.

#ModernWorkplace
#MicrosoftTeams

Elektrobusse sind

kiinftig haufiger in der
Region zu sehen. Hier ist es
noch ein Symbolbild.

Daten des
Kraftfahrt-
Bundesamtes
konnen iiber
www.kba.de
angefordert
werden

07476-9427-800
www.protronic.de

ProTRONIC Computer GmbH
Hauptwasen 4/1, 72336 Balingen
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Nutzfahrzeuge mit alternativem Antrieh
Nur Stadtbusse fahren Elektro

Daten des Kraftfahrt-Bundesamtes zeigen, dass es in der Region
kaum emissionsfreie Nutzfahrzeuge gibt. Die einzigen, die es gibt, sind
die Stadtbusse in Tiibingen und Reutlingen.

Diese Busse werden vom Reutlin-
ger Stadtverkehr (RSV) und den
Stadtwerken Tubingen (SWT) be-
trieben und im 6ffentlichen Nah-
verkehr eingesetzt. Eine gesetz-

liche Regelung verpfilichtet die

offentlichen Verkehrsbetriebe
zur vermehrten Beschaffung
emissionsireier Busse.

Der RSV zdhlt inzwischen
insgesamt 22 Elektrobusse und
auch beim Tbus gibt es laufend
Zuwachs: Die SWT haben eine
Forderzusage des Bundes fir 44
neue Fahrzeuge erhalten. Da
es im Zollernalbkreis keinen 6f-
fentlichen Verkehrsbetrieb gibt,
besteht dort keine direkte Ver-
pilichtung zum emissionsireien
Ausbau der Busflotte.

Hohere Preise nicht durchsetzhar

Lkws mit Elektroantrieb gibt es
laut der vorliegenden Daten
in der Region bisher keine. Der
Grund: Die Anschaffungskosten

fur E-Lkws wéren, wenn denn
uberhaupt Fahrzeuge verfigbar
sind, deutlich hoher als fir Fahr-
zeuge mit konventionellen An-
trieben.

Der Einsatz von E-Lkws wiir-
de entsprechend hohere Fracht-
raten nach sich ziehen, die am
Markt derzeit aber nicht durch-
setzbar sind. Diese Erfahrung ma-
chen aktuell viele Speditionen.

Lusétzliche Belastungen

Dazu kommt: Die Kosten fiir die
Branche sind zuletzt noch ein-
mal deutlich gestiegen: Die CO,-
Abgaben machen sich bemerk-
bar, dazu kommt die noch ein-
mal erhdhte Lkw-Maut. Experten
haben berechnet, dass diese Ab-
gaben in Summe fur Spediteure
einen Kostenanstieg um 84 Pro-
zent bedeuten. Viel Geld, das bis
heute nicht in den Aufbau einer
flachendeckenden Infrastruktur
fur E-Lkws geflossen ist. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Tiibinger Verpackungssteuer
Schwere Kost

Durchschnittlich 2.480 Euro Verpa-
ckungssteuer zahlen die ersten 59
Tiibinger Betriebe, die ihre Steuer-
erklarung eingereicht haben.

Die Tubinger Verpackungssteuer
wird fur o¢rtliche Betriebe fdllig,
die Speisen und Getrdnke in Ein-
wegverpackungen fiir den sofor-
tigen Verzehr oder zur Mitnahme
ausgeben. Sie fallt in diesem Jahr
erstmalig an und muss zusitz-
lich zu allen anderen Steuern
und Abgaben gezahlt werden.
Wie von der IHK prognostiziert,

Gegen Verpackungsmill
in der Innenstadt: Die
Tiibinger Verpackungs-
steuer wird in diesem Jahr
das erste Mal fallig

ist das fuir die betroffenen Betrie-
be eine betrédchtliche finanzielle
Belastung.

Konkrete Verwendung unklar

Laut Stadtverwaltung Tubingen
sollen die Einnahmen ,fur die
Beseitigung des Miills im 6ffent-

Service Leistung PARTNERSCHAFT

Wir helfen lhnen

Wir geben Alles

Wir schaffen Vertrauen

REGION

lichen Raum und fiir weitere Um-
weltschutzmaBnahmen rund um
das Thema Miill“ verwendet wer-
den. Was das konkret heif3t, bleibt
fiir die Betriebe aber unklar. Fir
sie ist wichtig: Die Steuermittel
durfen in keinem Fall im allge-
meinen Haushalt untergehen. |
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Arbeitsrecht und Personalfiihrung

SLP Anwaltskanzlei GmbH

Wir vertreten Unternehmen und Flihrungskrafte

SLP Filhrungskrafte Akademie

Fortbildung, Coaching und , Selbstverteidigung”

SLP

ANWALTSKANZLEI

www.arbeitsrecht.com

SLP Personalberatung GmbH

e Personalsuche
* Personalmanagement
e Personalentwicklung

@ |8

SLP

PERSONALBERATUNG

www.slp-personalberatung.de

MM Mit 10 % unserer Jahresergebnisse unterstutzen wir bedurftige Kinder
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Was sind gewerhliche
Schutzrechte?
Gewerbliche Schutzrechte sind
Verbietungsrechte, die auf An-
trag von der zustandigen Behor-
de fir besondere gewerbliche
Leistungen erteilt oder einge-
tragen werden. In Deutschland
sind dies das Deutsche Patent-
und Markenamt (DPMA), das Eu-
ropdische Patentamt (EPA) und
das Europdische Amt flir geisti-
ges Eigentum (EUIPO).
Schutzrechte sichern die Ex-
klusivitdt des geschiitzten Objek-
tes: Nur der Inhaber des Schutz-
rechts darf entscheiden, wer das
geschutzte Objekt wann nutzen
darf — und wofur.

Es gibt verschiedene Maglich-
keiten, um geistiges Eigentum
schiitzen zu lassen

1

Gewerbliche Schutzrechte

Antworten auf die
wichtigsten Fragen

Gewerbliche Schutzrechte schiitzen geistiges
Eigentum und kénnen Unternehmen Vorteile am
Markt verschaffen. Baden-Wiirttembergs Patentcoach
Annegret Schmid gibt einen Uberblick.

|

Welche gewerblichen Schutzrechte
gibt es?

«  Patente und Gebrauchsmus-
ter bieten Schutz fur techni-
sche Erfindungen, sind also
immer dann von hoher Be-
deutung, wenn es um Funk-
tionen von Produkten oder
Herstellungsverfahren geht.
Marken werden fiir die Kenn-
zeichnung von Waren und
Dienstleistungen eines Un-
ternehmens eingetragen und
sind fast Giberall présent.
Designs spielen vor allem
bei Konsumgttern eine Rol-
le: Sie schiitzen die beson-
dere Farb- und Formgebung
von Erzeugnissen.

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Patente

technische
Erfindungen

schiitzen ...

Erfordernisse fiir den - neu
Schutz - erfinderische
Tatigkeit
- gewerhlich
anwendbar
- ausfiihrbar

Schutz beginnt mit der Verdffent-

lichung der Erteilung

im Patentblatt

maximale Laufzeit 20 Jahre

Gebrauchsmuster Marken
technische die Kennzeichnung
Erfindungen von Waren oder
(auBer Verfahren) Dienstleistungen
eines Unternehmens
- neu - nicht nur reine
- erfinderischer Beschreibung der
Schritt Dienstleistung
- gewerblich oder Ware
anwendbar - Unterscheidungs-
- ausfiihrbar kraft
mit der Eintragung mit dem Anmeldetag,
in das Register
der Marke in das Re-
gister zuerkannt wird
10 Jahre unbegrenzt verlan-

gerbar (alle 10 Jahre)

Schutzrechte im Uberhlick (deutsches Recht). Quelle: Deutsches Patent- und Markenamt

Warum sind gewerhliche Schutz-

rechte fiir Unternehmen relevant?

Der Inhaber eines gewerblichen
Schutzrechtes bestimmt die Spiel-
regeln, nach denen seine Er-
findung, seine Marke oder sein
Design genutzt werden darf. An
seine Regeln miissen sich alle
Marktbegleiter halten. Das birgt
Chancen und Risiken: Alle Fir-
men miussen sicherstellen, dass
sie mit ihren Angeboten keine
Rechte Dritter verletzen — sei es
mit dem Namen, dem Design
oder der Technologie. Inhaber
von Schutzrechten haben den
groBeren Gestaltungsspielraum,
denn sie konnen die Verwen-
dung ihres geistigen Eigentums
erlauben, verbieten oder zu be-
stimmten Bedingungen erlauben.

Wie beantragt man gewerbliche
Schutzrechte?

Die zustindigen Amter stellen
auf ihren Websites Formulare be-
reit, mit denen die Antrdge auf
Erteilung eines Patents oder auf
Eintragung einer Marke, eines

WNA 2+3/2024

Designs oder eines Gebrauchs-
musters gestellt werden kénnen.
Vorgehen und Kosten sind dort
ausfiihrlich beschrieben.

Mit der ersten Anmeldung
eines Schutzrechts werden die
Weichen gestellt, die fir das
gesamte Verfahren, die Parallel-
verfahren im Ausland und vor
allem fur die Durchsetzbarkeit in
spéteren Verletzungsiéllen ent-
scheidend sind.

Braucht man dazu einen Anwalt?

Im Prinzip gilt: Wer seinen Unter-
nehmenssitz in Deutschland hat,
darf sich vor dem Deutschen
Patentamt, dem Europdischen
Patentamt und dem EUIPO selbst
vertreten. Allerdings ist es in
vielen Fallen sinnvoll, Unterstiit-
zung durch Patentanwélte in An-
spruch zu nehmen. Denn wenn
im Verfahren Widerstdnde zu
uberwinden sind oder es spéter
um die Interpretation von Patent-
anspriichen, von eingetragenen
Designs oder von Warenverzeich-
nissen geht, sind oftmals Details

eingetragene Designs

Farb- und Formgebung
von nahezu allen
industriell oder hand-
werklich herstellbaren
Erzeugnissen

- Neuheit und
Eigenart

mit der Eintragung in

der mit der Eintragung = das Register

25 Jahre

Mehr Infos im IHK-Web: o,
www.ihkrt.de/
schutzrechte-kompakt

SERVICE

entscheidend, die die deutlich
hoéheren Kosten fur die Anmel-
dung durch einen Patentanwalt
rechtfertigen.

Wie sieht das im Ausland aus und
was bedeutet , Prioritat“?
Gewerbliche Schutzrechte wir-
ken nurin den Landern, in denen
sie angemeldet wurden. Méchte
man Schutzrechte in mehreren
Landern oder Regionen erwer-
ben, mussen sie dort beantragt
werden, wo sie gelten sollen.

Die Prioritdt — das ist das
Datum der ersten rechtméfigen
Hinterlegung einer Marke, eines
Designs oder einer Erfindung —
kann innerhalb der Prioritatsfrist
(Patente: 12 Monate, Marken und
Designs: 6 Monate) weltweit be-
ansprucht werden. Wird inner-
halb dieser Frist eine identische
Anmeldung bei einem anderen
Amt eingereicht, wird sie so be-
handelt, als wére sie am Priori-
tétstag erfolgt.

Meist werden Auslandsver-
fahren von den Patentanwaélten
gesteuert. Sie haben Kollegen in
aller Welt, die die Anmeldun-
gen kompetent vor den jeweili-
gen Amtern vertreten. Als Scout
durch das Dickicht internationa-

ler Verfahren eignen sich die
Internetseiten des DPMA. Zu je-
der Schutzrechtsart finden sich
dort unter dem Punkt ,Schutz im
Ausland*® hilfreiche Hinweise auf
weiterfiihrende Informationen.—>

Die Expertin
Annegret Schmid, Patentcoach BW, Patent- und
Markenzentrum Baden-Wiirttemberg
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Wozu Schutzrechtsrecherchen?
Ganz gleich, um welches Schutz-
recht es geht: Vor der Nutzung
einer Technologie, eines Designs
oder eines Namens und vor einer
eigenen Anmeldung sollte man
sich gut Uber bereits existieren-
de Schutzrechte informieren. So
lassen sich Verletzungs- und Kos-
tenrisiken minimieren und Ertei-
lungschancen optimieren.

Ist fiir Unternehmen eine Schutz-
rechtsstrategie sinnvoll?

Eine Schutzrechtsstrategie ist Teil
einer umfassenden IP-Strategie.
IP steht dabei fir Intellectual
Property und umfasst das ge-
samte geistige Eigentum eines
Unternehmens. Eine kluge IP-
Strategie hat einen erheblichen

DR. TOBIAS ADAMCZYK

Einfluss auf den langfristigen
Erfolg der Firma. Sie minimiert
Verletzungsrisiken und stédrkt
das Unternehmen durch den ge-
zielten Einsatz von Schutzrech-
ten. Zudem steigert ein gut auf-
gebautes Schutzrechtsportfolio
das Vertrauen von Investoren
und Kreditgebern in den Wert
und die Innovationskraft des Un-
ternehmens.

Wo gibt es kostenfreie

Unterstiitzung zum Thema?

«  Das Patent- und Markenzen-
trum Baden-Wirttemberg
(www.pmz-bw.de) informiert
neutral und umfassend zu
allen gewerblichen Schutz-
rechten und hilft bei Recher-
chen. Donnerstags fithren

Spende und werde ein Teil von uns.

seenotretter.de

Bei jedem Wetter. Auf Nord- und Ostsee. Seit 1865.
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Patentanwalte der Patentan-
waltskammer nach Anmel-
dung kostenfreie Erfinder-
erstberatungen durch.
Baden-Wirttembergs Patent-
coach (www.patentcoach-
bw.de) unterstiutzt Unter-
nehmen bei der Ausarbei-
tung einer individuellen IP-
Strategie. Der Zeitaufwand
betrdgt zwei halbe Tage.
Websites flir weitere Infor-
mationen: Deutsches Pa-
tent- und Markenamt (www.
dpma.de), Europdisches Pa-
tentamt (www.epo.org), Amt
der Européischen Union fur
geistiges Eigentum (www.
euipo.europa.eu/de), World
Intellectual Property Organi-
zation (www.wipo.org). [

—— Spendenfinanziert

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Geschaftsanbahnungsreise nach Vietnam

Fiir die Gesund-
heitshranche

Vom 7. bis 10. Mai 2024 hietet das Institute
for Emerging Markets der IHK Reutlingen
gemeinsam mit der [HK-Exportakademie
und der AHK Vietnam eine Geschéftsan-
hahnungsreise nach Vietnam an.

Sie richtet sich an regionale Be-
triebe aus der Gesundheitswirt-
schaft und der Medizintechnik,
die ins Auslandsgeschéft mit Vi-
etnam und Stdostasien einstei-
gen oder ihre dorthin bereits be-
stehenden Geschaftsbeziehungen
ausbauen mochten. Bei Gespra-

RWT — besser beraten

Ann Pho Ho Gl Minh ?
(Salgom ~ o P

chen mit Firmen, Ministerien und
Verbénden kdnnen Kontakte ge-
kniipft und Geschéftschancen
ausgelotet werden.

Auslandsmarkt mit groBem Potenzial
Vietnam ist fiir Unternehmen aus
der Gesundheitswirtschaft und

der Medizintechnik vor allem
deshalb ein interessanter Markt,
weil das Land rund 90 Prozent
seines Gesamtbedarfs an medi-
zintechnischen Produkten tiber
Importe deckt. Im Jahr 2022 ka-
men 11 Prozent dieser Importe
aus Deutschland. [

SERVICE

IHK-SERVICE
SANDRA SCHORRER
07121201-221
schorrer@
reutlingen.ihk.de

Mehr Informationen
und Anmeldung:
veranstaltungen.ihkrt.
de/medtecvietnam

Anzeige_—

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE
UNTERNEHMENSBERATER - PERSONALEBERATER - T CONSULTANTS

Wir sehen die Welt mit den
Augen eines Unternehmers.

Entdecken Sie unser ganzheitliches Beratungssystem.
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Unter Ghosting
versteht man sinn-
gemal den wortlosen
Kontaktabbruch

IHK-SERVICE

IDA WILLUMEIT
07121201123
willumeit@
reutlingen.ihk.de
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o Tipps ...

zum Verhindern von Azubi-Ghosting

Bewerber tauchen einfach ab, beenden den Kontakt oder erscheinen nicht
zum Aushildungsheginn? Ghosting kommt in den besten Betrieben vor.
So kdnnen Sie verhindern, dass sich Ihre Nachwuchskréfte in Luft auflésen.

1. Halten Sie Kontakt
Der Ausbildungsvertrag ist unter-

schrieben? Jetzt sind Sie dran!

Gehen Sie proaktiv auf Thren

kinftigen Azubi zu und halten
Sie Kontakt. Mit passenden Mails,
Einladungen zu Teamevents oder
hin und wieder einem kurzen On-
line-Chat bauen Sie Bindung auf.
Auf Standardtexte sollten Sie dabei al-
lerdings verzichten. Gehen Sie statt-
dessen individuell auf Ihre Fachkraft |
in spe ein - sie will sich schliefilich
direkt angesprochen fiihlen.

)

2. Binden Sie die Eltern ein
Eltern sind oft wichtige Influencer in Sachen Be-
rufswahl und Bewerbung. Binden Sie die Familien
Threr kinftigen Azubis deshalb schon wdhrend des
Auswahlprozesses ins Unternehmen ein, etwa mit
einem Familientag, einer Betriebsfiihrung fiir Eltern

und Geschwister oder einem Get-together nach der
Vertragsunterschrift. Sind auch Mama und Papa von
Threr Ausbildung uberzeugt, wird es fiir Ihren kinfti-
gen Azubi schwieriger, einfach abzutauchen.

3. Kommunizieren Sie auf Augenhdhe

Unkenntnis, Uberforderung oder einfach eine
groBe Portion Lampenfieber kénnen Griinde fur
Ghosting sein. Mit einer angemessenen Kommu-
nikation auf Augenhthe bauen Sie Vertrauen
auf. Binden Sie Ihre aktuellen Azubis in das Pre-
boarding der kinftigen Azubis ein, etwa durch
ein Patenmodell. So gewinnen Ihre kinftigen
Auszubildenden an Sicherheit und tun sich
beim Start in die Ausbildung deutlich leichter.

4. Sorgen Sie fiir ein erfolgreiches Onhoarding
Der Wechsel von der Schule in die Ausbildung
ist ein groBer Schritt. Ein gutes Onboarding hilft
Ihren neuen Kolleginnen und Kollegen, besser im
neuen Lebensabschnitt anzukommen. Informieren
Sie Thre Bewerberinnen und Bewerber, wie Sie Ih-
nen konkret Starthilfe leisten, zum Beispiel mit ei-
ner Einfithrungswoche, Briickenkursen oder Team-
events. So fuhlt sich Ihr neuer Azubi schon im Vor-
feld willkommen.

5. Werden Sie nicht selbst zum Ghost

Leider machen einzelne Bewerberinnen und Bewer-
ber die Erfahrung, dass auch Ausbildungsbetriebe
zum Ghost werden kénnen - etwa, wenn ein Bewer-
bungsschreiben unbeantwortet bleibt oder nach
dem Bewerbungsgesprdch zu viel Zeit verstreicht.
Gehen Sie mit gutem Beispiel voran und kommu-
nizieren Sie wertschdtzend und verbindlich. Nur so
lernen kiinftige Fachkréfte die richtigen Standards
kennen. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Dankesformel im Arbeitszeugnis

Nachtragliche
Streichung?

Ein Arbeitgeber darf die Dankesformel nicht
aus erzieherischen Griinden nachtraglich
aus einem Arbeitszeugnis streichen.

Das hat das Bundesarbeitsgericht
(BAG) im Fall einer Arbeitnehme-
rin entschieden, die ihre Arbeits-
stelle bei einer Fitnessstudio-Ket-
te gekiindigt hatte.

Die Arbeitgeberin musste
insgesamt drei Versionen eines
Arbeitszeugnisses erstellen. Die
ersten beiden Versionen entspra-

Das Arbeitszeugnis ohne
Dankesformel benachteilige
die Klagerin in unzulassiger
Weise, so das Gericht

chen nicht den Vorstellungen der
Arbeitnehmerin hinsichtlich der
Beschreibung ihrer Arbeitsleis-
tung und ihres Sozialverhaltens.
Im dritten Entwurf berticksichtig-
te die Arbeitgeberin zwar die An-
derungswiinsche, allerdings ent-
hielt er daftir nicht mehr die — in

MediaSMarkt

SERVICE

den ersten beiden Varianten ent-
haltene — Dankesformel.

VerstoB gegen MaRregelungsverbot

Die hiergegen gerichtete Klage
der Arbeitnehmerin hatte vor
dem Landesarbeitsgericht Erfolg
und wurde vom BAG bestatigt.
Die ehemalige Arbeitgeberin sei
verpflichtet, ein Zeugnis mit der
begehrten Schlussformel zu ertei-
len. Die Weigerung, das Zeugnis
mit einer Dankes-, Bedauerns-
und Wunschformel zu versehen,
verstof3e gegen das arbeitsrecht-
liche Mafregelungsverbot. Da-
nach diirften Arbeitnehmer nicht
benachteiligt werden, nur weil
sie in zuldssiger Weise ihre Rech-
te austben. (BAG-Urteil vom
6. Juni 2023, Az.: 9 AZR 272[22). |
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sie haben ein

Business.
Wir haben Losungen.

Jetzt
Geschéftskunde
werden

Exklusiv fiir Geschaftskunden:
Mit uns profitieren Sie von einem umfangreichen
Produkt- und Service-Angebot und persdnlicher Nahe.

LET'S GO! MediaMarktSaturn Business.
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Weiterbildungsforderung fiir Soloselbststandige

Bis zu 4.500 Euro

Mehr Infos zum Pro- _ {ber das Forderprogramm ,Kompass" konnen Soloselbststéandige

gramm und zur An- seit Sommer 2023 Zuschiisse fiir Weiterbildungen erhalten. Kurz
tragstellung:wwweesf. —— vor dem Jahreswechsel wurde das Forderspektrum ausgeweitet.
de (hierins Suchfeld ~ :
JKompass“eingeben)  :  Kompass“ ist ein Forderprogramm des Bundesmi-

nisteriums fir Arbeit und Soziales — finanziert aus
Mitteln des Européischen Sozialfonds — und soll So-
loselbststdndige dabei unterstiitzen, sich krisenfest
und zukunftstdhig aufzustellen. Geférdert werden
individuell ausgewdhlte Weiterbildungs- und Qua-
lifizierungsmafnahmen: Soloselbststandige kénnen
hierfiir bis zu 4.500 Euro je Qualifizierung erhalten.

Mehr Weiterbildungen forderfahig

Bislang lag der Schwerpunkt der Forderung auf

IHK-SERVICE nicht berufsspezifischen fachlichen Kompetenzen
VINCENT SCHOCH . (sogenannten Querschnittskompetenzen), die fiir
07121201167 . verschiedene Berufsgruppen wichtig sind, zum Bei-
schoch@ i spiel in den Bereichen Digitalisierung, Betriebswirt-
reutlingen.ihk.de ¢ schaftslehre, Kommunikation oder Marketing.
i aefi o : Zum 1. Dezember 2023 wurde das Forderspek-
ie geforderten Weiterbildungen sollen : : ) ) . .
Soloselbststandigen dabei heffen, Hiirden : ¢ trum ausgeweitet: Seitdem sind auch berufsspezifi-
ihres Berufsalltags hesser zumeistern I : sche fachliche Kompetenzen und persénliche Kom-

petenzen forderfahig. |

Anzeigen_—

) COMPDATA

Schliisselfertiges Bauen

T~ Stahlbau

|\ Industriebau/Gewerbebau
\l Stahlfassadenbau

~—"

Elementbau in Beton und Holz

Experten

Schworer
Haus®

Komplettbau

72488 Sigmaringen
Tel. +49 7571 725-0
Fax +49 7571 725-199

www.compdata.de
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[ Recht kurz, bitte! ]

Bin ich als Arbeitgeber verpflichtet,
Praktika zu vergiiten?

Bei der Beantwortung dieser Fra-
ge kommt es aufs Detail an: Nach
§ 22 Abs. 1 des Mindestlohnge-
setzes (MiLoG) gelten Prakti-
kantinnen und Praktikanten als
Arbeitnehmer, weshalb sie einen
Anspruch auf den Mindestlohn
haben.

Das gilt jedoch nicht fur alle
Praktikumsformen: Ob ein An-
spruch auf eine angemessene
Vergltung nach §§ 26, 17 Abs. 1
desBerufsbildungsgesetzes (BBIiG)
besteht, ist gesondert zu be-
urteilen. Dies ist nicht der Fall,
wenn das Praktikum nicht Be-
standteil einer Universitédts- oder
(Fach-)Hochschulausbildung -
also ein sogenanntes Pflichtprak-
tikum - ist.

Mindestlohnanspruch oder nicht?
Analog dazu besteht kein Min-
destlohnanspruch bei Praktika,
die aufgrund einer schulrecht-
lichen Bestimmung, einer Aus-
bildungsordnung, einer hoch-
schulrechtlichen Bestimmung,
im Rahmen eines dualen Studi-
engangs oder einer Ausbildung
an einer Berufsakademie (Pflicht-
praktikum) geleistet werden.
Dient das Praktikum der be-
ruflichen Orientierung oder ist es
Voraussetzung fur die Aufnahme
eines Studiums und dauert es
nicht langer als drei Monate, be-
steht fur Arbeitgeber zwar keine
Pflicht zur Zahlung des Mindest-
lohns, aber gegebenenfalls den-
noch zur angemessenen Ver-
gutung. Gleiches gilt, wenn ein

WNA 2+3/2024

Die Expertin
Stephanie Thelen ist Rechtsanwaltin mit
Schwerpunkt Arbeitsrecht bei der
Reutlinger SLP Anwaltskanzlei GmbH

Praktikum begleitend zu einer
Berufs- oder Hochschulausbil-
dung erfolgt und zuvor kein Prak-
tikumsverhadltnis mit demselben
Arbeitgeber bestanden hat. Prak-
tika mit einer Dauer von Uber
drei Monaten sind ab dem ersten
Tag mindestlohnpflichtig.

Soweit Praktika als Einstiegs-
qualifizierung nach § 54a des
Dritten Buchs Sozialgesetzbuch
oder zur Berufsausbildungsvor-
bereitung nach § 68 des Berufs-
bildungsgesetzes absolviert wer-
den, besteht wiederum kein Min-
destlohnanspruch.

Da das Mindestlohngesetz
nicht regelt, wie ein Pilichtprak-
tikum nachzuweisen ist, sollten
Arbeitgeber im Vorfeld eine Be-
scheinigung der (Hoch-)Schule
oder die einschldgige Ausbil-
dungs-oder Studienordnung ein-
fordern. |

D
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WNA-Reihe
Recht kurz, hitte!

Fachanwiltinnen

und -anwélte aus der
Region beantworten
an dieser Stelle Fragen
zum Arbeitsrecht.

Haben auch Sie eine
allgemeine arbeits-
rechtliche Frage, die
unsere Expertinnen
und Experten be-
antworten sollen?
Dann schreiben Sie
an Christian Rohm:
rohm@reutlingen.
ihk.de
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F.K. SYSTEMBAU

IHR STARKER PARTNER

¢ Hoch- und Ingenieurbau
¢ Schlusselfertigbau

Wir bauen Industriegebaude,
Pflegeheime, Kliniken,
Geschiftshauser, Kitas,
Schulen, Sporthallen,
Forschungszentren,

wie z. B. das
Innovations- und Technologie-
transferzentrum
ITZ Plus in Biberach

Architektur:
Deubzer Rimmel Architekten
PartGmbB

Fotos: Marco Mehl

...und sind gespannt drauf,
welches Projekt wir mit IHNEN
realisieren diirfen!

F.K. SYSTEMBAU GmbH
72525 Miinsingen
info@fk-systembau.de

www.fk-systembau.de
Fon: 07381 9306 0
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Lusitzliche Angaben auf Kassenhons

Neu seit Januar

Aufgrund der Kassensicherungsver-
ordnung miissen Kassenbons, die von
elektronischen Registrierkassen erstellt
werden, seit 01.01.2024 zusétzliche An-
gaben enthalten.

Reichte es bisher, dass entweder
die Seriennummer des elektro-
nischen Aufzeichnungssystems
oder die Seriennummer des Si-
cherheitsmoduls angegeben ist,
muss der Bon seit Jahresbeginn
zwingend beide Angaben enthal-
ten. Zudem mussten bislang ent-
weder der Prifwert (§ 2 Satz 2 Nr.
7 KassenSichV) oder der von der
TSE (Technische Sicherheitsein-
richtung) vergebene fortlaufende
Signaturzdhler auf dem Bon zu
sehen sein. Auch diese beiden
Angaben miissen kunftig gleich-
zeitig ausgewiesen werden. |

Lea-Mittelstandspreis 2024

Jetzt hewerben

Firmen aus Baden-Wiirttemberg kénnen
sich his zum 31.03.2024 fiir den Mittel-
standspreis fiir soziale Verantwortung
(Lea-Mittelstandspreis) bewerben. Zu
gewinnen gibt es die Lea-Trophe.

Teilnehmen kénnen Betriebe mit
maximal 500 Vollbeschaftigten,
die ihren Hauptsitz in Baden-
Wirttemberg haben und die
mit einer gemeinnitzigen Or-
ganisation — etwa einem Verein,
einer Schule oder einem Wohl-
fahrtsverband — kooperieren. Auf
www.lea-mittelstandspreis.de
gibt es weitere Informationen.
Der Preis wird von der Ca-
ritas, der Diakonie und dem
Landeswirtschaftsministerium
vergeben. Der BWIHK, die Dach-
organisation der baden-wurttem-
bergischen IHKs, ist Teil der Jury. [
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IHK-SERVICE
CATHRIN KOCH
07121201197

c.koch@
reutlingen.ihk.de

Mehr Informationen:
www.rehadat-
ausgleichsahgabe.de

Ausgleichsahgabe

Bis zum 31.03.2024 miissen Firmen die

Anzahl ihrer schwerbehinderten Angestell-

ten hei der Agentur fiir Arbeit melden. Ist
die Beschaftigungsguote nicht erfilllt,
wird eine Ausgleichsabgabe fallig.

Betriebe mit 20 oder mehr Be-
schaftigten mussen laut Gesetz
mindestens 5 Prozent ihrer Ar-
beitspldtze mit schwerbehinder-
ten Menschen besetzen. Tun sie
dies nicht, ist je unbesetztem
Pflichtplatz eine Ausgleichsabga-
be zu zahlen. Zur Uberpriifung
miussen alle beschéftigungs-
pflichtigen Arbeitgeber bis zum
31.03.2024 ihre Zahlen fur das
zuriickliegende Kalenderjahr an
die Arbeitsagentur melden. Zeit-
gleich ist auch die eventuell fil-
lige Abgabe an das zustdndige
Integrationsamt zu iberweisen.

finderungen hei den Staffelbetrigen
Die Ausgleichsabgabe, die Ar-
beitgeber zahlen mussen, wenn
sie ihrer Beschaftigungspflicht

Aus der Ausgleichsab-
gabe werden Leistungen
fiir schwerbehinderte
Menschen zur Teilhabe am
Arbeitsleben finanziert

Betriehe miissen melden

gegentiber schwerbehinderten
Menschen nicht ausreichend
nachkommen, ist zum Jahres-
beginn gestiegen. Zudem wurde
eine neue vierte Stufe fiir Betrie-
be eingefiihrt, die laut Anzeige-
verfahren keine Menschen mit
Behinderung beschéftigen, ob-
wohl sie dies mussten.

Die neuen Staffelbetrdge gel-
ten seit 01.01.2024 und werden
zum 31.03.2025 erstmals fallig. Auf
www.rehadat-ausgleichsabgabe.
de/hintergrund/vorschriften
kann nachgelesen werden, wel-
cher Staffelbetrag bei welcher
Quote gilt und welche Sonderre-
gelungen es fir Arbeitgeber mit
weniger als 60 beziehungsweise
40 Arbeitsplédtzen gibt.

Die Berechnung der Aus-
gleichsabgabe erfolgt als Selbst-
veranlagung durch den Arbeit-
geber. Das Kolner Institut der
deutschen Wirtschaft stellt daftir
auf www.iw-elan.de die Software
LIW-Elan“ zur Verftigung.

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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| IHK-Serviceangehote |

IHK-Instagram-Kanal

Duale Aushildung
auf Social Media

Auf dem Instagram-Kanal der IHK Reutlingen dreht
sich alles um die duale Ausbildung. Die Auszubilden-
den der [HK teilen Eindricke aus ihrem Alltag und
zeigen, wie Ausbildung und Berufsschule ganz prak-
tisch aussehen. Ziel ist es, Schilerinnen und Schiiler
zu erreichen und sie fiir die betriebliche Ausbildung
zu begeistern. Dabei dient der Account nicht nur
dem Austausch von Informationen, sondern 1adt die
Abonnentinnen und Abonnenten auch dazu ein, die
Posts zu kommentieren und ihre Fragen zu stellen.

Neben Schiilerinnen, Schiilern und Schulabgén-
gern sind auch Azubis, Ausbilderinnen und Ausbil-
der, Unternehmen und Eltern eingeladen, dem Insta-
gram-Kanal www.instagram.com/ihk_reutlingen
zu folgen. |
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GOLDBECK Niederlassung Stuttgart
Schelmenwasenstr. 16-20, 70567 Stuttgart
Tel. +49 711 880255-0, stuttgart@goldbeck.de

building excellence
goldbeck.de

SERVICE

Adressenservice

Sie suchen? Wir
finden: www.ihkrt.de/
adressen

Borsen

Alle Angebote und
Gesuche: www.ihkrt.
de/boersen

Ehrenurkunden-
Service

Bequem online be-
stellen: www.ihkrt.de/
ehrenurkunden

Newsletter

Fiir jeden das passende
Angebot: www.ihkrt.
de/newsletter

Weiterbildung

Alle Lehrgénge und
Seminare: www.ihkrt.
de/weiterhildung
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Griindung und Nachfolge

Mach dein Ding

Endlich der eigene Chef sein? Seine Leidenschaft zum Beruf machen? Eine
Marktliicke schlieBen? Es gibt viele Griinde, mit der eigenen Firma durchzustarten.
Dieses WNA-Titelthema dreht sich rund um das Thema Griindung - und
um erfolgreiche Griinderinnen und Griinder aus der Region.

Regionale Gewerbeanmeldungen im Jahr 2022 nach Branchen

3 1 5 Verkel;r Immobilien
6 /- .
® Finanzwirtschaft

/

Gewerbe wurden in der
Region Neckar-Alb im Jahr
2022 neu angemeldet

Kommunikation

. . 5% -
Dienstleistungen
N

Gastgewerbe

Gewerhbeanmeldungen im Jahr 2022 nach Landkreisen

~

Industrie
N
Handel
Reutlingen Tiibingen Zollernalb
%
s : o
: Ein paar Worte zum Titelbild | der Griindungen erfolgten
Haben Sie’s gemerkt? Unser aktuelles Titelbild ist eine Pre- im Nebenerwerb
miere — und ein erster Testballon. Die beiden abgebildeten
Personen gibt es in Wirklichkeit gar nicht, ebenso wie die
Biirostiihle. Sie wurden von kiinstlicher Intelligenz erstellt, §
genau genommen vom KI-Bildgenerator Midjourney. Wir § o
wollten es einfach einmal ausprobieren. Bei genauem Hin- 3 5 o
schauen sieht man: Ganz perfekt arbeitet die KI noch nicht
und vor der Veroffentlichung waren einige Korrekturen der neu angemeldeten
notig. Aber gerade das ist vielleicht auch beruhigend. Was Gewerbe wurden von
halten Sie von unserem Test? Schreiben Sie uns gerne an Frauen gegrindet

presse@reutlingen.ihk.de
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Mehr Informationen zu
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diesen und weiteren
|HK-Angeboten: www.
ihkrt.de/gruendung

IHK-Angehote fiir Griinderinnen und Griinder

Seminare, Beratungen, Infos

Die IHK begleitet Griinderinnen und Griinder mit zahlreichen Angeboten

beim Start in die Selbststandigkeit. Eine Ubersicht.

Basis-Seminar ,,Griindung kompakt*

Das Tagesseminar bereitet kompakt auf die
Existenzgriindung vor. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erfahren, welche Themen ihnen als
Unternehmerinnen und Unternehmern begegnen
und wie man mit ihnen umgeht. Zudem haben sie
die Moglichkeit, Fragen zu stellen und sich mit
anderen Unternehmern auszutauschen. Die
néachsten Termine: 08.02.2024 und 07.03.2024.
www.ihkrt.de/gruendung-kompakt

Individuelle Griindungsheratung

Bei der individuellen Griindungsberatung sind

die IHK-Griindungsberater persénliche Coachs

fur Grindungsinteressierte: Sie beantworten
grindungsspezifische Fragen, geben Feedback und
Denkansttfe zur Geschaftsidee sowie Hinweise

zu den ndchsten Schritten. Das Angebot richtet
sich sowohl an Solo-Griinderinnen und -Griinder
als auch an Griinderteams.
www.ihkrt.de/gruendungs-beratung

Warm-up-Existenzgriindungsheratung
In den kostenfreien Warm-up-Beratungen
informieren die IHK-Griindungsberater
Grindungsinteressierte in 20 Minuten Uber die
ersten Schritte auf dem Weg zum eigenen
Unternehmen. Die Beratungen finden in
wechselnden Kommunen der Region statt — das
nachste Mal am 09.04.2024 in Mnsingen.
www.ihkrt.de/gruendungs-heratung

Griinderfriihstiick Neckar-Alb

Wer bereits gegriindet hat oder kurz vor dem
Start steht, ist beim Griinderfrihstick richtig.
Grunderinnen und Grinder haben hier die
Moglichkeit, sich mit Gleichgesinnten und mit
[HK-Griindungsberater Victor Pauls zu ihrem
Vorhaben auszutauschen und zu netzwerken.
Die ndchsten Griinderfrithstiicke finden am
19.02.2024 und am 14.03.2024 statt.
www.ihkrt.de/gruenderfruehstueck

Online-Seminare

zu verschiedenen Themen

Die zweistlindigen Online-
Seminare ,Businessplan
erstellen®, ,Marketing kompakt*
sowie ,Rechnungswesen und
Steuern fir Einsteiger® informieren
zu spezifischen Themen rund um
das Thema Griindung.
www.ihkrt.de/
onlineseminare-gruendung

Fachkundige Stellungnahme
Grinderinnen und Grinder, die
sich aus der Arbeitslosigkeit heraus
selbststéndig machen wollen,
kénnen eine Grindungsférderung
bei der Agentur fiir Arbeit oder
beim Jobcenter beantragen. Hierfur
wird eine Einschdtzung der
Geschéftsidee durch einen Exper-
ten benotigt. Die THK gibt diese
fachkundigen Stellungnahmen

fur alle ab, die sich in den Land-
kreisen Reutlingen, Ttibingen oder
Zollernalb selbststdndig machen
mochten.

www.ihkrt.de/
fachkundige-stellungnahme

Exi-Griindungsgutschein

Frauen, Arbeitslose, Menschen
mit Migrationshintergrund,
Gefliichtete sowie Menschen {iber
55 Jahre kénnen bei der IHK den
Exi-Grindungsgutschein
beantragen. Er ermdglicht
Griinderinnen und Griindern die
kostenfreie Teilnahme an
verschiedenen Seminaren sowie
bis zu vier Stunden kostenfreie
Beratung zu Grindungsthemen.
www.ihkrt.de/exi-gutschein
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IHK-ANSPRECHPARTNER
Standort Neckar-Alb: ein FUR GRUNDUNG UND UNTER-

guter Platz zum Griinden . NEHMENSNACHFOLGE

Unterstiitzung bei einer Betriebsiibernahme : IHK-SERVICE

Wer Unternehmerin oder Unternehmer werden : JEANNETTE KLEIN
mochte, muss dafiir nicht zwangslaufig eine neue .0712.1 201'237 ]
Firma grinden. Sie oder er kann auch ein bereits Kiein@reutingen.nk de
bestehendes erfolgreiches Unternehmen tiber-
nehmen. Die [HK halt ein umfangreiches Angebot
an Informationen, Beratung und Veranstaltungen
zum Thema Unternehmensnachfolge bereit.
www.ihkrt.de/unternehmensnachfolge

Finanzierungssprechtag mit L-Bank und

Biirgschaftshank :

Bei den monatlichen Finanzierungssprechtagen, ~ :  IHK-SERVICE

die abwechselnd bei der IHK und der Handwerks- ~ :  VICTORPAULS
07121201-204

kammer Reutlingen stattfinden, beraten Experten
der Biirgschaftsbank und der L-Bank kostenlos zum
Thema Finanzierung. Grinderinnen und Grinder
kénnen sich hierbei etwa zu Zuschiissen und
gunstigen Forderkrediten des Landes informieren.
www.ihkrt.de/gruendungs-heratung

pauls@reutlingen.ihk.de

IHK-Newsletter fiir Griinderinnen und Griinder
Rechtliche Anderungen, Férdermoglichkeiten
fur Griinder, interessante Veranstaltungen: Der :
IHK-Newsletter fiir Grinderinnen und Grinder : IHK-SERVICE
informiert mehrmals im Jahr kostenirei tiber alles, : TANJAFRESE

was angehende oder junge Unternehmerinnen 07121 201'14.1 )
und Unternehmer wissen mussen. tireso@reutingen.bik.c

T P T www.ihkrt.de/newsletter

Kompass Griindung und Nachfolge Neckar-Alb
Grunderinnen und Griinder haben viele Fragen:
Wie entwickelt man einen richtigen Businessplan?
Wer kann mich unterstiitzen? Wie mache ich das
mit der Finanzierung? Das Internetangebot der
Grunderregion Neckar-Alb bietet einen kompakten
Einstieqg in verschiedene grindungsspezifische
Themen und informiert tiber relevante Anlaufstellen.
www.gruenderkompass-neckaralh.de
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Abrecht Wandel (links) mit

seinen Briidern Gottfried,
Eberhard und Hartmut.
Gemeinsam haben sie die
Friedrich GmbH gegriindet.
Griinden mit Familienangehdrigen
[ |
,ES darf keinen
Streit geben®
Ein Unternehmen zusammen mit Familienangehérigen
zu griinden, birgt Chancen und Risiken. Fiir vier Briider aus
Pliezhausen sowie ein Vater-Sohn-Team aus Reutlingen
war und ist es genau die richtige Entscheidung.
28

Albrecht Wandel ist einer von vier
Briidern einer Pliezhduser Unter-
nehmerfamilie. Viele Jahre haben
sie zusammen unter einem Dach
gelebt. Das habe sie zusammen-
geschweif}t, sagt Wandel. Dass er
gemeinsam mit seinen Briidern
einmal eine Firma griinden wir-
de, hatte er sich allerdings lange
nicht vorstellen kénnen. Und
doch ist es so gekommen.

Die Corona-Zeit gah den Ausschlag
Die Corona-Zeit hat den Ausschlag
zur Produktidee und schlief3-
lich zur Grindung der Friedrich
GmbH gegeben. ,Fahrradfahren
war in Zeiten des Homeoffice
voll angesagt, auch in meiner
Familie, erinnert sich der ge-
lernte Techniker. Doch wohin
mit den Bikes? ,,Am besten in der
Garage an die Wand hdngen®,
dachte er sich. Fir ihn einfach,
fur seine schwangere Frau aller-
dings nicht zu handhaben. Also
uberlegte er sich eine besondere
Fahrradauthdngung, mit der das
Rad oder E-Bike ohne Kraftauf-
wand und platzsparend geparkt
werden kann. Ein Linearantrieb
mit Elektromotor zieht es dabei
an der Wand hoch. Das Erfinden,
so betont Albrecht Wandel, liege
in den Genen der Familie. Grof3
geworden in der Schmiedewerk-
statt von Opa Friedrich, haben
die vier Briider schon friih so lan-
ge an Ideen herumgetuftelt und
geschraubt, bis dabei etwas Sinn-
volles entstanden ist.

Nachdem der Prototyp her-
gestellt war, ging es damit in die
Start-up-Arena auf der Fahrrad-
messe Eurobike. Das durchweg
positive Feedback gab den An-
stoB3, ein Serienprodukt zu ent-
wickeln: den ,Velolift. Ein Jahr
spdter folgte die Idee zur kom-
pletten Fahrradgarage namens
Velo-Inn® ,Sie l&uft recht gut,
insbesondere bei Hotels und Fir-
men®, sagt Albrecht Wandel.
Zwolf Fahrrdder haben darin
Platz. AuBlerdem gibt es Steckdo-
sen zum Laden von E-Bikes. ,Seit

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Anfang 2023 sind wir damit am
Markt.“ Produziert wird in Ro-
merstein-Zainingen, inzwischen
wurden drei Mitarbeiter einge-
stellt. Eberhard Wandel leitet die
Friedrich GmbH neben seinem
eigenen Unternehmen, Albrecht
Wandel kiimmert sich um den
Vertrieb. Die Briider Hartmut
und Gottfried Wandel, die eben-
falls mit eigenen Unternehmen
selbststédndig sind, bringen sich
tatkréftig mit ein. Die Geschwis-
ter haben fir die Umsetzung
ihrer Ideen viel Geld in die Hand
genommen. Eine finanzielle For-
derung erhielten sie dafir nicht.

Das Bruder-Quartett ver-
bringt beruflich und privat viel
Zeit miteinander. Jeder weif3, wie
die anderen ticken. Wann immer
sie zu einem Familientreffen zu-
sammenkommen, geht es na-
tirlich auch ums Geschaft. ,Wir
kommen aus einer Unternehmer-
familie, der Betrieb war frither
schon immer am Tisch prasent®,
sagt Albrecht Wandel. Klar ist
aber auch: ,Es darf keinen Streit
geben, manchmal muss sich
jeder ein Stiick weit zurtickneh-
men.” Letztlich komme es darauf
an, gemeinsam Entscheidungen
zu treffen, hinter denen jeder ste-
hen kann. Besonders wichtig sei,
so Albrecht Wandel, eine offene
und ehrliche Kommunikation,
damit die Griindung in der Fami-
lie zum dauerhaften Erfolg wird.

Die eigene Firma ist ihr groBer Traum
Das sehen auch Michael und
Luke Huchet so. Vater und Sohn
stehen in den Startléchern, um
in absehbarer Zeit zusammen ein
Busunternehmen in Reutlingen
zu grinden. ,Wir wollen unser
eigenes Ding machen und vor al-
lem alte Busse wieder in die Spur
bringen®, sagt Luke Huchet, der
sich derzeit zum Berufskraftfah-
rer ausbilden ldsst. Busse haben
den 18-Jdhrigen schon als Kind
begeistert, auch weil sein Vater
seit langer Zeit Busfahrer bei der
Reutlinger Stadtverkehrsgesell-
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schaft (RSV) ist. Seine Begeiste-
rung ist auf Luke Ubergegangen.
Ein eigenes Unternehmen zu
grinden, ist ihr grofer Traum.
Dieses Vorhaben nun innerhalb
der Familie umzusetzen, muss

genau Uberlegt sein, dessen ,,

sind sie sich bewusst. ,,Doch wir
harmonieren miteinander und
kénnen uns aufeinander verlas-
sen®, sagt Michael Huchet. ,Des-
halb wollen wir es nun wagen.“
Bereits acht Busse sind mitt-
lerweile in ihrem Besitz. Alles
besondere Vehikel, die zwischen
20 und 30 Jahre auf dem Bu-
ckel haben. So etwa jenes, mit
dem Michael Huchet lange Zeit
in Reutlingen Passagiere trans-
portierte und das von Kindern —
unter anderem von Luke — im
Rahmen einer Aktion kunterbunt
bemalt worden ist. Ab 2013 fuhr
dieser Bus bei einem anderen Un-
ternehmen, spéter ging er in den
Besitz der Feuerwehr Heilbronn
uber. ,Dort stand er nur herum,
bis ich Kontakt aufgenommen
habe, weil ich ihn einfach nicht
vergessen konnte®, erzahlt Luke
Huchet. Acht Monate hat er ver-
handelt und schliefllich einen
anderen Gelenkbus beschafft,

Wir
konnen
uns auf-
elnander
verlassen

Stehen in den Startléchern
fiir ihr eigenes Busunter-
nehmen: Luke (links] und
Michael Huchet

TITEL

den er zum Tausch anbieten
konnte. ,Dieser Bus ist eng mit
meinen Kindheitstrdumen ver-
kniipft und hat fir mich eine be-
sondere Bedeutung.“ Rund 1.300
Euro musste er dafiir aufbringen.

Der geeignete Betriebshof fehlt noch
Vater und Sohn haben sich zum
Ziel gesetzt, einen ganzen Fuhr-
park aufzubauen. Sie schrauben
selber an den Bussen herum und
restaurieren sie. Derzeit haben sie
zwar einen Stellplatz angemietet,
suchen aber noch nach einem
geeigneteren Betriebshof. Sobald
Luke den Busfiihrerschein besitzt
und die beiden personelle Ver-
starkung gefunden haben, soll es
losgehen.

~Wir wollen hauptsachlich
Sonderfahrten anbieten, aber
eventuell auch in den Ersatzver-
kehr und in den Linienverkehr
einsteigen®, berichtet Luke Hu-
chet. Bedenken, dass die Vater-
Sohn-Konstellation einmal zu
Problemen ftihren kdnnte, hat
er nicht. ,Seit meine Eltern ge-
trennt sind, wohne ich bei mei-
nem Vater. Deshalb haben wir
ein ganz besonderes Verhaltnis
zueinander.”
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Griindung als Unternehmensnachfolge

Die neue Generation

Wie gelingt es, als Griinder einerseits das Lebenswerk der Eltern und GroReltern
fortzufiihren, andererseits aber auch eigene Impulse zu setzen? Eine Unternehmerin
und ein Unternehmer erzihlen, wie sie die Nachfolge im Familienbetrieh erleben.

,Ich stamme aus einer Unterneh-
merfamilie®, erzahlt Patrick Her-
ter, Geschaftsfithrer der Herter
Edelweiss Jersey GmbH & Co. KG
in Albstadt. ,Meine GroBmutter
und ihr Bruder haben den Be-
trieb 1955 gegriindet. Geftihrt hat
ihn erst mein GroBvater und nach
ihm mein Onkel.“ Dass Herter
eines Tages das Erbe seiner Grof3-
eltern antreten und das Textilun-
ternehmen Uibernehmen wiirde,
war zundchst nicht abzusehen.
Nach dem Abitur entschied
er sich flir ein duales Studium
mit Schwerpunkt BWL. In sei-
nem Lehrbetrieb arbeitete er
sich ehrgeizig vom Assistenten
des mittleren Fithrungsmanage-
ments bis in die Stabsstelle der
Geschéftsfihrung im Bereich
Planung, Projektmanagement
und Strategie hoch. ,Kurz vor
Abschluss meines berufsbeglei-
tenden Masterstudiums in Busi-
ness Administration bot sich die
Moglichkeit, mich innerhalb des
Unternehmens noch einmal wei-
terzuentwickeln®, erinnert sich
Patrick Herter. ,,Gleichzeitig kam
aber das Angebot meines On-
kels, in den Familienbetrieb ein-
zusteigen — und das wollte ich
mir nicht nehmen lassen.” Zum
Jahreswechsel 2020/2021 wagte
er den Schritt ins Familienunter-
nehmen. Zwei Jahre spater tiber-

30
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nahm er den Betrieb und wurde
damit endgtiltig vom Angestell-
ten zum Unternehmer.

Widersténde iiberwinden
s,Den perfekten Zeitpunkt fir
eine Betriebstibernahme gibt es
vermutlich nicht®, tberlegt Her-
ter. ,Ich muss aber ganz ehrlich
sagen, dass es mir vorkam, als
wiirden mir alle erdenklichen
Steine in den Weg gelegt.“ Wah-
rend Themen wie die Finanzie-
rung der Ubernahme oder an-
stehende Verhandlungen mit
Partnern langst Teil der Planung
waren, kamen andere Herausfor-
derungen ganz unverhofft hinzu.
~Bescheidene volkswirtschaftli-
che Prognosen, dazu die Explo-
sion der Energiekosten und In-
vestitionsstau: Intern wie extern
gab es einiges zu tun.”

Von Unwegsamkeiten wie
diesen ldsst sich Herter aber
nicht beirren. ,Meine Risikoaffi-
nitat hat zwar deutlich nachge-
lassen, seit ich fur knapp dreilig
Mitarbeiter verantwortlich bin®
sagt er. ,,Aber Stillstand kam fur
mich noch nie infrage.” Mit der
Ubernahme hat er ein neues Ka-
pitel in der Geschichte des Fami-
lienbetriebs aufgeschlagen, der
neben Kklassischen Bekleidungs-
textilien etwa auch Schutzaus-
ristung und Arbeitsbekleidung

fertigt. ,Wir bauen auf der be-
stehenden Infrastruktur auf, op-
timieren unsere Prozesse und ha-
ben auch damit angefangen, das
im Betrieb vorhandene Wissen zu
digitalisieren®, berichtet Herter.
sJetzt liegt mein Fokus darauf,
neue Geschéaftsfelder zu erschlie-
Ben. Ich gehe davon aus, dass
unser heutiges Geschéftsmodell
so in zehn Jahren nicht mehr
existieren wird. Daher braucht es
jetzt Mut zur Verdnderung.” Und
der mache sich in Form neuer
Partner, Produkte und Projekte
bereits heute bezahlt.

Neue Impulse fiir die Firma

Auch Corinna Lettmann weiS,
wie es ist, in einen Familienbe-
trieb hineinzuwachsen. Thr Ur-
groBvater Adolf Schopfer grin-
dete 1920 die erste Reutlinger
Schildermalerei. Sie entwickel-
te sich zur heutigen Schopfer
GmbH und Co. KG, einem Wer-

www.wirtschaft-neckar-alb.de
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betechnikunternehmen mit um-
fangreichem Dienstleistungsan-
gebot. ,Fur mich war immer klar,
dass die Firma ein Teil von mir
ist und ich hier eines Tages auch
selbst arbeiten wiirde®, erzahlt
Lettmann. ,Anders als bei einer
klassischen Griindung fangt man
zwar nicht bei null an, wenn man
ein Unternehmen {bernimmt,
aber daftr tritt man auch in gro-
Be Fullstapfen.”

Nach der Mittleren Reife
entschied sie sich daftr, ihre
Ausbildung im Familienbetrieb
zu absolvieren. ,Ich war schon
immer ein praktisch veranlagter
Mensch, daher kam fiir mich ein
Studium nicht wirklich infrage®,
erklart sie. ,AuBerdem war das
Timing perfekt: Ein Jahr vor mei-
nem Schulabschluss wurde der
Mediengestalter als neuer Ausbil-
dungsberuf eingefiihrt. Das war
fir mich die Méglichkeit, mein
eigenes Ding zu machen und
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Aktuell bildet Corinna Lettmann (r) bei
der Schopfer GmbH & Co. KG
Doppelspitze mit ihrer Muttei
Schapfer. In naher Zukunft wird sie das
Unternehmen im Alleinga{lg fiihren.

P

och eine
Susanne

gleichzeitig etwas Neues einzu-
bringen. Es war ja schon damals
abzusehen, dass digitale Themen
auch in unserer Branche immer
wichtiger werden. Mit dieser Aus-
bildung konnte ich mir das pas-
sende Know-how aneignen.”

Viel Herzblut

Mit Abschluss ihrer Ausbildung
stieg Corinna Lettmann fest in
den Familienbetrieb ein. Als Me-
diengestalterin tibernahm sie die
Verantwortung fir ein eigenes
Team, das sich unter anderem auf
Digitaldruck spezialisierte. Nach
ihrer ersten Elternzeit wurde sie
schliefilich Teil der Geschéaftslei-
tung. Seitdem fuhrt sie das Un-
ternehmen gemeinsam mit ihrer
Mutter — und hat die Vorteile der
Doppelspitze sehr zu schétzen ge-
lernt. ,Zwei Chefinnen in einem
Betrieb: Wir werden oft gefragt,
wie das funktioniert®, lacht sie.
LAber tatsdchlich ist es ein tolles

TITEL

Ubernahm Anfang 2023 die
Herter Edelweiss Jersey
GmbH & Co. KG: Patrick Herter

Miteinander. Wir teilen uns nicht
nur ein Blro, sondern auch den
Tag. Mein jiingster Sohn ist vier
Jahre alt, daher kann ich nicht bis
spdt in den Abend hinein arbei-
ten. Meine Mutter fangt deshalb
spéter an und tbernimmt, wenn
ich am frithen Nachmittag Feier-
abend mache, um mich um mei-
ne Kinder zu kiimmern.*

In naher Zukunft wird aber
auch Corinna Lettmann ihren
Familienbetrieb im Alleingang
fithren. Aus diesem Grund inves-
tiert sie derzeit jede freie Minute
in ihr Team. ,Kommunikation ist
einfach alles, gerade in einem
Betrieb, in dem das Miteinander
sehr familiar ist“, findet sie. ,Wer
grindet oder ein Unternehmen
ibernimmt, muss sich dariiber
im Klaren sein, dass man ein ar-
beitsreiches Leben haben wird.
Aber wenn man sein Herzblut in
diese Aufgabe hineinsteckt, be-
kommt man sehr viel zurtick.” |
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Griinden (50

Tolle Wolle

Als Kind wollte Riikka Gétcke Flugbegleiterin werden. Doch es kam anders:
Seit Sommer 2023 ist sie Inhaberin des Fachgeschafts Strick & Woll-Art in
Bad Urach - und hat damit mit 52 Jahren ihr Hobby zum Beruf gemacht.

Riikka Gétcke ist ein gutes Bei-
spiel dafiir, dass man auch im
mittleren Alter noch einmal
einen neuen Weg einschlagen
kann. Die gebtirtige Finnin hat in
ihrem Heimatland Kommunal-,
Verwaltungs- und Arbeitsrecht
studiert. Die berufliche Laufbahn
in der Verwaltung schien vorbe-
stimmt. Doch dann brachte sie
die Liebe kurz vor dem Jahrtau-
sendwechsel mit 28 Jahren nach
Deutschland. Sie zog auf die
Schwébische Alb und wurde Mut-
ter eines Sohnes. 2017 begann sie
als Minijobberin im Bad Uracher
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Wollfachgeschéft Strick & Woll-
Art. Als ihre Chefin vier Jahre spé-
ter schwer erkrankte, ergab sich
fur Riikka Gatcke die Moglichkeit
zur Ubernahme des Ladens.

Gelegenheit genutzt

»lch hatte das tiberhaupt nicht
auf meiner Agenda“ sagt sie
rickblickend. ,Aber dann habe
ich die Gelegenheit einfach ge-
nutzt.“ SchlieBlich zdhlt das Stri-
cken zu ihren liebsten Freizeitbe-
schaftigungen, gelernt hat sie es
schon mit sieben Jahren von ihrer
Oma. Seit den 1990er-Jahren ist

© Stolze Inhaberin: Riikka
. Gatcke in ihrem Laden

Gatcke in Webforen zum Thema
aktiv und regelméBig im Kontakt
mit anderen Handarbeits- und
Strickfreunden in Europa.

Bereut hat sie ihren Schritt in
die Selbststdndigkeit nicht, auch
wenn er mit einigen Herausfor-
derungen verbunden ist. ,Den
Papierkram und die Buchhaltung
darf man nicht unterschatzen®
sagt Riikka Gatcke. Doch wenn
sie in ihrem Laden steht und ihre
Kundinnen und Kunden zu Wol-
le, Nadeln und Kurzwaren aus der
ganzen Welt berdt oder die Rega-
le auffillt, ist sie ganz in ihrem
Element. Gerade an den Bad Ura-
cher Wochenmarkttagen stehen
die ersten Kunden oft schon um
9 Uhr morgens im Laden. Beliebt
sind auch ihre Kurse fiirs Stricken
und Hékeln. ,Bad Urach ist ein
toller Tourismusort, das ist gut fir
meinen Laden®, erzahlt sie.

Start nach guter Vorbereitung
Anfang 2022 ist Riikka Gétcke in
Vollzeit ins Geschaft eingestie-
gen und wurde von ihrer Chefin
sukzessive in alle unternehmeri-
schen Themen eingearbeitet. Sie
besuchte IHK-Veranstaltungen
fur Griinderinnen und Grinder
und nutzte die individuelle IHK-
Griindungsberatung. ,Danach
habe ich mich auf die Ubernah-
me gut vorbereitet gefihlt.“ Im
August 2023 kaufte sie den Laden
und ist nun nicht nur ihre eigene
Chefin, sondern auch die Chefin
einer Mitarbeiterin. Besonderes
Augenmerk legt sie derzeit auf
den Ausbau ihres Onlineshops.
Welchen Tipp wirde Riikka
Gatcke anderen Grindern ge-
ben? ,Wichtig ist es, sich nicht
nur auf das eigentliche Tages-
geschaft zu konzentrieren. Man
muss sich gezielt Zeit fur die
geschaftsfihrerischen Belange
nehmen - und auch daftr, zwi-
schendurch den Kopf mal vollig
frei zu bekommen.” Bereits jetzt
freut sie sich darauf, in diesem
Jahr das zehnjdhrige Bestehen
des Ladens feiern zu kénnen. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Griinden in einem fremden Land

Authentisch ukrainisch essen

Der Ukraine-Krieg zwang Juri Zuev zur Flucht aus seinem Heimatland.
Nun mdchte er sich in der Region mit einem Geschaft mit glaserner
Kiiche selbststandig machen. Einen Investor hat er schon iiberzeugt.

Seine Flucht aus der Ukraine
fuhrte Juri Zuev im Oktober 2022
nach Reutlingen, wo er sich
mittlerweile gut eingelebt hat.
,Die ersten Monate waren aller-
dings hart. Am Anfang ging es
vor allem darum, ein Dach ber
dem Kopf zu haben®, erzdhlt er.
Doch als die ersten Probleme ge-
16st waren, war ihm schnell klar,
dass er sein neues Leben aktiv
angehen und als Griinder in die
Selbststandigkeit starten moch-
te. ,Stillsitzen und Abwarten ist
nichts fir mich.”

Seine Geschaftsidee hat Juri
Zuev bereits genau vor Augen. Er
will einen Laden eréffnen, in dem
er authentisches ukrainisches
Essen kocht, einfriert und zum
Verkauf anbietet. Das Besondere:
Zuev mochte in einer gldsernen
Kiiche stehen, sodass ihm die
Kundinnen und Kunden dabei
zusehen kénnen, wie er etwa ge-
fullte Paprika, stiBe und herzhafte
ukrainische Pfannkuchen, Pelme-
ni, Vareniki oder Fleischballchen
zubereitet.

Vorfreude auf den Kundenkontakt

In der Ukraine sind Geschéfte die-
ser Art weitverbreitet. Als Zuev
von einer Bekannten horte, dass
solche Laden mittlerweile aber
auch in anderen Landern, zum
Beispiel in Spanien oder Polen,
ein Erfolg sind, musste er nicht
lange uberlegen. ,Nicht nur Uk-
rainerinnen und Ukrainer kaufen
gerne dort ein, sondern auch
die Einheimischen. Warum soll-
te dieses Konzept nicht auch in
Deutschland funktionieren?*
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Eigentlich kommt Juri Zuev beruf-
lich gar nicht aus der Gastrono-
mie. Der 46-]Jdhrige hat ein abge-
schlossenes Wirtschaftsstudium
und war in der Ukraine 20 Jahre
lang im Bereich Sales tatig, drei
Jahre davon als Soloselbststandi-
ger. Hierbei war ihm schon immer
die Arbeit mit und unter Men-
schen besonders wichtig. Des-
halb freut er sich nun am meisten
darauf, sich mit seinen Kundin-
nen und Kunden auszutauschen
und ihnen die ukrainische Kiiche
vorzustellen.

Gute Startbedingungen

Flr seinem Laden rechnet er sich
gute Chancen aus, denn ukraini-
sche Restaurants gibt es in der
Region bislang kaum. Und noch
einen weiteren Vorteil sieht er in
seiner Geschéftsidee. ,Ich kann
anderen Menschen aus der Uk-
raine mit meinem Laden ein
Stiick Heimat geben und ihnen
helfen, hier in den Arbeitsmarkt
zu finden®, erklart Zuev, der aus
eigener Erfahrung weif3, wie
schwer es Sprachbarrieren ma-
chen, in einem fremden Land zu

Die Sprache ist eine
Herausforderung

arbeiten: ,Auch wenn ich einen
Sprachkurs mit sehr guten Er-
gebnissen abgeschlossen habe,
bleibt die Sprache eine Heraus-
forderung.”

Klares Ziel vor Augen
Einen Investor konnte Zuev mit
seinem Konzept bereits fiir sich
gewinnen und nach langerer
Suche hat er inzwischen auch
eine passende Ladenflache in
Reutlingen gefunden. Nebenher
vernetzt er sich mit anderen Un-
ternehmerinnen und Unterneh-
mern, um weitere Anregungen
fiir seine Idee zu bekommen.
Juri Zuevs Tatendrang ist
grof3 und sein Ziel klar: moglichst
bald den Laden erdifnen, dann
hoffentlich irgendwann die Ex-
pansion und weitere Standorte.
Sobald er seine Geschéftsrdume
renoviert hat, kann es endlich
richtig losgehen. |
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Juri Zuev bereitet zur-

zeit in jeder freien Minute

die Griindung seines
eigenen Betriebs vor
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Ausgezeichnete Azubis

4 von 219

Vier junge Menschen aus der Region haben im vorigen Jahr bundesweit die besten

Abschlusspriifungen in ihren jeweiligen Aushildungsgangen abgelegt. Im Dezember
wurden sie in Berlin geehrt. Danach haben sie unseren WNA-Fragebogen ausgefillt.

Alisa Bachmann

24 Jahre, Textillaborantin bei der
Andritz Fabrics and Rolls GmbH, Reutlingen

Deshalb habe ich mich fiir meine Ausbildung
entschieden: Nach der Realschule war ich auf ei-
nem weiterfihrenden Gymnasium. Im Hauptfach
Erndhrung und Chemie haben wir oft Experimente
gemacht, woran ich sehr viel Spaf3 hatte. Dadurch
wusste ich, dass ich mal in einem Labor arbeiten will.
Das macht mir an meinem Job am meisten
SpaB: Aufgaben, die von der alltdglichen Arbeit
abweichen und die mich herausfordern. Beson-
ders neue Aufgaben, die mich zum Nachdenken
anregen und fiir die mehrere Versuche nétig sind.
Ein Moment in meiner Ausbildung, den ich nie
vergessen werde: Ich werde die ganze Reise durch
die Ausbildung, in der sich mein Verstand und meine
Psyche neu entwickelt haben, nie vergessen.

Mein Tipp fiir andere Azubis: Immer dranbleiben
und nicht aufgeben, selbst wenn es mal schwer ist.
Und darauf achten, genug Pausen zu machen und
die Energie gleichmdfig aufzuteilen.

So geht es fiir mich jetzt weiter: Ich bleibe bei
meinem Ausbildungsbetrieb. Im Mérz darf ich ein
Praktikum im Labor in Japan machen, worauf ich
mich besonders freue. |
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In jeder
Tatigkeit
das
Positive
sehen

Dran-
bleiben
und nie

aufgeben

9

Marvin Kross

20 Jahre, Informations- und Telekommunikationssystem-
Elektroniker bei der Spectra GmbH & Co. KG, Reutlingen

Deshalb habe ich mich fiir meine Ausbildung
entschieden: Elektronik hat mich schon immer in-
teressiert. Das Zusammenspiel von Soft- und Hard-
ware und die vielen damit verbundenen Mdglich-
keiten sind faszinierend. Speziell im Zeitalter von
Digitalisierung und KI ergeben sich kontinuierlich
neue und spannende Aufgaben.

Das macht mir an meinem Job am meisten
SpaB: Die Mischung macht’s. Digitale Schaltungen
zu entwerfen, aufzubauen und ihnen durch Soft-
ware Leben einzuhauchen, macht immer wieder
SpaB. Sich kontinuierlich neuen Aufgaben zu stel-
len und die besten Lésungen dafiir zu finden, lasst
den Job nie eintdnig werden.

Ein Moment in meiner Ausbildung, den ich
nie vergessen werde: Als ich versehentlich nach
einem Update die Konfiguration eines Gerdtes in
den Auslieferzustand versetzt habe und dadurch
das Firmennetzwerk nicht mehr ordnungsgeméf
funktionierte. Dieser Moment wird mir noch lange
in Erinnerung bleiben.

Mein Tipp fiir andere Azubis: Immer mit Freude
bei der Sache sein und in jeder Tétigkeit das Positive
sehen — egal ob bei Routinen oder fancy Aufgaben.
So geht es fiir mich jetzt weiter: Ich bin jetzt im
Competence Center Automation bei Spectra. Mein
Berufsalltag mit den unterschiedlichsten Tatigkeiten
aus IT, KI und Automation macht mir richtig Spa8. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Annika Vohringer

21Jahre, Technische Produktdesignerin (Fachrichtung Ma-
schinen-/Anlagenkonstruktion) bei der Alber GmbH, Albstadt

Deshalb habe ich mich fiir meine Ausbildung
entschieden: Mich haben in der Schule die tech-
nischen Facher begeistert, auch das Arbeiten mit
CAD-Anwendungen hat mir viel SpaB gemacht.
Dann habe ich mich einfach informiert, welche be-
ruflichen Moglichkeiten es in dieser Richtung gibt.
Das macht mir an meinem Job am meisten
SpaB: Den Entwicklungsprozess im Ganzen zu ver-
folgen. Ein Produkt von der ersten Idee an zu beglei-
ten und zu sehen, was alles machbar ist.

Ein Moment in meiner Ausbildung, den ich nie
vergessen werde: Als ich meine erste selbst kons-
truierte Baugruppe fertig in meinen Hédnden gehal-
ten habe — das war ein tolles Gefihl!

Mein Tipp fiir andere Azubis: Auf das Wissen von
ehemaligen Azubis zurlickgreifen. Sie haben meis-
tens genau die gleichen Erfahrungen gemacht wie
man selbst.

So geht es fiir mich jetzt weiter: Ich arbeite erst-
mal weiter als Technische Produktdesignerin und
beginne dann im Oktober ein duales Studium in
der Fachrichtung Maschinenbau - Konstruktion
und Entwicklung. |
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Amelie Wehrstein

23 Jahre, Gestalterin Visuelles Marketing hei der
E. Breuninger GmbH & Co., Reutlingen

Deshalb habe ich mich fiir meine Ausbildung
entschieden: Mir war schon immer klar, dass ich
einen kreativen Beruf ausiiben méchte, am liebsten
im Modebereich. Ich bin eher praktisch veranlagt,
daher hat eine Ausbildung fur mich Sinn ergeben.
Das macht mir an meinem Job am meisten
SpaB: Sich im Team kreative Gestaltungskonzepte
auszudenken und die Saisonwechsel mitzugestal-
ten. Mir gefallt, wie viel man mit visuellem Marke-
ting erreichen kann.

Ein Moment in meiner Ausbildung, den ich nie
vergessen werde: Als mir bei der Pritfungsvorberei-
tung bewusst wurde, dass ich ein komplettes Projekt
selbst umsetzen kann - von der Gestaltungsidee tiber
die Koordination bis hin zur Fertigstellung. Ich war sehr
stolz auf das Konzept, das ich mir ausgedacht habe.
Mein Tipp fiir andere Azubis: Man sollte immer
zu 100 Prozent hinter seiner Arbeit stehen. Nur so
kann man tiberzeugen. Perfektion kommt durch die
Liebe zum Detail.

So geht es fiir mich jetzt weiter: Fiir das kommen-
de Wintersemester werde ich mich auf ein Studium
im Bereich Mode- und Textildesign bewerben. |
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Mutterschutz fiir Selbststandige

Reform iiberfallig

Die IHK-Vollversammlung spricht sich fiir einen Mutterschutz fiir Selbststandige aus.
LDas ist iiberfallig“, sagt IHK-Prasident Christian 0. Erbe.

Selbststandige haben nach der-
zeitiger Rechtslage keinen An-
spruch auf Mutterschutz. Sie
kénnen lediglich ein Mutter-
schaftsgeld beziehen, wenn sie
entsprechend versichert sind.
Aus Sicht der regionalen
Wirtschaft ist eine Reform Uber-
fallig, um angestellte wie selbst-
standige Frauen gleich zu be-
handeln. Die jetzige Regelung

Neue Mérkte und Kontakte aufbauen

halte Frauen von einer Selbst-
standigkeit ab. Eine Uberarbei-
tung der Regelungen werde
»ZU einer hoheren Grindungs-
dynamik bei Frauen fihren® ist
sich THK-Président Erbe sicher.
Hier sei der Bund gefragt. In der
Region gibt es 35.800 Einperso-
nen- und Kleinstunternehmen,
etwa 13.000 werden von Frauen
(mit-)gefiihrt. [

FuR fassen in Zentralasien

Die IHK Reutlingen wird ihre Wirtschafts-
kontakte nach Zentralasien aushauen.

Im Fokus liegen Kasachstan und
Usbekistan. Zudem werden Kir-
gistan, Tadschikistan und Turk-
menistan fir heimische Unter-
nehmen zunehmend interessant.
Diese Lander wollen sich moder-
nisieren und benétigen dafiir vor
allem Maschinen und Geréate. Zu-
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gleich bieten sie Rohstoffe wie Ol
und Gas sowie seltene Erden.

Das [HK-Institut for Emer-
ging Markets organisiert derzeit
fiir Marz einen Besuch des Ge-
schaftsfihrers der AHK Zen-
tralasien in der IHK sowie fiir
Oktober eine Geschaftsanbah-
nungsreise fur die regionale Tex-
tilindustrie nach Usbekistan. Wei-
tere Treffen werden folgen. |

IHK-SERVICE
VINCENT SCHOCH
07121201-167
schoch@
reutlingen.ihk.de

IHK-SERVICE
SANDRA SCHORRER
D0M21201-221
schorrer@
reutlingen.ihk.de

Sitzung der Vollver-
sammlung: IHK-Pra-
sident Christian 0.
Erbe (2. v.r) filhrte
durch die Sitzung
des Parlaments der
Unternehmerinnen
und Unternehmer

Handel und Innenstédte

Das Zentrum
ist das Herz

Die IHK-Vollversammlung hat bei ihrer
Wintersitzung das Positionspapier , Fir
attraktive Zentren in Baden-Wiirttem-
berg" der IHKs im Land beschlossen.

Damit spricht sich das Gremium
der Unternehmerinnen und Un-
ternehmer dafiir aus, das Nut-
zungsmanagement der Innen-
stddte neu und multifunktional
auszurichten, um so beispiels-
weise die Themen Handel, Woh-
nen, Freizeit, Gastronomie und
Kultur besser zu verkniipfen. Die
Stadt der Zukunft ist laut Papier
ein klimagerechter Wohn-, Ar-
beits- und Lebensraum.

Modernisierung nétig

Das Papier wendet sich an die
Landespolitik. Die [HK wird die
regionalen Landtagsabgeord-
neten dazu anschreiben ,Das
Zentrum ist das Herz einer jeder
Gemeinde. Wir miissen es immer
wieder modernisieren. Das ist
eine Aufgabe von Unternehmen,
kommunaler Politik und Stadtge-
sellschaft gleichermaBen®, sagt
[HK-Prasident Christian O. Erbe. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Beitragshescheide kommen

Mitte Marz beginnt bei der IHK die diesjahrige Beitragsveranlagung. 13.300
Firmen, die im Handelsregister eingetragen sind, erhalten dann per Post ihren
Beitragshescheid. Kleinunternehmen folgen im Juli. @

Der [HK-Beitrag setzt sich aus Grundbeitrag und Umlage zusammen.
Der Grundbeitrag reicht bei Unternehmen, die im Handelsregister
eingetragen sind, von 180 Euro bis zu 3.000 Euro bei sehr groen Fir-
men. Der Umlagehebesatz auf Ertrag beziehungsweise Gewinn betrdgt
weiter 0,16 Prozent. Zundchst werden die Beitrdge vorldufig veranlagt.
Sobald die Finanzverwaltung der IHK die tatséchlichen Ertrdge oder
Gewinne mitgeteilt hat, werden die vorldufig veranlagten Jahre abge-
rechnet. Unklarheiten oder Fragen zum Beitragsbescheid kénnen gerne
telefonisch geklért werden. Stundungen oder Ratenzahlungen sind auf
Antrag moglich. Das Mitgliedsunternehmen muss hierfiir jedoch eine
wirtschaftlich schwierige Lage versichern. |

S )

Firmenrecht

350

firmenrechtliche Stellungnahmen hat die IHK Reutlingen im
vergangenen Jahr abgegeben. Sie unterstiitzt damit Unter-
nehmen, die eine neue Firma oder die Anderung einer beste-
henden Firma ins Handelsregister eintragen lassen méchten.

Gegenstand der firmenrechtlichen Priifung sind die
Kennzeichnungs- und Unterscheidungskraft sowie der Aus-
schluss einer moglichen Irrefihrungseignung des gewtinsch-
ten Firmennamens. Die [HK stellt eine schriftliche Stellung-
nahme aus, die bei Notar und Registergericht vorgelegt
werden kann und etwaige Riickfragen vermeidet.

www.ihkrt.de/firmenrecht
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Fragen zum IHK-Bei-
trag? www.ihkrt.
de/beitrag und das
Kunden-Info-Center
(071212010) kléren
offene Fragen

Was sagen Sie dazu?
lhre E-Mail an presse@
reutlingen.ihk.de

Umgangssprach-

lich werden viele
Unternehmen als
LFirma“ bezeichnet. Im
Rechtssinne entsteht
eine Firma jedoch erst
mit der Eintragung im
Handelsregister.

IHK-SERVICE
ELVIRA DEIBERT
07121201-131
deibert@
reutlingen.ihk.de
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[ Meine Meinung |

—
dr
Dr. Wolfgang Epp
Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Reutlingen

Zuriick auf Los

Der offentliche Diskurs hat in
den vergangenen Jahren irritie-
rende Zige angenommen. Ob
Klimawandel, Innenpolitik oder
grofle Weltbiithne: Jede und je-

@ der hat seine Meinung, aber

eine andere Meinung wird sel-
ten akzeptiert. Echter Austausch
ist kaum mehr moglich. Wer
den Meinungsmainstream ver-
lasst, muss aufpassen, dass sie
oder er nicht in eine bestimmte
Ecke gestellt wird.

Die Politik muss auf allen
Ebenen aufpassen, dass sie nicht
auch in diese Falle tappt. Die
Mehrheit der Deutschen sind
Demokraten. Sie wollen aber,
dass ihre Sorgen und Bedenken
wahrgenommen werden. Poli-
tik ist nur mit den Biirgerinnen
und Burgern zu machen. Daher
muss sich die Ampel-Regierung
jetzt neu sortieren: Aus meiner
Sicht sind die aktuellen Heraus-
forderungen so grof3, dass der
Koalitionsvertrag der Regierung
eigentlich neu geschrieben wer-
den muss. Es gilt, die Unterneh-
merinnen und Unternehmer zu
starken und dafiir zu sorgen, dass
sie Platz fur Innovationen bekom-
men und bei Gesetzen und Ver-
ordnungen entlastet werden -
ohne ideologische Scheuklap-
pen, sondern mit Pragmatismus
und nah dran an den Menschen. |
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Gute Nachrichten fiir den
regionalen Einzel-
handel: Die Kaufkraft in
Neckar-Alb legt zu

Der IHK-Kaufkraft-
atlas mit Daten fiir
alle 66 Kommunen
der Region kann bei
der HK fiir 120 Euro
hestellt werden. Mehr
auf: www.ihkrt.de/
kaufkraftatlas

IHK-SERVICE
VINCENT SCHOCH
07121201167
schoch@
reutlingen.ihk.de
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IHK-Kaufkraftatlas

Regionale Kaufkraft steigt

Uber 5,5 Milliarden Euro Kaufkraft stehen den Einwohnerinnen und

Einwohnern der Region fiir Ausgaben im Handel zur Verfiigung. Das ist ein Plus

von 3,5 Prozent gegeniiber 2022, wie der neue IHK-Kaufkraftatlas zeigt.

Kaufkraft pro Kopf

Die Kautkraft pro Kopf betrdgt in
den drei Landkreisen der Regi-
on 28.193 Euro und liegt damit
uber dem bundesweiten Wert

von 26.870 Euro.

Einzelhandelsrelevante Kaufkraft
27 Prozent der regionalen Kauf-
kraft flieBen in den Handel, so-
wohl stationdr als auch online.
Diese sogenannte einzelhandels-
relevante Kaufkraft liegt in Ne-
ckar-Alb bei 7.666 Euro pro Kopf
(Landkreis Reutlingen: 7.729 Eu-
ro pro Kopf, Landkreis Tibin-
gen: 7.649 Euro pro Kopf, Zol-
lernalbkreis: 7.592 Euro pro Kopf).

Zunahme der regionalen Kaufkraft
Gegenliber dem Jahr 2022 hat
die einzelhandelsrelevante Kauf-

kraft im Landkreis Reutlingen
um 2,7 Prozent zulegt, in den
Landkreisen Tibingen und Zoll-
ernalb um jeweils 2,3 Prozent.

Einzelhandelsumsatz nach Kommunen
Mit einem Einzelhandelsumsatz
von rund 953 Millionen Euro ist
Reutlingen in der Region die
Kommune mit der hochsten
Kaufkraft. Es folgen Tiibingen
(525 Millionen Euro) und Met-
zingen (496 Millionen Euro). Die
Réange 4 und 5 belegen Balingen
(413 Millionen Euro) und Alb-
stadt (372 Millionen Euro).

Beim Einzelhandelsumsatz
pro Kopf liegt Metzingen mit
21.990 Euro deutlich auf Platz 1.
Grund ist die Outletcity, die auch
viele Uberregionale und interna-
tionale Gdaste anzieht.

Online-Boom vorhei?

Der Anteil des Onlinehandels an
der gesamten regionalen Kauf-
kraft ging auf 16 Prozent zurtick
(2021: 17,6 Prozent). Bei den Pro-
duktgruppen Bild- und Tontréger,
Informationstechnologie, Spiel-
waren sowie Telekommunika-
tion hat der Onlinehandel den
stationdren regionalen Einzel-
handel jedoch tiberholt. Pro Kopf
und Jahr werden damit nun 1.229
Euro online ausgegeben.

Kaufkrafthindungsquote

Der Grofiteil der Einzelhandels-
umsdtze wird vor Ort generiert.
Mit einer Kaufkraftbindungsquote
von 85,6 Prozent weist die Regi-
on Neckar-Alb eine hohere Quo-
te als das Land (81 Prozent) und
der Bund (84,3 Prozent) auf. |

www.wirtschaft-neckar-alb.de

Fotos: dark_blade - stock.adobe.com, Trinkhaus
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Wann kommt die Ortsumfahrung?

Riickschlag fiir
Lautlingen

Die zusatzlichen Planungen fiir die

IHK-Aushildertag iiber Lernprozesse

Was dem Gehirn niitzt

Prof. Volker Busch (rechts)
sorgte fiir den Hauptvortrag
beim Aushildertag. IHK-
Vizeprésident Robin Morgen-
stern moderierte.

,Aus neurobiologischer Sicht ist Friih-
rente ein Desaster”, sagte der bekannte
Facharzt Prof. Volker Busch beim IHK-
Aushildertag.

Doch wie kommt der Facharzt
fur Neurologie, Psychiatrie und
Psychotherapie zu seiner These?
Kurz gesagt geht es um unser
Gehirn und die Frage, wie es auf
Dauer gut funktioniert. Was man
schon lange weif3: Der Mensch
verliert jeden Tag Nervenzellen.
Was noch nicht so lange bekannt
ist: Unser Gehirn kann immer
wieder neue Nervenzellen entwi-
ckeln. ,Aber nur dann, wenn es
neue Fahigkeiten erlernen muss®,
so Busch.

Wertvolle Anstrengungen

Es braucht also Impulse, um das
Zellwachstum anzuheizen. Das
kann das Erlernen einer neu-
en Sprache oder Sportart sein —
oder eben die Arbeitswelt mit
ihren Herausforderungen. Busch:
,Es geht ja im Beruf oft um den

tung herausfordern.” Wenn der
Mensch diese Stimulanz nicht
mehr bekommt, ,gehen wir kog-
nitiv den Bach runter®, sagte Vol-
ker Busch vor den iiber 250 Aus-
bilderinnen und Ausbildern in
der voll besetzten IHK-Akademie.

Fehlende Impulse? Gehirnschwund!
Der Renteneintritt sei nur ein
kurzer Glickszustand. Dieser
halte kaum neun Monate und
sei mit der Phase des frisch Ver-
liebtseins vergleichbar. ,,Doch
wir brauchen auf Dauer eine
sinnvolle Aufgabe und die kann
nicht nur in Konsum und Dauer-
streamen liegen.” Hirnschwund
im Alter werde laut Busch nicht
nur von bestimmten Krankheiten
ausgeldst, sondern auch von Ein-
samkeit und Bewegungsmangel —
und von fehlenden Lernimpulsen.
[HK-Vizeprasident Robin Mor-
genstern nannte in seinem
Schlusswort noch zwei weitere
Quellen fur diese Impulse: das
Engagement im IHK-Ehrenamt

IHK-SERVICE
THORSTEN SCHWAGER
07121201-234
schwaeger@
reutlingen.ink.de

Ortsumfahrung Lautlingen werfen das
Gesamtprojekt um viele Jahre zuriick.
Verlierer sind die heimischen Unterneh-
men und der Standort“, kommentiert IHK-
Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Wolfgang Epp.

Das Regierungsprasidium (RP)
Tubingen hat angekiindigt, dass
die Planungen fiir die Ortsum-
fahrung von Albstadt-Lautlingen
mit Blick auf die Variantenaus-
wahl sowie den Arten- und Ha-
bitatschutz uberprift werden
missen. Grund ist ein Urteil des
Verwaltungsgerichtshofs Baden-
Wiirttemberg zur Ortsumgehung
von Enzweihingen im Landkreis
Ludwigsburg.

Die Trasse in Lautlingen be-
findet sich derzeit im Planfest-
stellungsverfahren. Die neuerli-
chen Prifungen fithren laut RP

dazu, dass mit Verzégerungen

von mehr als zwei Jahren zu
rechnen ist. ,Damit wird die Tras-
se frihestens im ndchsten Jahr-
zehnt gebaut, wenn iberhaupt®,
so Epp. Der IHK-Hauptgeschéfts-
fuhrer kritisiert, dass ,Infrastruk-
turprojekte in Deutschland im-
mer schwerer zu realisieren sind*

Verantwortlich dafur sei in
erster Linie die Verrechtlichung
und damit Verkomplizierung
bestehender Verwaltungspro-
zesse, die von vielen Biirgerin-
nen und Burgern teilweise nicht
mehr nachvollzogen werden
kénnen. Die Folge: ,Unterneh-
men haben keine Verldsslichkeit
mehr. Unsere Region ist auf eine
gute Erreichbarkeit und eine leis-
tungstdhige Verkehrsinfrastruk-

Change. Aber was macht der mit oder die Teilnahme an den [HK-SERVICE tur angewiesen.” |
uns? Nattirlich sind Verdnderun- [HK-Netzwerken. Beides erwei- MARIANNE KUHNKE

gen anstrengend und mihsam. tere den persénlichen Horizont 07121201-156

Aber sie sind fir unser Gehirn und sorge fir neue Ideen — bei- m.kuhnke@

wertvoll, weil sie dessen Leis-

WNA 2+3/2024

des sei gut fiir den Kopf. [

reutlingen.ink.de
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[ IHK vor Ort ]

Information und Austausch

Bei der Veranstaltungsreihe ,IHK vor Ort* treffen sich in mehr als
30 Gemeinden der Region Unternehmerinnen und Unternehmer,
um sich mit der Ortsspitze tiber lokale Themen auszutauschen.
Das sind die nachsten Termine.

Alle ,IHK vor Ort“-
Gemeinden, Termine
sowie Anmeldung:
www.ihkrt.de/ivo

05.03.2024:

Hechingen

Treffpunkt: Rathaus Hechingen, 18.30 Uhr
Einwohnerzahl: 19.439

[HK-Mitgliedsunternehmen: 1.303
Burgermeister: Philipp Hahn (CDU)

21.02.2024:
Geislingen

Treffpunkt: Ort wird noch bekannt gegeben,
18.30 Uhr

Einwohnerzahl: 5.981
[HK-Mitgliedsunternehmen: 485
Burgermeister: Oliver Schmid (parteilos)

Foto: Adobe Stock MrTwister

Spenden statt Geschenke

Verschenken Sie !
Natur- und Artenschutz!

DEUTSCHE
040970 78 69-0 WILDTIER
www.DeutscheWildtierStiftung.de/Geschenkspende STIFTUNG
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[ Eine Frage an die IHK ]

Warum lohnt es sich fiir Firmen,
I[HK-Goldcard-Member zu werden?

IHK-Antwort von Céline Brunet, Ansprechpartnerin fiir die IHK-Goldcard

Vielen Unternehmen fallt es zu-
nehmend schwer, ihre Ausbil-
dungspldtze zu besetzen. Umso
wichtiger ist es fur sie, ihre Aus-
bildung attraktiv zu gestalten.
Genau hier setzt die IHK-Gold-
card an: Seit gut einem Jahr ver-
eint sie verschiedene Leistungen
der [HK Reutlingen im Bereich
des Ausbildungsmarketings und
ergdnzt diese um exklusive Ver-
anstaltungen, Verginstigungen
und Angebote.

Mit der Goldcard mdchten
wir Ausbildungsbetriebe dabei
unterstitzen, ihre Ausbildung
zu starken, ihren Ausbilderinnen
und Ausbildern die verdiente

Wertschédtzung entgegenzubrin-
gen sowie junge Talente langfris-
tig an sich zu binden.

Vorteile fiir Betriebe, Aushilder
und Auszubildende
Unternehmen, die die Goldcard
erwerben, sichern sich damit
unter anderem einen Standplatz
auf den IHK-Berufsinfotagen im
November 2024, bei denen sie
potenzielle Auszubildende ken-
nenlernen kénnen. AuBlerdem
erhalten sie 20 Prozent Nachlass
auf ein Firmenportrdt im IHK-
Ausbildungsatlas.
Ausbilderinnen und Ausbil-
der profitieren von einer kosten-

IHK TRANSPARENT

freien Personenmit-
gliedschaft im IHK-
Netzwerk fiir betriebliche

Ausbilder sowie von 10 Prozent IHK-SERVICE
Rabatt auf ein beliebiges Semi- CELINE BRUNET
nar in der IHK-Ausbilderakade- 07121201-145
mie. Den Azubis bietet die Gold- brunet@

card ein kostenfreies Seminar, 10 reutlingen.ink.de

Prozent Rabatt auf alle Seminare
des IHK-Azubi-Kollegs sowie die @ Mehr Informationen:
kostenfreie Teilnahme an nach- www.ihkrt.de/goldcard
haltigen und sozialen Projekten.
Wenn auch [hr Unternehmen
von der IHK-Goldcard profitieren
mochte, freue ich mich tiber [hre
Kontaktaufnahme oder Ihre Teil-
nahme an unserer kostenfreien
Infoveranstaltung am 27.02.2024. |

Anmeldung zur Gold-
card-Infoveranstaltung:
veranstaltungen.ihkrt.
de/goldcard2024

www.infonetz-krebs.de

INFONETZ

KREBS

WISSEN SCHAFFT MUT

WNA 2+3/2024

/\
@ Deutsche Krebshilfe DK

Ihre persdnliche

seratong | 0800

Mobisfrg-17Uhr | 8()708877

@ kostenfrei

HELFEN. FORSCHEN. INFORMIEREN. KREBSGESELLSCHAFT
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Wirtschaftsjunioren zu Besuch bei Amazon

KI-Hotspot in Europa

Den Besuch bei Amazon in Tiibingen
wollten sich knapp 80 Wirtschafts-

juniorinnen und Wirtschaftsjunioren
nicht entgehen lassen.

Michael Hirsch, Standortleiter
des Tubinger Forschungs- und
Entwicklungszentrums, zeigte,
an welchen Projekten er und das
rund 70-kdpfige Team aus KI-Spit-
zenforscherinnen und -forschern
gerade arbeiten. Beispielsweise
an KI-Lésungen, die eine virtuelle
Anprobe von Kleidung und Schu-
hen ermdglichen oder die Dar-
stellung von Bildern im Internet
verbessern kdnnen.

Das hat schon Tradition: Im Advent
hetreiben die Wirtschaftsjunioren
Reutlingen | Tiiingen |

Zollernalb einen Stand auf dem
Reutlinger Weihnachtsmarkt.

Mit leckerem Gliihwein und

guten regionalen Wiirsten im
Brdtchen konnten die WJ rund
1.000 Euro einnehmen. Der
komplette Erlds geht in diesem
Jahr an den Arbeitskreis Leben e V.
Reutlingen/Tiihingen, der Menschen
in Lebenskrisen berdt und hegleitet.

42

Hirsch ging auch auf die ,Leader-
ship Principles® von Amazon ein,
die die Arbeit des Weltkonzerns
pragen, und lobte die offene und
freie Arbeitsatmosphdre, die in
Tibingen herrsche.

Mit dem Lablet, einem offe-
nen Forschungsprojekt, das die
Ergebnisse in Form von Open-
Source-Codes bereitstellt, soll
nicht nur Transparenz geschaffen
werden. Es soll auch weitere Spit-
zenforscherinnen und -forscher
nach Tubingen ziehen, um den
Standort noch mehr zu dem zu
machen, was er bereits ist: der KI-
Hotspot in Europa. |

| Wirtschaftsjunioren |

9

Neu bei den
Wirtschaftsjunioren

Name: Felix Metzmann
Alter: 39
Tatigkeit: Senior Destination Marketing &
Sponsoring Manager bei der Outletcity AG
in Metzingen

Bei W), weil: Mitglied bei den WJ zu sein, bietet
die Moglichkeit fiir erstklassiges Networking,

interdisziplinaren Austausch und soziales

Engagement. Das Netzwerk ist eine vielfaltige
Plattform fiir die personliche und berufliche

Weiterentwicklung.
Mein Motto: Sonne im Herzen - fiir mich ist
Optimismus der Schliissel zum Gliick.

WJ-Termine

02.02.2024
WJ-Jahresauftakt im Hotel
SchloB Weitenburg

19.02.2024
WJ-Betriebshesichtigung im
Rampf-Innovationszentrum

06.03.2024
WJ-Betriebshesichtigung
beim Backerhaus Veit

18.03.2024

KI - Der Kliigere bleibt dran:
Impulsvortrag von Dominik
,Dodokay“ Kuhn

W) im Web:
www.wj-reutlingen.de

Die WJ-Veranstaltungen
richten sich an Mitglie-
der und Interessenten
der WJ Reutlingen. Wer
die WJ kennenlernen
und an einem Termin
teilnehmen mdchte,
kann sich gern bei
Sandra Schorrer
melden: 07121201-171,
wj@reutlingen.ihk.de

www.wirtschaft-neckar-alb.de

Fotos: PR, Kiehl
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IHK erhilt Forderbescheid vom Land

Willkommenskultur bieten

Die IHK hat den neuen Forderbescheid fiir
das Welcome Center Neckar-Alb erhalten.

Das Landesministerium fiir Wirt-
schaft, Arbeit und Tourismus for-
dert die Beratungsstelle fiir inter-
nationale Fachkrédfte mit einem
Zuschuss von knapp 355.000
Euro fur zwel weitere Jahre.

Das Welcome Center ist
eine Anlauf-, Beratungs- und In-
formationsstelle fur Fragen zur
Rekrutierung und Integration in-
ternationaler Fachkrafte. Gleich-
zeitig richtet sie sich auch an
internationale Fachkrafte und
ihre Familien sowie internatio-

Erst recherchieren, danninve
nSie teure Doppelen

Vermeide

i

Patent-und Markenzentrum
Baden-Wurttemberg

nale Studierende. Tréger ist die
[HK Reutlingen.

2023 wurden 470 Personen heraten

»,Das regionale Welcome Center
ist unser Beitrag fur noch mehr
und noch verldsslichere Struk-

turen, die Willkommenskultur @

mit Leben ftllen® sagt Martin
Fahling, Bereichsleiter Internatio-
nal und Internationale Fachkraf-
te bei der IHK. Das Welcome Cen-
ter startete 2023 neu und konnte
im ersten Jahr 470 Personen zu
Themen der Arbeitsmarktinte-
gration beraten und zum Teil
auch in Betriebe vermitteln. |

stieren:
twicklungen!

Informationen zur Anmeld

ung und den einzelnen

Terminen: www.pmz-b

IHK TRANSPARENT

Welcome
Center

Michael Kleiner (Mitte), Ministerialdirektor des

Das Welcome Center Landesministeriums filr Wirtschaft, Arbeit und

berat zu Einreise- und Tourismus, Gibergab Svitlana Burmey, Leiterin des
i Welcome Centers, und Martin Fahling, Bereichs-

Aufenthaltsbestlm leiter International und Internationale Fachkréfte

mungen, um regiona- hei der IHK Reutlingen, den Firderbescheid fiir die

len Arbeitsmarkt und kommenden zwei Jahre

seinen Firmen, zur

Arbeitsplatzsuche und

Bewerbung, zur An-
erkennung heruflicher
Qualifikationen sowie
zu Deutschkursen

Anzeige_—

i ) .
Lernen Siein unseren Praxisseminare

« die Grundlagen der Patentrecherche
e alles zum Thema Recherchestrategle
« Patent-und V\/ettbevverber()bervvachung

w.de/veranstaltungen
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Neues Mitglied der IHK-Vollversammlung

Herrmann riickt nach

Peter Herrmann, Geschaftsfiihrer der
Bemotec GmbH, ist neues Mitglied der
IHK-Vollversammlung.

Der Reutlinger Unternehmer (im
Bild links, neben IHK-Président
Christian O. Erbe) ruckt in der
Wahlgruppe Industrie nach. Er
folgt auf Stefan Schiller, der sein
Mandat in der Vollversammlung
niedergelegt hatte.

Herrmann ist damit nun einer
von bis zu 53 gewdhlten Vertre-
tern aus allen [HK-Branchen in
den Landkreisen Reutlingen, Tu-
bingen und Zollernalb, die der
[HK-Vollversammlung angeho-
ren. Gemeinsam treffen sie die
grundlegenden Entscheidungen
fur die THK. Die aktuelle Legisla-
turperiode des Gremiums lauft
noch bis Frithsommer 2025. |

In eigener Sache

29 Jahre bei der IHK

Detlef Werneck, Bereichsleiter
Zentrale Dienste und Kunden-
management bei der IHK,
schaute Anfang des Jahres
auf 25 Jahre IHK zuriick.

Der studierte Volks-
wirt startete am 1. Ja-
nuar 1999 bei der IHK
Reutlingen. Zuvor hatte
er bei einem deutsch-franzosi-

4u

schen Medienunterneh-
men gearbeitet. In
seinen Verantwor-
tungsbereich bei
der IHK fallen
Finanzen, Perso-
nal, Facility Ma-
nagement und das
Kunden-Info-Center.
Zudem war Werneck fur
den 2019 fertiggestellten Neu-

DR. WOLFGANG EPP

reutlingen.ihk.de

[ IHK-Ehrenamt ]

Termine Gremien & Ausschiisse

IHK-Ausschuss Umwelt und Energie
20.02.2024, 15 Uhr
Korn Recycling GmbH, Albstadt

IHK-Dienstleistungsausschuss
21.02.2024, 9 Unr
IHK-Forum, Reutlingen

IHK-Handelsausschuss
22.02.2024, 9 Uhr
IHK-Forum, Reutlingen

IHK-Haushaltsausschuss
27.02.2024, 9 Uhr
IHK-Zentrale, Reutlingen

IHK-AuRenwirtschaftsausschuss
11.03.2024, 15 Uhr
Ort wird noch bekannt gegeben

IHK-Ausschuss fiir Medien- und Filmwirtschaft
14.03.2024, 16 Uhr
IHK-Zentrale, Reutlingen

Fiir die Teilnahme an den Sitzungen ist eine
vorherige Anmeldung nétig. Mehr Informationen:
www.ihkrt.de/ehrenamt

bau der IHK an der Hindenburg-

straBe verantwortlich.

,Die Entwicklung der [HK
Reutlingen zu einem kunden-
orientierten Dienstleister mit
klarer betriebswirtschaftlicher
Fundierung wurde mafgeblich
von Detlef Werneck mitange-
trieben®, wiirdigte ihn Hauptge-
schéftsfihrer Dr. Wolfgang Epp

anlasslich des Jubildums. [

m www.wirtschaft-neckar-alb.de



Vera Kolompar
Geschaftsfiihrerin der Engel GmbH, Pfullingen

,Die 4-Tage-Woche
funktioniert”

/ 1x
IS a Match!

Ralfs Bhutspends kann bis 2u 3 Leben retten. Zum Beispisl das von Stephanis,
bl der es Kompikationan wihnend dor Geburt ihres Kindes gab,

Fotos: PR, Trinkhaus

Dein Typ ist gefragt. Spende Blut.

-E E SPENDE
e BLLIT

E 2l hsspere s BEIM ROTEN KREUZ
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[ 0-Ton Wirtschaft |

Was bewegt und beschéaftigt Unternehmerinnen
und Unternehmer in der Region? In der Reihe
,0-Ton Wirtschaft“ kommen sie zu Wort.

LWir haben in unserem Unternehmen die 4-Tage-
Woche eingefiihrt. Bislang haben wir damit fast
nur positive Erfahrungen gemacht. Fir Menschen,
die gerne bei uns arbeiten mdochten, werden wir
als Arbeitgeber attraktiver, da wir unseren Beschéf-
tigten mehr Flexibilitat fur die Freizeit oder die
Familie geben. Um trotzdem die stédndige Erreich-
barkeit sicherzustellen, haben wir in den einzelnen
Abteilungen Absprachen getroffen.

Diese prazisen Absprachen in jeder Abteilung
sind auch mein Tipp fir Unternehmen, die die 4-Ta-
ge-Woche ebenfalls einflihren méchten: Sie sind
wichtig, um zu vermeiden, dass alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gleichzeitig freihaben. Schlief}-
lich mussen alle Prozesse ohne Unterbrechung
weiterlaufen. Auch die interne und externe Kommu-
nikation sollte eventuell iberdacht werden. Da nicht
jeder Beschéftigte jeden Tag am Arbeitsplatz anzu-
treffen ist, miissen manche Ablaufe vielleicht neu
organisiert werden.” |

IHK TRANSPARENT

Das Statement als
@ Video sowie weitere
. Statements im IHK-
Web: www.ihkrt.de/
o-ton-wirtschaft

[=]

Schenken Sie Trost!

Bitte unterstitzen
Sie das Kinderhospiz
Bethel fir unheilbar
kranke Kinder.

Spendenkonto .
IBAN: DE48 480501610000 004077
BIC: SPBIDE3BXXX, Stichwort »Hospizkind«
www.kinderhospiz-bethel.de

Bethel

135
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[ Schnelle Riickschau |

Wieder Fahrverbote?

»Die bestehenden Vorschlége fir die Luftreinhaltung in Europa
werden in unseren Innenstddten wieder zu Fahrverboten fiih-
ren”, sagte Norbert Lins MdEP (2. v. 1.) beim Besuch der IHK. Der
Europapolitiker berichtete von den Verhandlungen fiir eine
neue EU-Luftqualitatsrichtlinie. Die Grenzwerte bei Feinstaub
und Stickstoffdioxid sollen bis 2030 deutlich reduziert werden.
Aus Sicht der Wirtschaft ist unklar, ob das technisch tiberhaupt
maoglich ist. Mit im Bild: Dr. Wolfgang Epp (l.), Thorsten Schwé-
ger und Miia Makinen von der IHK. |

Wohnraum fehlt

Es gibt zu wenig Wohnraum in der Region. Uber schnellere und
einfachere Verfahren, die Uberbauung bestehender Gebiaude
und sinnvolle Rohstoffnutzung diskutierte das Regionalforum
Neckar-Alb. Ausgehend von einem Bedarf von deutschlandweit
400.000 Wohnungen pro Jahr, mussten in der Region mindes-
tens jahrlich 4.000 neue Wohnungen gebaut werden. Tatsach-
lich wurden 2022 nur 2.295 fertiggestellt. Fazit der Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer: Insgesamt benotigt das Thema Bauen
eine hohere gesellschaftliche Akzeptanz. Jede und jeder finde
Wohnen wichtig, aber eben nicht in seiner Nachbarschaft. |

Technologien fiir Umwelt und Klima

Das bei der [HK Reutlingen angesiedelte Business Incubation
Centre der Europdischen Weltraumagentur ESA (ESA BIC) hat
den landesweiten ,Green Spdce Award“ verliehen. Funf Stu-
dententeams und neun Start-ups hatten es in die Endauswahl
geschalfft. Der zum zweiten Mal vergebene Preis wirdigt die
Moglichkeiten zur Nutzung von Weltraumtechnologien fir
Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz. Im Bild:
der Sieger des Investor Award, die Fast Cast Ceramics GmbH,
mit Mitgliedern der Jury. |

Viele gute Ideen und Kontakte

: Personeller Wechsel im Beirat des IHK-Netzwerks
6; e "3 :  Kommunikation: Die langjahrigen Mitglieder Caro-
' vith Gri= b :la Kochner (2. v. 1.) von der Schwérer Haus KG und
Y : Christian Thiele, Paul Horn GmbH, haben sich ver-
abschiedet. Netzwerk-Managerin Ulrike Fleischle
(1) dankte beiden fur ,viele gute Ideen und Kontak-
te zum Wohle unseres Netzwerks®. Neu im Beirat
ist Katharina Ivkovic (r.) von der Erbe Elektromedi-
zin GmbH, die zusammen mit Andreas Steiner von
Schworer Haus kiinftig die Progammgestaltung des
PR- und Marketing-Netzwerks unterstiitzen wird. |

46 m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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[ Schnelle Vorschau |

Vier Online-Termine im Marz

Tipps fiir die Betriebsiibergabe

Die Regelung der eigenen Nachfolge zahlt zu den anspruchsvollsten Aufgaben
von Firmenchefinnen und Firmenchefs. Erfahrungsherichte und praktische Tipps
zum Thema gibt es im Marz bei einer kostenfreien Online-Reihe der IHK.

Die ersten drei Termine beschéftigten sich mit der frithzeitigen Vor-
bereitung der Betriebstibergabe (05.03.2024), mit der aktiven Nachfol-
gersuche (12.03.2024) sowie mit der konkreten Vorbereitung der Unter-
nehmensnachfolge (19.03.2024). Beim Termin am 20.03.2024 erfahren
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, wie sich die familieninterne Be-
triebstibergabe erfolgreich gestalten ldsst. Die Teilnahme an den Ver-
anstaltungen ist kostenfrei. Los geht es jeweils um 10 Uhr. |

WNA 2+3/2024

Alle Termine, mehr
Informationen und
Anmeldung: ihkrt.de/
hetriebsuebergahe2024

TERMINE

IHK-Veranstaltungen
(Auswahl)

21.02.2024,10 - 11.30 Uhr
Fachkréfteeinwanderungsgesetz:
Neue Regelungen in der Praxis

-> veranstaltungen.inkrt.de/
feg21022024

28.02.2024, 8.30- 17 Uhr
Befdrderung von Lithium-Batterien

-> veranstaltungen.ihkrt.de/
gghblithium-28022024

08.03.2024, 9 - 16.30 Uhr
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
Wie die Umsetzung in KMUs gelingt
-> veranstaltungen.inkrt.de/
Iksgworkshop24

08.03.2024, 9.30 - 12 Uhr
Starke Griinderinnen im Portrat
-> veranstaltungen.ihkrt.de/
gruenderinnen2024

19.03.2024, 10- 16 Uhr

Beratertag USA in Kooperation mit
der Auslandshandelskammer Chicago
-> veranstaltungen.inkrt.de/
usaberatung24

21.03.2024, 14 - 17 Uhr
Update Arbeitsrecht

-> veranstaltungen.ihkrt.de/
arbeitsrecht2024

IHK-Veranstaltungskalender

0b Seminar, Zertifikatslehrgang, Info-Veranstaltung
oder Workshop: Alle IHK-Veranstaltungen der
kommenden Wochen und Monate finden Sie tages-
aktuell in unserem Online-Veranstaltungskalender.

www.ihkrt.de/veranstaltungen
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TERMINE

Alle Netzwerke,
Ansprechpartner/-innen
und Termine im IHK-Webh:

ihkrt.de/netzwerke

Fiir die Teilnahme an
den Netzwerk-Ver-
anstaltungen ist eine
vorherige Anmeldung
erforderlich

Anmeldung zum
,Joker-Newsletter":
veranstaltungen.
ihkrt.de/anmeldung_
jokernewsletter
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[ Netzwerke |
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Lusitzliches Angebot fiir
Netzwerk-Teilnehmer

Joker nutzen

Mit dem neuen Joker-Angehot konnen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der IHK-Netzwerke ah sofort jahrlich eine weitere
Netzwerk-Veranstaltung auBerhalb ihres eigenen Netzwerks
kostenfrei besuchen. So funktioniert's.

Seit Jahresbeginn haben die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der IHK-Netzwerke die Moglichkeit, den
kostenfreien ,Joker-Newsletter zu abonnieren. Er
informiert regelmaBig tber die anstehenden Veran-

staltungen der IHK-Berufs- und Branchen-Netzwer-

ke sowie weitere ausgewdhlte Veranstaltungsfor-

mate. Nun gilt es nur noch, pro Jahr eine passende
Veranstaltung aufBerhalb des eigenen Netzwerks
auszuwdhlen. Wer fiindig wird, kann direkt den Joker
ziehen — und sich tber ein Formular ohne weitere
Kosten zur gewiinschten Veranstaltung anmelden. |

Netzwerk-Termine (Auswahl)

IHK-Netzwerk Personal
15.02.2024, 17 Uhr
Update Arbeitsrecht

IHK-Netzwerk Kommunikation
20.02.2024,17.30 Uhr
Turbo-Training: Texten fiir Marketing und Kommunikation

IHK-Netzwerk Zoll

20.02.2024, 18 Uhr

Zoll aktuell in der Schweiz: Wegfall der Industriezélle und
Transformationsprogramm Dazit

IHK-Netzwerk Nachhaltigkeit

27.02.2024, 16 Uhr

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD):
Doppelte Wesentlichkeit und Stakeholder-Dialog

IHK-Netzwerk Sicherheit
28.02.2024, 16 Uhr
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung

IHK-Netzwerk Projektmanagement
28.02.2024,17.30 Uhr
Projektstart mit Lego Serious Play: Mit Spiel und SpaR erfolgreich

IHK-Netzwerk IT-Leitung

29.02.2024, 16 Uhr

Bring a colleague: IT-Sicherheit fiir Cl0s und CISOs -
IS0 27001 oder IT-Grundschutz?

IHK-Netzwerk Produktmanagement
07.03.2024, 17 Uhr
Controlling im Produktmanagement

IHK-Netzwerk Bau- und Immobilienwirtschaft
07.03.2024, 17.30 Uhr
Wohnraum und Gewerbe: Welche Trends werden wichtig?

IHK-Netzwerk Frauen in der Wirtschaft

08.03.2024, 16 Uhr

Zu Gast im Netzwerk: Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut, Landes-
ministerin fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

IHK-Netzwerk Senioren der Wirtschaft
15.03.2024, 14 Unhr
Fiihrung durch den SWR in Stuttgart

m www.wirtschaft-neckar-alb.de

Foto: JOE - stock.adobe.com
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In d t und Handelskammern

WERDEN
IN IRGENDWAS
RICHTIG GUT.

Ausbildung
macht mehr
aus uns



Industriehallen / Gewerbebau
Gewerbliche Immobilien / Gewerbeflachen

{c3 Neue Ddcher (Flach-/Steil-/Sandwichddcher)

{3 Lichtlésungen im Dachbereich (auch mit RWA)
{53 Fassadenbekleidungen (Holz/Alu/Kunststoff)
{33 Raumanpassungen im Innenbereich

Burkhardt-Weber-Str. 59

72760 Reutlingen )
Tel.07121 - 34 05 08 {33 Anbauten an bestehende Gebdude

STARKE RAUME

GESTERN, HEUTE
UND MORGEN

T: 07121 2686-50

FIEDLER mail@fiedlergewerbeimmo.de
GEWERBEIMMOBILIEN GMBH www.fiedlergewerbeimmo.de

[ ] GroBe Arbeitgeberaus der Region
stellen sich vor.

[ ] Gesundheitsmanagement/
Vorsorgemafinahmen/Reha Mafinahmen

Otto Sturm e.K. Telefon (07121) 8 13 62 E E ..
Inhaber Stefan Sautter Telefax (07121) 8 33 88 [] Rechtsanwilte
Reutlinger StraRe 15 info@sturm-eningen.de .

72800 Eningen/Achalm www.sturm-eningen.de E.-l s,




Ausbildung / Weiterbildung / Recruiting - Coaching / Seminarveranstalter
Mitarbeiter sind das wichtigste Kapital — Employer Branding

,Vortrag, Fortbildung, Mitarbeiterversammlung...
gleichzeitig in Prasenz und digital?“

Erfolgreich umgesetzt mit
dem Profi-Dienstleister!

Ihr Hybrid-Event. Einfach.
www.videolivestream.net

Ausbildung@RWT A
Genau mein Ding

‘W AL

Seit tiber 70 Jahren sind wir das fiihrende jl.lE
Beratungs-unternehmen der Region e
Neckar-Alb und beschiftigen mehr als Lamtes

. . STEWERN
300 Mitarbeiter. i

Wie bieten jahrlich Ausbildungsberufe und Top
Duale Studienginge an:

« Bachelor of Arts Steuern und
Priifungswesen

[ hununy |
« Bachelor of Arts Wirtschaftspriifung Digitale
« Steuerfachangestellter (m/w/d) =

« Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)

personal@rwt-gruppe.de - www.rwt-karriere.de
RWT - Reutlingen, Stuttgart, Albstadt

WIR MACHEN
UNTERNEHMEN
SICHER.

Der persénliche Risikomanager

fir Versicherung und Vorsorge.
Das ist die RVM Gruppe.

= %

EfERER  www.rvm-gruppe.de




lhr Unternehmenserfolg steht

Holen Sie
die Richtigen e e

fur Sie die fachlich wie menschlich

B d passenden. Und lassen nicht locker,
a n O r . bis beides stimmt. Versprochen.

FUr Inren Unternehmenserfolg.

lauter-personalexperten.de



Ausbildung / Weiterbildung / Recruiting - Coaching / Seminarveranstalter
Mitarbeiter sind das wichtigste Kapital — Employer Branding

Bl personalberatung
L mittelstand

BECKER + PARTNER Personalberatung fiir den Mittelstand PartG.
Wir liberzeugen durch:

1. Professionelles Headhunting, Executiv-Search, Direktansprache fiir den Mittelstand

Zugang zu einem breiten Talentpool und Experten in der Branche.

3. MaRgeschneiderte Losungen, tiefes Verstandnis fir die individuellen Bedirfnisse lhres
Unternehmens.
4. Effiziente Auswahlprozesse beschleunigen die Rekrutierung.
5. Branchenkenntnisse, spezialisierte Expertise zur Identifizierung qualifizierter Kandidaten.
6. Diskretion, vertrauliche Behandlung samtlicher Informationen.
7. Klare Kommunikation wahrend des gesamten Prozesses.
8. Vertrauen und langfristige Partnerschaft auf Augenhdéhe.
Kial b
Seit 2002 unterstitzen wir mittelstdndische Unternehmen e \ Sthwerin
erfolgreich bei der Gewinnung von Fach- und Fihrungskraften. 3
L pan
Mit aktuell 16 Standorten sind wir auch in Ihrer Nahe und finden =
passende Mitarbeiter*innen fur lhre Firma. - o B Berlin
P il Potsdam
= Bad Oeyenhausen oMogdeburg
L Warendorf
Wir freuen uns auf lhren Anruf: K Unna
Standort Goppingen, Tel.: +49 800 755 1504 ozl i g
www.personalberatung-mittelstand.de/ LA ®iena
BECKER + PARTNER Personalberatung fiir den Mittelstand PartG.
Zentrale Tel.: +49 6251 7036 700 Wiesbaden
info@personalberatung-mittelstand.de L A
& Bensheim
Worms g8
-arbricken =
EWir Wir M P Wack BESTER Heidelberg
BESTER BESTER BESTER BESTER BESTER DIENS TS S Somnen. &
Mictsstands | e ter | Dienstions | Dieiirir | Diessuies “"% S oo
DlEn?;ll:ller w-.:u‘:“ o : 301‘ : m“:?:m‘“ =w Esslingen
Ih:::-:.::‘r:‘zl n-“:'u;"u':‘ BECKER » PARTIVER BECKER + WE L:-T—.—“ __‘ u Mnihen
- ....._._'-"':.—...91

TOP|TOP[TOP

r
ittelstand.
/MW

Awards
WirtschaftsWoche 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023
TOP CONSULTANT 2019, 2020, 2021, 2022, 2023




FIRMENNACHRICHTEN

Bergfreunde GmbH

Ubernahme durch Decathlon

Die Decathlon S.E. aus Frankreich hat die
Kirchentellinsfurter Bergfreunde GmbH
vom US-amerikanischen Outdoorhandler
Backcountry akquiriert. Der Kauf wurde
Anfang Januar finalisiert, nachdem alle
behdrdlichen Genehmigungen vorlagen.

Die Bergfreunde GmbH ist damit
eine hundertprozentige Tochter-
gesellschaft des globalen Unter-
nehmens Decathlon S.E. Der On-
linehé&ndler aus Kirchentellinsfurt
werde weiterhin organisatorisch
und operativ eigenstdndig sowie
losgel®st vom Decathlon-Kern-
geschaft am Markt agieren, heif3t

es in einer Meldung des Unter-
nehmens. Hinsichtlich Organisa-
tionsstruktur und Personal soll es
keine Verdnderungen geben. Die
beiden langjahrigen Bergfreun-
de-Geschaftsfihrer Matthias Geb-
hard und Ronny Héhn werden die
Firma wie gewohnt weiterfiihren.

Seit der Ubernahme durch
Backcountry im Jahr 2013 konn-
te die Bergfreunde GmbH ihren
Jahresumsatz von 18 auf zuletzt
242 Millionen Euro steigern. Fur
2023 wird ein weiteres Wachs-
tum im zweistelligen Prozentbe-
reich erwartet. |

Was gibt es Neues? - Ihr Unternehmen in WNA

Ronny Hohn (links) und
Matthias Gebhard fiihren
auch weiterhin die Berg-
freunde GmbH

Ekpo-Hauptsitzin
Dettingen an der Erms

Decathlon hat im
Jahr 2022 einen
Nettoumsatz von 15,4
Milliarden Euro erzielt

In den Firmennachrichten kinnen sich Mitgliedsunternehmen der IHK Reutlingen mit ihren Neuigkeiten prasen-
tieren - im gedruckten Magazin und online. Wir berichten tiber Neugriindungen, Firmenjubilden (25, 50, 75 ... Jahre),
Unternehmenspreise, Investitionen (etwa Neubauten, Erweiterungen oder die Schaffung von Arheitsplatzen), Ver-
anderungen in der Geschaftsleitung sowie soziale Aktivitaten. Wir freuen uns auf Ihre Firmennachricht!

www.ihkrt.de/firmenleitfaden
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Wasserstoff-Forderung

177 Millionen

Die Ekpo Fuel Cell Technologies GmbH
aus Dettingen an der Erms erhélt Forder-
mittel in Hohe von 177 Millionen Euro fiir
die Weiterentwicklung von High-Perfor-
mance-Brennstoffzellenstacks.

Die Foérderung lauft bis zum Jahr
2027 und wird vom Bundesminis-
terium fir Digitales und Verkehr
sowie vom Umweltministerium
Baden-Wirttemberg im Rahmen
des europdischen IPCEI-Wasser-
stoff-Programms bereitgestellt.
Ekpo arbeitet an einer neuen
Generation von PEM-Brennstoff-
zellenstackmodulen fiir Heavy-
Duty-Anwendungen. Sie sollen
vor allem in Nutzfahrzeugen ein-
gesetzt werden.

Eine von vier deutschen Firmen
Ekpo ist eines von vier deutschen
Unternehmen, die in der ersten
Welle des IPCEI-Wasserstoff-Pro-
gramms den Zuschlag fur die
Forderung erhalten haben. Ins-
gesamt fordert die Bundesregie-
rung im Rahmen der nationalen
Wasserstoffstrategie derzeit 62
Grofvorhaben mit mehr als acht
Milliarden Euro. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de

Fotos: PR



Spatenstich zum neuen
Verwaltungsgebaude ,Holy-
Allee 2* der Hugo Boss AG

Datagroup SE

Akquisitionen

Die Datagroup SE aus Pliezhausen hat
zwei weitere Firmen (ibernommen: die
Conplus-Gruppe und die IT Total AG. Es
handelt sich dabei um die 32. und 33.
Akquisition des Unternehmens seit dem
Bdrsengang im Jahr 2006.

Conplus ist mit 22 Beschéftigten
auf SAP-Losungen fur KMU spe-
zialisiert und hat Standorte in
Monchengladbach und in Ah-
rensburg bei Hamburg. Das Un-
ternehmen erwirtschaftete zu-
letzt einen Jahresumsatz von
rund sechs Millionen Euro. ,Mit
der Akquisition von Conplus kén-
nen wir unseren KMU-Bereich
weiter ausbauen®, erkldrt Data-
group-CEO Andreas Baresel.

Mehr Préasenz in Siiddeutschland

IT Total mit Sitz in Stuttgart und
Rottweil beschéftigt 40 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und hat
zuletzt einen Umsatz von rund
elf Millionen Euro erzielt. Das
Unternehmen bietet ein breites
Spektrum an IT-Dienstleistungen
an und ist auch im Bereich Mana-
ged Services tatig. [

Hugo Boss wurde im ‘
Jahr 1924 gegriindet @

Hugo Boss AG

FIRMENNACHRICHTEN

Campus der Zukunft

Bei der Hugo Boss AG haben die Bau-
arbeiten fiir ein neues Biirogebaude be-
gonnen. Auf fiinf Jahre verteilt investiert
das Metzinger Modeunternehmen mehr
als 100 Millionen Euro in seinen Hauptsitz.

Im Neubau entstehen auf mehr
als 14.000 Quadratmetern Grund-
flache 350 Arbeitspldtze, ein
VIP-Shop sowie ein Fitnessstu-
dio fur die Beschaftigten. Die
Fertigstellung ist fur das dritte
Quartal 2025 geplant.

Bereits seit 2021 investiert Hugo
Boss in seinen Metzinger Unter-
nehmenscampus, um seinen rund
3.000 Beschéftigten ein attrak-
tives Arbeitsumfeld zu bieten.
Neue Adresse ist die Holy-Allee.
Sie ersetzt Teile der Dieselstra-
Be auf dem Firmengeldnde und
wirdigt die Leistungen von Uwe
und Jochen Holy — den Enkeln
des Firmengriinders — und ihren
Familien, die die Firma maBgeb-
lich vorangebracht haben. |

Anzeige_

*” C

lhre Spé' le

Helfen Sie, die Lebensraume bedrohter Tierarten
weltweit zu schutzen. Jetzt spenden: wwf.de oder
Spendenkonto: DE06 5502 0500 0222 2222 22

WNA 2+3/2024

Verkauf
Mietpark
Kundendienst
Ersatzteile
Staplerschein

Harald

ugler

Gabelstapler Service & VVermietung GmbH

Im Grund 7 = 88356 Ostrach * Tel. 0 75 85-93 03-0 * www.kugler.net

TOYOTA

QRY | G~

Official Partner for Material Handling Equipment
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FIRMENNACHRICHTEN

[ Wir Unternehmen |

Naturkosmetik-Manufaktur

Weniger ist mehr

Michaela und Volker Last stellen in ihrer Hayinger Naturkosmetik-Manufaktur
hochwertige und umweltfreundliche Kdrperpflegeprodukte her.

Als Michaela und Volker Last
Anfang der 2000er-Jahre ihre
Liebe zu Stiuickseifen und ande-
ren festen Korperpflegeproduk-
ten entdeckten, waren sie noch
Kommilitonen. 2005 machten
sie ihr gemeinsames Hobby zum
Nebenerwerb, 2008 wurden die
Herstellung und der Vertrieb
von Naturkosmetik ihre Lebens-
grundlage. Damals waren feste
Seifen allenfalls ein hochwerti-
ger Geschenkartikel, doch seit
der Diskussion um Mikroplastik,
Klima und Nachhaltigkeit steigt
die Nachfrage konstant. Mittler-
weile kommen die Kunden aus
ganz Europa und das Sortiment
umfasst nicht mehr nur Seifen,
sondern auch Badezusdtze, Mas-
sagedle und weitere Korperpfle-
geprodukte.

Biologisch abbaubare Rohstoffe

Fiur die Produkte ihrer eingetra-
genen Marke ,Seifenreich® ver-
wenden Michaela und Volker
Last ausschlieBlich biologisch ab-
baubare Rohstoffe. Sie kommen
von zertifizierten Lieferanten,
vorzugsweise aus der ndheren
und weiteren Region.

Die Seifengieferei und das
Blro befinden sich in der Ein-
liegerwohnung des Ehepaars.
Hinzu kommen 50 Quadratmeter

56

Hallenflache fiir die Lagerung
der Produkte und den Versand.
Eine Minijobberin unterstiitzt die
Lasts als Aushilfe. GréBer werden
soll die Manufaktur nicht. ,Uns
geht Handfertigung vor Wachs-
tum®, sagt Michaela Last. ,,Unse-
re Produkte werden bei der Her-
stellung mehrfach in die Hand
genommen und heben sich von
der industriellen Fertigung ab,
bei der die Qualitdt nur mit Stich-
proben Uiberpriift wird.“ Weniger
sei mehr, so die Laborantin fir
Biochemie, deren Arbeitsschwer-

Uns geht
Handfertigung vor
Wachstum

punkt die Produktentwicklung
ist. ,Als kleiner Betrieb kdnnen
wir schnell auf Marktverande-
rungen reagieren und unseren
hohen Standard halten.®

Verpackt werden alle Produkte in
umweltfreundlichen Verpackun-
gen aus Graskarton und Papier.
Volker Last, der Programmierer,
Webentwickler und Mediendesi-
gner ist, zeichnet verantwortlich
fir das komplette Grafik- und
Produktdesign von ,Seifenreich®

Herausforderung Biirokratie

Eine Herausforderung ist die Bu-
rokratie: Als eingetragene Marke
fur Korperpflegeprodukte im On-
line-Handel, fir Wiederverkdufer
und tber Private Labels mit indi-
vidueller Rezeptur unterliegt die
Firma bei den Rohstoffen, Halb-
fertig- und Fertigprodukten
den strengen Verordnungen
der Gesundheitsbehdérde sowie
weiteren EU-Bestimmungen fir
die Kosmetikbranche. Michaela
und Volker Last sehen das aber
mebhr als Kiir denn als Belastung. |

Michaela und Volker
Last bei der Herstellung
ihrer Seifen

WNA-Reihe
Wir Unternehmen

In dieser Reihe stellt
WNA Kleine Firmen
aus der Region
Neckar-Alb und ihr
Tagesgeschaft vor

www.wirtschaft-neckar-alb.de

Foto: Steidle
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Zwei aus der Region

Pramierte Dorfgasthauser

Das Gasthaus Griiner Baum in Tiibingen-Hagelloch und die Wirtschaft zur Eintracht in Rotten-
burg am Neckar wurden jeweils als ,Vorhildliches Dorfgasthaus 2023/2024" ausgezeichnet.

Schirmherr Klaus Tappeser
und Karlheinz Geppert,
Vorsitzender des Arbeits-
kreises Heimatpflege im
Regierungshezirk Tiibingen
e.V,, libergeben den Preis
an Andreas und Sigrid Kurz,
die Inhaber des Gasthauses
Griiner Baum (v.1.)

FIRMENNACHRICHTEN

Das familiengeftihrte Landgast-
haus Griner Baum wurde fur
seine vielféltigen Angebote pra-
miert. Es ist Treffpunkt fir Alb-
verein, Wander- und Jahrgangs-
gruppen sowie fir verschiedene
Stammtische. Auf der Speisekarte
stehen saisonale deutsche Ge-
richte, hausgemachte Kuchen
sowie Vesperangebote.

Feste Institution in Rottenburg

Die Wirtschaft zur Eintracht er-
hielt den Preis fur ihr traditionel-
les und kulturelles Konzept. Ste-
fanie und Armin Neu fihren die
Wirtschaft in vierter Familienge-
neration. Viele Vereine, Gruppen
und Initiativen treffen sich regel-
mapBig in der Gaststétte.

Die Auszeichnung ,Vorbildli-
ches Dorfgasthaus®, initiiert vom
Arbeitskreis Heimatpflege im Re-
gierungsbezirk Tibingen e. V.,
wurde zum vierten Mal vergeben.
Prédmiert wurden insgesamt vier
Gasthéduser, die mit innovativen
Konzepten ihre Attraktivitdt als
Begegnungsstétte fir die Men-
schen in der Umgebung erhalten
und steigern. |

Vivat Lingua Sprachtrainingsprogramme GmbH

Neue Geschaftsfiihrerin

Kendra Kalkschmid ist neue Co-Ge-
schaftsfiihrerin der Tiihinger Vivat Lingua
Sprachtrainingsprogramme GmbH. Sie
folgt auf Adelheid Kumpf, die ihr Amt
gesundheitshedingt abgegeben hat.

,Unsere [rithere Kollegin ist unse-
re einstimmige Wunschkandi-
datin®, betonen Adelheid Kumpf
und Niels Stock, der weiterhin als
Geschaftsfuhrer tatig sein wird.
Kumpf und Stock haben Vivat
Lingua vor 20 Jahren gegrindet
und seitdem gemeinsam geftihrt.

WNA 2+3/2024

Kendra Kalkschmid ist Volljuristin
und hat bei der Sprachschule vor
einigen Jahren Sprachtrainings
im Bereich Deutsch als Fremdspra-
che gestaltet, unter anderem als
Expertin fir die Fachsprache Jura.

Vielfaltige Verdienste

Vivat Lingua wiurdigte die Ver-
dienste von Adelheid Kumpf fiir
das Unternehmen: Sie habe map-
geblich dazu beigetragen, die
Sprachschule zum Ausbildungs-
betrieb mit rund dreiBig festan-

VIVATLIN/oa!

&J

Kendra Kalkschmid und
Niels Stock sind das neue
Duo an der Spitze von Vivat
Lingua

gestellten Beschéftigten zu ma-
chen und von der GbR in eine
GmbH umzufirmieren. |
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Bentley Innomed GmbH

Entrepreneurs of the Year

Lars Sunnanvéder, Griinder der Bentley
Innomed GmbH, und Bentley-CEQ Sebasti-
an Biichert wurden als ,EY Entrepreneurs
of the Year 2023 ausgezeichnet.

Die beiden Hechinger Unterneh-
mer haben den ersten Preis in der
Kategorie Innovation gewonnen.
Zugleich setzten sie sich unter
allen 20 deutschen Finalisten —
alles mittelstdndische inhaber-
gefuhrte Unternehmen — durch
und werden Deutschland damit
im Juni 2024 beim weltweiten
Wettbewerb ,EY World Entre-
preneur of the Year 2024“ in Mo-

Forderung

Kl erleben

Die GER Gewerheimmobilien Reutlingen
GmbH & Co. KG und die Stiftung Volks-
bildung erhalten vom Land rund 400.000
Euro fiir ein gemeinsames KI-Projekt.

Das Geld flieft in den ,,Al Expe-
rience Room*, in dem mit einem
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naco reprasentieren. Der Preis
wirdigt erfolgreiche Unterneh-
mer und wird seit 27 Jahren von

der Wirtschaftsprifungs- und @

Beratungsgesellschaft EY in
Zusammenarbeit mit der Kapital-
anlagegesellschaft LGT und dem
Manager Magazin verliehen.

Auf Wachstumskurs

Zudem hat die Bentley Innomed
GmbH das an ihr Firmengeldnde
angrenzende Areal in Hechingen
erworben. Der Zukauf ermdoglicht
weiteres Wachstum und den Auf-
bau des Bentley-Campus. |

Gamification-Ansatz Wissen zu
KI-Anwendungen vermittelt wer-
den soll. Beim Losen eines Es-
cape-Room-Spiels kénnen Unter-
nehmen und ihre Beschéftigten
lernen, wo KI-Lésungen bereits
im Einsatz sind. Das Landeswirt-
schaftsministerium foérdert die
Einrichtung und den Betrieb.

Weitere Fordergelder gehen
an zwei KI-Innovationsprojekte
in Karlsruhe und Freiberg. [

Sebastian Biichert (links)
und Lars Sunnanvéder
wurden fiir ihre unter-
nehmerische Leistung
ausgezeichnet

Bentley Innomed hat
rund 420 Beschéftigte
und ist auf Medizin-
technikprodukte fiir
die Behandlung von
GefaRerkrankungen
spezialisiert

Wolfgang Schmid, der Griin-
der und geschéftsfiihrende
Gesellschafter von S-Mail

S-Mail GEA Post-Service GmbH

25 Jahre S-Mail

Die S-Mail GEA Post-Service GmbH war im
Februar 1999 einer der ersten privaten
Postdienstleister in Deutschland. In diesem
Jahr feiert sie ihr 25-jahriges Jubildum.

Das Reutlinger Unternehmen
holt bei seinen Kunden Briefe
und Pakete ab und stellt sie zu —
mittlerweile nicht mehr nur in
der Region, sondern in Zusam-
menarbeit mit Partnerfirmen
auch bundesweit und internatio-
nal. Los ging es mit 20 Beschéftig-
ten und etwa 300 Briefen pro Tag.
Heute sind rund 250 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter fr S-
Mail im Einsatz. Durchschnittlich
beférdern sie tdglich rund 80.000
Postsendungen.

Wolfgang Schmid, Griinder
und geschéftsfithrender Gesell-
schafter von S-Mail, verweist an-
l&sslich des Jubildums mit Stolz
auf seine Belegschaft: ,Ohne die
gemeinsamen Anstrengungen,
den unermiudlichen Einsatz und
die positive Einstellung meiner
Beschéftigten ware der Erfolg des
Unternehmens nicht moglich.”

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Zimmertheater Tiibingen GmbH

Intendanz neu geordnet

Das Filhrungsteam des Tiibinger Zimmer-
theaters hat sich neu aufgestellt.

Corinna Huber, bisherige Dra-
maturgin am ITZ, wird stellver-
tretende Intendantin. Peer Mia
Ripberger bleibt auch weiterhin
Intendant und Geschéftsfith-
rer. Roman Pertl, bisheriges En-
semblemitglied und bereits seit
Sommer 2023 stellvertretend mit
Geschéftsfiihrungsaufgaben be-
traut, Ubernimmt die kaufmédn-
nische Leitung. Dieter Ripberger

verldsst das Zimmertheater und
wechselt als geschéftsfihrender
Direktor an das Staatstheater
Kassel. Seit 2018 bildete er ge-
meinsam mit Peer Mia Ripberger
eine Intendanz-Doppelspitze.

Eines der kleinsten Stadttheater

Das Tibinger Zimmertheater ist
eines der kleinsten Stadttheater
in Deutschland. Es befindet sich
in uberwiegender Trdgerschaft
der Stadt und wird von Land und
Landkreis mitfinanziert. |

Rofu Kinderland Spielwarenhandelsgesellschaft mbhH

Neue Filiale in Reutlingen

Die Rofu Kinderland Spielwarenhandels-
gesellschaft mbH hat eine Filiale in der
Reutlinger SchieferstraRe erdffnet.

Wo einst Papierfabrik und Bau-
haus ihren Platz hatten, ist ein
1.000 Quadratmeter groBer Rofu-
Fachmarkt entstanden. Das Sorti-
ment umfasst Spielwaren sowie
Deko-, Baby- und Kleinkindartikel.

WNA 2+3/2024

Rofu Kinderland wurde im Jahr
1984 gegriindet und betreibt heu-
te mehr als 100 Filialen in sechs
Bundesléndern.

Seinen Stammsitz hat das fa-
miliengefiihrte Unternehmen in
Hoppstéddten-Weiersbach (Rhein-
land-Pfalz). Es beschéftigt mehr
als 2.200 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. |

Neue und scheidende
Leitung des Zimmerthea-
ters (v. L.): Dieter Ripherger,
Roman Pertl, Hausregisseu-
rin Magdalena Schénfeld,
Corinna Huber und Peer Mia
Ripberger

Die Stadt Tiibingen
fordert das Zimmer-
theater jahrlich mit
einer Million Euro

Anzeige_
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...man sagt mir nach, dass ich
sehr schén bin und man mit mir
wirklich auch richtig viel Geld
verdienen kann! Das Investment!
Die Rendite! Das Konzept! Die
Lage! Der Standort und die M6g-
lichkeiten! ...vielseitig nutzbares 3
Hauser-Gebaudeensemble im ro-
mantischen Felsenstadtchen Hai-
gerloch zur Eigennutzung- oder
Kapitalanlage! Es erwartet Sie eine
Immobilienraritdt mit 3 nebenein-
ander in Grenzbauweise herge-
stellten Gebauden (2 davon mit je-
weils unbekanntem Baujahr sind in
der ,Liste der Kulturdenkmale in
Baden-Wurttemberg“ eingetragen
— das 3. Geb&ude wurde 1989 als
Wohn- und Geschéftshaus auf-
wendig neu angebaut). Die drei
Gebdude stehen auf 4 Parzellen
mit einer Grundstlcksflache von
insg. 1322 m? und verfigen Uber
1369 m2 Nutzflache (inkl. einer
XXL-Garage, einer Arztpraxis, Ab-
stellrdume u. einer Tiefgarage), 10
WE mit 679 m2 Wohnflache, 8
Kfz.-St.Pl. sowie z.T. noch Aus-
baureserve im DG. Das zum Ver-
kauf stehende Geb&udeensemble
bietet lhnen eine Vielzahl von at-
traktiven Wohn- und Nutzungs-
mdglichkeiten (z.B. zu den The-
men Wohnen, Arbeiten, Kapitalan-
lage, Kunst- u. Ausstellung, Gast-
ronomie- u. Hotellerie u.v.a.m.).
Fir die beiden Denkmalobjekte
gibt es keine EAW fur das 1989 er-
stellte Gebaude liegt uns folgender
EVAW vor: MFH mit Arztpraxis,
Bauj. 1989, EEVW 147,8 kWh (m?
a), Ol-ZH, EEKL: ,E“, Energietra-
ger f. Heizung u. Warmwasser =
Heizdl, Warmeerzeuger Bauj.1989,
zu einem superfairen Kaufpreis
von nur Euro 1.350.000,00 (Keine
Kauferprovision). Gerne Ubersen-
den wir lhnen unser ausfihrliches
Exposé - Schaich Immobilien
GmbH, 72127 Kusterdingen Tel.
07071-38824 ...gerne vermitteln wir
lhnen die passende Immobilienfinan-
zierung! ...wir freuen uns auf Sie!

Anzeigen-Hotline
07123-939114
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Balingen

Co-Working

Die Co-Working Area GmbH hat in Balin-
gen Arbeitsraume fiir Griinder, Freelancer,
Start-ups und Unternehmen erdffnet.

Die Geschéftsfiihrer sind Joachim
Wollstddt und Ralf Galster, die in
der direkten Nachbarschaft auch
die Sinfiro GmbH leiten. Die Idee
haben sie aus Munchen mitge-
bracht, wo sie selbst Co-Working-
Rdume nutzen. In den Co-Wor-
king-Space in Balingen haben sie
einen Betrag im hoheren finfstel-
ligen Bereich investiert.

Flexible Arbeitsraume

Die Arbeitspldtze im neuen Co-
Working-Bliro kénnen tages-,
wochen- oder monatsweise ohne
langfristigen Vertrag gebucht
werden. Ein Besprechungsplatz
bietet Raum fiir den kreativen
Austausch mit Kunden, Partnern
oder anderen Nutzern.

Zur Ausstattung des Co-Wor-
king-Space gehoren hohenver-
stellbare Schreibtische, Monitore,
Drucker, Scanner, Kopierer, WLAN
sowie eine Kiiche mit Kaffeema-
schine, Wasserkocher und Mikro-
welle. Die Rédume koénnen rund
um die Uhr und an sieben Tagen
die Woche genutzt werden. |
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Blick in den neuen Balinger
Co-Working-Space

Firmennachrichten im
IHK-Web:
www.ihkrt.de/
firmennachrichten

Verpackungsheratung Hage GmbH & Co. KG

25-jahriges Jubilum

Die Verpackungsheratung Hage GmbH & Co.
KG aus Sonnenbiihl feierte kurz vor dem
Jahreswechsel ihr 25-jahriges Bestehen.

Gegruindet wurde das Unterneh-
men am 1. Dezember 1998 in
einem Wohnhaus in Tibingen,
heute hat es drei Standorte in
Sonnenbiihl-Undingen und ein
Logistikzentrum in Mdssingen-
Talheim.

Die Verpackungsberatung
Hage GmbH & Co. KG entwickelt,
produziert und bedruckt mit
ihrem rund 30-képfigen Team
Versandverpackungen, Umver-
packungen fur Flaschen sowie
Schilder, Aufsteller und Displays
fur den Handel. Zum Sortiment
gehoren auch Geschenkverpa-
ckungen und Influencerboxen. [

Die Geschaftsfiihrer Karl Miiller und Ursula Hage
mit der Jubildumsurkunde der IHK

Soziales Engagement

Ein Herz
filr ...

/4

Die Bentley Innomed GmbH und ihre Belegschaft haben mehr als 93.000
Euro gespendet: Das Geld ging an den Forderverein fiir krebskranke Kin-
der Tiibingen e. V, an die Stiftung Lebenshilfe Zollernalb und an die Kri-
senberatung Youth-Life-Line. +++ Die Stadtwerke Tiibingen GmbH unter-
stiitzt 32 Sozialpartner mit einer Weihnachtsspende in Héhe von mehr
als 30.000 Euro. +++ Der Bestattungsdienst Rilling & Partner hat Spen-
denschecks iber insgesamt 30.000 Euro an vier palliativ-hospizliche Ein-
richtungen auf der Tibinger Lechlerhéhe tibergeben. +++ Die Kreisspar-
kasse Tuibingen hat 10.000 Euro an acht gemeinniitzige kulturelle und
soziale Einrichtungen und Projekte gespendet. +++ Die Kreissparkasse
Zollernalb fordert Musiktalente bei ,,Jugend musiziert* mit 10.000 Euro.
+++ Die Erbe Elektromedizin GmbH hat einen Spendenscheck in Héhe
von 10.000 Euro an die Radstation in Tibingen uberreicht. +++ Die Mey
GmbH & Co. KG fordert regionales Ehrenamt beim Tennis-Club Lautlin-
gen e. V, bei der Kreisjugend Feuerwehr Zollernalb und dem Show &
Tanz Dotternhausen e. V. mit insgesamt 6.000 Euro. +++ Die PT Asset
Management GmbH hat 1.500 Euro an die Reutlinger Tafel ibergeben. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Rampf Holding GmbH

Unternehmensgriindung

Die Grafenberger Rampf-Gruppe hat die
Griindung der neuen Rampf Advanced
Polymers GmhH & Co. KG bekannt gegeben.

Dafiir schliefen sich die Rampf-
Tochter Eco Solutions, Polymer
Solutions und Tooling Solutions
zum Beginn des Geschéftsjahrs
2024[2025 am 01.07.2024 zusam-
men. Durch den Zusammen-
schluss der drei auf Polymere
spezialisierten Tochterfirmen ent-
steht ein Unternehmen mit rund
220 Beschéftigten sowie einer
konsolidierten Gesamtleistung
von Uber 100 Millionen Euro.

Der Hauptsitz des neuen Unter-
nehmens wird in Grafenberg
sein. Der Standort des Bereichs
Eco Solutions bleibt in Pirmasens
(Rheinland-Pfalz), dem jetzigen
Sitz von Rampf Eco Solutions.

Gemeinsame Fiihrung

Geftihrt wird Rampf Advanced
Polymers von Peter Barwitzki und
Dr. Christian Weber, den jetzigen
Geschaftsfithrern von Rampf Po-
lymer Solutions. Bis zum Beginn
des neuen Geschaftsjahrs leiten
sie auch die Rampf Eco Solutions
und Rampf Tooling Solutions

kommissarisch. Im Geschaftsjahr
2022/2023 hat die Rampf-Gruppe
221 Millionen Euro erwirtschaftet,
11 Prozent mehr als im Vorjahr. |

FIRMENNACHRICHTEN

Peter Barwitzki (links) und
Dr. Christian Weber, die
Geschaftsfiihrer der neuen
Rampf Advanced Polymers
GmbH & Co. K6

WNA 2+3/2024

Die IHK Reutlingen gratuliert
diesen Betrieben zu ihrem Jubi-
ldum und wiinscht ihnen fur die
Zukunft weiterhin viel Erfolg:

25 Jahre

Adelhelm Lubricoat GmbH,
Eningen unter Achalm

Manfred Bayer,
Unternehmensheratung,
Rottenburg am Neckar

Carola Annegret Dreher,
Teilverarbeitung von Textilien u. a.,
Sonnenbiihl-Erpfingen

Jochen Klingler,
Zollernalbcamping,
Hechingen

Pimatex Textilmaschinen-
Handels-GmbH,
Bitz

Ulrike Rathjen,
Stocherkahnfahren u. a.,
Tiibingen-Hagelloch

Realweh,
Michael Hirlinger e. K.,
Hechingen

Thomas Wolfgang Scholl,
Versicherungsmakler u. a.,
Balingen

Alexander Sascha Schult,
Versicherungs-/Bausparverm. u. a.,
Bad Urach

Waréger GmbH,
Transportvermittlung,
Reutlingen

Jens Warmsbach,
Versicherungs- u. Bausparverm.,
Miinsingen

Herbert Wittlinger,
Versicherungs./Bausparverm. u. a.,
Tiibingen

Elke Wohlleh,
Dienstleistungen fiir Senioren,
Reutlingen
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HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahlbau

PRODUKTIO

MONTAGE

EleE

walk .
09932 37-0
Wolf System GmbH mail@wolfsystem.de
94486 Osterhofen www.wolfsystem.de

Fiir perfekten Kaffee-
genuss im Biiro!

>>> L easing mdglich!
(fiir Biiro und Kleingewerbe)

I ELEKTRO I l
Elektro Hecht GmbH & Co. KG

72793 Pfullingen, Rémerstrale 80
Tel: 07121/3881-0 * www.elektro-hecht.de

GmbH & Co. KG

Anzeigen-Hotline
07123-939114
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Braun-Steine GmbH

8= Von links: Dr. Patrick Rapp

81 MdL, Andreas Brunkhorst

und Felix Braun (Braun-

R Steine), Christiane

= == Nicolaus (Design Center
Baden-Wiirttemberg)

Pramiertes Produktdesign

Die Braun-Steine GmbH wurde vom Design
Center Baden-Wiirttemberg mit dem
Focus Open 2023“ in Gold ausgezeichnet.

Die Firma, deren Hauptnieder-
lassungen sich in Amstetten
(Alb-Donau-Kreis) und Tubingen
befinden, erhielt den Preis fur das
eingereichte Produktdesign eines
innovativen Pflastersteins. Der so-
genannte Langsrasenfugenstein
erlaubt die Gestaltung unter-
schiedlich breiter Fugen und
ermoglicht damit das bessere
Versickern von Regenwasser ins
Erdreich. Diesen Aspekt lobte die
Jury als Beitrag zur Klimaresilienz
von Stddten. Zudem setze das

Azur Gamping in Sonnenbiihl

Produktdesign auf eine patentier-
te stabile Nut-Feder-Verzahnung
und bestehe zu 30 Prozent aus
recyceltemn Gestein, heift es vom
Unternehmen.

Der Internationale Design-
preis Baden-Wirttemberg wird
seit 1991 jdhrlich vom Design
Center Baden-Wiirttemberg ver-
geben. Das Design Center ge-
hért zum Regierungsprésidium
Stuttgart. Die Auszeichnung
gibt auch kleinen Unternehmen
die Moglichkeit, neue Produkte
dem internationalen Vergleich
zu stellen. Bewertet werden die
Aspekte Nachhaltigkeit, Funktio-
nalitét, Haltbarkeit und Asthetik. |

Camping-Gruppe iibernimmt

Die Azur Freizeit GmbH aus Stuttgart hat
ihre fiinf Campingplatze in Siiddeutsch-
land an die Lodgyslife AG aus Frankfurt
verkauft. Dazu gehdrt auch der Azur-
Campingplatz in Sonnenbiihl-Erpfingen.

Die funf verkauften Camping-
plétze verfiigen tiber rund 1.600

Stellpldtze sowie 72 Mietunter-
kiinfte. Die Marke Azur soll erhal-
ten und ausgebaut werden. Mit
der Ubernahme betreibt die Lod-
gyslife AG nun insgesamt zwolf
Campingplédtze und z&hlt damit
zu den groften Campingplatz-
Gruppen in der DACH-Region. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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| Griinder-Steckbrief |

Bianca Stotz
Inhaberin von Basta,
Balingen

Basta

Bianca Stotz wagte im Herhst 2023 den Schritt in die Selbststandig-
keit. Die 23-Jahrige tibernahm von Ute Peglau das Balinger
Geschift ,Die Nudelmacherin® und fiihrt es seitdem unter dem
Namen Basta - ein Kofferwort aus Bianca und Pasta - weiter.

lhre Geschéftsidee in wenigen Worten?
Ich stelle verschiedene frische
und getrocknete Nudeln sowie
NudelsoBen im Glas her und ver-
kaufe sie — neben Feinkost, Kaffee
und Geschenkartikeln — in mei-
nem Laden. Die Pastavarianten
reichen von Tomaten-Spirelli bis
hin zu Steinpilz- oder Chili-Band-
nudeln. Montags und mittwochs
biete ich zusammen mit einem
Koch einen Mittagstisch an. Sams-
tags bin ich mit einem Stand auf
dem Balinger Wochenmarkt.

Wie beginnt ein normaler Arbeitstag?
Mit der Herstellung der Nudeln
in der Kiiche des Ladens. Danach
bin ich bereit fiir die ersten Kun-
dinnen und Kunden. Unterstiitzt
werde ich von meiner Schwester
Katja, die in Teilzeit mitarbeitet.

Was steht gerade an?

Ich habe viele Ideen, die ich um-
setzen mochte. Als Nachstes will
ich auf alle Falle mein Nudelsorti-
ment erweitern.

WNA 2+3/2024

Welchen Fehler sollte man als
Griinder/-in auf keinen Fall machen?
Sich nicht zu trauen. Wer grin-
den mochte, sollte dies auf alle
Falle tun. Natirlich ist eine Griin-
dung ein grofes Projekt mit Ho-
hen und Tiefen — doch ich habe
es noch keinen einzigen Tag be-
reut.

Ich bin gerne in der Region, weil ...

... sie meine Heimat ist. Balingen
ist mein Zuhause. Hier bin ich
grofl geworden und hier will ich
bleiben.

Ihr Berufswunsch als Kind?

Einen konkreten Berufswunsch
hatte ich eigentlich nie. Ich bin
ausgebildete Immobilienkauffrau,
habe aber schon immer gerne
gekocht und gebacken. Als ich
dann erfuhr, dass Ute Peglau eine
Nachfolgerin fir ihr Geschéft
sucht, habe ich nicht lange gezo-
gert — und habe jetzt das Gefiihl,
in meinem absoluten Traumbe-
ruf zu arbeiten. |

9

WNA-Reihe
Griinder-Steckbrief

Sie starten als Griin-
derin oder Griinder
gerade durch und wol-
len unseren Steckbrief
ehenfalls ausfiillen?
Dann schreiben Sie an
Christian Rohm:
rohm@reutlingen.
ihk.de

Insgesamt werden elf
Industrieunternehmen
vom Landeswirtschafts-
ministerium gefordert.
Sie erhalten zusammen
4,6 Millionen Euro.

FIRMENNACHRICHTEN

Innovationswetthewerh

Klimaneutral

Beim Innovationswettbewerb ,Klima-
neutrale Produktion mittels Industrie
4.0-Lésungen” haben zwei Unternehmen
aus der Region eine Projektfdrderung
vom Land Baden-Wiirttemberg akquiriert.

Die Erler GmbH aus Dormettin-
gen erhdlt 128.537 Euro fur die
Entwicklung einer Simulations-
plattform nach Industrie-4.0-
Standards. Sie soll virtuelle In-
betriebnahmen von spezifischen
Automatisierungsldsungen simu-
lieren. Diese Simulation bereits
wahrend der Konstruktion soll
frithzeitige Uberarbeitungspha-
sen ermoglichen.

Komponenten digital steuern
Die Himmelwerk Hoch- und Mit-
telfrequenzanlagen GmbH aus
Tubingen erhélt 165.728 Euro fur
die Entwicklung kompakter Leis-
tungsumrichter fur Induktions-
anlagen. Im Rahmen des Projekts
sollen alle Komponenten von Fre-
quenzumrichtern der Leistungs-
klasse bis 15 kW fur die digitale
Steuerung und Regelung sowie
fur eine Industrie-4.0-fahige Ver-
netzung neu entwickelt werden.
Beide Firmen kénnen nun
ihre Projektvorhaben starten. |
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Vielen Dank!

Der Erfolg eines Unternehmens hangt entschei-
dend von der Loyalitat seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ah. Die IHK Reutlingen gratuliert den
Arbeitsjubilaren, von deren Engagement auch die
gesamte Region Neckar-Alb profitiert. Folgende
Beschaftigte erhielten IHK-Ehrenurkunden:

Arbeitsjubilare

Adelhelm Kunststoffbeschichtungen GmbH,
Eningen unter Achalm: Thomas Adelhelm,
Geschéftsfuhrer, 40; Thilo Heim, Qualitéts- &
Energiemanagementbeauftragter, 25.

Anton Braun Sdgewerk-Holzbau GmbH,
Stetten am kalten Markt: Reiner Weingast,
Zimmererhelfer, 40.

ASSA ABLOY Sicherheitstechnik GmbH,
Albstadt: Peter Bohn, Technischer Ange-
stellter , 45; Heike Buchholz, Verkaufssach-
bearbeiterin, 40; Bernd Halder, Technischer
Angestellte, 40; Dietmar Kreutz, Produk-
tionsmitarbeiter, 40; Valery Bobylev, Export-
gruppenleiter, 25; Antonio Brancato, Pro-
duktionsmitarbeiter, 25; Maurizio D’Onofrio,
Produktionsmitarbeiter, 25; Rosina Gona
Oktan, Exportsachbearbeiterin, 25; Michae-
la Grobner, Montagemitarbeiterin, 25; Ralf
Hollstein, Leiter Business Unit, 25; Karl-Heinz
Késtle, Technischer Angestellter, 25; Sven
Knebel, Exportsachbearbeiter, 25; Stefan Ko-
vacs, Produktionsmitarbeiter, 25; Klaus Kuf-
leitner, Produktzellenleiter, 25; Sandra RUm-
melin, Verkaufssachbearbeiterin, 25; Tobias
Scheurer, Versandleiter, 25; Anja Stapperfen-
ne, Montagemitarbeiterin, 25; Gudrun Weis,
Montagemitarbeiterin, 25.

Braun Mébel-Center GmbH & Co. KG, Reut-
lingen: Ingrid Hoyer, 25; Thomas Kittelber-
ger, 25; Catrin Lorenz, 25; Stefan Reiff, 25.

Buck Maschinenbau GmbH, Nehren: Stef-
fen Alexander Buck, Meister im Feinwerkme-
chaniker-Handwerk, 25.

Dr. Rall Immobilien, Pfullingen: Inge Ku-
chelmeister, 45; Reinhard Siebenrock, 30;
Iwona Becker, 25; Rudolf Raestrup, 25; Natha-
lie Schindel, 25.
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EBZ Ammerbuch GmbH: Lothar Grimm,
Projektleiter Produktionsplanung, 25.

Genkinger GmbH, Miinsingen: Hermann
Minch, Meister Montage, 50; Helmut Seiler,
Sachbearbeiter Service, 25.

Georg Hauser GmbH, Metzingen: Sigrun
Ulrich, Zeitungszustellerin, 30.

Gerhard Résch GmbH, Tiibingen: Roswi-
tha Muller, Leitung Finanz- und Rechnungs-
wesen, 40; Patricia Hauser, Finanzbuchhalte-
rin, 25; Susanne Sailer, Diplom-Kauffrau, 25.

Gustav Daiber GmbH, Albstadt: Irene Bog-
le, Grafikdesignerin, 25; Eva Pulvermiiller,
Fremdsprachensekretdrin, 25.

Gutbrod Fenster und Tiiren GmbH u. Co
KG, Bodelshausen: Dincer Goztitok, 25; Ale-
xander Jenike, 25; Waldemar Laszczuk, 25;
Dietmar Riehle, 25.

HB Technologies AG, Tiibingen: Dr. Martin
Reinke, 25.

Helmut Diebold GmbH & Co. Goldring-
Werkzeugfabrik, Jungingen: Michael Ohn-
gemach, Qualitdtssicherung, 25.

Hofgut Doméne GmbH, Hechingen: Jens
Haigis, Einkauf, 30.

Imnauer Mineralquellen GmbH, Haiger-
loch-Bad Imnau: Hanspeter Hammel, Mit-
arbeiter Instandhaltung, 40; Ralf Gunther,
Innendienst- und Marketingleiter, 25.

Johann Grohmann GmbH & Co. KG, Bi-
singen: Recep Sari, Mitarbeiter Gussnach-
behandlung, 50; Mustafa Genc, Mitarbeiter
Gussnachbehandlung, 40; Hans Peter Saile,
Betriebsschlosser, 40; Ozer Ali, Mitarbeiter
Qualitatssicherung, 25; Sotirios Katsioulas,
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Mitarbeiter Qualitdtssicherung, 25; Igor So-
lovev, Mitarbeiter Kernmacherei, 25; Joachim
Wienert, Mitarbeiter Gussnachbehandlung,
25; Viktor Wotschal, stellv. Leiter Sandguss,
25.

Johs. Boss GmbH & Co. KG, Albstadt: Stikrii
Diri, Werkzeugschleifer, 25; Sascha Haase, In-
standhaltungs- und Maschinenbautechniker,
25; Frank Metzger, Gewindeschleifer, 25.

Kaizhong Vogt GmbH, Reutlingen: Fran-
cesco D’Amico, 25; Heiko Friedl, 25; Tim-Ben-
jamin Koller, 25.

Karl Schiissler GmbH & Co. KG, Bodels-
hausen: Alexander Birkle, Industriemeister,
25; Steluta Laub, Versandmitarbeiterin, 25.

Karl-Heinz Miiller GmbH & Co. KG, Balin-
gen: Valentina Koch, Produktionsmitarbeite-
rin, 25.

Kocher + Beck GmbH & Co Rotationsstanz-
technik KG, Pliezhausen: Andrea Buchert,
25.

Leder Bazlen, Metzingen: Sieglinde Vater,
Verkaufsberaterin, 25.

Martin Hohn GmbH, Rosenfeld: Olga Kel-
ler, Versandmitarbeiterin, 25.

Mattes & Ammann GmbH & Co. KG, MeB-
stetten: Adrian Sacher, Mitarbeiter Kontrolle
Fertigung, 25.

Moébel Rogg Balingen GmbH & Co. KG: To-
bias Kneule, 25; Annemarie Turk, 25; Christi-
ne Wansor, 25; Matthias WeiB3, 25.

Neoboss GmbH, Bisingen: Rosemarie Sau-
ter, Produktionsmitarbeiterin, 25.

Neuman Aluminium FlieBpresswerk GmbH,
Rottenburg am Neckar: Joannis Koukos,

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Ehrenurkunden-Service
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Sie feiern lhr Firmenjubildum, ein Mitarbeiterjubildum oder verabschieden einen Mitarbeiter in den

Ruhestand? Wir haben die passenden Urkunden fiir Sie.

www.ihkrt.de/ehrenurkunden

Presseneinrichter, 35; Lotte Becskei, Endkon-
trolle/Verpackung, 25.

Pirker + Pfeiffer Ingenieure GmbH & Co.
KG, Miinsingen: Brigitte Geringer, kaufméan-
nische Angestellte, 35; Rosmarie Kraus, Bau-
zeichnerin, 35; Olga Asberger, Bauzeichnerin,
25; Anka Goller, Bauzeichnerin, 25.

Robert Koch GmbH, MeBstetten: Karsten
Leibfritz, Industriemeister Metall, 40; And-
reas Berger, staatlich gepriifter Maschinen-
bautechniker, 25

Rokona Textilwerke GmbH & Co. KG, Tii-
bingen: S6zay Avci, Betriebselektiker, 25; Ah-
met Bostan, Maschinen- und Anlagenfihrer
in der Ausriistung, 25; Sedat Cifci, Mitarbeiter
in der Logistik, 25; Oliver Frank, Maschinen-
und Anlagenfiuhrer in der Ausristung, 25;
Serkan Pelvanoglu, Mitarbeiter in der Quali-
tatskontrolle, 25; Henriette Schmid, kaumaéan-
nische Angestellte im Bereich Einkauf, 25;
Michael StraBheim, Textilmechaniker, 25.

Rosch Fashion GmbH & Co. KG, Tiibingen:
Martina Eitelbuss, Schnittdirektrice, 40; Iris
Schéfer, kaufmédnnische Angestellte bei PPS
Rosch, 25.

Roth GmbH plastic + form, Balingen: Rai-
ner Kipp, 40; Vera Wirt, 30.

Sinfiro GmbH & CO. KG, Balingen: Sibylle
Renz, Assistenz, 25.

Speidel GmbH, Bodelshausen: Gisela
GeiBler, Prokuristin, 50; Martha Aggeloglou,
Teamleitung Warenversorgung Fabrikver-
kdufe, 25; Konstantinos Kefos, Stricker, 25;
Claudia Keil, Verkaufsberaterin, 25; Inge Kill-
maier, Mitarbeiterin Legerei, 25.

Thoma GmbH Mechatronic, Grosselfin-

gen: Martin Rubik, techn. Verkaufsberater [
Elektromeister, 40.
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Tiibinger Stahlfeinguss Franz Stadtler
GmbH & Co. KG, Tiibingen: Andreas Karpov,
Abteilung GieBerei, 25; Martin Krédmer, tech-
nischer Vertrieb, 25.

ULMER Kunststoffteile GmbH & Co. KG,
Sonnenbiihl: Akeem Olumide, Produktions-
mitarbeiter, 20.

WEINMANN Holzbausystemtechnik GmbH,
St. Johann: Jurgen Aigner, Industrieelektro-
niker Fachrichtung Gerétetechnik, 30; Franz
Geiselhart, Maschinenbaumechanikermeis-
ter, 30.

Wendler Einlagen GmbH & Co. KG, Reut-
lingen: Dieter K6Aling, Lagerist, 25.

Wiirttembergische Elektromotoren GmbH,
Balingen: |irgen Seegis, Mechaniker, 40;
Uwe Bodmer, Leiter Konstruktion und Ent-
wicklung, 25; Antonio De Rossi, Versandmit-
arbeiter, 25. |

Im Ruhestand

Albon-Chemie Dr. Ludwig-E. Gminder
GmbH & Co. KG, Metzingen: [oanis Chaida-
ras, Produktionsfachkraft.

Berner Engineering GmbH, Pfullingen:
Gunter Engelberger; Joachim Mutchelknaus.

Martin Schmid Steuerberatungsgesell-
schaft mbH & Co. KG, Metzingen: Marina
Kaas, Steuerfachangestellte.

Mattes & Ammann GmbH & Co. KG, MeB-
stetten: Eser Genc, Mitarbeiterin Kontrolle
Fertigung; Valentina Steinmark, Mitarbeite-
rin Kontrolle Fertigung. |
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" GROSSE FREITRAGENDE SPANNWEITEN

GuT BEDACHT MIT PV:

- Doppelnutzen: Lager + Energieproduktion

- Freitragende Bauweise bis 60 m Breite

- Ideal fur Grofdflachen und bestehende
Lagerflachen

Rudolf Hormann GmbH & Co. KG
86807 Buchloe

Tel. +49 82419682 -0

Mail info@hoermann-info.com

Mehr Infos finden Sie unter
www.hoermann-info.de
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Pavel Hoffmann in der Padagogi-
schen Hochschule in St. Gallen. In
die Stadt kam er am 07.021945
gemeinsam mit weiteren 00
Haftlingen und dem sogenannten
Schweizer Transport“. Die Nieder-
lage der Deutschen vor Augen,
versuchte Heinrich Himmler durch
die Befreiung von Juden mdg-
liche Strafen fiir seine Schuld am
Holocaust zu mildern. Es blieb bei
nTi
Rettung fiir Hoffmann war.
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Fotos: Privat

Holocaust-Uberlebender Pavel Hoffmann

J\Wehrhafte Juden werden gehasst

Pavel Hoffmann iiberlebte als Kind das Konzentrationslager Theresienstadt.
Als Zeitzeuge erinnert er an die Grauel der Nazi-Diktatur. Doch wichtiger als die
toten sind ihm die lebenden Juden. Ein Gesprach Giber ritualisierte Erinnerungs-

kultur, modernen Antisemitismus und Kritik am israelischen Staat.

WNA: Am 7. Oktober 2023
griffen Kampfer der palésti-
nensischen Terrororganisati-
on Hamas Israel an und l6sten
damit den Israel-Gaza-Krieg
aus. Welche Gedanken hatten
Sie an diesem Tag?

Hoffmann: Als ich angefangen
habe, mich zu informieren, war
ich wie geldhmt. Es war furcht-
bar. Ich habe die Ereignisse
genau verfolgt, konnte jedoch
nicht begreifen, dass sie moglich
sind. Ich war tagelang nicht in
der Lage, klar zu denken. Das ist
fur andere unverstandlich. Ich
habe zwel Diktaturen erlebt, die
Nazi-Diktatur und die kommu-
nistische Diktatur — und beide
waren antisemitisch. Nach all-
dem war ich tberzeugt davon,
dass die Juden mit Israel einen
Staat haben, der fir sie sicher ist.
Ich habe mich getéduscht.

Sie sind seit Jahrzehnten als
Zeitzeuge unterwegs, um die
Erinnerung an die Nazi-Zeit
wachzuhalten. Nun ist der Ter-
ror gegen Juden zuriick. Was
bedeutet das fiir Sie?

Ich personlich empfinde den
Angriff auf Israel als erneuten
Holocaust. Da sich die Hamas in
ihrem Blutrausch zundchst mas-
siv an Zivilisten und nicht am
Militdr austobte, konnte dieses
immerhin irgendwann eingrei-
fen — wenn auch viel zu spét. Im
Gegensatz zur SS, die teilweise
versucht hat, ihre Grdueltaten zu
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Ich empfinde den
Angriff auf Israel als
erneuten Holocaust

verheimlichen, hat die Hamas
ihre Taten bewusst gefilmt und
live Ubertragen. Man kann also
nicht noch mal sagen: ,Wir wuss-
ten es nicht.“ Ich bin in einem
emotionalen Zustand. Dass dies
in einem Staat passieren kann,
in dem sich die Juden sicher ge-
fihlt haben, ist fur die judische
Bevolkerung fir Jahrzehnte ein
Trauma und eine Katastrophe.

In Deutschland wird auf of-
fener StraBe gegen Jiidinnen
und Juden gehetzt. Gibt es bei
uns im Land eine Zukunft fiir
judisches Leben?

Ich glaube nicht daran. Das emp-
finde ich persénlich aber auch
nicht als so schlimm, weil wir
einen eigenen Staat mit eigener
Nation haben. Nur dort ist jidi-
sches Leben mdoglich. Wir Juden
sind Weltmeister in der Assimi-
lation. Meine Toéchter sind keine
Judinnen, keine Tschechinnen,
sie sind Deutsche.

Was fiihlen Sie, wenn Sie die
antijiidischen Demonstratio-
nen sehen?

Wenn ich die Demos sehe, auf
denen ,,Hamas, Hamas, Juden ins
Gas® skandiert wird, dann lauft
es mir eiskalt den Riicken runter.
Dieser Hass. Mein Schwager, der
unter Partisanen die Nazi-Zeit
uberlebt und bis zu seinem Tod
in Schweden gewohnt hat, hat
schon vor Jahren vor der Gefahr
des Antisemitismus unter >
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VITA

Pavel Hoffmann
wurde 1939 in Prag
geboren.

Als Vollwaise
{iberlebte er das
Konzentrationslager
Theresienstadt. Er
war von 1943 his
1945 interniert.

Nach der Be-
freiung lebte erin
Tschechien und der
Slowakei, studierte
in Prag Nachrichten-
technik.

1968 zog Pavel Hoff-

mann nach Deutsch-
land, seit 1971lebt er
mit seiner Familie in

Reutlingen.

Hoffmann war Hoch-
schuldozent sowie
Marketing- und
Entwicklungsleiter.

Seit 2004 tritt er

als Zeitzeuge unter
anderem vor Schul-
klassen auf und
engagiert sich in der
Aufklarung gegen
Antisemitismus.

67



IM GESPRACH

Bis auf eine Tante
und einen Onkel verlor
Pavel Hoffmann seine

komplette Familie

in den Gaskammern
der Konzentrations-

lager Auschwitz
und Theresienstadt

Derzeit arbeitet Hoff-
mann daran, das Buch
,0as, Gas und dann
Feuer” seines Mithaft-
lings FrantiSek Robert
Kraus auf Deutsch zu
verdffentlichen. Es
erschien im September
1945 und berichtet
unter dem direkten
Einfluss des Erlebten
von den furchtharen
Ereignissen.
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Eingewanderten gewarnt. Heu-
te sagt seine Familie: Er hatte
recht. Zugleich gibt es aber auch
Solidaritét. Bel einer Demonstra-
tion 2014 in Stuttgart haben sich
viele Nichtjuden fur Israel stark
gemacht, umgeben von Polizei

und Hamas-Anhdngern. Als
ich nach Deutschland gekom-

men bin, habe ich mir wegen
meiner Diktaturerfahrung ge-
schworen, in keine Partei oder
Vereinigung einzutreten. Doch
nach der Demo bin ich Mitglied
der Deutsch-Israelischen Gesell-
schaft geworden, weil sie diese
Demonstration organisiert hatte.

Haben Sie persoénlich Diskri-
minierung oder Bedrohung
erlebt?
Man erkennt mich nicht als Jude,
ich trage keine Kippa. Aber als
ich in Tubingen auf dem Holz-
markt einen Vortrag hielt, sprach
mich danach ein arabischstdm-
miger junger Mann an. Er meinte
zu mir: ,Alle Juden werden be-
graben. Du auch.” Einfach so. Mit
der Hand am Kinderwagen. Ich
war schockiert und konnte nicht
antworten. Ein Freund meinte
dann: ,Es stimmt: Wir alle wer-
den begraben. Die Frage ist aber,
wann.“ Es gibt da auch eine Ge-
schichte aus einer Schule in Bad
Mergentheim, an der ich einen
Vortrag gehalten habe. Die Leh-
rerin berichtete mir, dass musli-
mische Schiiler nach meinem

@ Vortrag zu ihr gesagt hétten,

dass Hitler einen grofSen Fehler
gemacht hétte: Er habe nicht alle
Juden ermordet. Ich antwortete
ihr: ,Die Jungs kénnen nichts da-
fur, sie horen diesen Hass zu Hau-
se. Vielmehr entsetzt mich, dass
Sie vermutlich kein Wort dazu
gesagt haben, weil Sie sich fiirch-
teten.” Sie antwortet mir: ,Ja, Sie
haben recht.”

Woher aber kommt der Anti-
semitismus von links?

Das war schon immer so. Stalin
war Antisemit. In der Tschecho-

slowakei gab es in der Nazi-Zeit
offiziell nur Kommunisten als
Opfer, keine Juden. Andererseits
braucht die linke Ideologie Opfer.
Solange die Juden einen gelben
Stern getragen haben und man
sie getttet hat, waren sie prima
Menschen. Deshalb sind die rund
sechs Millionen Juden, die von
den Nazis umgebracht wurden,
die beliebtesten Juden, die man
je hatte. Die Rechten haben heut-
zutage weniger ein Problem mit
Juden, seitdem diese einen eige-
nen Staat haben und sozusagen
weg sind. Mit einem starken Staat
wie Israel hétte es den Holocaust
vermutlich nicht gegeben.

Sie sagen: Israel ist der neue
Jude. Empfinden Sie Kritik an
Israel als Staat als antijiidisch?
Ich muss lachen. Es heiit immer,
man diirfe Israel nicht kritisieren.
Aber wer kritisiert Israel, zum Bei-
spiel im UN-Menschenrechtsrat?
Garantiert keine demokratischen
Staaten. Die wehrhaften Juden
werden heute genauso gehasst
wie frither die Juden in der Dia-
spora. Im Unterschied zu damals
nennen sich heutige Antisemni-
ten Israelkritiker. Mein Freund
Ahmad Mansour, ein aufgeklar-
ter israelischer Araber, weigert
sich, Paldstinenser genannt zu

Solange der Islam
nicht reformiert
wird, glaube
ich nicht an
Versohnung

werden. Er muss den Deutschen
heute erkldren: ,Antisemitismus
ist eine Pandemie, gegen die der
Spruch ,Nie wieder® allein kein
wirksamer Impfstoff sein kann.”
Ich selbst kann ergdnzend nur
den Nobelpreistréger und Holo-
caustiiberlebenden Imre Kertész
zitieren: ,Mein Gott, wie gut,
dass ich den Judenstern auf isra-
elischen Panzern sehe und nicht
wie 1944 auf meiner Brust.”

Kann jemals wieder ein Ver-
s6hnungsprozess beginnen?
Ich weil3 es nicht. Solange der Is-
lam sich nicht reformiert, glaube
ich nicht daran. Die Frustration
unter Arabern ist groB. Sie blicken
kritisch darauf, dass es den Juden
gelungen ist, den Staat Israel zu
schaffen.

Sie sagen iiber sich selbst, dass
Sie kein bequemer Zeitzeuge
seien. Wie sieht fiir Sie gute Er-
innerungskultur aus - fernab
von ritualisiertem Gedenken?
Nach dem 7. Oktober 2023 muss
ich mir die Antwort auf diese Fra-
ge noch mal uberlegen. Vor die-
sem Datum habe ich die Dinge
so hingenommen, wie sie waren.
Ich bin an Schulen gegangen
und habe meine Geschichte er-
z&hlt. Und sah das als Aufklarung.
Es war ein bisschen so: ,Das wa-
ren die Bésen und wir sind heute
die Guten.“ Wie ich jetzt meine
Vortrdge gestalten soll, weif3 ich
noch nicht. Ich bin mir auch gar
nicht sicher, ob mich meine Frau
uberhaupt noch Vortrédge halten
lasst. Seitdem ich mit meiner
Geschichte in die Offentlichkeit
gehe, hat sie Angst um mich.

Sie iiberlebten als Kleinkind
als einziges Mitglied Ihrer Fa-
milie das Konzentrationslager
Theresienstadt. Kénnen Sie
sich an diese Zeit erinnern?

Bis auf zwei, drei Erlebnisse habe
ich keine Erinnerungen. Ich bin
Mitglied einer groBen Vereini-
gung der Holocaust-Uberleben-

m www.wirtschaft-neckar-alb.de



Die GroBmutter Sidonia Kelety mit
dem einjéhrigen Pavel. Sie wurde
1944 in Auschwitz ermordet.

den in Prag. Nach der kommu-
nistischen Diktatur zdhlte sie 600
Uberlebende. Heute sind wir nur
noch 18. Einige Menschen kann-
ten mich noch aus der Zeit im
Lager oder vom Transport in die
Schweiz. Sie haben mir ihre Erin-
nerungen erzdhlt. So vermischen
sich meine Erinnerungen mit
ihren Erzdhlungen. Im Gegensatz
zu anderen Uberlebenden kann
ich an die Zukunft denken. Ich
bin der Einzige von ihnen, der
uber den heutigen Antisemitis-
mus spricht.

Koénnen Sie von Ihren Erinne-
rungen erzidhlen?

Ich sehe einen Appell. Heute
weif ich: Es standen dort rund
50.000 Menschen an einem
kalten Novembertag. Uber 24
Stunden, und es wurde gezdhlt
und gewartet, gezdhlt und ge-
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Pavel Hoffmann 1945 bei seiner
Ankunft in St. Gallen

wartet. Ich war vier Jahre alt
und hatte niemanden mehr. Ich
habe geweint und hatte Angst.
Der Appell fand statt, weil zwei
Menschen aus dem KZ gefliich-

tet waren. Die SS hat so lange @

zdhlen lassen, bis Menschen
zusammengebrochen sind. Eine
andere Erinnerung stammt aus
einem sogenannten Kinderheim.
Ein Zimmer mit 20, 25 Kindern
und Etagenbetten. Plotzlich be-
kam die eine Halfte der Kinder
am Abend Plischtiere. Ich war
wahnsinnig neidisch. Am néchs-
ten Tag waren sie nicht mehr da.
Sie kamen in die Gaskammer.

Ihre Tante und Ihr Onkel
iiberlebten das KZ Auschwitz.
Wie ist ihnen das gelungen?

Meine Tante versteckte sich bei
einem slowakischen Bauern. Er
hat sie mit ihrem Mann und ih-

Pavel Hoffmann
mdchte nicht in der
Vergangenheit leben:
Erinnern sei wichtig,
aber viel wichtiger sei,
sich jeglicher Form
von Antisemitismus
entgegenzustellen,
sagt er

IM GESPRACH

Hoffmanns Eltern Elisabeth und Hans
wurden ebenfalls getotet. Der Vater
wurde 1942 in Prag erschossen, die

Mutter starb 1943 im KZ Theresienstadt.

rer Tochter in einen Nebenraum
eingemauert. Acht Monate lang
haben sie keine Sonne gesehen.
Sie hatten nur ein kleines Fenster,
durch das sie mit dem Notigsten
versorgt wurden. Mein Onkel kam
nicht in die Gaskammer, weil er
ein junger Arzt war und im Labor
Sklavenarbeit verrichten konnte.
Alle anderen meiner Verwandten
wurden getttet. Nach dem Krieg
fand mich mein Onkel wieder.

Whuchsen Sie dann bei ihm auf?
Nein, zum Gliick nicht, da er wie
ich traumatisiert war. Er brachte
mich zu meiner Tante in die Slo-
wakei. Sie rettete mich. Ich konn-
te kein Essen bei mir behalten.
Sie schickte mich zum Arzt, ich
bekam Vitamin-C-Spritzen, ich
musste mich erholen und durfte
nichts tun. Ich habe es gehasst.
Meine Tante war mein Glick. |
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Wirtschaftssatzung )

Als Grundbeitrége sind zu erheben von

fiir das Geschaftsjahr 2024

Die Vollversammlung der [HK Reutlingen hat in der Sitzung am
14.12.2023 gem. §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Rege-
lung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18.
Dezember 1956 (BGBL. I S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel
1 des Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBL I S. 3306), folgende
Wirtschaftssatzung fur das Geschéftsjahr 2024 (01.01.2024 bis
31.12.2024) beschlossen:

. Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan wird

1. im Erfolgsplan mit

Ertrdgen in Hohe von 19.579.000 €

Aufwendungen in Hohe von 20.330.190 €

geplantem Vortrag in Héhe von 269.919 €

Saldo der Verdnderung des

Eigenkapitals in Héhe von 481.271€
2. im Finanzplan mit

Investitionseinzahlungen in Héhe von 70.000 €

Investitionsauszahlungen in Héhe von 1.434.100 €
festgestellt.

|I. Beitrag

1. Nattrliche Personen und Personengesellschaften, die nicht

in das Handelsregister eingetragen sind, und eingetragene
Vereine, wenn nach Art oder Umfang ein in kaufménni-
scher Weise eingerichteter Geschaftsbetrieb nicht erfor-
derlich ist, sind vom Beitrag freigestellt, soweit ihr Gewer-
beertrag nach dem Gewerbesteuergesetz oder, soweit fir
das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht
festgesetzt wird, ihr nach dem Einkommensteuergesetz
ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 5.200,00 € nicht
Ubersteigt.
Nicht im Handelsregister eingetragene nattirliche Perso-
nen, die ihr Gewerbe nach dem 31.12.2003 angezeigt und
in den letzten fiinf Wirtschaftsjahren vor ihrer Betriebser-
offnung weder Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschalft,
Gewerbebetrieb oder selbststdndiger Arbeit erzielt haben
noch an einer Kapitalgesellschaft mittelbar oder unmit-
telbar zu mehr als einem Zehntel beteiligt waren, sind fir
das Geschéftsjahr der [HK, in dem die Betriebserdfinung
erfolgt, und fur das darauf folgende Jahr von der Umlage
und vom Grundbeitrag sowie fir das dritte und vierte Jahr
von der Umlage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag hilfsweise
Gewinn aus Gewerbebetrieb 25.000,00 € nicht tibersteigt.
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sofern nicht die Befreiung nach Ziffer 1 eingreift,

Grundbeitrag mit einem Gewerheertrag,
hilfsweise Gewinn aus
Gewerhebetrieb von mindestens

a) 1.500,00 € 1.000.000,00 €
b) 800,00 € 500.000,00 €
C) 500,00 € 250.000,00 €
d) 350,00 € 150.000,00 €
e) 250,00 € 100.000,00 €
f) 130,00 € 50.000,00 €
qg) 70,00 € 25.000,00 €
h) 40,00 € 5.200,01€

2.2 Kaufleuten?®

Grundbeitrag mit einem Gewerbeertrag,
hilfsweise Gewinn aus
Gewerhebetrieb von mindestens

a) 1.500,00 € 1.000.000,00 €
b) 800,00 € 500.000,00 €
C) 500,00 € 250.000,00 €
d) 400,00 € 150.000,00 €
e) 300,00 € 100.000,00 €
f) 250,00 € 50.000,00 €
qg) 200,00 € 25.000,00 €
h) 180,00 € mit einem Gewerbeertrag, hilisweise

Gewinn aus Gewerbebetrieb unter
25.000,00 € sowie bei einem Verlust

Nach Mitarbeiterzahl betrdgt der Grundbeitrag:

Grundbeitrag mit einer Mitarheiterzahl
von mindestens

3.000,00 € 1.000
2.000,00 € 500
1.000,00 € 200
600,00 € 100

400,00 € 50

300,00 € 20

220,00 € 10

m www.wirtschaft-neckar-alb.de



2.3

Der Grundbeitrag errechnet sich nach dem Gewerbeer-
trag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, sofern sich
nicht aufgrund der Mitarbeiterzahl ein héherer Grundbei-
trag ergibt. Die Mitarbeiterzahl errechnet sich nach § 267
Abs. 5 HGB.

Fir Kapitalgesellschaften, die nach Ziffer II. 2 zum Grund-
beitrag veranlagt werden und deren gewerbliche Tatigkeit
sich in der Funktion eines personlich haftenden Gesell-
schafters in nicht mehr als einer ebenfalls der IHK Reutlin-
gen zugehorigen Personenhandelsgesellschaft erschopft,
wird auf Antrag der zu veranlagende Grundbeitrag um 50
% ermapigt.

Als Umlagen sind 0,16 % des Gewerbeertrages bzw. Ge-
winns aus Gewerbebetrieb zu erheben. Bei natlrlichen
Personen und Personengesellschaften ist die Bemessungs-
grundlage einmal um einen Freibetrag von 15.340.00 € fiir
das Unternehmen zu kiirzen.

Bemessungsjahr fir Grundbeitrag und Umlage ist das Jahr
2024.

Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebe-
trieb fir das Bemessungsjahr nicht bekannt ist, wird eine
Vorauszahlung des Grundbeitrages und der Umlage auf
der Grundlage von 85 % des letzten der IHK vorliegenden
Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb erho-
ben.

Soweit ein Nichtkaufmann die Anfrage der IHK nach der
Hohe des Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus Gewerbebe-
trieb nicht beantwortet hat, wird eine Veranlagung nur
des Grundbeitrages gem. Ziffer II 2.1.h) durchgefuhrt.

Kredite

Investitionskredite
Investitionskredite sind nicht vorgesehen.

Kassenkredite

Zur Aufrechterhaltung der ordnungsgemafen Kassenwirt-
schaft durfen Kassenkredite bis zur Héhe von 2.000.000 €
aufgenommen werden.

Ausgefertigt

Reutlingen, 14. Dezember 2023

gez. gez.
Christian O. Erbe Dr. Wolfgang Epp
Président Hauptgeschéftsfithrer
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! Nichtkaufleute sind Gewerbetreibende, die nicht im Han-
delsregister eingetragen sind und deren Gewerbebetrieb
nach Art oder Umfang einen in kaufménnischer Weise ein-
gerichteten Geschéftsbetrieb nicht erfordert.

2 Kaufleute sind Gewerbetreibende, die im Handelsregister

eingetragen sind oder deren Gewerbebetrieb nach Art und
Umfang einen in kaufmannischer Weise eingerichteten Ge-
schéftsbetrieb erfordert.

n
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Erfolgsplan 2024

Der Personalaufwand und alle ibrigen Aufwendungen (mit Ausnahme des Prasidentenfonds) sind gegenseitig deckungstahig.

Plan 2023 Plan 2024
(EUR) (EUR)
1. Ertrdge aus Beitrdgen 8.805.000 9.290.000
2. Ertrage aus Gebuhren 2.527.000 2.796.200
3. Ertrdge aus Entgelten (Fortbildungsveranstaltungen, Verkaufserldse u.a.) 4.549.500 4.587.900
4. Bestandsverdnderungen unfertiger Leistungen 0 0
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0
6. Sonstige betriebliche Ertrdge (Nebenerlose) 2.387.200 2.781.600
- davon Ertrdge aus Erstattungen 269.500 109.900
- davon Ertrdge aus dffentlichen Zuwendungen 1.390.800 1.860.900
- davon Ertrédge aus Abfihrung an gesonderte Wi.-Plane 0 30.000
Betriebsertrage 18.268.700 19.455.700
7. Sachaufwand
a) Aufwendungen fur Roh- Hilfs- und Betriebsstoffe 465.500 539.400
b) Bezogene Leistungen 2.173.100 2.295.100
8. Personalaufwand
a) Gehalter 8.440.300 9.164.700
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstitzung 1.976.300 2.291.200
9. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermogens und 759.800 759.800
Sachanlagen
b) Abschreibungen auf Vermodgensgegenstande des Umlaufvermogens, soweit diese die in 0 0
der THK ublichen Abschreibungen tiberschreiten
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.126.200 5.106.890
- davon Zuftihrung an gesonderte Wirtschaftsplane 0 0
Betriebsaufwand 18.941.200 20157.090
Betriebsergehbnis -672.500 -701.390
11. Ertrage aus Beteiligungen 0 0
12. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 87.300 117.300
13. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge 0 6.000
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen u. Wertpapiere des Umlaufvermdgens 0 0
15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 135.000 135.000
- davon Aufwendungen aus Aufzinsung 130.000 130.000
Finanzergehnis -47.700 -11.700
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -7120.200 -713.090
16. AuBerordentliche Ertrdge 0 0
17.  AuBerordentlicher Aufwand 0 0
AuBerordentliches Ergebnis 0 0
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1.700 1.900
19. Sonstige Steuern 25.300 36.200
20. Jahresergebnis -747.200 -751.190
21. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr 741.931 269.919
22. Zunahme (-) | Abnahme (+) des Sonstigen Eigenkapitals 5.269 481.271
Ergebnis 0 0
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Finanzplan 2024
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Plan 2023 Plan 2024
(EUR) (EUR)
1 +/- Jahresergebnis vor auBerordentlichen Positionen -747.200 -751.190
2. +/- Abschreibungen (+) [ Zuschreibungen (-) auf Gegenstdnde des Anlagevermdogens 759.800 759.800
3. +/- ,Zunahme (+) | Abnahme (-) der Riickstellungen, Bildung passiver RAP (+),
Aufldsung aktiver RAP (-), Auflésung passiver RAP (-) [ Bildung aktiver RAP (-) 322.000 400.000
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) | Ertrage (-
5. +/- Verlust (+) /| Gewinn (-) aus dem Abgang von Gegenstdnden des Anlagevermogens
6. A Abnahrpe (+) ]/ Zune‘ihme‘(—) der Vorr'ate,.Forderungen sgwie andere Aktiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind
7. +/- Zunahme (+) [ Abnahme (-) der Verbindlichkeiten sowie andere Passiva, die nicht
der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
8. +/- Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus auBerordentlichen Posten
9. (Plan-) Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 334.600 408.610
10. Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstdnden des Sachanlagevermodgens 180.000 0
11. - Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen -370.000 -710.000
a) Gebdude und Grundstiicke 0 -340.000
@ einzelne Mafnahmen 0 -340.000
- Heizung Forum -150.000
- Ladestationen AKA Bezingen 0 -70.000
- Terrasse HAW -120.000
@ Verpflichtungsermdchtigung
@ pauschal veranschlagt 0
b) Technische Anlagen -20.000 -20.000
@ einzelne Mafnahmen 0
@ Verpflichtungsermdchtigung
@ pauschal veranschlagt -20.000 -20.000
c) Betriebs- und Geschéftsausstattungen -350.000 -350.000
@ einzelne Anschaffungen (ohne Fahrzeuge) -330.000 -330.000
- Mobiliar (Akademien und Hauptverwaltung) -40.000 -20.000
- Austausch Switche 0 -10.000
- Hardware - Lésung - Monitoring -5.000
- Mobiliar IHK-Neubau 0
- 5 Ladestationen mit Einrichtung -100.000
- 10 x Beamer 0
- Kaffeestation fur offentliche IHK-Cafeteria 0
- EDV Hardware (Neue Monitore und Notebooks Mitarbeiter GWG) -20.000 -90.000
- Anschaffung Smartphones GWG -5.000
- Anschaffung Notebooks Prifungen GWG -30.000
- EDV Hardware nicht GWG -20.000 -20.000
- Présentationsdisplays 0
- Servercluster + Speichermedien (Net Switch Mellanox) -20.000 -20.000
- 2 x AuBlendisplay (Anzeige fur Raumnutzung) -50.000 -50.000
- Hardware fiir Akademie Betzingen -80.000 -80.000
- Anschaffung Technik fiir Digitale Impulse 2024
@ Verpflichtungsermdchtigung
@ Fahrzeuge 0
@ pauschal veranschlagt -20.000 -20.000
12. + Einzahlungen aus Abgédngen von Gegenstanden des immateriellen Anlagevermogens 0
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Plan 2023 Plan 2024
(EUR) (EUR)
13. - Auszahlungen fur Investitionen in das immaterielle Anlagevermdégen -270.000 -435.000
@ einzelne MafBnahmen -250.000 -415.000
- Erweiterung TMG eCo Lizenz (Update Supply gemél3 Angebot) -10.000 -25.000
- Software zur Weiterbildungsorganisation (Nachfolgeprogramm fir ZFW) -150.000 -150.000
- Software zur Arbeitszeitzeiterfassung + Projektzeiterfassung -80.000 -60.000
- Neuleistungen IHK Digital (Abgrenzung) -170.000
- diverse Software < 1.000 Euro THK Digital -10.000 -10.000
© pauschal veranschlagt -20.000 -20.000
14.  + Einzahlungen aus Abgédngen von Gegenstanden des Finanzanlagevermogens 65.000 70.000
@ pauschal veranschlagt 65.000 70.000
15. - Auszahlungen fur Investitionen in das Finanzanlagevermégen -250.000 -289.100
@ Beteiligungen 0 -29.100
- IHK-DIGITAL GmbH 0 -29.100

- Beteiligung KI-Allianz-Baden-Wirttemberg eG
@ pauschal veranschlagt -250.000 -260.000
16. (Plan-) Cashflow aus Investitionstatigkeit -645.000 -1.364.100
17. Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0 0
18. Auszahlungen fiir die Tilgung von (Finanz-) Krediten -300.000 -300.000
19. (Plan-) Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -300.000 -300.000
20. Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelbestandes (Summe der Zeilen 9, 16, und 19) -610400  -1.255490
a1+ Figanzmittelbestand am Anfang der Periode (in Planjahren Wert des verabschiedeten Plans 3312.584 5.680.279

beibehalten)

22. (Plan-) Cashflow am Ende der Periode 2.702184 4.424.789

Die einzelnen Investitionsausgaben sind gegenseitig deckungsféhig.

1] m www.wirtschaft-neckar-alb.de



Anpassung der Gebiihren in der Berufshildung

Auszug aus dem Gebiihrentarif

Die Vollversammlung der [HK Reutlingen hat in ihrer Sitzung
am 14. Dezember 2023 gem. § 3 Abs. 6 und 7 sowie § 4 Satz 2
Ziff. 2 des Gesetzes zur vorldaufigen Regelung des Rechts der
Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI.
[ S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7.
August 2021 (BGBI. I S. 3306), folgende Anderungen der Gebiih-
renordnung im Bestandteil Gebuihrentarif der IHK Reutlingen

BEKANNTMACHUNGEN

beschlossen:

Gehiihrentathestand Gehiihr

EURD

21 Berufsaushildung
211 Betreuung eines Berufsausbildungsverhéltnisses (Pauschalgebuhr fur Eintragung, Abnahme einer

Zwischen- und Abschlusspriifung in einstufigen Ausbildungsberufen). Die Gebiihren kénnen in

Teilbetrdgen vor Zwischen- bzw. Abschlussprifungen erhoben werden. Fur Priiflinge aus nicht

[HK-zugehorigen Betrieben wird ein Zuschlag von 50% erhoben.
2111  -in kaufmannischen Berufen ohne Fertigkeitspriiftung 562,00
211.2  -in kaufménnischen Berufen mit Fertigkeitsprifung 631,00
211.3 -in gewerblich-technischen Berufen 631,00

In Berufen mit gestreckter Abschlusspriifung kann ein Zuschlag von bis zu 50% erhoben werden.
2114 -inBerufen nach § 65 Abs. 2 BBiG (Behinderte Menschen) 562,00 - 631,00
2115 -in Stufenberufen in einer aufbauenden Stufe 562,00
212 Bei Aufldsung eines Ausbildungsverhéltnisses wahrend der Probezeit wird auf Antrag die Betreuungs-

gebtihr gemanB 2.1.1 voll erstattet, sofern sie bereits ethoben wurde.

Bei Auflésung vor der Halfte der vorgesehenen Ausbildungszeit werden 50 % der Betreuungsgebuhr

gemalB 2.1.1 auf Antrag erstattet, sofern sie bereits erhoben wurde.
213 Abschlusspriifung nach Zulassung in besonderen Féllen

(§ 45 Abs. 2 BBIG) in einem anerkannten Ausbildungsberuf

- ohne Fertigkeitspriifung 842,00

- mit Fertigkeitsprifung 946,00
214 Abschlusspriifung fir Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldaten

(§ 45 Abs. 3 BBIG) in einem anerkannten Ausbildungsberuf

- ohne Fertigkeitspriifung 842,00

- mit Fertigkeitspriifung 946,00
22 Umschulung
2.2.1 Betreuung eines Umschulungsverhaéltnisses (Pauschalgebthr fur Eintragung, Abnahme einer

Zwischen- und Abschlusspriifung in einstufigen Ausbildungsberufen). Die Gebtihren kénnen in

Teilbetrdgen vor Zwischen- bzw. Abschlusspriifungen erhoben werden. Fiir Priflinge aus nicht

IHK-zugehorigen Betrieben wird ein Zuschlag von 50 % erhoben
2.211  -in kaufmannischen Berufen ohne Fertigkeitspriifung 562,00
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2.21.2  -in kaufmannischen Berufen mit Fertigkeitspriifung 631,00
2.21.3  -in gewerblich-technischen Berufen 631,00
2214 -inBerufen nach § 65 Abs. 2 BBiG (Behinderte Menschen) 562,00 - 631,00
2.21.5 -in Stufenberufen in einer aufbauenden Stufe 562,00
2.2.2 Bei Aufldsung eines Umschulungsverhéltnisses wdhrend der Probezeit wird auf Antrag die

Betreuungsgebtihr (sofern sie erhoben wurde) gemds 2.2.1 voll erstattet

Bei Auflésung vor der Hélfte der vorgesehenen Ausbildungszeit werden 50 % der Betreuungs-

gebuhr gemaB 2.2.1 auf Antrag erstattet.
23 Sonderfélle Ausbildung / Umschulung
2.31 Wiederholung einer Abschluss- oder Umschulungspriifung 40,00 - 570,00
2.3.2 Priifung einer Zusatzqualifikation oder deren Wiederholung 50,00 - 340,00
2.3.3 Fremdsprachenprifung fur Auszubildende pro Fremdsprache 50,00 - 220,00
2.34 Bescheinigung der Dauer eines Ausbildungsverhaltnisses 10,00 - 30,00
2.3.5 Ubersetzung von Zeugnissen in Fremdsprachen 10,00 - 30,00
2.3.6 Bei Pritfungen mit auergewdhnlichen Aufwendungen (z.B. fir Prifungsmaterial) werden diese

Aufwendungen zusétzlich erhoben.
2.3.7 Begutachtung und Uberpriifung von UmschulungsmaBnahmen Nach Aufwand

(45 Euro/Std.)
2.3.8 Begutachtung von Qualifizierungsbausteinen Nach Aufwand
(45 Euro/sStd.)

24 Weiterhildung
241 Kaufménnische Priifungen 100,00 - 1.100,00
24.2 Gewerblich-technische Prifungen 100,00 - 1.100,00
24.3 Schreibtechnische Prifungen 25,00 - 120,00
244 Ausbildereignungspriifungen 160,00 — 240,00
24.5 Wiederholungsprifungsgebiihr nach 2.4.1-24.4 100,00 - 390,00
24.6 Bescheinigung uber die Befreiung von der Ausbildereignungsprifung 5,00 - 60,00
247 Feststellung der Gleichwertigkeit eines Pritfungszeugnisses oder beruflichen Befdhigungs-

nachweises Bei Prifungen mit aufergewdhnlichen Aufwendungen (z.B. fur Prifungsmaterial)

werden diese Aufwendungen zusdtzlich erhoben. 25,00 — 600,00
2.5 Riicktritt von einer Priifung 50,00 - 110,00

Die von der Vollversammlung am 14. Dezember 2023 be-
schlossene Anderung des Gebiihrentarifs tritt am Tag nach ih-
rer Verdffentlichung in Kraft. Sie wurde vom Ministerium fur
Finanzen und Wirtschaft Baden-Wirttemberg am 21. Dezem-
ber 2023 unter Aktenzeichen WM42-42-362/86 genehmigt.

Ausgefertigt

Reutlingen, 4. Januar 2024

gez. gez.
Christian O. Erbe Dr. Wolfgang Epp
Président Hauptgeschéftsfithrer
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Aushildungsregelung iiber die
Berufsaushildung Fachpraktikerin fiir
Biiromanagement/Fachpraktiker fiir
Biiromanagement gemaR § 66 BBiG

Die Industrie- und Handelskammer Reutlingen erldsst auf-
grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom
25.07.2022 als zustandige Stelle nach § 9 (BBiG) sowie nach §
66 Absatz 1 BBIG in Verbindung mit § 79 Absatz 4 BBiG vom 04.
Mai 2020 (BGBL. I S. 920), folgende Ausbildungsregelung fur die
Ausbildung von behinderten Menschen zum Fachpraktiker far
Bliromanagement/zur Fachpraktikerin fir Biromanagement.

§ 1 Aushildungsheruf

Die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin fir Biiromanage-
ment/zum Fachpraktiker fir Biromanagement erfolgt nach
dieser Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis
Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaf
§ 66 BBiG/§ 42r HwO fiir Personen im Sinne des § 2 SGB IX.

§ 3 Dauer der Berufsaushildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§ 4 Aushildungsstatten
Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten
Ausbildungsbetrieben und Ausbildungseinrichtungen statt.

§ 5 Eignung der Aushildungsstatte

(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Ausbildungsre-
gelung nur in dafir geeigneten anerkannten Betrieben
und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Nebendenin § 27 BBiG/§ 21 HwO festgelegten Anforderun-
gen muss die Ausbildungsstétte hinsichtlich der Rdume,
Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernis-
sen der Ausbildung von behinderten Menschen gerecht
werden.

(3) Es missen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder zur Ver-
figung stehen. Die Anzahl der Ausbilderinnen/Ausbilder
muss in einem angemessenen Verhdltnis zur Anzahl der
Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschlissel
von in der Regel héchstens eins zu acht anzuwenden.

§ 6 Eignung der Aushilder/Aushilderinnen

(1) Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbil-
dung nach § 66 BBIG erstmals tétig werden, miissen neben
der personlichen, berufsspezifisch fachlichen und berufs-
padagogischen Eignung (AEVO u. a.) eine mehrjdhrige Er-
fahrung in der Ausbildung sowie zusétzliche behinderten-
spezifische Qualifikationen nachweisen.
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(2) Anforderungsprofil
Ausbilderinnen/Ausbilder missen eine rehabilitationspad-
agogische Zusatzqualifikation nachweisen und dabei fol-
gende Kompetenzfelder abdecken:

- Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis

- Psychologie

- Padagogik, Didaktik

- Rehabilitationskunde

- Interdisziplinére Projektarbeit

- Arbeitskunde/Arbeitspaddagogik

- Recht

- Medizin

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG zu er-
fullen, soll ein Qualifizierungsumfang von 320 Stunden
sichergestellt werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitati-
onspddagogischen Zusatzqualifikation soll bei Betrieben
abgesehen werden, wenn die Qualitédt der Ausbildung auf
andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitdt ist in der Regel
sichergestellt, wenn eine Unterstiitzung durch eine geeig-
nete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

(4) Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung
nach § 66 BBiG/§ 42r HwO bereits tétig sind, haben inner-
halb eines Zeitraumes von hdchstens funf Jahren die not-
wendigen Qualifikationen geméafB Absatz 2 nachzuweisen.
Die Anforderungen an Ausbilderinnen/Ausbilder gemaf
Absatz 2 gelten als erfiillt, wenn die behindertenspezifi-
schen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft
gemacht werden kénnen.

§ 7 Struktur der Berufsaushildung
(1) Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt, sollen
mindestens zwolf Wochen auBerhalb dieser Einrichtung
in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb/mehreren aner-
kannten Ausbildungsbetrieben durchgeftihrt werden.
(2) Inhalte der Ausbildung nach § 66 BBIG, die in der entspre-
chenden Ausbildung nach § 4 BBiG in Form Uberbetrieb-
licher Ausbildung vermittelt werden, sind auch bei einer
Ausbildung nach § 66 BBiG tberbetrieblich zu vermitteln.
(3) Eine Abweichung der Dauer der Erfillung der betriebli-
chen Ausbildung ist nicht durch die Teilnahme an tiberbe-
trieblichen AusbildungsmaBnahmen zu ersetzen und nur
in besonderen Einzelfdllen zuldssig, wenn die jeweilige
Behinderung oder betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.
(4) Die Berufsausbildung gliedert sich in
1. Pilichtqualifikationseinheiten gemédB § 8 Absatz 2 Ab-
schnitt A,

2. Zwel im Ausbildungsvertrag festzulegende Wahlqua-
lifikationseinheiten,

3. Wahlqualifikationseinheiten der Auswahlliste gemaf
§ 8 Absatz 2 Abschnitt B.

§ 8 Aushildungsrahmenplan, Aushildungsberufshild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefiihrten Fer-
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tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Hand-
lungstahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan
abweichende Organisation der Ausbildung ist insbeson-
dere zuldssig, soweit die jeweilige Behinderung der Aus-
zubildenden oder betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin fir Biroma-
nagement/zum Fachpraktiker fiir Bliromanagement glie-
dert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A

Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten in den Pflichtqualifikationen:

1

Biiroprozesse:

1.1 Informationsbeschaffung und -aufbereitung,

1.2 computergestiitzte Informationsbearbeitung,

1.3 burowirtschaftliche Abldufe,

14 Koordinations- und Organisationsaufgaben;

Geschaftsprozesse:

2.1 Kommunikation mit Kunden,

2.2 Auftragsbearbeitung und -nachbereitung,

2.3 Beschaffung von Material und externen
Dienstleistungen,

24 Unterstiitzung bei personalbezogenen Aufgaben,

2.5 kaufménnische Steuerung.

Abschnitt B
Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
in zwei Wahlqualifikationen:

1

8

Auftragsbearbeitung:

1.1 Auftragsinitiierung,

1.2 Auftragsabwicklung,

1.3 Auftragsabschluss,

14 Auftragsnachbereitung;
kaufménnische Steuerung und Kontrolle:

2.1 Finanzbuchhaltung,

2.2 Kosten-und-Leistungs-Rechnung,

2.3 Controlling;

kaufménnische Abldufe in kleinen und mittleren
Unternehmen:

3.1 laufende Buchfiihrung,

3.2 Entgeltabrechnung,

3.3 betriebliche Kalkulation,

3.4 Dbetriebliche Auswertungen;
Beschaffungs- und Logistikprozesse:

41 Bedarfsermittlung,

4.2 operativer Einkaufsprozess,

4.3 strategischer Einkaufsprozess,

44 Lagerwirtschaft;

Marketing und Vertrieb:

51 Marketing,

5.2 Vertrieb von Produkten und Dienstleistungen,
5.3 Kundenbindung und Kundenbetreuung;
Unterstiitzung in der Personalwirtschaft:

6.1 Personalsachbearbeitung,

10

6.2 Personalbeschaffung und -entwicklung;
Assistenz- und Sekretariatsaufgaben:

7.1 Sekretariatsfihrung,

7.2 Terminkoordination und Korrespondenzbearbeitung,
7.3 Organisation von Reisen und Veranstaltungen;
Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsorganisation:
8.1 Offentlichkeitsarbeit,

8.2 Veranstaltungsmanagement;

Verwaltung und Recht:

9.1 Kunden- und Biirgerorientierung,

9.2 Rechtsanwendung,

9.3 Verwaltungshandeln;

offentliche Finanzwirtschaft:

10.1 Finanzwesen,

10.2 Haushalts- und Kassenwesen

Abschnitt C
Gemeinsame integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1

N o o bk wN

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung

sowie Arbeits- und Tarifrecht,

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

Umweltschutz und Nachhaltigkeit,

Digitalisierte Arbeitswelt,

Produkt- und Dienstleistungsangebot,

qualitatsorientiertes Handeln in Prozessen,

Information, Kommunikation, Kooperation:

7.1 Informationsbeschaffung und Umgang mit
Informationen,

7.2 Kommunikation,

7.3 Kooperation und Teamarbeit.

§ 9 Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsaushildung

(1)

Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungs-
fahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubil-
denden zur Austibung einer qualifizierten beruflichen
Tétigkeit im Sinne von § 1 Absatz 3 des BBIG befdhigt wer-
den, die selbststédndiges Planen, Durchfithren und Kontrol-
lieren (berufliche Handlungskompetenz) einschlief3t.
Diese Befdhigung ist auch in den Priifungen nach den §§
10 und 11 nachzuweisen.

Die Ausbildenden haben spétestens zu Beginn der Ausbil-
dung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans fiir
jeden Auszubildenden und fiir jede Auszubildende einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen oder elek-
tronischen Ausbildungsnachweis zu fihren. Thnen ist Ge-
legenheit zu geben, den schriftlichen oder elektronischen
Ausbildungsnachweis wdhrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen oder
elektronischen Ausbildungsnachweis regelmafig durch-
zusehen und abzuzeichnen.

Die Auszubildende/Der Auszubildende kann nach Mafiga-
be von Art oder Schwere/Art und Schwere ihrer/seiner Be-
hinderung von der Pflicht zur Fiihrung eines schriftlichen
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oder elektronischen Ausbildungsnachweises entbunden
werden.

§ 10 Teil 1der Gestreckten Abschlusspriifung

(1)

Die Abschlusspriifung besteht aus den beiden zeitlich aus-
einanderfallenden Teilen 1 und 2. Durch die Abschlussprii-
fung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Hand-
lungstahigkeit erworben hat. In der Abschlusspriifung soll
der Prifling nachweisen, dass er die daftr erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen be-
ruflichen Kenntnisse und Féhigkeiten besitzt und mit dem

im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufs-

ausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbil-

dungsregelung ist zugrunde zu legen.

Dabel sollen Qualifikationen, die bereits Gegenstand von

Teil 1 waren, in Teil 2 nur soweit einbezogen werden, als es

fur die Festlegung der Berufsbefdhigung erforderlich ist.

Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 mit

25 Prozent, Teil 2 mit 75 Prozent gewichtet.

Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung soll zur Mitte des

zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung erstreckt sich

1. aufdiein der Anlage der Biiromanagementfachprakti-
ker-Ausbildungsregelung fur die ersten 15 Monate ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten so-
wie

2. aufdenimBerufsschulunterrichtzu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

Teil 1 der Abschlusspriifung findet im Priifungsbereich ,,in-

formationstechnisches Biiromanagement® statt.

Fir den Pritfungsbereich ,informationstechnisches Biiro-

management” bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, im
Rahmen eines ganzheitlichen Arbeitsauftrages Biiro-
und Beschaffungsprozesse zu organisieren und kun-
denorientiert zu bearbeiten; dabei soll er nachweisen,
dass er unter Anwendung von Textverarbeitungs- und
Tabellenkalkulationsprogrammen recherchieren, do-
kumentieren und kalkulieren kann;

2. der Prufling soll berufstypische Aufgaben schriftlich
computergestiitzt bearbeiten;

3. die Priifungszeit betrégt 120 Minuten.

§ 11Teil 2 der Gestreckten Abschlusspriifung

(1)

(2)

Teil 2 der Abschlusspriifung soll am Ende der Berufsausbil-

dung stattfinden.

Der Teil 2 der gestreckten Abschlussprifung erstreckt sich

1. auf die Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten nach
der Anlage der Buromanagementfachpraktiker-Aus-
bildungsregelung sowie

2. auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesent-
lich ist.

Teil 2 der Abschlusspriifung besteht aus den Priifungsbe-

reichen:
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1. Kundenbeziehungsprozesse,

2. Fachaufgabe in der Wahlqualifikation,

3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Fur den Prifungsbereich ,Kundenbeziehungsprozesse®

bestehen folgende Vorgaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
komplexe Arbeitsauftrdge handlungsorientiert zu
bearbeiten; dabei soll er zeigen, dass er Auftrdge kun-
denorientiert abwickeln, personalbezogene Aufgaben
wahrnehmen und Instrumente der kaufménnischen
Steuerung fallbezogen einsetzen kann;

2. der Priifling soll berufstypische Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Priifungszeit betrdgt 150 Minuten.

Fir den Prafungsbereich ,Fachaufgabe in der Wahlqualifi-

kation® bestehen folgende Vorgaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) berufstypische Aufgabenstellungen zu erfassen,
Probleme und Vorgehensweisen zur Losung zu er-
ortern,

b) kunden- und serviceorientiert zu handeln,

c) betriebspraktische Aufgaben unter Beriicksich-
tigung wirtschalftlicher, 6kologischer und rechtli-
cher Zusammenhdnge zu planen und durchzu-
fihren sowie

d) Kommunikations- und Kooperationsbedingungen
zu berticksichtigen;

2. mit dem Priifling soll ein fallbezogenes Fachgesprédch
durchgefthrt werden, fur das folgende Vorgaben be-
stehen:

a) Grundlage fur das fallbezogene Fachgesprdch ist
eine der festgelegten Wahlqualifikationen nach
§ 8 Absatz 2 Abschnitt B der Bliromanagement-
fachpraktiker-Ausbildungsregelung, die der Pruf-
ling festlegt,

b) bewertet werden die Leistungen, die der Priifling
im fallbezogenen Fachgespréch zeigt,

c) das Fachgesprdch soll héchstens 20 Minuten dau-
ern und

d) das Fachgesprédch wird mit einer Darstellung von
Aufgabe und Losungsweg durch den Priifling ein-
geleitet;

3. zur Vorbereitung auf das fallbezogene Fachgesprédch
soll der Priifling
a) fur eine der beiden festgelegten Wahlqualifikatio-

nen nach § 8 Absatz 2 Abschnitt B der Biro-
managementfachpraktiker-Ausbildungsregelung
einen hochstens dreiseitigen Report Uber die
Durchfithrung einer betrieblichen Fachaufgabe
erstellen oder

b) eine von zwei praxisbezogenen Fachaufgaben, die
ihm vom Priifungsausschuss zur Wahl gestellt wer-
den, bearbeiten und Losungswege entwickeln;
Grundlage fur die Fachaufgaben ist eine der fest-
gelegten Wahlqualifikationen nach § 8 Absatz 2
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Abschnitt B der Buromanagementfachpraktiker-
Ausbildungsregelung, die der Prifling mit Antrag
zur Prifungszulassung zu bestimmen hat.

Der Ausbildungsbetrieb teilt der zustédndigen Stelle mit

der Anmeldung zur Prifung mit, welche Variante nach

Satz 1 Nummer 3 und welche Wahlqualifikation gewdhlt

wird. Wird die Variante nach Satz 1 Nummer 3 Buchstabe

a gewahlt, hat der Ausbildende zu bestdtigen, dass die

Fachaufgabe vom Priifling eigenstdndig im Betrieb durch-

gefuhrt worden ist. Der Report ist dem Pritfungsausschuss

spétestens am ersten Tag von Teil 2 der Abschlussprifung
zuzuleiten. Er wird nicht bewertet. Ausgehend von der

Fachaufgabe und dem dazu erstellten Report entwickelt

der Priifungsausschuss fiir die zugrundeliegende Wahlqua-

lifikation das fallbezogene Fachgespréch so, dass die in Satz

Nummer 1 genannten Vorgaben nachgewiesen werden

kénnen. Wird die Variante nach Satz 1 Nummer 3 Buchsta-

be b gewadhlt, ist dem Priifling eine Vorbereitungszeit von

20 Minuten einzurdumen. Ausgehend von der Fachaufga-

be, die der Prifling gewdhlt hat, entwickelt der Priifungs-

ausschuss fur die zugrundeliegende Wahlqualifikation das

fallbezogene Fachgespréch so, dass die in Satz 1 Nummer 1

genannten Vorgaben nachgewiesen werden kénnen.

(6) Fur den Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde®
bestehen folgende Vorgaben:

1. der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhdnge der Berufs- und Arbeitswelt darzustel-
len und zu beurteilen;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich be-
arbeiten;

3. die Priifungszeit betrdgt 60 Minuten.

§ 12 Gewichtungsregelung

Die Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich informationstechnisches Biiromanage-
ment 25 Prozent,

2. Prufungsbereich Kundenbeziehungsprozesse 30 Prozent,

3. Prufungsbereich Fachaufgabe in der Wahlqualifikation 35
Prozent,

4. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

§ 13 Bestehensregelung
(1) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen
wie folgt bewertet worden sind:
1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 der Abschluss-
prifung mit mindestens ,,ausreichend®,
2. 1m Ergebnis von Teil 2 der Abschlusspriifung mit min-
destens ,,ausreichend®,
3. in mindestens zwei Prifungsbereichen von Teil 2 der
Abschlusspriifung mit mindestens ,,ausreichend” und
4. in keinem Priifungsbereich von Teil 2 der Abschluss-
prifung mit ,ungeniigend*
(2) Auf Antrag des Priiflings ist die Prifung in einem der Prii-
fungsbereiche ,Kundenbeziehungsprozesse“ oder ,Wirt-

schafts- und Sozialkunde® durch eine mundliche Prifung

von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn

1. der Prifungsbereich schlechter als ,ausreichend” be-
wertet worden ist und

2. die mindliche Ergdnzungspriifung fiir das Bestehen
der Abschlussprifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Priifungs-

bereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der

miindlichen Ergdnzungspriifung im Verhéltnis von 2:1 zu

gewichten.

§ 14 Zusatzqualifikation

(1) Als Zusatzqualifikation kann eine im Rahmen der Berufs-
ausbildung nicht festgelegte Wahlqualifikation nach § 8
Absatz 2 Abschnitt B der Buromanagementfachpraktiker-
Ausbildungsregelung vermittelt werden.

(2) Fur die Vermittlung der Zusatzqualifikation gilt die zeitli-
che Gliederung der Anlage Abschnitt B der Biiromanage-
mentfachpraktiker-Ausbildungsregelung entsprechend.

§ 15 Priifung der Zusatzqualifikation

(1) Die Zusatzqualifikation wird im Rahmen von Teil 2 der
Abschlusspriifung gesondert gepriift, wenn bei der An-
meldung zur Abschlusspriifung mitgeteilt wird, dass diese
Priifung durchgefuhrt werden soll und glaubhaft gemacht
wird, dass die erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féahigkeiten vermittelt worden sind.

(2) Fur die Prufung der Zusatzqualifikation gilt § 11 Absatz 5
entsprechend.

(3) Die Prifung der Zusatzqualifikation ist bestanden, wenn
sie mit mindestens ,ausreichend” bewertet worden ist.

§ 16 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbil-
dungsregelung in eine entsprechende Ausbildung nach § 4
BBiG/§ 25 HwO ist von der/dem Auszubildenden und der/dem
Ausbildenden kontinuierlich zu prifen.

§ 17 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Regelung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung im
~,Magazin Wirtschaft Neckar-Alb%, dem Mitteilungsblatt der In-
dustrie- und Handelskammer Reutlingen in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Ausbildungsregelung Fachpraktikerin fiir Biirokommu-
nikation/Fachpraktiker fiir Birokommunikation vom 24.04.2013
auBer Kraft.

Ausgefertigt

Reutlingen, 12. Januar 2024

gez.
Christian O. Erbe Dr. Wolfgang Epp
Président Hauptgeschéftstithrer

m www.wirtschaft-neckar-alb.de



Ubertragung von Fachkundepriifungen

im Giiterkraft- sowie im Taxi- und
Mietwagenverkehr von der IHK Bodensee-
Oberschwaben auf die IHK Reutlingen

Die Industrie- und Handelskammer Reutlingen
mit Sitz in Reutlingen

und

die Industrie- und Handelskammer Bodensee-Oberschwaben
mit Sitz in Weingarten

schlieBen folgende Vereinbarung:

1) Die IHK Bodensee-Oberschwaben iibertrdgt die Aufgaben
der
« Abnahme der Fachkundepriifung fur Guterkraftver-

kehrsunternehmer nach § 5 GBZugV,
« Abnahme der Fachkundepriifung fur Taxi- und Miet-
wagenunternehmer nach § 4 PBZugV
und die damit verbundenen Rechte und Pflichten nach §§
4 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 und 10 IHKG, in Verbindung mit § 4 Abs.
2 lit g) Satzung der IHK Bodensee-Oberschwaben auf die
[HK Reutlingen. Die [HK Reutlingen tibernimmt diese nach
§§ 4 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 und 10 IHKG, in Verbindung mit § 4
Abs. 2 Nr. 10 Satzung der [HK Reutlingen.

2) Die IHK Reutlingen ist fur die Durchfihrung der oben ge-
nannten Priifungen entsprechend den gesetzlichen Vorga-
ben auch fur den Bezirk der IHK Bodensee-Oberschwaben
zustandig. Sie bietet je nach Bedarf auch Priifungstermine
in dem IHK-Bezirk der IHK Bodensee-Oberschwaben an. Sie
deckt ihre sachlichen und personellen Betriebskosten fiir
die Prufungsverfahren durch Gebiihren, die sie selbst be-
schliefit und einnimmt.

3) Diese Vereinbarung tritt am 15. Februar 2024 in Kraft, so-
fern die Aufgabentiibertragung und der Zeitpunkt des In-
krafttretens zuvor von der IHK Reutlingen sowie der IHK
Bodensee-Oberschwaben unter Hinweis auf die Genehmi-
gung des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Touris-
mus Baden-Wirttemberg bekannt gemacht wurden.

4) Mit Inkrafttreten der Vereinbarung wechselt die Zustdn-
digkeit fur die Aufgabenwahrnehmung von der IHK Bo-
densee-Oberschwaben auf die [HK Reutlingen.

5) Diese Vereinbarung gilt unbefristet. In den ersten drei Jah-
ren ist sie unkiindbar, danach kann sie von den Vertrags-
parteien unter Einhaltung einer einjdhrigen Frist zum
Jahresende gekiindigt werden. Die Kindigung bedarf der
Schriftform.
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[HK Reutlingen
Reutlingen, den 12. Januar 2023

Christian O. Erbe
Prasident

Dr. Wolfgang Epp
Hauptgeschéftstiithrer

IHK Bodensee-Oberschwaben
Weingarten, den 22. Dezember 2023

Dr. Sonke Voss
Hauptgeschéftstithrer

Martin Buck
Prasident

Der zugrundeliegende Beschluss der Vollversammlung vom
14.12.2023 wurde vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus Baden-Wiirttemberg mit Schreiben vom 5. Januar
2024 (AZ. WM42-42-362/85) genehmigt.

Ausgefertigt

Reutlingen, den 12. Januar 2024

Christian O. Erbe
Prasident

Dr. Wolfgang Epp
Hauptgeschéftstiithrer

Offentliche Bestellungen von
Sachverstandigen

Herr Dipl.-Wirtsch.-Ing. (FH) Dipl.-Finw. (FH) Benjamin Bitzer
wurde mit Wirkung vom 01.01.2024, befristet bis zum 31.12.2028,
fur das Sachgebiet ,,Bewertung von bebauten und unbebauten
Grundstiicken® erneut 6ffentlich bestellt und vereidigt.
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BORSEN

IHK-Bdrsen

Kontakte kniipfen

Die IHK Reutlingen bietet mit ihren Partnerorgani-
sationen vielfaltige Méglichkeiten, neue Kontakte
zu kniipfen. Uber die IHK-Bdrsen kann sich jedes
Unternehmen regional und iiberregional iiber
Angebote und Gesuche informieren und auch
selbst Inserate verdffentlichen. Hier finden Sie die
aktuelle Ubersicht.

Gewerbeflachen

In der Gewerbeflachenborse konnen Griinder
passende Rdume fir das geplante Geschéft
finden. Sie ist eine Plattform fir Unterneh-
men und Existenzgriinder, auf der freie Ge-
werbefldchen und Gewerbeimmobilien jeder
Art angeboten und gesucht werden kénnen
(etwa gastronomische Objekte, Hallen, Ge-
schéftshduser, Ladenlokale, Burofldchen ...).

Angehot: Biiroflache in DuBlingen zur Miete
Zur Vermietung stehen das OG und das UG
eines Neubaus in Duflingen neben der B 27.
Im OG ca. 400 m? zur Nutzung als Biiro/Pra-
xisrdume oder dhnliches und im UG ca. 340
m?* zur Nutzung als Biiro/Praxisraume und
kleine Werkstatt oder &hnliches. Raumein-
teilung stellenweise noch méglich. Die Flad-
chen werden als je eine Einheit betrachtet. Es
handelt sich um keine Lagerflache, da es ein
Verwaltungsgebdude mit normalen Turen
ist. Vermietung nur als Burofldche. Erste Kon-
taktaufnahme bei Interesse nur per E-Mail.
Hilgendorf Immobilien GmbH & Co. KG, Hr.
Hilgendorf: immobilien@hildi-gmbh.de
GF-A-1296-2023-168

82

Ansprechpartnerin: Jennifer Muffler, 07121
201-129, muffler@reutlingen.ihk.de

Kosten: 90 Euro (IHK-Mitglieder), 120 Euro
(Nichtmitglieder)

Kooperationshorse

Die Kooperationsborse erméglicht Unterneh-
men eine zeitnahe Kontaktvermittlung, zum
Beispiel Kunden fir ihre Dienstleistung zu fin-
den und freie Kapazitdten anzubieten. Weiter-
hin dient die Kooperationsborse der Geschafts-
partnersuche, um Uber die gemeinschaftliche
Austbung von Unternehmensfunktionen Ra-
tionalisierungsvorteile wahrzunehmen.

Internationaler IT-Dienstleister

sucht Partnerschaft

Wir sind ein IT-Dienstleister mit Sitz in Tu-
nesien und verfiigen Uber diverse IT-Archi-
tektur- und Technologie-Kompetenz. Unsere
Experten aus Tunesien, Deutschland und
Frankreich besitzen umfangreiche Erfah-
rung aus verschiedenen Grofiprojekten bei
renommierten Unternehmen. Wir pflegen
Kooperationen mit Universititen und ha-
ben Zugang zu [T-Talenten von morgen. Wir
mochten uns als zuverldssiger Beratungs-
und Implementierungs-Partner fiir deutsche
und europdische Kooperationen présentie-
ren und mit unserer Expertise in IT-Projekten
unterstitzen.

KO-A-1528-2023-168

Kooperationswunsch

Wir begleiten Unternehmen bei der Suche
nach einem erfahrenen Aufsichtsrat, Beirat
oder Interimsgeschéftsfithrer, daher suchen

wir Kooperationen zu Spezialisten im Be-
reich der Nachfolgeregelung, Interimsma-
nagement, Kommunikationsmanagement,
Changemanagement, Whistleblowerschutz,
Mediation, Complianceregelung.
KO-G-1529-2023-168

Al-Security & Compliance: (Strategischer)
Co-Investor/Business Angel gesucht

MATVIS beschaftigt sich mit der Frage, wie KI-
Security & Compliance wéhrend des Betriebs
sichergestellt werden kann. Unser Start-
up hat das Ziel, eine SaaS-Plattform fur die
Al-Validation In-Production zu entwickeln.
Dafur stellen wir Priufwerkzeuge bereit, die
Realtime-Al-Security durch automatisiertes
Pentesting & Adaption der Model-Firewall
ermoglichen. Dies dient neben dem Sicher-
heitsaspekt auch der Erfiilllung von Compli-
ance-Zielen. Gesucht wird ein Co-Investor
oder Business Angel fir das BW Pre-Seed
Programm. MATVIS ist von der BAFA INVEST
zettifiziert.

KO-G-1530-2023-168

Ansprechpartnerin: Jeannette Klein, 07121
201-297, j. klein@reutlingen.ihk.de

Kosten: Der Eintrag in die Kooperationsborse
ist kostenfrei.

Unternehmensnachfolge

Die IHK-Unternehmensnachfolgebdrse fuhrt
Unternehmer zusammen, die ihren Betrieb
ubergeben mochten oder eine Beteiligung
bieten und Existenzgrinder oder Unterneh-
mer, die einen Betrieb zur Ubernahme oder
eine Beteiligung suchen.

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Die IHK-Bdrsen im Web
www.ihkrt.de/hoersen

Naturbaustoffhandel sucht Nachfolger/in

Fir ein florierendes Fachgeschéft fur natiir-
liche Baustoffe und gesunde Schlafartikel im
Landkreis Tubingen wird von Alterswegen
her ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin
gesucht. Unser Unternehmen wird vom lang-
jahrigen und treuen Kundenstamm fiir seine
Expertise im Bereich gesundes Wohnen, Schla-
fen, Bauen und Renovieren geschétzt. Seit iber
35 Jahren beraten wir unsere Kunden in den
Bereichen 6kologische Naturéle und -farben,
wohngesunde Lehm- und Kalkputze, nattirli-
che Schimmelbekdmpfung und umweltscho-
nende Bodenbeldge aus nachwachsenden
Rohstoffen (z.B. Massivholz, Kork, Schurwolle
etc.). Eine groBe Auswahl natiirlich CO2-posi-
tiver Dammstoffe (z.B. Hanf, Jute, Holzfaser
etc.) runden unser Angebot an Baustoffen ab.
Auch sind wir die richtigen Ansprechpartner
zum Thema nattrlich gesunder Schlaf (z.B.
Massivholzbetten, Naturlatexmatratzen, Ka-
melflaumhaardecken etc.) Durch langjahrige
Kooperationen mit verschiedenen Handwerks-
betrieben bieten wir ebenfalls die Verarbeitung
aller Produkte an. Unsere Ladenfldche umfasst
450 qm. Die Inhaber bieten einen Ubergabe-
prozess mit ausfiihrlicher Einarbeitungszeit an.
EX-A-1585-2023-168

Nachhaltige Unternehmensheratung

sucht Nachfolger/in

Eine auf Fiihrungskréfte-Entwicklung speziali-
sierte Beratungseinrichtung mit dem Ziel, Un-
ternehmen zu helfen, nachhaltige Ergebnisse
zu generieren, sucht tibernehmende/n Nach-
folgerfin. Teils langanhaltende Kundenbezie-
hungen mit interessanten Aufgaben werden
von einem kleinen Team von engagierten und
spezialisierten Mitarbeitenden gerne weiter-
hin umgesetzt. Der jetzige Inhaber/Geschéfts-
fihrer will aus Altersgriinden ibergeben,
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Anzeige_

steht nach Vereinbarung aber weiterhin fiir
einen flieBenden Ubergang in Projektakqui-
sition, Projektplanung und -kalkulation, so-
wie -umsetzung zur Verfiigung. Kunden sind
uberwiegend der international agierende Mit-
telstand und GroBunternehmen der Industrie.
EX-A-1592-2023-168

Ansprechpartnerin: Jeannette Klein, 07121
201-297, j. klein@reutlingen.ihk.de

Kosten: 100 Euro (IHK-Mitglieder), 120 Euro
(Nichtmitglieder)

Gewerbliche Immobilien - Verkéaufe
-Vermietungen

GEWERBE-

T: 07121268670

objekte@fiedlergewerbeimmo.de
www.fiedlergewerbeimmo.de

FIEDL

GEWERBEIMMOBILIEN GMBH

BORSEN

Die Johanniter.
Immer fir
Sie da!

Mit Hausnotruf, MenUser-
vice, ambulanter Pflege,
betreutem Wohnen oder
Fahrdienst helfen wir Men-
schen im Alter, bei Krankheit
oder mit Behinderung. Mit
viel Zeit und Zuwendung
unterstUtzen wir dabei,
moglichst lange selbststan-
dig zu leben.

Informationen unter:
0800 3233 800
(gebuhrenfrei)
www.johanniter.de/nrw

OHANNITER

Aus Liebe zum Leben

Dein Garten.
Mein Zuhause.

Ideen unc entipps:
www.NABU.de/gartenvielfalt
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IST EIN FeSTES
MAHL S(HON

EIN FESTMAHL

Schauen Sie uiber den Tellerrand.

Unterstiitzen Sie die Tafeln: www.tafel.de

DEUTSCHLAND
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MARKTPLATZ

Inserenten dieser Ausgahbe Marktplatz

CompData Albstadt S.20 : Erneuerbare Energiesysteme Gebaudedienstleistungen
Elektro Hecht GmbH & Co. KG Pfullingen S.B2 1 ereeeeeneeesesieiesieieeiieiiii e
Eroglu Préazisionswerkzeuge GmbH Méossingen S.85 o ®
ESC GmbH Geislingen 5.85 RUOFF 7/D service
Fiedler Gewerbeimmobilien GmbH Reutlingen S.83 Newe Bnergie Saubertect zum Wohlfiklen
F. K. Systembau Minsingen s.21 www.tidyservice.de
Goldbeckbau GmbH Stuttgart S.23
Kugler Gabelstapler-Service GmbH Ostrach S.55
Mediamarkt Saturn Ingolstadt S.19
Mobel Rogg Balingen GmbH & Co. KG Balingen U4
ProTRONIC Computer GmbH Balingen S.12
Regierungsprasidium Stuttgart Stuttgart S.43 RIEDERICH g
Rudolf Hérmann GmbH & Co. KG Buchloe S.65 <Hand! o
Ruoff Energietechnik GmbH Riederich S. 85 Blitzblank ."%
. — =

RWT Reutlinger Wirtschaftstreuhand GmbH Reutlingen S.17 Photovoltaik
Schaich Immobilien GmbH Kusterdingen 5.59 i Warmepumpe
Schworer Haus KG Sigmaringen S.20
SLP Personalberatung Reutlingen S.13
TIDYservice GmbH & Co. KG Plullingen  U2+5.85 1 pryactune Entschichtung @EE.M www.eroglu.de
Wolf System GmbH Osterhofen S.62 J.%
Anzeigen-Special : @ : l i ‘I’ l i .i‘
Industriehallen/Gewerbebau - Gewerbliche Immobilien/Gewerbeflachen: L ol
Holzbau Loos Reutlingen S.50 H&wm o 2 i lemnl#:mm

s s 13 s : wom & -
Fiedler Gewerbeimmobilien GmbH Reutlingen S.50 5 : :Mﬂw ity gt N
Moderne Biirokonzepte: : u Lohnantiadiung
Otto Sturm e.K. Eningen u. A. S.50 #x:: y “m"":" Anzeigen'HUtline 07123-939114
Ausbildung/Weiterbildung/Recruiting - Coaching/Seminarveranstalter:
Becker + Partner Personalberatung Goppingen S.53
Lauter Personalexperten GmbH Reutlingen S.52
Niels Ott Ton/Licht/Bild Ofterdingen S.51
RVM GmbH Wiesloch S.51
RWT Reutlinger Wirtschaftstreuhand GmbH Reutlingen S.51

TelefonSeelsorge®

0800-1110111

0800-1110222

www.telefonseelsorge.de
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Die Superirelden der Region

Uber 70 Firmen machen sich heldenhaft stark fiir die Region Neckar-Alb
und finanzieren gemeinsame Projekte zur Standortwerbung.
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alltax gmbh, 72770 Reutlingen;
Autohaus Seeger GmbH & Co.

KG Tubingen, 72072 Tubingen;
BANSBACH GmbH, 72336 Balingen;
Blickle Rader + Rollen GmbH u.

Co. KG, 72348 Rosenfeld; botek
Prézisionsbohrtechnik GmbH, 72585
Riederich; Buy & Build AG, 72810
Gomaringen; CureVac AG, 72076
Tubingen; Danner IT-Systemhaus
GmbH, 72760 Reutlingen; dataTec
AG, 72770 Reutlingen; Ebner Stolz
Ménning Bachem Partnerschaft
mbB, 72764 Reutlingen; ERBE

Elektromedizin GmbH, 72072 Ttbingen;

Ertelt-Apotheken, 72406 Bisingen;

Failenschmid GmbH, 72813 St. Johann;

FairEnergie GmbH, 72762 Reutlingen;
FIEDLER Gewerbeimmobilien GmbH,
72770 Reutlingen; Flexco Europe
GmbH, 72348 Rosenfeld, Fortuna
Hotels, 72764 Reutlingen; G&S
Fahrzeugtechnik e.K., 72461 Albstadt;
G. MAIER Elektrotechnik GmbH, 72762
Reutlingen; Garten-Moser GmbH u.
Co. KG, 72762 Reutlingen; Gebrider
Bader GmbH, 72768 Reutlingen;
Genkinger GmbH, 72525 Munsingen;
Groz-Beckert KG, 72458 Albstadt;
Gustav Daiber GmbH, 72461 Albstadt;
Hochschule Albstadt-Sigmaringen,

72488 Sigmaringen; Holger Grams

und Phillip M. Braun GbR - ,Skanista®,
72336 Balingen; Outletcity AG,

72555 Metzingen; Hotel DOMIZIL
Tubingen, 72072 Tubingen; HPC

AG, 72108 Rottenburg; HVB Wiest +
Schirmann, 72379 Hechingen; Joma-
Polytec GmbH, 72411 Bodelshausen;
JUNG-LEUCHTEN GmbH, 72411
Bodelshausen; Kittelberger media
solutions GmbH, 72768 Reutlingen;
KORN Recycling GmbH, 72458
Albstadt; Landesmesse Stuttgart
GmbH, 70629 Stuttgart; Lechler GmbH,
72555 Metzingen; MDS Messedesign
und Service GmbH, 72813 St. Johann-
Wurtingen; Mees + Zacke + Naumann
GbR Designbiro, 72762 Reutlingen,
MEZ-TECHNIK GmbH, 72770
Reutlingen; MORGENSTERN AG, 72770
Reutlingen; MUhlen Apotheke Inhaberin
Stefanie Foster e.K., 72770 Reutlingen;
NMI Technologie Transfer GmbH,
72770 Reutlingen; Oberbank AG, 72764
Reutlingen; Pfister Roth Vogt Braun,
72336 Balingen; PROFILMETALL GmbH,
72145 Hirrlingen; RAMPF Holding
GmbH & Co. KG, 72661 Grafenberg;
Reutlinger General-Anzeiger Verlags
GmbH & Co. KG, 72764 Reutlingen; RIDI
Leuchten GmbH; 72417 Jungingen;

www.ihkrt.de/foerderkreis
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RVM Versicherungsmakler GmbH & Co.
KG, 72800 Eningen unter Achalm; RWT
REUTLINGER WIRTSCHAFTSTREUHAND
GmbH, 72764 Reutlingen; Sanetta
Gebrider Ammann GmbH & Co. KG,
72469 MeBstetten; Scharf Hafner

& Partner mbB, 72336 Balingen;
SCHILLER AUTOMATION GmbH & Co.
KG: 72819 Sonnenbuhl; Schwabisches
Tagblatt GmbH, 72072 Tubingen;
SchwdrerHaus KG, 72531 Hohenstein-
Oberstetten; Seiz Industriehandschuhe
GmbH, 72555 Metzingen; SIEBFABRIK
Arthur Maurer GmbH & Co. KG, 72116
Méssingen; Stadthalle Reutlingen
GmbH, 72764 Reutlingen; Stadtwerke
Tubingen GmbH, 72072 Tubingen;
Tauster GmbH, 72764 Reutlingen;

Taxi XXL - Balaj, Shemsedin, 72766
Reutlingen; Theben AG, 72401
Haigerloch; Transline Deutschland
GmbH, 72766 Reutlingen; TTR
Technologieparks Tubingen-Reutlingen
GmbH, 72770 Reutlingen; Véhringer
GmbH & Co. KG, 72818 Trochtelfingen;
Wirtschaftsférderung Region Stuttgart
GmbH, 70174 Stuttgart; Zeljak+Tempel
GmbH Steuerberatungsgesellschaft,
72770 Reutlingen; Zeltwanger Holding
GmbH, 72072 Tubingen



Fotos: HDH/Ausserhofer, Tobias Koch, Privat, PR

Erfolge fiir Franziska BrauRe

Silber und Bronze

Ein Wimpernschlag fehlte Franziska Braufie zur
Titelverteidigung: Bei der Bahnrad-Europameisterschaft
in den Niederlanden gewann die Eningerin Silber Giber
die 3.000-Meter-Strecke. Die Silbermedaille war aber nicht
die einzige, die sie mit nach Hause nehmen konnte. Wie
im Vorjahr holte sie in der Team-Verfolgung auch Bronze
mit dem deutschen Vierer. |

Nach Boris Palmer

nimmt sich nun auch
Thomas BareiB eine
Auszeit. Der CDU-Bun-
destagsabgeordnete will
fiir mehrere Wochen in der
Dormitio-Abtei in Jerusalem zur

Ruhe kommen. Er sei, so heif}t es in einem
Schreiben, ,,an den Grenzen seiner physi-
schen Belastbarkeit*. |

WNA 2+3/2024
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IHK-Prasident Christian 0. Erbe ist nun auch Ehrensenator

Hohe Auszeichnung
Engagement fiir die Wissenschaft

Christian O. Erbe ist neuer Ehrensenator der Uni-
versitdt Tibingen: Fir seine Verdienste als For-
derer der Wissenschaft und der Universitat hat
der Tubinger Unternehmer und I[HK-Prasident
die Ehrensenatorwiirde erhalten. ,Das ist eine
hohe Auszeichnung, mit der ich nicht gerechnet
habe. Umso mehr habe ich mich gefreut®, sagte
Erbe. Die Uni wiirdigt damit sein Engagement als
Vorsitzender des Universitdtsbunds e. V, fur die
Medizinische Fakultdt sowie fiir die Lehrkraft-
bildung. Insgesamt hat die Universitdt Tibingen
rund 30 Ehrensenatorinnen und -senatoren. |

Wiedergewdhlt: An der Spitze des
Hauptverbandes der Deutschen
Holzindustrie (HDH) steht auch
in den kommenden drei
Jahren Johannes Schwérer.
Der Geschéftsfihrer von
Schworer Haus und IHK-
Vizeprdsident ist bereits seit
15 Jahren amtierender HDH-
Prasident. |
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Das ist los in der Region

Neues Jahr, neuer SpaR

Mehr Sport als Neujahrsvorsatz? Kann jeder! Mehr
Kultur ist viel besser. Wetten, dass ...?

Poetry-Slam

Die besten Poetry-Slammer aus ,The
Land“ treffen sich im Mérz in Hechingen —
zur grofen Gala. Und wer gewinnt, ent-
scheidet allein das Publikum. Die Regeln
sind schlicht: pro Auftritt sechs Minuten
Zeit, keine Requisiten, kein Gesang oder
Tanz, nur Selbstgeschriebenes. Ach so,
und ein Mikro gehort auch dazu.
Wer will die Siegerinnen und
Sieger kiiren? |

16.03.2024,
19.30 Uhr

Stadthalle Museum,
Hechingen

Kino-Festival

Fiinf Tage, zwolf Filme, eine Botschaft:
Nein zu Gewalt an Frauen. Die
Frauenfilmtage von Terre des
Femmes sind eine wichtige
Tradition in der Region. Und
was sie zeigen, wihlt auf.
Die gute Nachricht: Die Fil-
me thematisieren auch die
kleinen und groBen Siege
auf dem Weg zu einer Welt
ohne Gewalt und Abhédngig-
keiten. Pradikat: Hingehen! |

28.02. bis 03.03.2024,

Kino Museum und DA, Tiibingen

Sport

Ein Termin fur Nachteulen: In der tiefs-
ten Dunkelheit (bei uns) zwischen dem
11. und 12. Februar kdmpfen zum 58. Mal
zwel US-Teams beim Superbowl im Ame-
rican Football um den Sieg. Fuir Die-Hard-
Fans ist die Ubertragung schon lange ein
fester Termin. Wer nicht alleine schauen
mag: Im Deutsch-Amerikanischen Insti-
tut (DAI) in Tubingen ist das Finale live
zu sehen, inklusive Hotdogs, Popcorn
und Getrénken. Fur die Regelkunde ste-
hen Spieler der Tubinger Red Knights zur
Verfiigung. Die Nacht kann kommen,
schuhu! |

11.02.2022, 22.30 Uhr
DAL, Tiibingen

m www.wirtschaft-neckar-alb.de



Fotos: Historische Museen Reutlingen, P. Dohm, Anton Antonov, Wiirttembergische Landesbihne Esslingen, Eric Gravel, iStock.com/Patrick Daxenbichler, master1305

Ausstellung

Kann man Uiber das Baden und tiber Béder eine Heimat-
ausstellung machen? Yep, geht! Die Ausstellung ,.Eintau-
chen! Auftauchen!® prasentiert in
Reutlingen Badeeinrichtungen
als Orte des Sport- und Frei-
zeitvergnugens, zeigt gro-
Be Béader-Visionen sowie
Badeanziige und -hosen

~made in Reutlingen® — -
ausgefallen, bunt und
echte Hingucker. Wer
das alles sieht, freut sich
auf die neue Bdader-Sai-
son oder springt gleich in
die heimische Wanne. |

his 01.04.2024,

Heimatmuseum Reutlingen

Theater

Wie geht es mit unserer Gesellschaft in Zukunft weiter? Eine
Variante hat Juli Zeh in ihrem Roman ,,Corpus Delicti“ entworfen.
Und wie sie in das Jahr 2057 schaut, stimmt nicht optimistisch: Der
Staat iberwacht die Gesundheit seiner Biirgerinnen und Biirger. In
diesermn Kontext gerdt die Biologin Mia mit der Obrigkeit in Konflikt.
Den folgenden Schauprozess konnen wir uns auf der Bithne der
Festhalle in Albstadt ansehen. Und uns tiberlegen, wie wir das, was
wir dort sehen, in den kommenden 33 Jahre verhindern konnen. |

07.02.2024,19.30 Uhr
Festhalle Albstadt
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Buch-Tipp
Die Einsamkeit eines

unangepassten Schiilers

An dieser Stelle verraten Buchhandlerinnen und Buchhandler
aus der Region ihre personlichen Leseempfehlungen. Diesmal:
Birgit Schoblocher von der Schén Buch Handlung in Pliezhausen.

Noch nie habe ich das Siegerbuch des Deutschen Buchpreises mit so
viel Begeisterung empfohlen und verkauft wie im gerade zu Ende ge-

Birgit Schoblocher gangenen Jahr. Der 32-jéhrige sterreichische Autor Tonio Schachinger
Inhaberin der Schén Buch Handlung, versteht es, mit seinem Roman , Echtzeitalter” die Leserinnen und Leser
Pliezhausen von der ersten Seite an mit Witz und Sarkasmus zu fesseln. Er nimmt uns

LEchtzeitalter” von 5
Tonio Schachinger,
Rowohlt, 368 Seiten,
24 Euro. ISBN: 978-
3-498-00317-3

mit in die Welt der Wiener Eliteschule Marianum. Auf dieses Gymna-
siumn, das seine Vorlage im tatsachlich existierenden Theresianum hat
und vom Autor selbst besucht wurde, schicken der alte Adel und der
Geldadel ihre Sprosslinge.

Aus nicht ganz so vorneh-
men Kreisen stammt Till Kokorda, der jede freie Minute
dem Computerspiel ,Age of Empires 2° widmet. Und
darin ist er richtig gut, sodass er mit 15 Jahren eine On-
line-Berthmtheit ist. Wie einige seiner Mitschtiler hat er
aber auch unter dem beinahe sadistisch zu nennenden
Deutsch- und Franzosischlehrer Bruno Dolinar zu leiden.
Gelesen wird nur Lektiire aus den gelben Reclam-Hef-
ten. Mit Nachsitzen und Strafarbeiten will er seine Schu-
ler disziplinieren. Doch Till lernt, sich auf seine Art zu
behaupten ...

Dieser wunderbare, sprachlich brillante Roman ist
nicht nur eine Schulgeschichte, sondern scharft auch
den Blick fir die Einsamnkeit eines unangepassten
Schiilers. Ich winsche dem Buch, dass es Schullektire
wird, auch wenn es — noch nicht — im Reclam-Verlag
erschienen ist. |

TONIO
SCHACHINGER

ECHTZEITALTER
ROMAN

: . A, China, Frankreich? Sind alles etablierte Aus-
Vorschau: ,WNA | Wirtschaft Neckar-Alb S (s e S T Geb s i

im April und Mai 2024

Auslandsmarkte
mit Potenzial

landsmdrkte fiir heimische Betriebe. Doch spétestens
seit der Pandemie ist klar: Firmen, die sich breiter
aufstellen, tun sich im Auslandsgeschaft leichter —
und vermeiden Risiken. Die ndchste WNA-Ausgabe
zeigt, welche vielleicht eher noch unbekannteren
Regionen einen genaueren Blick wert sind und wel-
che Unterstiitzungsangebote die IHK bietet.

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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~  RAUMKONZEPTE
Lounge & Empfang _ WIR STATTEN AUCH IHR PROJEKT AUS.
I I‘MHHMWW«%M ' ~

| VON DER IDEE BIS
Projektkiichen

ZUR INNENEINRICHTUNG
Wohnheime
ML e besstisd H LT Mit viel Liebe zum Detail und dem Blick
Offentliche Einrichtungen {1} fir das grof3e Ganze beraten und planen
HHH wir seit Uber 80 Jahren in allen Ausstat-
Hotel & Gastronomie tungsfragen.

Ob Biroeinrichtungen, Gastronomie, So-
zialeinrichtungen oder Hotels: Wir finden
fir jeden Raum die maf3geschneiderte
Wohn- oder Arbeitslésung und erschaf-
fen den Ort zum Wohlfihlen. Wir bieten
lhnen einen Komplettservice vom Aufmaf3
bis zur Ubergabe.

a1

Sprechen Sie uns an, wir sind gespannt
auf lhr Projekt.

IHR ANSPRECHPARTNER:

Herr Holm Schreyer

Senior Consultant Projektabteilung
Tel.: +49 7433 301 9735

Email: holm.schreyer@moebel-rogg.de

SORGSAM GESCHAFFEN, MIT
LEIDENSCHAFT VEREDELT -

Projekteinrichtungen aus unserer
hauseigenen Fertigung
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MOBEL ROGG

PROJEKTEINRICHTUNGEN

Mébel Rogg Balingen GmbH & Co. KG

Widerholdstraf3e 20 Tel.: +49 7433 301 O
72336 Balingen moebel-rogg.de



