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Helixor Heilmittel GmbH

Ihr Partner in der integrativen Onkologie

Mit der Natur arbeiten und sie erhalten:
Nach diesem Grundsatz entstehen unsere Arzneimittel mit der vollen

Wirkkraft aus der Natur fiir den Menschen. Seit 1975 unterstitzen ;
wir Betroffene, um die Nebenwirkungen ihrer Krebstherapie zu .
reduzieren und ihre Lebensqualitat zu verbessern. Unsere ¢
Eigentimerin ist eine gemeinnitzige Stiftung, deshalb bedeutet
unternehmerischer Erfolg fir uns auch die Forderung von
Forschung und Bildung.

Nachhaltige Ernte, regionale Verarbeitung,

weltweiter Vertrieb:

Das beinhaltet regionale Qualitat und eine Wertschopfung,
die zu 100 % in unserer Hand bleibt. Rund 100 Mitarbeitende Uber-
nehmen Verantwortung fiir die Zukunft und Diversitat des Wirtschafts-
standorts Zollern-Alb und flir unseren Firmenstandort, die

Fischermihle. Dort steuern wir die weltweite Verfugbarkeit Werden Sie Teil des Helixor-Teams [=]:% E_I1
unserer Arzneimittel und entsprechen so dem international Stellenangebote und Online-Bewerbung ﬁ
steigenden Bedarf nach integrativen Therapiekonzepten. helixor.de/stellenangebote =]

Helixor Heilmittel GmbH
Fischermiihle 1 | 72348 Rosenfeld | helixor.de
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Dem Leben Leben geben.
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3 Fragen zu ... Wasser

Sie haben ihr neues Buch dem
»Kampf ums Wasser“ gewidmet.
Warum?

Die Idee zu dem Buch hatte ich
schon 2008, ernsthaft aufgegriffen
habeich das Thema aber erst wie-
der 2018. Inzwischen hatte sich
die Lage dramatisch verscharft.
Die Menschen spiiren Uberall
die Verdnderungen — und dass es
warmer und trockener wird. Oder
dass extreme Wetterereignisse
wie anhaltende Sturzregen und
schwere Uberschwemmungen
zunehmen. Wasserkrisen und
-konflikte auf der Welt mehren
sich, verbunden mit einer Zu-
nahme von Terrorismus und
Fluchtbewegungen. Es war mir
wichtig, beispielhaft aufzuzei-
gen, wo und in welcher Form es
bereits Wasserkonflikte gibt, wo
sich solche entwickeln kénnen
und dass sie weitreichende si-
cherheitspolitische Dimensionen
haben kénnen.
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Jiirgen Rahmig
Journalist

Sie beschreiben, wie Wasser als
Machtinstrument eingesetzt wird.
Wo werden die Kimpfe darum schon
jetzt besonders intensiv gefiihrt?

Es gibt bereits eine Vielzahl an
Konflikten. Ohne Wasser kein
Leben und keine Nahrungs-
mittel. Auch Kriege ums Was-
ser zwischen Staaten sind nicht
auszuschliefen. Wenn es um
den Missbrauch von Wasser als
Machtinstrument geht, dann ist
vor allem die Turkei zu nennen.
Dort entspringen Euphrat und
Tigris. Ankara kann Syrien und
dem Irak durch ein maéchtiges
Staudammsystem das Wasser ab-
sperren und praktiziert das auch
schon. GroBles Konfliktpotenzial
besteht beispielsweise auch zwi-
schen China und den Staaten
an den Unterldufen der in Tibet
entspringenden Flisse Indus,
Brahmaputra, Irrawaddy oder
Mekong. China baut reihenweise
Stauddamme und will ganze Flis-
se ins Innere von China umleiten.

Wann kommt der Kampf ums Wasser
nach Europa? Oder ist er schon da?
Die Wassernot in Spanien zeigt,
wie ernst die Lage in Europa
schon ist. Einige Regionen, in
denen es noch genug Wasser
gibt, sind dort nicht mehr bereit,
das kostbare Nass etwa nach
Andalusien umleiten zu lassen.
In Spanien kénnen sich Konflik-
te angesichts dieser extremen
Lage schnell hochschaukeln. In
Deutschland haben wir noch
ausreichend Wasser, aber die zu-
letzt sehr trockenen und heiflen
Jahre und extreme Wetterereig-
nisse wie in Braunsbach und im
Ahrtal sowie die groflen Wald-
brédnde in Brandenburg zeigen,
dass wir auch hierzulande Map-
nahmen ergreifen miissen, um
unser Grund- und Oberflachen-
wasser zu sichern. Die Frage ist:
Haben wir den Ernst der Lage tat-
sdchlich erkannt und wie schnell
reagieren wir? [

o
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Jiirgen Rahmig, 64, ist
seit mehr als 40 Jahren
Journalist. Zuletzt war
er stellvertretender
Ressortleiter Politik/
Nachrichten beim
Reutlinger General-
Anzeiger.

Als ausgehildeter
Fallschirmjager kom-
mentiert er besonders
gerne auBen-, sicher-
heits- und europapoli-
tische Themen sowie
die Bundeswehr.

Rahmig war in vielen
Krisengebieten unter-
wegs, unter anderem in
Afghanistan, im Kosovo
und im Irak. Sein Buch
,Der Kampf ums
Wasser* istim S. Hirzel
Verlag erschienen.



INHALT

Am 28.06.2025 tritt das
Barrierefreiheitsstar-
kungsgesetz in Kraft.
Welche Unternehmen
sind davon betroffen?
Ein erster (berblick.

Nein, im aktuellen Titelthema geht es nicht um heiBe Getranke. Im Mittelpunkt steht
vielmehr eine der tragenden Saulen der regionalen Wirtschaft: Kleinstunternehmen. Wir
finden: Was sie Tag fiir Tag leisten, ist einfach stark. Eben wie ein guter Espresso.
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Die Region Neckar-Alb feiert in die-
sem Jahr ihr 50-jahriges Bestehen.
Statt Torte serviert WNA zum runden
Geburtstag Daten und Fakten.
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Von der Getreidemiihle zur Eventlocation:
150 Jahre Kiinkele Mihle

Wir Unternehmen: Der Korper als Instrument
Arbeitsjubilare [ Im Ruhestand

Im Gesprach

TV-Journalistin Sandra Maria Gronewald

Bekanntmachungen

Borsen

Leute

Feierabend

Impressum

Auch fiir kleine und mittlere
Betriebe kann es sich lohnen,
Produkte ins Ausland zu
exportieren. Empfehlungen
fiir die ersten Schritte.

ZDF-Moderatorin Sandra
Maria Gronewald spricht
im Interview iiber Bou-
levard in den Offentlich-
Rechtlichen und journalis-
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Zahlen zum
Freizeitsport

133

selbststandige Sportlehrer, -trainer und
betreuer finden sich in der Mitgliederstatistik der
IHK Reutlingen. Sie decken ein breites Spektrum
ab: von A wie Aerobic his Z wie Zumba.

246.305

Mitglieder zahlten die
Sportvereine in den
Landkreisen Reutlingen,
Tiibingen und Zollernalb
im Jahr 2022.

95

Fitnessstudios sind
in der Region zu finden.

42

Prozent der Deutschen ab 18 Jahren gaben 2022

bei einer Umfrage an, beruflich zu eingespannt
zu sein, um regelmaRig Sport treiben zu 5’7

konnen. Ob es sich dabei eventuell nur um eine
Ausrede handelt, wurde nicht dberpriift.

Milliarden Euro Umsatz
machte der deutsche
Einzelhandel im Jahr 2021 mit
Sport- und Campingartikeln.

WNA 6+7/2023 7



REGION

Am 01.011973 fand in
Baden-Wiirttemberg
eine Kreisgehietsreform
statt: Aus 63 Land- und 9
Stadtkreisen wurden 35
Land- und 9 Stadtkreise,
die in 12 Regionalver-
handen organisiert sind.

Die Region Neckar-

Alb besteht aus den
Landkreisen Reutlingen,
Tiibingen und Zollernalh
und umfasst 66 Stadte
und Gemeinden

)

( ! Drei Landf(‘r:ise, eine Region
Happy Birthday, Neckar-Alb!

Die Region Neckar-Alb feiert in diesem Jahr ihr 50-jahriges Bestehen. Seit 1973 ist viel passiert: Die
Bevdlkerung ist gewachsen, aber auch &lter geworden. Es gibt mehr Firmen und das produzierende Gewerbe
hat an Bedeutung verloren. Statt Torte servieren wir zum runden Geburtstag Daten und Fakten.

3
Bevolkerung
Im Vergleich mit 1973 leben heute

29 % mehr Menschen in der Region.
Aktuell sind es rund 715.000.

Unternehmen

o2
<E> 13100 Mitgledsbetriche hatte die IHK Eff
Reutlingen 1973, heute sind es 43.800. W

Strukturwandel
1973 standen Industrie und Bau fiir 60 % der Bruttowert-
schopfung. Mittlerweile sieht es anders aus: 62 % der
Wertschdpfung entfallen auf Handel und Dienstleitungen.

Autos
Aus 257 Pkws pro 1.000 Einwohnern im Jahr 1973
wurden inzwischen 620. Besonders stark war die

Nachwuchs
Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler sinkt:

Derzeit sind es knapp 69.000. 1973 driickten
noch fast 89.000 die Schulbank.

Familien
Ein- und Zweipersonenhaus-
halte sind heute die domierende
Lebensform (66 %). 1973 betrug
ihr Anteil nur 50 %.

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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1973 - was sonst noch war

Olpreiskrise

Herbst 1973. Wahrend des
Jom-Kippur-Krieges vom 6. bis
26. Oktober drosseln arabische

Erdélproduzenten ihre Liefe-
rungen. Es folgt die erste grofie
Olpreiskrise der Gegenwart.
Vier autofreie Sonntage sind die
Folge — aber vor allem eine sich
verschérfende Wirtschaftskrise.

-

Meister wird nur der FCB

Manche Dinge dndern sich nie?
Scheint so! Auch 1973 wird der
FC Bayern Miuinchen Deutscher
FuBballmeister. Der Verein ver-
liert kein Heimspiel und Gerd
Miiller schieB3t 36 Tore. Ober-
hausen wird Letzter der Liga.

v

Watergate

Richard Nixon heift der US-Pra-
sident, der als bisher einziger
der Geschichte von seinem Amt
zurlcktrat. Grund war die ab
Mérz 1973 enthllte Watergate-
Affare und die Rolle, die Nixon
und enge Mitarbeiter bei der
Bespitzelung politischer Gegner
gespielt haben.

Das war der Hit

Andere Zeiten, andere Lieder:
Dermis Roussos schafft es 1973 mit
,Goodbye, My Love, Goodbye*
ftir 30 Wochen in die deutschen
Single-Charts. Folkiger, schmerz-
hafter Pop, so wie die 70er-Jahre
eben manchmal waren. |

REGION

2023

Diese aktuellen Fakten
zur Region sollten Sie
kennen:

71.007

Euro je Erwerhstatigem
hetréagt das regionale
Bruttoinlandsprodukt.
Inabsoluten Zahlen sind
dies 26,5 Milliarden Euro.

275.436

sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte
gibt es im produzieren-
den Gewerbe, im Handel
und in den Dienstleis-
tungsbranchen.

43,2

Jahre betragt das
Durchschnittsalter der
Bevélkerung. Dieses
Alter steigt stetig:
Schon seit 2003 gibt es
in Neckar-Alb insgesamt
mehr Menschen iiber
40 (55 %) als Menschen
unter 40 Jahre.

Noch mehr Fakten:
www.ihkrt.de/zahlen
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Ideen fiir Filmschaffende

Raum fiir KI

Neckar-Alb ist im neuen Postkarten-Set der regionalen Film Commissions
mit drei Motiven vertreten. Thema sind potenzielle Drehorte, die von

kiinstlicher Intelligenz gepragt sind.

Wie sieht kiinstliche Intelligenz
(KI) aus? Die Film Commissions
der Regionen Neckar-Alb und
Stuttgart machen mit ihrem neu-
en Postkartenset Filmschaffende
auf Drehorte aufmerksam, an
denen KI bereits préasent ist — und
erzdhlen die Geschichten dazu.
Unter den elf Motiven finden
sich drei aus der Region Neckar-
Alb. Die Firma Neura Robotics
baut in Metzingen Roboter fiir die
gezielte Interaktion und Zusam-
menarbeit mit Menschen und

10

stattet sie mit Tast- und Sehsinn
sowie Gehor aus. Im Koncept
Hotel Neue Horizonte in Tu-
bingen sorgt ein KI-Systemn fur
Preisbildung, Zimmerzuteilung,
Energiemanagement, Hotelzu-
tritt und Reinigung. Die Fakultat
Informatik der Hochschule Reut-
lingen erforscht und verbessert
medizintechnische Systeme und
klinische Prozesse mithilfe von
kiinstlicher Intelligenz. Die Mo-
tive hat der Stuttgarter Fotograf
Frederik Laux festgehalten. |

Das Postkartenset ,Raum
fiir KI" kann auf www.
neckaralb.de/ueber-uns/
downloads-publikationen
angefordert oder her-
untergeladen werden

Neura Rohotics aus Met-
zingen haut Roboter, die
mit Menschen interagieren
kdnnen. Mit diesem Motiv
ist die Firma im neuen
Postkarten-Set der Film
Commissions vertreten.

Kampf gegen Krehs

Forschung und
Versorgung

Das Land férdert das neue Natio-
nale Centrum fiir Tumorerkran-
kungen Siid-West in Tibingen und
Ulm mit 84 Millionen Euro.

Das neue Zentrum soll Krebsfor-
schung und Krankenversorgung
verbinden. Am Standort Sud-
West blindeln das Universitéts-
klinikum Tiibingen und weitere
Partner die vorhandene Experti-
se und Infrastruktur. Die Mittel
fliefen in die Baukosten und
die Erstausstattung. Als einzi-
ges Bundesland verftigt Baden-
Wirttemberg Uber zwel Stand-
orte des Nationalen Centrums
fr Tumorerkrankungen.

Das Uniklinikum Tibingen
hatte sich mit dem Stuttgar-
ter Robert-Bosch-Krankenhaus
und dem Universitdtsklinikum
Ulm in einem bundesweiten
Verfahren durchgesetzt. Ein be-
deutendes Ziel ist die Weiterent-
wicklung der personalisierten
Krebsmedizin. [

96 Millionen
fiir Neubau

Die Bauarbeiten fiir den Neubau
der Pathologie, Neuropatholo-
gie und Humangenetik des Uni-
versitdtsklinikums Tubingen am
Oberen Schnarrenberg haben
begonnen. Die Fertigstellung des
Neubaus ist fiir 2026 geplant. Das
Land investiert rund 56 Millionen
Euro. [

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Sperrung!

Achtung, Verkehrsmeldung: Die
Reutlinger Spreuerhofstrafle, be-
kannt als engste Strafe der Welt,
ist noch bis Ende Juni gesperrt.
Grund ist eine Sanierung — aller-
dings nicht des StraBenbelags,
wie man intuitiv denken kénnte,
sondern des anliegenden Ge-
bdudes. Ab Juli kann die Strafle
dann wieder begangen werden.
Mehr geht auch nicht, schlieB-
lich ist die StraBe im Schnitt nur
40 Zentimeter breit. |

Region in
Zahlen

Licht am Ende der
Strecke? Mit der GroRen
Wendlinger Kurve soll das
Angebot im regionalen
Schienenpersonenverkehr
ausgeweitet werden.

Die regionale Wirtschaft ist 2022
trotz aller Krisen nicht abgestiirzt —

im Gegenteil:

Mit 13 Milliarden Euro erreichte der
Export ein neues Allzeithoch.

Um 3.000 Personen (ein Prozent)
legte die Zahl der sozialversicherungs-
pilichtig Beschaftigten in den ersten
drei Quartalen 2022 zu.

4.458 Firmenneugriindungen gab
es in Neckar-Alb — iiber 1.000 mehr als

Firmenabmeldungen.

WNA 6+7/2023

GroRe Wendlinger Kurve in Bau

Besserer Takt, mehr Kapazitat

REGION

Ende Dezember 2026 soll die GroBe Wendlinger Kurve in Betrieb gehen
und damit die Bahnstrecke Tiibingen-Reutlingen-Metzingen zweispurig
und kreuzungsfrei an den Hauptbahnhof in Stuttgart anbinden.

Kurzlich hat die Deutsche Bahn
mit dem Bau des 660 Meter lan-
gen Tunnels bei Wendlingen be-
gonnen. Er ist Teil der insgesamt
1,6 Kilometer langen Groflen
Wendlinger Kurve, die kiinftig
als zweites Gleis der regionalen
Neckartalbahn die Verbindung
an den Stuttgarter Hauptbahn-
hof verbessern soll.

Kosten: 40 Millionen Euro

Damit kénnen die Zige in Rich-
tung Stuttgart kreuzungsfrei in
die Neubaustrecke Stuttgart-—
Ulm einfahren und - so die Pla-
nungen — das Angebot im Schie-

nenpersonenverkehr kann aus-
geweitet werden.

Die Wendlinger Kurve wird
von der Bahn im Auftrag des Lan-
des gebaut. Der Finanzierungs-
vertrag zwischen beiden Seiten
war im Mai 2019 unterzeichnet
worden. Die Kosten liegen bei
40 Millionen Euro. Die IHK hatte
in der Diskussion um den neuen
Stuttgarter Hauptbahnhof und
die Schnellstrecke Stuttgart—Ulm
stets argumentiert, dass Neckar-
Alb nur profitieren kann, wenn
es auch einen zweispurigen und
kreuzungsfreien Anschluss der
Region gibt. Dieser kommt nun. |

1
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Jugend forscht
Doppelsieg

Zwei junge Forscher aus der
Region Neckar-Alb haben beim
Landeswetthewerh ,Jugend
forscht” gewonnen.

Im Fachgebiet Chemie siegte
Lukas Weiblen vom Schiilerfor-
schungszentrum in Eningen. Er
erforschte die Leitfahigkeit von
Lithium-Lanthan-Zirconiumoxid,
das fir die Entwicklung von Fest-
korperakkus mit hoher Energie-
dichte verwendet werden kann.

Auch die beste interdiszi-
plindre Arbeit kommt aus der
Region: Linus Sorg vom Gym-
nasium Balingen ergédnzte die
von ihm entwickelte Software
zur Erkennung von Meteoren
am Nachthimmel um ein neuro-
nales Netzwerk, das eine Erken-
nungsrate von mehr als 80 Pro-
zent moglich macht. |

Vo,

Wo kénnten in der Region
Windrader und Freiflachen-
PV-Anlagen gebaut werden?
Die Suchraumkarten auf
www.rvna.de/informelle+
beteiligung zeigen es.

aflazuy

Raumlich getrennt,

digital vereint:
Wir bringen lhre

Teams zusammen.

#ModernWorkplace
#MicrosoftTeams

07476-9427-800
www.protronic.de

ProTRONIC Computer GmbH
Hauptwasen 4/1, 72336 Balingen

12

Erneuerbare Energien fiir die Region

Wo geht Sonne, wo geht Wind?

Die erneuerbaren Energien sollen auch in der Region einen Aufschwung
erleben. Der Regionalverband priift aktuell, wo ein Aushau méglich ist.

2 Prozent der Flache der Region
Neckar-Alb sollen fur den Aus-
bau von Wind- und Solarenergie
gesichert werden: 1,8 Prozent fir
Windenergie und 0,2 Prozent fir
Freiflachen-Photovoltaik. So sieht
es das Klimaschutzgesetz des
Landes Baden-Wirttemberg vor.
Auf die Theorie folgt nun die
Praxis — und hier stellt sich der
zustandige Regionalverband Ne-
ckar-Albderzeitvorallem eineFra-
ge: Wo genau kénnen in den drei
Landkreisen der Region Wind-
rdder und Freiflaichen-PV-Anla-
gen entstehen? Einige Flachen
fallen direkt weg: Ausgeschlos-
sen sind etwa Naturschutz-
gebiete, Siedlungsflichen wie
Wohn- und Gewerbegebiete oder
Flachen, auf denen sich Infra-
strukturen wie Stralen und Hoch-
spannungsleitungen befinden.

Wo geht es grundsatzlich?
Das Ergebnis der Suche wird auf
Suchraumbkarten festgehalten. Sie

zeigen Vorranggebiete, also Fla-
chen, die sich grundsatzlich als
Wind- und Solarfldchen eignen.
Dabei handelt es sich aber noch
um keine konkreten Fldchenaus-
weisungen. Derzeit sind 71 Pro-
zent der Flache von Neckar-Alb
nicht fiir Windenergie geeignet,
bei 9 Prozent ist die Planung
denkbar. Bei der Freiflichen-PV
sind 58 Prozent der Flache nicht
geeignet. 10 Prozent stehen im
Fokus der weiteren Planung.

Der Zeitplan fir das Verfah-
ren ist ambitioniert: Bis Jahres-
ende miissen die Vorranggebiete
Wind- und Solarenergie im Ent-
wurf stehen, um dann nach of-
fiziellem Beteiligungsverfahren
bis Mitte 2025 beschlossen wer-
den zu koénnen. Der Zeitdruck
kommt nicht von ungefahr: Wird
das Flachenziel bis 2025 nicht er-
reicht, kdnnte prinzipiell an jeder
geeigneten Stelle ein Windrad
entstehen. Das aber soll verhin-
dert werden. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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gen ist nun einmal der Name
von Stadt und Landkreis, steht
als Wegweiser daher fur die ge-
samte Raumschaft.

Reutlingens Oberbiirgermeis-
ter Thomas Keck, IHK-Président
Christian O. Erbe und sein Vize
Johannes Schworer wie auch
Bundestagsabgeordnete aus der
Region schrieben zuletzt jeweils
an den Bundesverkehrsminister
und warben fur die Korrektur. Die
bewdhrte Ausschilderung sollte

Mehr als ein Schild

Gewisse
Unkenntnis”

Bundesverkehrsminister Volker Wissing
bhekommt in Berlin derzeit viel Post aus
der Region. Es geht um das Auto-
hahnschild an der Ausfahrt der A 81in
Richtung Tiibingen und Reutlingen.

Rottenburg
Tiibingen / Reutlingen

Nagold
Bondorf

Hier war die Schilder-Welt

Foto: aldorado10 /iStockphoto.com

Dort war Reutlingen lange Jahre
zusammen mit Tubingen ange-
schrieben — ist es jetzt aber nicht
mehr. Laut Autobahn GmbH fol-
ge man der Vier-Orte-Regel. Das
heit: Es stehen maximal vier
Destinationen auf dem Schild.
Tibingen wird noch genannt,

noch in Ordnung - und
Reutlingen genannt

Reutlingen wurde gestrichen.
Die Folge: Ein Aufschrei in der
Region — mit guten Griinden.

Wahrnehmung und Sichtbarkeit

Die Beschilderung sorge fiir die
Wahrnehmung und die Sicht-
barkeit des Standorts, so das Ar-
gument. Dazu kommt: Reutlin-

Service Leistung PARTNERSCHAFT

Wir helfen lhnen

Wir geben Alles

Wir schaffen Vertrauen

unbedingt erneut angebracht
werden, schrieben etwa Erbe
und Schworer. Die jetzt gewahl-
te Verkiirzung zeuge von ,einer
gewissen Unkenntnis tiber die re-
gionalen Gegebenheiten und die
Bedeutung des gemeinsamen
Oberzentrums Reutlingen/Tiibin-
gen fiir die Region Neckar-Alb“. |

Anzeige_—

Arbeitsrecht und Personalfiihrung

SLP Anwaltskanzlei GmbH

Wir vertreten Unternehmen und Flihrungskrafte

SLP Filhrungskrafte Akademie

Fortbildung, Coaching und , Selbstverteidigung”

SLP

ANWALTSKANZLEI

www.arbeitsrecht.com

SLP Personalberatung GmbH

e Personalsuche
* Personalmanagement
e Personalentwicklung

@ |8

SLP

PERSONALBERATUNG

www.slp-personalberatung.de

MM Mit 10 % unserer Jahresergebnisse unterstutzen wir bedurftige Kinder
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Worum geht es?

Das Barrierefreiheitsstarkungs-
gesetz (BFSG), das am 28.06.2025
in Kraft tritt, ist Teil der Europai-
schen Barrierefreiheitsrichtlinie.
[hr Ziel ist es, allen Menschen die
Teilhabe am Wirtschaftsleben zu
ermoglichen. Dies schliet etwa
Menschen mit Behinderung, aber
auch éltere Personen und Men-
schen mit wenig Erfahrung im
Umgang mit digitalen Medien
ein. Wenn im Zusammenhang
mit dem BFSG von Barrierefrei-
heit die Rede ist, ist in erster Linie
digitale Barrierefreiheit gemeint.

Was ist neu?

Offentliche Einrichtungen wie
etwa Behorden sind schon seit
einiger Zeit dazu verpflichtet,
beispielsweise ihre Internetsei-
ten barrierefrei zu gestalten. Die-
se Pflicht wird ab 28.06.2025 auf
private Wirtschaftsakteure, also
Unternehmen, ausgeweitet. Es
geht dabei sowohl um Produkte
als auch um Dienstleistungen.

Welche Betriebe sind hetroffen?
Betroffen sind alle Hersteller,
Handler und Importeure be-
stimmter Produkte sowie die An-
bieter bestimmter Dienstleistun-
gen (siehe Kasten auf Seite 15).
Ausgenommen sind Kleinst-
unternehmen, die Dienstleistun-
gen erbringen. Kleinstunterneh-
men, die Produkte herstellen, sind
hingegen zur Barrierefreiheit ver-
pflichtet. Als Kleinstunternehmen
gelten Betriebe, die weniger als
zehn Personen beschéftigen und
zugleich einen Jahresumsatz oder
eine Bilanzsumme von hochstens

Barrierefreiheitsstarkungsgesetz

Wer muss handeln?

ublichen Weise, ohne besondere
Erschwernis und grundsatzlich
ohne fremde Hilfe auffindbar, zu-
ganglich und nutzbar sind. Dies
bedeutet, dass eine Wahrneh-
mung immer Uber mindestens
zwel Sinne moglich sein muss.
Auf www.ihkrt.de/bfsg gibt es eine
nahere Erlauterung der Anforde-
rungen an Produkte und Dienst-

swei Millionen Furo habern. Am 28.06.2025 tritt das Barrierefreiheitsstarkungs-
Fir Selbstbedienungstermi- gesetz in Kraft. Ab dann diirfen bestimmte Produkte
nals gelten die Regelungen erst und Dlenstlelstungen nur noch harrlerefrel angeboten Was hedeutet das BFSG fiir Betriehe,

ab dem Jahr 2040. werden. Was bedeutet das und welche Unternehmen die die betroffenen Produkte und

leistungen sowie Beispiele.

Wann sind Produkte und Dienst-
leistungen barrierefrei?

Produkte und Dienstleistungen
sind nach dem BFSG barriere-
frei, wenn sie fiir Menschen mit
Behinderung in der allgemein
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sind betroffen? Ein erster Uberblick.

Dienstleistungen anbieten?

Hersteller und Anbieter dirfen
die betroffenen Produkte und
Dienstleistungen kunftig nur
noch auf den Markt bringen be-
ziehungsweise anbieten, wenn
diese die Barrierefreiheitsanfor-

m www.wirtschaft-neckar-alb.de



SERVICE

Das Barrierefreiheits-
starkungsgesetz zielt da-
rauf ah, allen Menschen die
Teilhahe am Wirtschafts-
leben zu ermdglichen

Fiir diese Produkte und Dienstleistungen
wird kiinftig Barrierefreiheit verlangt

Produkte: Hardwaresysteme fiir Universalrechner fiir Ver-
braucher inklusive der Betriebssysteme (z. B. Computer),
Selbstbedienungsterminals (z. B. Check-in-Automaten),
Verbraucherendgerdte fir Telekommunikationsdienste (z. B.
Mobiltelefone), Verbraucherendgeréte mit interaktivem Leis-
tungsumfang (z.B. interaktive Fernseher), E-Book-Lesegerdte

Grafik: eamesBot/shutterstock.com

Mehr Infos und Bei-

Dienstleistungen: Telekommunikationsdienste (z. B.
Telefonie, Messenger), Elemente der Personenbeférde-
rungsdienste (z. B. Webseiten, Apps oder elektronische
Ticketdienste), Bankdienstleistungen, E-Book-Software,
Dienstleistungen im elektronischen Geschaftsverkehr mit
Verbrauchern (z. B. Webshops und Apps im E-Commerce,

Online-Terminbuchungstools).

auf europdischer und nationaler
Ebene erarbeitet. Dartiber hinaus
miussen Wirtschaftsakteure wei-
tere Priif-, Nachweis- und Mit-
teilungspfilichten erfillen. Sie
kénnen auf www.ihkrt.de/bfsg

rungen erfiillt. Daneben miissen
in barrierefreier Weise eine Be-
schreibung der Dienstleistung so-
wie eine Beschreibung der Funk-
tionsweise der Dienstleistung zur
Verfuigung gestellt werden.

spiele fiir betroffene
Betriebe gibt es im IHK- nachgelesen werden.
Web: wwwihkrt de/bfsg Was passiert bei einem VerstoR?
Kommen auf Betriebe neue VerstéBe gegen die Vorschriften
Kennzeichnungspflichten zu? konnen schnell teuer werden.
Ja, Unternehmen miussen im Zu- Verbraucher kénnen sich selbst
sammenhang mit dem BFSG be- an ihr jeweiliges Bundesland als
stimmten Kennzeichnungspflich- zustandige Marktliberwachungs-
ten nachkommen. So mussen behdrde wenden, wenn sie einen
derungen erfillen. Das mussen Hersteller betroffene Produkte VerstoB gegen die Vorschriften
Hersteller in einem Konformi- etwa mit einer Produkt-, Typen- des BFSG geltend machen wol-
tédtsbewertungsverfahren und oder Seriennummer, dem Namen len. Nach Behindertengleichstel-
mit einer Konformitétserklarung und der Anschrift des Unterneh- lungsgesetz anerkannten Ver-
nachweisen. Fur Handler gilt: Be- mens sowie einer CE-Kennzeich- bénden und Einrichtungen steht
steht Grund zur Annahme, dass nung versehen. Zudem mussen dieses Recht ebenfalls eigen-
ein Produkt die Barrierefreiheits- eine verstdndliche Gebrauchsan- stdndig zu. Zudem kénnen auch
erfordernisse nicht erfiillt, darf es leitung und Sicherheitsinforma- Mitbewerber auf dem Wege der
nicht vertrieben werden. tionen beigefiigt werden. wettbewerbsrechtlichen Abmah-
Zur Erleichterung enthalt Héandler dirfen betroffene nung gegen Verstdfe vorgehen.
das BFSG Konformitdtsvermutun- Produkte nur dann vertreiben, In diesem Falle drohen Unterlas-
gen: Werden bestimmte techni- wenn der Hersteller beziehungs- sung und Schadensersatz.
sche Normen, EU-harmonisierte weise Importeur die Kennzeich- Werden die Erfordernisse der
Normen, DIN- oder ISO-Standards nungspflichten erfiillt hat. Dabei Barrierefreiheit nicht erfiillt, kann
erfullt, wird die Einhaltung der miissen sie vor allem Uberpriifen, die Marktiiberwachungsbehérde
Barrierefreiheitsanforderungen ob das Produkt mit einer CE- anordnen, das betroffene Produkt
vermutet, wenn diese Normen IHK-SERVICE Kennzeichnung versehen wurde. zurtickzurufen oder die Dienst-

und Standards selbst die Barriere-
freiheitsanforderungen erfiillen.
Deshalb werden derzeit verschie-
dene neue technische Standards

WNA 6+7/2023

DR. JENS JASPER
07121201-233
jasper@reutlingen.
ihk.de

Dienstleistungserbringer
missen in ihren AGBs dariber
aufkldaren, wie die Dienstleis-
tung die Barrierefreiheitsanforde-

leistung einzustellen. Zudem dro-
hen Bufigelder von bis zu 100.000
Euro. (Quelle: IHK fur Minchen
und Oberbayern) |
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FAQs zum E-Carnet
iml HK-Web:
www.ihkrt.de/carnet

IHK-SERVICE

TEAM ZOLL
07121201-766
auwi@reutlingen.ihk.de
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Das E-Carnet ist da

Schneller und bequemer

Seit Mitte Mai haben Unternehmen aus der Region die Mdglichkeit,
Carnets elektronisch bei der IHK zu beantragen. So funktioniert’s.

1. Registrierung

Unternehmen, die Carnets elek-
tronisch beantragen mochten,
missen sich auf www.e-ata.de
registrieren. Hier als zustdndi-

ge IHK die IHK Reutlingen aus-

waéhlen.

2. Benennung des E-Carnet-Admins

Anschliefend kann der soge-
nannte E-Carnet-Admin benannt
werden. Das ist die Person im
Unternehmen, die gegenuber
der [HK als erster Ansprechpart-
ner agiert und die Nutzer im

Hintergrund: Carnet ATA/CPD

Das Carnet ATA/CPD ist ein internationales Zollpassier-
scheinheft, das die voriibergehende Ein- und Ausfuhr von
Waren erleichtert. Voraussetzung ist, dass die Waren nach

der vorliibergehenden Ausfuhr in unverandertem Zustand

wieder in die EU eingefiihrt werden. Das Carnet dient als
Zollpapier fiir den deutschen Zoll sowie fiir den Zoll im Ziel-
land. Dadurch ist eine ztigige Grenzabfertigung moglich.
Weitere Zollformalitdten entfallen.

System verwaltet. Sie kann auch
zusdtzliche Nutzer anlegen.

3. Freischaltung durch die IHK

Nach manueller Pritfung der ein-
gegebenen Daten aktiviert die
IHK das Nutzerkonto. Dies kann
1-2 Werktage dauern. Nach der
Freischaltung kénnen E-Carnets
beantragt und neue Nutzer iiber
den Admin angelegt werden.

4, Beantragung des Carnet ATA/CPD
Der E-Carnet-Admin loggt sich
auf www.e-ata.de ein. Nach ei-
nem Klick auf den Button ,Neues
Carnet ATA" in der Werkzeuglis-
te ldsst sich das Antragsformu-
lar ausfiillen. Erstellte Antrdge
kénnen auch zu einem spateren
Zeitpunkt weiterbearbeitet und
an die [HK gesendet werden.

5. Bewilligung und Druck
Anschliefend bewilligt die IHK
das Carnet und druckt es aus.
Eventuelle Ruckiragen und Kor-
rekturen werden direkt tiber eine
Chatfunktion kommuniziert.

6. Carnet erhalten
Das Unternehmen kann sich das
Carnet zuschicken lassen oder
wie gewohnt bei der IHK Reut-
lingen abholen.

7. Namlichkeitssicherung
Vor Beginn der ersten Reise
muss der Carnet-Inhaber alle in
der allgemeinen Warenliste auf-
gefiithrten Waren zusammen mit
dem unterschriebenen Carnet
dem zustandigen Binnenzollamt
vorfithren. Dort finden die zoll-
amtliche Eréffnung des Carnets
und die sogenannte Né&mlich-
keitssicherung der Waren statt.
Der Zoll ergreift dabei MaB-
nahmen, anhand derer spéter
festgestellt werden kann, dass
beil der Wiedereinfuhr auch tat-
sdchlich die identischen (,ndm-
lichen®) Waren zurtickkommen,
die zuvor ausgeftihrt wurden. |

www.wirtschaft-neckar-alb.de

Foto: Deivison - stock.adobe.com



Foto: eamesBot/shutterstock.com

Kostenfreies IHK-Tool

C0,-Bilanz
leicht gemacht

Das Fithren einer C02-Bilanz ist die Grund-
lage fiir systematischen hetrieblichen
Klimaschutz. Unternehmen kénnen dafiir
das kostenfreie Online-Tool Ecocockpit
der deutschen IHKs nutzen.

Mit Ecocockpit ldsst sich die
Treibhausgasbilanz des eigenen
Unternehmens leicht berech-
nen. Das kostenfreie Online-Tool
orientiert sich an den Bilanzie-
rungsstandards des ,Greenhouse
Gas Protocol“ mit dem Fokus auf

den Emissionen, die im Unterneh-
men entstehen (cradle to gate).

Wie viel CO2 verursacht mein Produkt?
Als Datengrundlage dienen die
anerkannten freien Datenbanken
fir CO,-Aquivalente Gemis und
Probas. Ecocockpit erlaubt es zu-

Genau, was
Sie brauchen.

Auch in Zeiten von Wandel und Unsicherheiten sind wir

Ihr Partner fir Steuer-, Wirtschafts- und Unternehmens-
beratung in Balingen und der Region. Gemeinsam finden
wir wirksame Lésungen fiir Ihren nachhaltigen Erfolg.

BANSBACH-GMBH.DE

WNA 6+7/2023

dem, aus den erfassten Daten
den CO,-FuBlabdruck von Produk-
ten abzuleiten. Fur die Nutzung
ist eine Registrierung notwen-
dig. Wer fiir die Klima-Plattform
des Unternehmensnetzwerks
Klimaschutz registriert ist, kann
das Tool direkt verwenden. |

SERVICE

Ecocokpit im Weh:

ecocockpit-bw.de

" [HK-SERVICE

DR. ELISABETH MUSCH

07121201-178
musch@
reutlingen.ihk.de

Anzeige_—

STUTTGART
BADEN-BADEN
BALINGEN
DRESDEN
FREIBURG
JENA
LEIPZIG
MUNCHEN
UBERLINGEN
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o Tipps ...

fiir den Start ins Exportgeschaft

Auch fiir kleine und mittlere Betriebe kann es sich lohnen, Produkte ins
Ausland zu exportieren. Einige Empfehlungen fiir die ersten Schritte.

Diese Checkliste ist als
erste Einfiihrung ins
Thema gedacht. Fiir

individuelle Beratungen
steht das Team Zoll
der IHK gerne zur Ver-

fiigung: 07121201-766,

auwi@reutlingen.ihk.de

IHK-Angehote im Bereich

1. Bereiten Sie den Einstieg ins Exportgeschift gut vor
Klaren Sie frithzeitig, ob Ihr Unternehmen uber-
haupt fit fir den Schritt ins Ausland ist: Welches Th-
rer Produkte eignet sich fur den Export? Haben Sie
geniigend Zeit fiir Auslandsaktivitdten? Verfligen
Sie und Ihr Team tber ausreichend Know-how und
die notigen Sprachkenntnisse? Bestehen gentigend
Kapazitaten, um bei gutem Anlaufen auch eine stei-
gende Nachfrage befriedigen zu kénnen?

2. Sammeln Sie Markt- und Landerinformationen

Es ist nicht zielfthrend, ein Produkt um jeden Preis in
einen bestimmten ausléndischen Markt zu zwingen.
Nehmen Sie sich deshalb ausreichend Zeit, um sich
umfassend tiber die infrage kommenden Zielmérkte
zu informieren: Wie groB ist der Markt? Welche Kon-

AuBenwirtschaft; kurrenten sind dort aktiv? Welche Kaufgewohnhei-

www.ihkrt.
de/international

18

ten haben die Kundinnen und Kunden? Welchen
Preis kénnen Sie fur Ihr Produkt verlangen?

3. Nehmen Sie die Auslandsmérkte in direkter
Nachbarschaft in den Fokus

Unternehmen, die mit dem Aufbau ihres Export-
geschéfts beginnen, sollten sich zuerst einmal vor
ihrer unmittelbaren ,,Haustiir“ umsehen — nicht zu-
letzt um sprachliche Herausforderungen zu umge-
hen. In vielen Landern kommt man gut mit Deutsch
zurecht: in Osterreich und in der Schweiz, aber auch
im franzésischen Grenzgebiet, in Ddnemark, in den
Niederlanden, in Belgien oder in Luxemburg.

4. Behalten Sie die Kosten im Blick

Mit dem Aufbau von Exportstrategien ist ein nicht
unerheblicher finanzieller Aufwand verbunden. Be-
halten Sie Ihr Budget von Anfang an im Blick: Wel-
che finanziellen Mittel stehen Thnen fur Ihre Export-
aktivitdten zur Verfigung? Sind Sie liquide genug,
um das Auslandsengagement zu finanzieren? Wel-
che zusatzlichen Kosten kommen auf Sie zu — etwa
wenn Sie fir den Auslandsmarkt Werbematerialien
ubersetzen und drucken lassen?

5. Reduzieren Sie Ihr Risiko

Neben den Chancen ist das Exportgeschéft auch
mit finanziellen Risiken verbunden. Informieren Sie
sich deshalb tiber mogliche Férderprogramme fir
Ihr Exportvorhaben und schalten Sie das Transport-
risiko durch die Wahl der richtigen Incoterms-Klau-
sel sowie durch entsprechende Transportversiche-
rungen aus. [

m www.wirtschaft-neckar-alb.de

Grafik: Golden Sikorka/shutterstock.com



Weitere Pluspunkte
far Sie

+ Tech Repair Handy-
Sofortreparatur
+ IT Service
(Apple Service Partner)
+ Mietservice

+ Schneller Liefer- und
Montageservice

+ Betreuung und Beratung
vor Ort

+ Umfassender Reparatur-
service

+ Ankaufservice lhrer
alten Smartphones und
Tablets

+ Exklusive Business-
Veranstaltungen

Bei dem Gruppenbild von links nach rechts: Julia Mollenkopf, Susanna Micic,
Dzenita Hedzic, Boris Kleinknecht, Sevket Gencaban, Christian Richter

Fir Sie ganz Zum Beispiel:

ersonlich da: B Rund 30.000 Produkte
P * Uber das Privatkunden-

das SATURN programm von SATURN
Ceschafts- hinaus - von Druckern,
Monitoren oder Laptops
kunden-Team bis zur Home Office Aus-
Als Geschéftskunde stattung.
erwarten Sie nicht nur B Schnelle Lésung lhrer
gute Preise, lhnen sind Probleme - vom Ersatz
auch Schnelligkeit, aus- far defekte Gerate bis zur
gezeichnete Beratung Lieferung von Zubehér.
und eine persénliche ® Immer fur Sie da: Ihr
Betreuung wichtig. persénlicher Ansprech-
Genau dafir sind wir da: partner.
Geschaftskundenleiter B Online VIP-Shop flr Sie ]
Sevket Gencaban und als Geschéftskunde. Interessiert? Dann wenden Sie
sein Team Susanna M Spezielle Vorteile in unse- isr‘fge?“Rg;“nf\“Sp'eChpart”er
Micic, Julia Mollenkopf rem Business Programm.
I . Sevket Gencaban
und Christian Richter. ® Kauf auf Rechnung / Geschaftskundenleitung
Mehr als 500 Geschafts- Leasing. Reutlingen/Tlbingen
kunden wissen unser Testen Sie unsere Leistungs- [ s SRR
ail: gencan@saturn.de
Angebot bereits zu fahigkeit. Sie werden S

schatzen. begeistert sein.
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Ohne ehrenamtlich tatige
Personen, wie hier in
einem Priifungs-
ausschuss, wére die
berufliche Aus=und
Weiterhilding undenkbar

Was gilt es bei der Priifertatigkeit zu beachten?

Das Ehrenamt und die Steuer

Priifer, Priifungsaufsichtspersonen und Priifungsaufgabenersteller
erhalten von der IHK eine Aufwandsentschadigung fiir ihre ehrenamtliche
Tatigkeit. Einige Hinweise fiir die Steuererklarung.

Die ehrenamtliche Tatigkeit als
Priferin oder Prufer, als Auf-
sichtsperson bei der Prifung
sowie als Prufungsaufgabener-
stellerin oder -ersteller wird von
den IHKs mit einer Aufwands-
entschddigung vergutet.

Die Steuerfreiheit der Ent-
schadigung fir Zeitversaumnis
richtet sich bei ehrenamtlichen
Pritfern und Pritfungsaufgaben-
erstellern nach § 3 Nr. 26 des Ein-
kommensteuergesetzes (EStG)
und ist bis zu einem Betrag von
3.000 Euro pro Jahr steuerfrei
(Ubungsleiterfreibetrag).

Fahrtkosten sind steuerfrei

Die Entschadigung fur Zeit-
versaumnis bei der ehrenamt-

2

lichen Prufungsaufsicht richtet
sich nach § 3 Nr. 26 a EStG. Hier-
bei sind 840 Euro pro Jahr steuer-
frei (Ehrenamtspauschale).
Uberschreiten die Einnah-
men aus den genannten Tatig-
keiten den steuerfreien Betrag,
dirfen die mit den nebenberuf-
lichen Tatigkeiten in unmittel-
barem wirtschaftlichen Zusam-
menhang stehenden Ausgaben
abweichend von § 3 c nur inso-
weit als Betriebsausgaben oder
Werbungskosten abgezogen wer-
den, als sie den Betrag der steuer-
freien Einnahmen tbersteigen.
Die Steuerfreiheit der Erstat-
tung zusatzlicher tatsdchlich ent-
standener Kosten (zum Beispiel
Fahrt- oder Telefonkosten) richtet

Wie wird man [HK-Prii-

ferin oder -Priifer? Die
Antwort steht auf S. 39

dieser WNA-Ausgabe

IHK-SERVICE
UGUR AKTAS
07121201-166

aktas@reutlingen.ihk.de

sich nach § 3 Nr. 12 Satz 2 EStG
und ist in voller Hohe steuerfrei.

Angabe in der Steuererklarung

Auch wer unterhalb der Freibe-
trage bleibt, sollte die Einnah-
men aus seiner ehrenamtlichen
[HK-Tatigkeit bei der Steuererkla-
rung angeben. Der Grund: Bei der
Steuerprifung der [HKs werden
von den Finanzdmtern zum Teil
Kontrollmitteilungen an die
ortlichen Finanzdmter der ITHK-

Ehrenamtlichen gesendetund

die Angaben gegenuber den Fi-
nanzbehorden abgeglichen.
Daher kann es sein, dass eh-
renamtliche Prifer, Aufsichtsper-
sonen oder Priifungsaufgaben-
ersteller von einem Schreiben
ihres Wohnsitzfinanzamtes tiber-
rascht werden und enttduscht
dartiber sind, dass sie aufgrund
ihrer ehrenamtlichen Tétigkeit
womoglich noch Probleme mit
der Steuer bekommen. Dies ldsst
sich vermeiden, wenn die eh-
renamtlichen Einnahmen di-
rekt in der Steuererkldrung an-
gegeben werden. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de

Foto: gpointstudio - iStockphoto.com
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[ Recht kurz, bitte! |

Was tun, wenn ein Mitarbeiter
dauerhaft ungeniigende
Arbeitsergebnisse abliefert?

Der Umgang mit Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern, die —
entweder nach dem subjekti-
ven Empfinden des Arbeitgebers
oder an objektiven Mafstédben
gemessen - dauerhaft unge-
niigende Arbeitsergebnisse er-
bringen, erfordert zundchst eine
genaue Analyse der Leistung des
Arbeitnehmers sowie der Ursa-
chen, die dieser Minderleistung
zugrunde liegen.

Wollen und Kénnen
Dabei muss im ersten Schritt
differenziert werden, ob es sich
beim ,Low performer” um einen
Mitarbeiter handelt, der seine
Arbeitsleistung nicht besser er-
bringen kann — oder aber nicht
besser erbringen will. Auch muss
der Arbeitgeber in einem sehr
aufwendigen Verfahren objektiv
feststellen, ob die Arbeitsleis-
tung tatsdchlich eine rechtlich
relevante Minderleistung ist. Der
Arbeitnehmer schuldet dem Ar-
beitgeber ndmlich zunéchst ein-
mal nur die Arbeitsleistung, nicht
einen bestimmten Arbeitserfolg.
Eine rein subjektive Unzu-
friedenheit vermag eine Min-
derleistung nicht objektiv zu
begriinden. Rechtliche Schritte
machen daher nur Sinn, wenn
feststeht, dass ein Arbeitnehmer
dauerhaft nicht in der Lage sein
wird, die Leistung eines ver-
gleichbaren durchschnittlichen
Arbeitnehmers zu erbringen.

WNA 6+7/2023

Die Expertin
Irma Benzing ist Fachanwaltin fiir
Arbeitsrecht bei der Balinger Anwaltskanzlei
Dr. Kroll & Partner mbB

Keine vorschnelle Kiindigung

Der erste Schritt sollte immer
sein, das Gesprdch mit dem be-
treffenden Mitarbeiter zu suchen
und im Idealfall eine Lésung zu
finden, die die Arbeitsergeb-
nisse dauerhaft steigert — sei es
durch Schulungsmafinahmen,
Optimierungen im Arbeitsum-
feld oder die Anderung der Auf-
gaben. Arbeitgeber sind dabei
gut beraten, diese Moglichkei-
ten umfassend auszuschépfen
und nicht vorschnell eine Kindi-
gung auszusprechen.

Erst wenn alle Bemithungen
nicht zum gewulnschten Erfolg
fuhren und die Prognose fur die
Zukunft weiterhin negativ aus-
fallt, fihrt der Weg an einer Ver-
setzung oder Kindigung nicht
mehr vorbei. |

(D

SERVICE

WNA-Reihe
Recht kurz, hitte!

Fachanwéltinnen

und -anwélte aus der
Region beantworten
an dieser Stelle Fragen
zum Arbeitsrecht.

Haben auch Sie eine
allgemeine arbeits-
rechtliche Frage, die
unsere Expertinnen
und Experten he-
antworten sollen?
Dann schreiben Sie
an Christian Rohm:
rohm@reutlingen.
ihk.de
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Anzeige

F.K. SYSTEMBAU
IHR STARKER PARTNER

¢ Hoch- und Ingenieurbau
¢ SchlUsselfertigbau

Wir bauen
Produktions- und
Verwaltungsgebaude,
Kitas, Schulen,
Sporthallen,
Pflegeheime
und vieles mehr...

TS
i
T

[T

Fragen Sie uns einfach an!

F.K. SYSTEMBAU GmbH
72525 Miinsingen

info@fk-systembau.de
www.fk-systembau.de
Tel.: 07381 9306 0
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Unternehmenswerkstatt Baden-Wiirttemberg

Digitaler Komplettservice

Unternehmens- Mit der Unternehmenswerkstatt Baden-Wiirttemberg hietet die

werkstattim Weh: IHK ah sofort digitale Unterstiitzung fiir Unternehmen in allen

bwuwdde = Entwicklungsphasen an - von der Briindung his zur Nachfolge.

Uber 14 Jahre lang gehorte die Griilndungswerkstatt
zum etablierten Angebot der IHKs. Nun wurde da-
raus die Unternehmenswerkstatt Baden-Wiirttem-
berg — mit deutlich ausgebautem Angebot und als
digitaler Komplettservice. Die Unternehmenswerk-
statt bindelt nicht nur das Know-how aller teilneh-

Foto: Dmitry Gladkov/iStockphoto.com

[HK-SERVICE menden regionalen IHKs in Baden-Wirttemberg
JEANNETTE KLEIN ¢ und Deutschland, sondern verkniipft auch digitale
07121201-297 : Services mit persénlicher Beratung. Interessentinnen
jKlein@ und Interessenten konnen die Werkstatt-Plattform
reutlingen.ihk.de : nach einmaliger Registrierung kostenfrei nutzen. |

Anzeige_—

PEUGEOT BOXER-

Unser Finanzierungsangebot fur Gewerbetreibende: z.B. der Boxer Kastenwagen 335 L2H2 BlueHDi140 | Laufzeit: 48 Monate | Laufleistung p.a.:
10.000 km | Anzahlung: 4.832,14 € | 47 Finanzierungsraten & 312,30 €'| zzgl. Schlussrate: 16.935,64 € | Nettodarlehensbetrag: 30.264,48 € | Gesamt-
betrag: 31.613,74 € | zzgl. UberfUhrung: 931,93€ | Kraftstoffverbrauch in /100 km: Innerorts: -; auBerorts: -; komb.: - (NEFZ); komb. 9,1 (WLTP); CO2-
Emissionin g/km: - (NEFZ); komb. 239 (WLTP); Effizienzklasse: -; Leistung: 103 kW (140 PS); Hubraum in ccm: 2179; Kraftstoff: Diesel. | 1Ein 3-Wege-
Finanzierungsangebot der PSA Bank Deutschland GmbH, SiemensstraBe 10, 63263 Neuisenburg, fur Gewerbetreibende mit einem Fuhrpark < 50.
Dieses Angebot gilt bei Abschluss eines Finanzierungsvertrages fur das aufgefUhrte Fahrzeug bis zum 30.06.23. Alle Preise sind zzgl. der gesetzl.
MwSt. Druckfehler, Zwischenverk. & Irrtimer vorbehalten. Abb. zeigt Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. | Off. Angaben zu Kraftstoffverbr.,
CO2-Emissionen, Stromverbr. & elektr. Reichweite wurden nach dem vorgeschr. Messverfahren ermittelt & entspr. der VO (EU) 715/2007 in der jew.
geltenden Fassung. Angaben im NEFZ berlcksichtigen bei Spannbreiten Untersch. in der gewahlten Rad- & Reifengroe, im WLTP jegl. Sonderaus-
stattung. Fur die Bemessung von Steuern & anderen fahrzeugbez. Abgaben, die auf den CO2-Ausstof abstellen, sowie ggf. flr die Zwecke von fahr-
zeugspez. Forderungen werden WLTP-Werte verwendet. Aufgefiihrte NEFZ-Werte wurden ggf. auf Basis des neuen WLTP-Messverfahrens ermit-
telt & zur Vergleichb. auf das NEFZ-Messverfahren zurtckgerechnet. Fur seit 01.01.21 neu typgeprUfte Fahrzeuge existieren die off. Angaben nur noch
nach WLTP. Weitere Infos zum off. Kraftstoffverbr. & den off. spezifischen CO2-Emissionen neuer Personenkraftwagen konnen dem ,, Leitfaden uber
den Kraftstoffverbr., die CO2-Emissionen & den Stromverbr. neuer Personenkraftwagenmodelle” entnommen werden, der an allen Verkaufsstellen,
bei der Deutschen Automobil Treuhand GmbH (DAT), Hellmuth-Hirth-Str. 1, 73760 Ostfildern & unter www.dat.de/co2 unentgeltlich erhaltlich ist.

— o~ b -
_Cinc — ahg Autohandelsgesellschaft mbH
J Lange StralBe 23 | 72336 Balingen

WeberstraBe 19 | 72160 Horb am Neckar
WWW-ahg'mObile.de Ein Unternehmen der Alphartis
|
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SERVICE

[ IHK-Serviceangehote |

Adressenservice

@ Sie suchen? Wir finden:

www.ihkrt.de/adressen

Borsen

Alle Angebote und
Gesuche: www.ihkrt.de/
hoersen

IHK-Lehrstellenbdrse

Damit die Lehrstelle
keine Leerstelle bleibt

Ehrenurkunden-Service
Bequem online bestellen:
www.ihkrt.de/ehren-

urkunden
Sie suchen Azubis? Nutzen Sie die IHK-Lehrstellen- EE:::Le::eJaS passende
borse! Auf www.ihk-lehrstellenboerse.de bringt Angebot: www,hkrt de/
das Online-Tool bundesweit Lehrstellensuchende newsletter
und Ausbildungsbetriebe zusammen. Unterneh- :
men konnen ihre aktuellen Stellenausschreibungen Weiterhildung
fur die betriebliche Ausbildung nach einmaliger © Al Lehrginge und
Registrierung selbst einpflegen oder die Unterstut- Jir P : Seminare: www.ihkrt.de/
zung der IHK Reutlingen nutzen. Die Kosten tragt © weiterbildung

ebenfalls die IHK.

Lehrstellensuchenden bietet die IHK-Lehrstel-
lenborse jede Menge Extras, zum Beispiel eine aus-
fuhrliche Beschreibung einzelner Berufe in Form
von Steckbriefen. |

Foto: luismolinero - adobestock.com

Anzeige_

GOLDBECK Niederlassung Stuttgart

Schelmenwasenstr. 16-20, 70567 Stuttgart building excellence .
Tel. +49 711 880255-0, stuttgart@goldbeck.de goldbeck.de GOLDBECK
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Wir finden: Was Kleinstunternehme-
rinnen und Kleinstunternehmer mit
ihrer Energie und hohem personlichen
Einsatz Tag fiir Tag leisten, ist einfach
stark. Eben wie ein guter Espresso.

Kleine Firmen, groRe Ideen

Einfach stark

Einpersonen- und Kleinstunternehmen sind eine der tragenden Saulen der
regionalen Wirtschaft. Oftmals erhalten ihre Inhaberinnen und Inhaber
jedoch nicht die Wertschitzung, die ihnen eigentlich gebiihrt. In dieser
WNA-Ausgabe bereiten wir den kleinen Betrieben deshalb die groRe Biihne.
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IHK-Angebote fiir Einpersonen- und Kleinstunternehmen
Gemeinsam stark

Uber 90 Prozent der Mitgliedshetriebe der IHK Reutlingen sind Einpersonen-
und Kleinstunternehmen. Diese Angebote halt die IHK fiir sie bereit.

o

Veranstaltungsreihe

LDigitale Impulse*

Mehr als 3.500 Soloselbststandige
haben bereits an der kostenfreien
Online-Reihe ,Digitale Impulse®
des Baden-Wirttembergischen
Industrie- und Handelskammer-
tags (BWIHK) teilgenommen.
Sie versorgt Einpersonen- und
Kleinstunternehmen mit geball-
tem, praxisnahen Expertenwis-
sen. Bei den ndchsten Terminen
geht es um die wichtigsten As-
pekte der Unternehmensnachfol-
ge (28.06.2023), die Gewinnung
von Fachkréften (26.07.2023, sie-
he hierzu auch Seite 45) sowie die
zeitgemadBe Webseitengestaltung
im B2B-Geschaft (30.08.2023).
www.ihkrt.de/eku-reihe

(v
=

IHK-Solo: Newsletter fiir Ein-
personen- und Kleinstunternehmen
Der kostenfreie Newsletter ,IHK-
Solo” richtet sich speziell an die
Inhaberinnen und Inhaber von
Kleinstunternehmen und ver-
sorgt sie einmal monatlich mit
aktuellen Themen und Terminen
fur die Unternehmenspraxis.
www.ihkrt.de/newsletter

WNA 6+7/2023
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IHK-Ausschuss fiir Einpersonen-

und Kleinstunternehmen

Der THK-Ausschuss fiir Einperso-
nen- und Kleinstunternehmen
biindelt branchentibergreifend
die Interessen kleiner Betriebe
und vertritt sie auf kommunal-,
landes- und bundespolitischer
Ebene. Dabei machen sich dieim
Ausschuss vertretenen Kleinst-
unternehmerinnen und -unter-
nehmer vor allem fiir eine besse-
re Wahrnehmung der Belange
der kleinen Firmen sowie fiir den
Biirokratieabbau stark. Auch De-
legationsreisen stehen auf dem
Programm.
www.ihkrt.de/eku-ausschuss

O O
AR

Coworking-Space im

IHK-Haus der Wirtschaft

Der Coworking-Space im IHK-
Haus der Wirtschaft — einer im
Stil der Grinderzeit erbauten
Stadtvilla — bietet Einperso-
nen- und Kleinstunternehmen
Arbeitsplédtze auBerhalb der ei-
genen vier Wénde. Das Gebdude
befindet sich in unmittelbarer
Ndhe zur Reutlinger Pomolo-
gie, die Innenstadt ist nur weni-
ge Gehminuten entfernt.
www.ihkrt.de/coworking

@™
IHK-Bdrsen @

Die [HK-Borsen unterstiitzen Un-
ternehmen beim Knlpfen neuer
Kontakte: In der Gewerbefldchen-
boérse konnen Grinder passende
Raume fiir das geplante Geschaft
finden. Unternehmerinnen und
Unternehmer, die einen beste-
henden Betrieb Gibernehmen
wollen, werden in der Unterneh-
mensnachfolgebdrse fiindig. Die
Kooperationsbdorse hilft bei der
Geschéaftspartnersuche, die Per-
sonalvermittlungsborse bei der
Suche nach Personal.
www.ihkrt.de/boersen

TITEL

Einpersonen- und
@ Kleinstunternehmen
sind Betrigbe mit
weniger als zehn
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

IHK-ANSPRECHPARTNER
FUR EINPERSONEN- UND
KLEINSTUNTERNEHMEN

IHK-SERVICE
VINCENT SCHOCH
07121201-167
schoch@
reutlingen.ihk.de
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71kleine und kleinste
Unternehmen aus der
Region haben sichim
Herbst 2022 an der
IHK-Umfrage beteiligt.
Dabei entfielen mehr
als zwei Drittel der
Teilnehmer auf den
Einzelhandel und den
Dienstleistungssektor.

Ich bin
seit fast
30 Jahren
selbst-
standig.
Die Biro-
kratie wird
immer
schlimmer

Statement eines
Umfrageteilnehmers

26
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IHK-Stimmungsbild
Das beschaftigt kleine Betriebe

Eine IHK-Umfrage unter Einpersonen- und Kleinstunternehmen zeigt: Die Zahl der aktuellen
Herausforderungen ist groR. Trotzdem will die Mehrzahl der Betriebe weitermachen.

Welche Themen haben einen hohen
Einfluss auf Ihre Selbststandigkeit? — Top 5

3 Inflation 61%

Wirtschaftliche Folgen des Ukraine-Kriegs 46 %

637

der Kleinstunternehmerinnen
und -unternehmer wollen ihre
Selbststdandigkeit in den ndchsten
3 Jahren weiterfiihren

Pandemiebedingte Effekte 42 %
Digitale Transformation 33 %

Unterbrochene Lieferketten 27 %

Was sind die gro8ten Herausforderungen
der Selbststdndigkeit? — Top 5

66 % Ausreichende Umsatzgenerierung

63% Biirokratische Belastung

46% Work-Life-Balance

. - 40% Soziale Absicherung
Wie schiatzen Sie die

Gewinnentwicklung Ihres
Unternehmens in den nachsten
12 Monaten ein?

39% Auftragsakquise

88 7%

der Kleinstunternehmerinnen und
-unternehmer fiithlen sich von
der Politik nicht wertgeschétzt

. Es werden weder Gewinne noch Verluste erzielt
. Keine Angaben méglich / ungewiss

- [ Es werden Gewinne erzielt
. [ Eswerden Verluste erzielt

www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Was Kleinstunternehmer motiviert

TITEL

Die Griinder der Black Forest
Company in Tiibingen (v. L.):
Kevin Schmidt, Michael
Hiller und Tobias Zeyer

Sich selbst treu hleiben

Aufgeben ist fiir die meisten Einpersonen- und Kleinstunternehmen keine
Option. Warum? WNA hat mit Kleinstunternehmerinnen und Kleinstunternehmern aus
der Region (iber ihre Geschaftsideen und ihre Motivation gesprochen.

Drei von ihnen sind die Gesell-
schafter der Tubinger Black Fo-
rest Company UG, kurz BFC. Ke-
vin Schmidt, Michael Hiller und
Tobias Zeyer, alle Anfang 30, pro-
duzieren und vertreiben vegane
Naturpflegeprodukte. Dabei ha-
ben sie sich ressourcensparendes
Handeln auf die Fahne geschrie-
ben — in der Produktion, aber
auch bei der Unternehmensfih-
rung. Fast alle Einnahmen flie-
Ben direkt wieder in die Firma.
Michael Hillers Wunsch nach
Pflegeprodukten ohne kiinstliche
Inhaltsstoffe wie Silikone, Parabe-

WNA 6+7/2023

ne und Sulfate war 2019 der Start-
schuss fiir das Unternehmen.
Los ging es mit der Entwicklung
eines rein natirlichen Bartéls.
Heute umfasst die Produktpalette
auch Shampoos, Deos und Seifen
fiir Frau und Mann.

Im Keller ging’s los

LWir haben uns die Expertise im
Produktentwicklungsbereich aus
unserem Keller heraus erarbei-
tet, erzahlt Kevin Schmidt. Wie
seine Co-Gesellschafter hat auch
er viel Eigenkapital ins Unterneh-
men investiert. Inzwischen arbei-

tet das Teamn mit einem Lohnher-
steller aus Heilbronn zusammen.
Schmidt und seine Kollegen
entwickeln gemeinsam neue
Rezepturen und lassen sie von m

ihrem Partner priifen und ver- . o
bessern. Dieser fertigt das Pro- 27’8 /)

dukt und schickt es schlieBlich der Einpersonen-

an BFC und an weitere Verkaufs- : unternehmerinnen
plattformen, tiber die das junge : und-unternghmerin
Unternehmen seine Produkte : Deutschland arbeiten
vertreibt. Neben der Produkt- : mehrals48Stundenin

entwicklung kimmern sich die
Grunder auch um Logistik und
Marketing. Die Schreibtischar-
beit und den Kampf mit der ->

der Woche
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Julian Schnizler betreibt
in Dettingen die Ermstal
Manufaktur - parallel

zu seinem Studium und
seinem Werkstudentenjoh

28

Biirokratie teilen sie untereinan-
der auf.

,Du fangst auf einem weifien
Blatt Papier an, hast irgendwann
das fertige Produkt und kannst
langsam ein kontinuierliches
Wachstum beobachten. Daraus
ziehen wir unsere Motivation®,
sagt Schmidt. Besonders freuen
er und seine Co-Gesellschafter
sich uiber positives Feedback der
Kundschaft.

Langfristig will sich BFC wei-
tere Absatzkandle erschlieen.
Neben der bereits bestehenden
Kooperation mit dem American
Store in Reutlingen trdumen Ke-
vin Schmidt, Michael Hiller und

Tobias Zeyer von einer Zusam-
menarbeit mit Hotels, Friseuren
und Ketten wie Douglas oder
Breuninger. Vielleicht wird es ih-
nen so eines Tages mdoglich sein,
aus ihrem bisherigen Nebenjob
einen Hauptberuf zu machen.

Alles aus einer Hand

Etwas anders handhaben mdoch-
te Julian Schnizler dies mit seiner
Ermstal Manufaktur in Dettingen
an der Erms. Seit Oktober 2021
stellt der 26-Jahrige Designer-
mobel her: allesamt Unikate mit
filigranen Betonelementen. Par-
allel zu seinem Studium nimmt
er die gesamte Produktions- und

Vertriebskette selbst in die Hand.
Zusatzlich hat er eine Werkstu-
dentenstelle und muss daher mit
seiner Zeit jonglieren. ,Gerade
am Anfang war das anstrengend
und teilweise war es mir auch
zu viel®, beschreibt Schnizler
die ersten eineinhalb Jahre sei-
ner Selbststdndigkeit. ,,Ich frage
mich manchmal selbst, wie ich
das alles geschafft habe.“ Doch
er ist drangeblieben, schliefilich
ist das Handwerk sein Hobby. Da-
mit es das auch bleibt, mochte
er sein Unternehmen in Zukunft
begleitend zu einem finanziell
sicheren Hauptjob fiihren.

Auch bei Schnizler fing alles
in den eigenen Raumlichkeiten
an. Er wohnt in einer WG, an die
eine Werkstattangeschlossenist—
und ,auf einmal war die Mog-
lichkeit zur Mobelherstellung
da® erzdhlt er. Schnizler musste
viel Geld und noch mehr Zeit in-
vestieren, doch der Aufwand hat
sich fiir ihn gelohnt.

Nudeln aus Insekten

Inzwischen kooperiert er mit
dem Dettinger Betonwerk Schall,
dessen Werkstatt er nutzen darf.
Gleichzeitig werden seine Pro-
dukte bekannter. Im Internet
gibt es erste positive Erfahrungs-
berichte zufriedener Kunden,
Medienberichte sorgen fir zu-
satzliche Aufmerksamkeit. Die
Prasentation seiner Produkte auf
Markten und Messen motiviert
Schnizler: ,Es ist schdn, wenn
ich sehe, dass Menschen meine
Mobel gefallen.”

Lara Schuhwerk, die Grin-
derin der Beneto Foods GmbH in
Albstadt, ist inzwischen bereits
seit vier Jahren selbststdndig. Als
sie ihr Einpersonenunternehmen
griindete, habe sie ,den Klima-
schutz auf den Teller” bringen
wollen, berichtet sie. Mit der Pro-
duktion und dem Vertrieb nach-
haltiger Lebensmittel auf Basis
von Grillen moéchte sie ihren Bei-
trag zum Umweltschutz leisten.
Die Idee zu ihrer Firma kam der

m www.wirtschaft-neckar-alb.de



Fotos: PR, Quelle Statistik: Initiative Gesundheit und Arbeit, 2021

30-Jahrigen auf einem Markt in
Peking. Vor neun Jahren hat sie
dort das erste Mal Insekten ge-
gessen. ,Mir war damals gar
nicht bewusst, dass es so etwas
gibt®, berichtet Schuhwerk, die
zundchst selbst skeptisch war.
Doch dann erkannte sie darin
eine Chance, zwei ihrer Lieb-
lingsthemen miteinander zu
verkniipfen: gesunde Erndhrung
und Umweltschutz.

Die nichsten Ziele im Blick

Insekten sind né&hrstoffreich,
ressourcenschonend und ver-
ursachen vergleichsweise wenig
Treibhausgase. Auf der Suche
nach einer Moglichkeit, den
,Ekelfaktor” im Kopf auszuschal-
ten, entstand die Idee, Insekten-
mehl fir die Herstellung von Pas-
ta zu verwenden. Auf die Nudeln
folgte eine Brotbackmischung,
die ebenfalls zu einem Teil aus
Insektenmehl besteht. Die beno-
tigten Grillen werden in einem
deutschen Familienbetrieb verar-
beitet und sollen kinftig von der

WNA 6+7/2023

Plotzlich war die
Moglichkeit da

firmeneigenen Farm kommen.
Als Néchstes mdchte Schuhwerk
Snacks mit Insektenmehl auf
den Markt bringen. Ihr langfristi-
ges Ziel sind Fleischalternativen.
Mehr verraten will sie aber noch
nicht.

In den vergangenen Jahren
musste Lara Schuhwerk immer
wieder Belastungsgrenzen tber-
schreiten. Die Pandemie warf sie
zwischenzeitlich zuriick, wes-
halb sie damals beschloss, bei
der Vox-Griindershow ,,.Die Hoh-
le der Lowen“ mitzumachen.
Das habe sich in der kurzfristi-
gen Rickschau gelohnt, sagt sie.

Die Teilnahme sei jedoch auch
mit unternehmerischen Fehl-
entscheidungen und Belastun-
gen verbunden gewesen, von
denen sich die Firma erst ein Jahr
spdter wieder erholt hatte.

Lara Schuhwerk bezeichnet
ihr Unternehmen als eine ,One-
Woman-Show*, in der sie sich
ihre Ressourcen gut einteilen
muss: ,,Jeder einzelne Tag ist ein
Mangel an Zeit, Geld und arbei-
tenden Handen.“ Wie viele an-
dere Soloselbststdndige klagt
sie Uiber die umstdndlichen
burokratischen Vorgaben, die
ihr die Arbeit als Geschaftstih-
rerin schwer machen. Trotzdem
kann sie sich zurzeit keinen an-
deren Beruf vorstellen: ,Bei dem,
was ich aktuell mache, kann
ich mir immer treu bleiben und
muss mich nicht verbiegen. Am
Ende des Tages kann ich mir mit
einem guten Gefiihl selbst in die
Augen blicken.” Ihre Botschaft an
Kleinstunternehmerinnen und
-unternehmer: Aufgeben darf so
schnell keine Option sein. |

TITEL

(o)
9%
der deutschen Einperso-
nenunternehmerinnen

und -unternehmer
machen keinen Urlaub

Lara Schuhwerk, die
Geschaftsfiihrerin der
Albstédter Beneto Foods
GmbH, brachte ihre
Geschéftsidee von einem
Peking-Aufenthalt mit
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Nicht immer lauft alles genau so wie geplant. Isabell Wohlgeboren
und Kai KleiR erzahlen, wie sie ihre Einpersonenunternehmen mit einer

Neue Moglichkeiten

Plan B

Kurskorrektur zum Erfolg gefiihrt haben.

I[sabell Wohlgeboren aus Reut-
lingen ist gelernte Fachfrau fur
Systemgastronomie und hat mit
ihrer Firma Saftstoff eine lecke-
re Geschaftsidee entwickelt: Sie
stellt alkoholfreie und gesunde
Obst- und Gemtusedrinks nach
eigenen Rezepten und in bester
Qualitédt direkt dort her, wo sie
getrunken werden.

Als Isabell Wohlgeboren
ihr Einpersonenunternehmen
im Jahr 2016 grindete und in
die Selbststdndigkeit startete,
tréumte sie eigentlich vom ei-
genen ,Saftladen®. Diesen Plan
musste sie allerdings angesichts
der hohen Pachtpreise fur La-
denlokale in gut frequentierten
Lagen schnell wieder aufgeben.
Stattdessen legte sie sich eine
Piaggio-Ape zu, baute diese um
und stattete sie mit hochwerti-
gem Equipment aus. In diesem
LSaftmobil® kann sie nun bis zu
500 Saftportionen herstellen.

Ein Drink ist an ein Parfiim angelehnt
Mit Obst, Gemuse und Gewir-
zen im Gepéck, wenn moglich
in Bioqualitdt, fahrt sie seither
auf Mérkte, Messen und zu Fir-
menfesten, zu privaten und o6f-
fentlichen Veranstaltungen. Die
Getrédnke werden vor Ort in der
mobilen Bar gepresst, gemixt und
kuhl serviert: in funf verschiede-
nen Variationen, zusdtzlich gibt
es immer auch einen saisonalen
Drink. Isabell Wohlgeboren nutzt
weder zusdtzlichen Zucker noch
Eiswtrfel, die den Geschmack

30

verwdssern. Ins Glas kommen
fein purierte Drinks, fruchtig und
erfrischend, allesamt Vitamin-
booster.

Isabell Wohlgeboren experi-
mentiert gerne mit den verschie-
denen Aromen ihrer Zutaten
und mixt auch ungewdohnliche
Séfte, die eine Geschichte erzdh-
len. So entwickelte sie etwa fr
die Metzinger Firma Hugo Boss,
bei der sie regelmafig Station
macht, einen Saft mit Schokola-
de, Erdbeeren und Ingwer — an-
gelehnt an eine Parfiimkreation
des Modeunternehmens.

Dann kam Corona

Am Anfang ihrer ,Saftkarriere®
fuhr die Unternehmerin beliebig
Mérkte an. Mittlerweile hat sie
sich einen festen Kundenstamm
aufgebaut, der glucklicherweise
stdndig wéchst. ,Fur Fahrten ins
Blaue ist mir jetzt das Risiko zu
hoch® sagt sie. Meistens handelt
sie eine Mindestabnahmemenge
mit ihren Kunden aus. Das senkt
die Kosten und die Kunden kon-
nen sich darauf verlassen, dass
genligend Séfte fiur alle Gaste
bereitstehen. Neuen Kunden
bietet Isabell Wohlgeboren ger-
ne eine Verkostung an, um sie
von ihren Produkten zu tiberzeu-
gen. ,Meine beste Werbekampa-
gne ist gute Mundpropaganda®,
ist sie Uiberzeugt.

2020 waren ihre Auftragsbii-
cher voll, dann kam Corona. Ei-
gentlich wollte sie damals ihren
Teilzeitjob als Schulbegleiterin

Meine
beste
Werbung
ist gute
Mundpro-
paganda

= E[]
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99 1ch kann
meine
Ideen
nach

meinen
individu-
ellen Vor-
stellungen
umsetzen

Bereit fiir die Kundinnen und
Kunden: Die Reutlingerin Isabell
Wohlgeboren in ihrer Saftstoff-
Ape und Kai KleiB in seinem
Alb-Kiosk in Miinsingen

aufgeben und Saftstoff in Voll-
zeit betreiben. Doch zwei Jahre
lang gab es kaum Auftrédge. ,,Die-
ses Jahr sieht es wieder gut aus,
ich kann voll durchstarten®, freut
sich Isabell Wohlgeboren. Vor al-
lem zwischen April und Oktober
ist sie mit ihrer Ape unterwegs.
Der Traum vom eigenen kleinen
Laden ist fir Isabell Wohlgebo-
ren allerdings trotz allem lange
noch nicht ausgetrdumt. Mit
ihm konnte sie ihre Safte auch
im Winter anbieten.

Aus der Not eine Tugend gemacht
Kai Kleif hat als Kleinstunterneh-
mer aus der Not eine Tugend ge-
macht. Sein Laden Shisha-Love,
den er 2016 in Munsingen eroff-
net hat, lief zundchst sehr gut.
Doch dann kamen Steuererho-
hungen fur Shisha-Tabak und
Gesetzesdnderungen, die den
Umsatz seines Verkaufsschlagers
einbrechen lieBen. ,Es konnten
nur noch 25-Gramm-Dosen ver-
kauft werden, der Preis hat sich
im Vergleich zur alten Verpa-
ckungseinheit fast vervierfacht®,
erzahlt Kleif. ,Mein Geschéaft war
damit sehr schnell ruckldufig.”

Er brauchte also eine Alter-
native, einen Plan B. Denn vom
Verkauf von Shisha-Tabak und
Zubehor allein konnte er sein
Ladengeschéft in der Innenstadt
nicht mehr betreiben. ,Die Lage
ist sehr zentral. Dennoch wurde
ich an diesem Standort von den
meisten Leuten gar nicht wahr-
genommen, weil ich bis dahin ja
nur einen bestimmten Kunden-
stamm mit meinem Angebot an-
gesprochen habe.”

Das wollte, musste er so-
gar andern. Ihm kam die Idee,
einen Kiosk zu er6ffnen, dessen

TITEL

Sortiment Jung und Alt gleicher-
mafen in den Laden lockt. Au-
Berdem entschied er, in seinen
Raumen die einzige Postfiliale in
der Innenstadt einzurichten. ,Da-
mit erreiche ich alle Leute, denn
der Weg zur néchsten Poststelle
in Auingen ist weit. Sie kommen,
geben Pakete ab und kaufen
parallel dazu noch Zeitungen,
Snacks, Zigaretten, Shisha-Tabak
oder Getranke bei mir ein.”

200 Kunden am Tag

Bis zu 200 Kundinnen und Kun-
den betreten nun téglich seinen
Alb-Kiosk, der am Marktplatz vor
allem auch fir &ltere Menschen
sehr gut zu erreichen ist. Die
Toto-Lotto-Annahmestelle wird
ebenfalls gut frequentiert. ,Die
Mischung macht mein Konzept
aus®, ist Klei tberzeugt. Doch
der Erfolg hat auch seinen Preis,
wie der 35-Jdhrige einrdumt.
Unter der Woche ist sein Kiosk
von 9 bis 12 Uhr und von 14 bis
19 Uhr geoffnet. Viel Freizeit
bleibt da nicht. Zwar hat der Ge-
schaftsmann eine Teilzeitkraft
eingestellt und wiirde sich noch
weiter unterstiitzen lassen, aber
Fachkréfte sind rar.

Bereut hat Kai Klei3 die Er-
weiterung vom Shisha-Laden
zum Alb-Kiosk dennoch nicht.
Die Selbststandigkeit ist — trotz er-
hohter Arbeitszeit, Existenzangs-
ten und wenig Freizeit — genau
sein Ding. ,Ich bin mein eige-
ner Chef und kann meine Ideen
nach meinen individuellen Vor-
stellungen umsetzen.“ Genau
diese Ideen, so sagt Kleif3, hétten
dazu gefiihrt, dass er nun sein
Geschdft erfolgreich und ganz an
den Anspriichen der Kundschaft
ausgerichtet betreiben kann. |
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[ Statements |

_Da wusste
ich: Ich will
das auch”

Manche entscheiden sich ganz bewusst, bei
anderen geben der Zufall oder ein Impuls von
auBen den Ausschlag: Wir haben Kleinstunter-
nehmerinnen und -unternehmer gefragt, warum
sie den Schritt in die Selbststandigkeit gewagt
haben - und was ihnen daran gefallt.
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Carl-Heinz Frey
Inhaber von Afmwerbestudio & Agentur,
Reutlingen

Ich kann mein Geschaftsmodell
kritisch hinterfragen

Ich war zehn Jahre lang als freier Mitar-
beiter im Marketing und Vertrieb tétig.
Diese Arbeit hat mir immer gro3en Spaf3
gemacht, sodass ich mir schon damals
mit meiner eigenen Firma ein zweites
Standbein im Marketing und Grafikde-
sign aufgebaut habe. Inzwischen habe
ich Bestandskunden, die ich seit tiber 25
Jahren betreue — und immer noch viel
Freude an meiner Arbeit.

An der Selbststandigkeit weil3 ich
zum einen die Entscheidungsireiheit zu
schdtzen und zum anderen die Moglich-
keit, mich stdndig weiterzuentwickeln.
Als Kleinstunternehmer kann ich mein
Geschaftsmodell kritisch hinterfragen
und die Dienstleistungen, die ich an-
biete, flexibel an den Markt anpassen.
Diese Wendigkeit finde ich in der aktu-
ellen Wirtschaftslage besonders wich-
tig: Aufgrund der Rezession sind viele
Unternehmen auf Sparkurs und obwohl
es eigentlich darauf ankdme, jetzt neue
Mérkte zu erschliefen, wird leider oft
zuerst das Marketingbudget gekurzt. |

Katja Merz
Inhaberin des Concept Stores Anna Luise,
MeBstetten

Ich hiatte gern etwas
mehr Zeit fiirs Kreative

Ich habe mich vor etwa dreieinhalb Jah-
ren in die Soloselbststandigkeit gewagt,
weil ich so selbstbestimmt arbeiten und
auch mein kreatives Herz ausleben
kann. Seitdem fiihre ich Anna Luise in
Mefstetten, einen Concept Store, in dem
ich Mode, Accessoires und Schmuck,
aber auch Feinkost, Dekoration und Pa-
peterie anbiete. Mein Ziel ist es, ein be-
sonderes, immer wieder wechselndes
Sortiment zusammenzustellen — mit Ar-
tikeln, die nicht iberall zu finden sind.
Um den Menschen hier in der Region
eine Auszeit und die Moglichkeit zur Be-
gegnung zu bieten, habe ich zudem drei
Cafétische im Laden, an denen meine
Gaste Kaffeespezialitdten und Gebdck
geniefen konnen.

Da ich Anna Luise finf Monate vor
dem ersten Corona-Lockdown im Frih-
jahr 2020 erdffnet habe, konnte ich bis-
her leider noch niemanden anstellen,
aber langfristig ist das der Plan. Denn
wenn sich die Aufgaben auf mehr Schul-
tern verteilen, bleibt mehr Zeit fir neue
Kreativprojekte und die Weiterentwick-
lung meiner Unternehmensvision. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Dieter Mucha
Inhaber der Fachbuchhandlung Fantasy Empire,
Tiibingen

Ich wollte schon als kleines
Kind einen eigenen Comic-Laden

Ich habe meine Ausbildung zum Bank-
kaufmann in einer Zeit absolviert, als
das Tagesgeschéft der Banken noch sehr
auf die Kundenberatung fokussiert war.
Das hat sich im Lauf der Jahre leider ge-
dndert: Als es nur noch um Zahlen und
nicht mehr um Personen ging, stand
fir mich fest, dass ich etwas anderes
machen muss. Wie es der Zufall so will,
fuhrt ein Freund von mir in Béblingen
einen auf Fantasy und Spiele spezia-
lisierten Laden, der mich zum Schritt
in die Selbststdndigkeit inspiriert hat.
Ich wollte schon als kleines Kind einen
eigenen Comic-Laden — und was die
wirtschaftliche Seite angeht, wusste ich:
Das schaffe ich, mit Zahlen kenne ich
mich aus.

Inzwischen gibt es meinen Laden
Fantasy Empire seit 20 Jahren und bis
heute ist die Kundenberatung fiir mich
der schonste Teil meiner Arbeit. Ich lie-
be die vielen im ganz positiven Sinn ver-
rickten Leute, die man hier in Tiibingen
kennenlernen kann, und habe grofien
SpaB daran, herauszufinden, welche Bii-
cher, Comics und Spiele ihnen Freude
bereiten. |
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Sladana Raitze
Inhaberin des Bekleidungsgeschafts
Indestructible Concept Room,
Albstadt

Mit einem Facebook-Post
ist iiber Nacht alles explodiert

Als ich 2013 wegen der Liebe von Slowe-
nien nach Deutschland gekommen bin,
sprach ich kaum Deutsch und konnte da-
her mit meinem Master in Verwaltungs-
recht nicht viel anfangen. Wahrend ich
Sprachkurse belegte, machte sich aber
meine Schwdgerin, eine Schneiderin,
selbststandig. Dabei habe ich sie unter-
stiitzt, unter anderem beim Marketing.
Und mit einem Facebook-Post, in dem
wir einen Rucksack verlost haben, ist
uber Nacht alles explodiert: Plotzlich
hatte sie so viele Bestellungen, dass sie
mit dem Ndhen kaum hinterherkam.
Weil ich das so spannend fand, schrieb
ich schon damals meinen eigenen Busi-
nessplan — nur fir mich, als Trdumerei.
Ein paar Jahre spéter wusste ich
aber: Ich will das auch. Inzwischen set-
zen meine Schwégerin und ich dieselbe
Idee in zwei Ldndern um. Sie ist fiir Slo-
wenien und das Textile zustdndig, ich
fiir Deutschland und das Marketing. Und
was soll ich sagen? Wenn ich sehe, dass
die Produkte, die wir gemeinsam kreie-
ren, Freude bereiten, habe ich bis heute
jedes Mal Schmetterlinge im Bauch. |
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Margarethe Schreiweis
Co-Inhaberin des Raumausstattungs-
unternehmens Marie Lind,
Miinsingen

Uber die Jahre haben wir uns
immer weiterentwickelt

Mein Mann und ich stieen 2006 auf ein
Geschaft in Reutlingen, das zum Verkauf
stand. Dort wurden Stoffe aus der Pro-
vence sowie mafgeschneiderte Kissen,
Polsterauflagen und Gardinen verkauft.
Weil uns der Laden sehr gefiel und wir
uns gut vorstellen konnten, ihn zu unse-
rem neuen Projekt zu machen, haben wir
ihn kurz entschlossen tibernommen —
und wir haben es nicht bereut.

Seitdem hat sich einiges getan:
Schon wenige Jahre spéter sind wir in
grofere Raumlichkeiten umgezogen,
haben unser Sortiment erweitert und
haben damit angefangen, alte Pols-
termobel wiederherzustellen. Anfangs
hatten wir dafir eine externe Werk-
statt, aber inzwischen sind der Laden,
das Nahatelier und die Polsterwerkstatt
unter einem Dach. Auerdem haben wir
uns im Lauf der Zeit stark in Richtung
Raumausstattung entwickelt: Wir bieten
heute nicht nur Stoffe und Wohnacces-
soires an, sondern gestalten auch ganze
Einrichtungskonzepte. Mit den richtigen
Farben und Mustern ldsst sich ein Raum
grundlegend verdndern. Diesen kreati-
ven Prozess geniefen wir sehr. [
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Das regionale Gesicht

der bundesweiten Aushil-
dungskampagne: Batuhan
Yakar (2. v.1.), zusammen
mit da Willumeit, Petra
Brenner und Dr. Wolfgang
Epp von der IHK (v.1.)

Bei der Kampagne
LJetzt #Konnenlernen”
stehen echte Azubis
im Mittelpunkt. Sie
teilen ihre Erfahrungen
{iber den Tiktok-Ka-
nal ,die.azubis". 20
hisher hochgeladene
Videos erreichten seit
Mitte Marz Giber drei
Millionen Aufrufe.

Mehr Infos zur
Kampagne auf www.
aushildung-macht-
mehr-aus-uns.de
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IHK-Aushildungskampagne ,,Jetzt #Konnenlernen gestartet

Emotional abholen

Mit einer groB angelegten bundesweiten Kampagne werben die [HKs fiir die
duale Aushildung. Batuhan Yakar aus Reutlingen ist eines der Testimonials.

Mit ,Jetzt #Koénnenlernen® wer-
den junge Menschen eingeladen,
das Lebensgefihl Ausbildung zu

entdecken, echt und authen-

tisch. Die Gesichter der Kam-

pagne sind sieben Frauen und
Ménner aus ganz Deutschland,
die gerade eine Ausbildung ab-
solvieren. Batuhan Yakar, 21, ist
einer von ihnen. Er wird gerade
in Dettingen/Erms zum Papier-
technologen ausgebildet. ,Ich
mochte zeigen, dass Ausbildung
cool ist und junge Leute damit
gut fahren® sagt Yakar. Er selbst
hat nach der Realschule das
Fachabitur mit Schwerpunkt Me-
dien und Design absolviert. ,Ich
hétte nach der Schule viel frither

in eine Ausbildung starten kon-

nen, wusste nur nicht so genau,

was ich eigentlich machen will®,
erzdhlt der geburtige Reutlinger.

Nun will er Gleichaltrigen das
gute Gefithl einer Ausbildung
vermitteln, vor allem in den sozi-
alen Medien. Batuhan und seine
sechs Kolleginnen und Kollegen

Wir waren lange
Zeit zu brav

posten dazu bei Instagram und
Tiktok jede Menge Bilder und Fil-
me, um zu erzdhlen, was in der
Ausbildung tatsachlich abgeht —
unterhaltend und mit Infos fur
die Zielgruppe.

LWir waren lange Zeit zu
brav und haben die Vorteile oft

auf die Botschaft reduziert: Eine
Ausbildung ist eine gute Basis
fur alles, was in der Karriere noch
kommt®, sagt Hauptgeschéfts-
fihrer Dr. Wolfgang Epp. Mit
echten Azubis als Testimonials
werden die Jugendlichen nun
vor allem emotional abgeholt.
LFur viele geht es auch um Sinn
und Sinnstiftung. Wir sagen mit
der Kampagne: Es wartet eine
spannende Aufgabe auf euch,
die euch stolz machen wird.”
Die 79 IHKs in Deutschland
investieren bis 2025 drei Mil-
lionen Euro in die Kampagne.
Der Anteil der IHK Reutlingen
liegt bei 30.000 Euro pro Jahr.
Auch offline wird die Kampagne
sichtbar: Am IHK-Forum in Reut-
lingen hédngt seit Kurzem ein 7
Meter hohes Banner, das auf sie
aufmerksam macht. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Azubis mit Auszeichnung

Bundesheste aus Neckar-Alb

Richard Ilg und Rebekka Saal gehdren zu den bundesweit 216 Azubis,

die die besten Abschlusspriifungen in ihren jeweiligen Aushildungsgéngen
abgelegt haben. Im Mai waren sie zur groRen Bestenehrung in Berlin -
und haben davor noch unseren WNA-Fragebogen ausgefiillt.

Richard llg

Alter: 26 Jahre

Wohnort: Nonnenhorn am Bodensee
Ausbildungsberuf: Koch

Ausbildungsbetrieb: Gasthaus Hirsch, Tubingen-
Kilchberg

Der erste Gedanke, als Sie erfuhren, dass Sie
bundesweit die beste Priifung abgelegt haben:
Wow, krass! Zu Beginn meiner Ausbildung konnte
ich nicht mal Nudeln abkochen. Ziel meiner Ausbil-
dung war lediglich, richtig kochen zu lernen. Damit,
dass es so weit kommt, hatte ich nicht gerechnet!
Darum bin ich Koch geworden: Es war eine reine
Bauchentscheidung. Wahrend des Studiums hatte
ich die Idee, Koch zu werden, da mich dies unheim-
lich interessiert hat und einige Freunde versucht ha-
ben, mir Rezepte beizubringen. Gesagt, getan: exma-
trikuliert und die Ausbildung begonnen.

Das macht mir am Job am meisten Spaf: Den
Gast am Ende gliicklich und geséttigt zu sehen.

Der ultimative Priifungstipp fiir andere Azubis,
die auch zur Bestenehrung fahren wollen: Kon-
zentriert euch auf die schriftlichen Pritfungen! Die
machen den groften Teil aus.

So geht’s jetzt weiter: Seit Marz bin ich am Boden-
see, im Haus am See in Nonnenhorn. Dort kimmere
ich mich um die Patisserie. |
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Rebekka Saal

Alter: 25 Jahre

Wohnort: Bisingen

Ausbildungsberuf: Textil- und Modendherin
Ausbildungsbetrieb: Trigema Inh. W. Grupp e. K.,
Burladingen

Der erste Gedanke, als Sie erfuhren, dass Sie
bundesweit die beste Priifung abgelegt haben:
Ich konnte es erst gar nicht glauben, aber jetzt bin
ich stolz auf meine Leistung. Die Mithe hat sich auf
jeden Fall gelohnt.

Darum bin ich Textil- und Modenéherin gewor-
den: Ich wollte n&hen lernen und dachte: Wenn
schon, dann gleich richtig. Deswegen habe ich mir
diesen Ausbildungsplatz gesucht.

Das macht mir am Job am meisten SpaB: Zu se-
hen, wie die handwerkliche Tétigkeit mit den Tex-
tilien nach und nach zu einem fertigen Gesamtpro-
dukt fihrt, ist sehr befriedigend.

Der ultimative Priifungstipp fiir andere Azubis,
die auch zur Bestenehrung fahren wollen: Viele
Fragen stellen! Gerade was das Praktische angeht,
sind Tipps von erfahrenen Ndhenden Gold wert.

So geht’s jetzt weiter: Zurzeit steht mir noch die
Prifung zur Textil- und Modeschneiderin bevor.
Gleichzeitig schaue ich mich schon mal um, welche
Fachbereiche der Branche mich am meisten inte-
ressieren. [
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Planungsheschleunigung nicht nur fiir Autobahnen

,Bund darf uns nicht vergessen”

,Die Ampel will die Planungsverfahren fiir den Verkehr beschleunigen, vergisst aber die
BundesstraBen®, kritisiert IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Wolfgang Epp.

Die Bundesregierung hat un-
ldngst eine Planungsbeschleu-
nigung fur den Bau und Ausbau
von Autobahnprojekten ange-
kiindigt. Nach dem Vorbild der
LNG-Terminals sollen kiinftig
auch Autobahnbauten schneller
geplant und genehmigt werden.
,Seit Jahren fordert die Wirt-
schaft, dass Infrastrukturprojekte
deutlich beschleunigt werden
missen. Warum man jetzt nur
auf die Autobahnen schaut, ist

IHK gegen kommunale Bettensteuern

vollig unverstdndlich. Der Aus-
bau der B 27 oder die Ortsum-
fahrungen von Lautlingen oder
Reutlingen sind nicht weniger
wichtig®, sagt Wolfgang Epp.

Gerade in weniger verdich-
teten Regionen spielen aus sei-
ner Sicht Bundesstrafen eine
sehr groBe Rolle bei der ver-
kehrstechnischen Erschliefung.
Die R&ume jenseits der Autobah-
nen ,dirfen von der Bundespoli-
tik nicht vergessen werden®. [

Belastungen vermeiden

Die IHK-Vollversammlung spricht sich
einstimmig gegen die Einfiihrung von
kommunalen Bettensteuern aus.

yZusdtzliche Belastungen mius-
sen fur die Betriebe vermieden
werden®, sagt Max-Richard Frei-
herr Rafller von Gamerschwang,
Vorsitzender des IHK-Tourismus-
ausschusses. Haufig tibersteigen
die administrativen Kosten die
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durch die Steuer generierten Ein-
nahmen. ,Sie fliefen ohne jede
Zweckbindung in den allgemei-
nen Haushalt der Kommunen.
Die Ubernachtungsbetriebe und
die Gdste profitieren also gar
nicht.” Die IHK fordert vom
Land, die Einfihrung von lo-
kalen Ubernachtungssteuern ge-
nerell zu verbieten. In Bayern hat
man es genau so gemacht. [

IHK-SERVICE
THORSTEN SCHWAGER
07121201-234
schwaeger@
reutlingen.ihk.de

© veranstaltungen.inkrt.de/
ihkberufsinfotage2023

- auf dieser Seite sind

ah 16. Juni Aussteller-
Anmeldungen mdglich

IHK-SERVICE

~ MATTHIAS MIKLAUTZ
07121201-265
miklautz@
reutlingen.ihk.de

Schnellere Planungen
sind fiir den StraRen-
bau gut - sie diirfen
sich aber nicht nur
auf Autobahnen
beschranken, fordert
die IHK

IHK-Berufsinfotage 2023

Mehr Platz
fiir Aussteller

Die nichsten IHK-Berufsinfotage
werden noch groRer. Die IHK baut die
Ausstellerflache fiir die Messe am 8.
und 9. November 2023 aus.

Neben der kompletten Fldche der
[HK-Akademie Reutlingen gibt es
bei den kommenden Berufsinfo-
tagen ein zusatzliches Ausstel-

lerzelt. Die Zahl der Aussteller

kann dadurch von 60 auf etwa

80 anwachsen. Grund ist die
hohe Resonanz der heimischen
Ausbildungsbetriebe, die gerne
bei den Berufsinfotagen ausstel-
len wollen. Die IHK erwartet fiir
die nachste Messe erneut Uber
2.000 Schilerinnen und Schiiler
von regionalen Schulen.

Goldcard-Area

Erstmals wird es eine Goldcard-
Area geben. Betriebe, die bei der
[HK-Goldcard mitmachen, ha-
ben ihren Standplatz dort sicher,
wenn sie sich fir die Messe an-
melden. Anmeldungen sind ab
dem 16. Juni online moglich. [

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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IHK testet neue Beteiligungsmoglichkeiten [ Meine Meinung ]

Partner werden

Die IHK Reutlingen baut ihr Partnermanagement aus und bietet regionalen
Unternehmen kiinftig die Mdglichkeit, sich an IHK-Veranstaltungen zu beteiligen.

Bei ausgewadhlten Terminen und Events wird die IHK Partnerbeteiligun-
gen zulassen. Firmen kénnen sich dann etwa tiber ihr Logo prasentieren
und die [HK im Gegenzug bei der Durchfithrung der jeweiligen Ver-

anstaltung finanziell unterstiitzen. Die Unternehmen erhalten fiir sich IHK-SERVICE

eine dffentlichkeitswirksame Plattform zur Vernetzung und zur besse- STEFANIE HOLZLE :

ren Wahrnehmung innerhalb der Region Neckar-Alb. Das neue Partner- : 07121201140 Alexander Benz
management wird die IHK erstmals bei der kommenden Azubi-Besten- hoelzle@ ¢ Vorsitzender des IHK-Verkehrsausschusses

ehrung und beim nachsten Herbstempfang testen. Firmen, die sich fir reutiingen. ik de

eine Beteiliqung interessieren, konnen sich bei Stefanie Holzle melden. |

Zukunft muss sein

Wie sieht die Mobilitdt der Zu-
kunft aus? Ich sal3 zu dieser Fra-
ge kurzlich auf einem Podium
und musste in der Diskussion
wieder einmal feststellen, dass
die Zukunft der Mobilitét vor al-
lem Umweltauflagen und Ver-
bote mit sich bringen wird. Die
Frage, wie diejenigen, die in der
Stadt arbeiten oder einkaufen

: ¢ wollen, dort hinkommen, ldsst
I.-" A ¢ sich aber nur mit dem richtigen
' : : Angebot steuern. Wenn der In-

M h t f“ M't I' d dividualverkehr zurlickgedrangt
e rwer ur I g Ie er werden soll, muss erst der OPNV

ausgebaut werden — und nicht

umgekehrt.
4 8 Dieser Teil der Verkehrswen-
: de darf aber nicht ohne die hei-

* mischen Verkehrsbetriebe ange-
Was sagen Sie dazu? gangen werden. Sie mussen bei
Ihre E-Mail an presse@ @ den Ausschreibungen fiir den
reutlingenihkde  OPNV unbedingt starker zum

: Zuge kommen. Was derzeit mit

uberregionalen Ausschreibun-

gen und Linienbiindelungen

geschieht, ist der falsche Ansatz.

Er sorgt dafiir, dass mittelstan-

dische Busunternehmen aus

dem Markt gedrdngt werden.

Vielmehr ist es notig, in die Be-

triebe zu investieren. Wer einen

Themen halt das I[HK-Web derzeit
in der Rubrik ,Service-Themen® bereit.

Unternehmerinnen und Unternehmer miissen im Geschafts-

alltag viele Dinge wissen und beachten — und manches
dndert sich auch oft. Die [HK behalt fiir ihre Mitgliedsbetriebe
den Uberblick und hat auf ihrer Website viele Themen aus der
téglichen Firmenpraxis aufbereitet: kurz, knapp und auf das

Wesentliche reduziert. Ein besonderes Angebot sind die
Service-Themen: kleine Dossiers, die Themen vertiefen — zum
Beispiel Urheberrecht und Datenschutz bei Chat GPT, die typi-
schen Cybercrime-Maschen oder die Pflicht zur Arbeitszeiter-
fassung. Ein echter Mehrwert fur IHK-Mitgliedsunternehmen.

[HK-SERVICE © leistungsfihigen OPNV haben
KUNDEN-AINFO-CENTER  ©  will, braucht hiesige Anbieter.
www.ihkrt.de/service-themen . 071212010 i Sie miissen ihre Fahrten jedoch
D kic@ ¢ auskommlich anbieten konnen.
reutlingen.ihk.de : So viel Zukunft muss sein. |
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[ IHK vor Ort ]

Information und Austausch

Bei der Veranstaltungsreihe ,IHK vor Ort* treffen sich in mehr als

30 Gemeinden der Region Unternehmerinnen und Unternehmer,

um sich mit der Ortsspitze tiber lokale Themen auszutauschen. .

Das sind die nachsten Termine. g Alle ,JHK vor Ort*-

Anzeige_—

Gemeinden und Anmel-
dung zu den Terminen;
www.ihkrt.de/ivo

28. Juni: Miinsingen

Treffpunkt: Hofgut Hopfenburg, 8 Uhr

Einwohnerzahl: 14.451
[HK-Mitgliedsunternehmen: 1.012
Burgermeister: Mike Miinzing (SPD)

Verwirklichen Sie Ihre Ideen und machen
Sie Ihr Unternehmen fit fiir die Zukunft. Mit
uns finden Sie genau die Finanzierung, die
zu lhrer aktuellen Situation passt. Lassen Sie
sich jetzt beraten.

Volksbanken |EY 4. Juli: Tiibingen

Raiffeisenbanken == ==
SWirtschaft trifft Kommune*

Treffpunkt: Museum Tiibingen, 18 Uhr

Die Volksbanken Raiffeisenbanken arbeiten in Kooperation mit:

Bausparkasse Schwabisch Hall, Union Investment, R+V Versicherung, easyCredit, DZ BANK, :
DZ PRIVATBANK, DZ HYP, VR Smart Finanz, MiinchenerHyp, Reisebank, Atruvia AG, Finwohnerzahl: 91173

Gewinnsparen, Stiddeutsche Krankenversicherung ) .
[HK-Mitgliedsunternehmen: 4.732
Burgermeister: Boris Palmer (parteilos)
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[ Eine Frage an die IHK ]

Wie werde ich IHK-Priiferin

oder IHK-Priifer?

IHK-Antwort von Ugur Aktas, Leiter Kompetenzstelle Ehrenamt

Ehrenamtliche Priferinnen und
Prifer sind das Ruckgrat der
beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung. Wir sind deshalb immer
auf der Suche nach motivierten
Frauen und Madannern, die Lust
haben, diese verantwortungs-
volle und bereichernde Aufgabe
in den IHK-Priitfungsausschiissen
zu ibernehmen.
Grundvoraussetzung fur die
Priifertatigkeit ist die fachliche
und personliche Eignung. Dazu
muss man nicht zwingend als
betriebliche Ausbilderin oder
betrieblicher Ausbilder tétig
sein, auch wenn dies naturlich
hilfreich ist. Ebenso sind aber
auch Hochschulabsolventen oder

IHK-Leistungshbericht 2022

Quereinsteiger mit der fachlich
passenden Berufspraxis willkom-
men. Besonders wichtig sind das
Interesse an und der SpaB am
Umgang mit jungen Menschen.

Wissen weitergeben und selbst
frischen Input erhalten

Der Einstieg in die Prufertdtig-
keit verlduft in der Regel tber
ein Erstgesprdch mit der zustdn-
digen IHK-Mitarbeiterin oder
dem zustédndigen [HK-Mitarbei-
ter. Es folgen die Gastteilnah-
me an einer Priifung, ein Ein-
fuhrungsworkshop, der sich um
rechtliche und organisatorische
Abldufe, den Priifungsknigge
und den Ablauf der miindlichen

Zehn Projekte fiir die Zukunft

2022 war leider erneut ein Krisenjahr.
Trotzdem galt und gilt es in der Arbeit der
IHK, auch den Blick nach vorne zu richten.
Der Leistungshericht 2022 nennt Beispiele.

Fiur den neuen IHK-Leistungs-
bericht hat die Redaktion auf
www.ihkrt.defleistungsbericht
zehn Projekte ausgewdhlt, mit
denen sich die Selbstverwaltung
der regionalen Wirtschaft daftr
einsetzt, dass der Standort Ne-
ckar-Alb auch morgen noch zu
den besten Adressen dieses Lan-
des gehort.

WNA 6+7/2023

Darunter ist etwa die neue Will-
kommenskultur fir Azubis, mit
der die THK Wertschdtzung fir
die Karriere mit Lehre sowie fir
jeden Einzelnen, der sich ausbil-
den ldsst, zum Ausdruck bringt.
Weitere Beispiele sind das Pro-
jekt Innenstadtberater, bei dem
regionale Innenstddte aus der
Sicht des Einzelhandels unter die
Lupe genommen werden, und
das Institute for Emerging Mar-
kets, mit dem die IHK neue Aus-
landsmaérkte fir die heimische
Wirtschaft entwickeln will.

Pritfungen dreht, die
tatséchliche Berufung
in den Prifungsausschuss
sowie die Einfithrung in den
jeweiligen Ausschuss.

Die Priiferinnen und Prifer
in den IHK-Prifungsausschiis-
sen erhalten durch ihre Tatigkeit
wertvolle Impulse zur Verbesse-
rung der eigenen Ausbildungs-
arbeit sowie vielfaltige Kontak-
te zu anderen Ausbilderinnen
und Ausbildern sowie zu Lehr-
kraften der berufsbildenden
Schulen. Kurz gesagt: Man kann
sein Wissen weitergeben, lernt
gleichzeitig vom Beispiel der
anderen und bekommt bei je-
dem Einsatz frischen Input. |

IHK TRANSPARENT

IHK-SERVICE
UGUR AKTAS
07121201-166
aktas@
reutlingen.ihk.de

Mehr Informationen
zum Thema: www.ihkrt.
_ de/pruefer-werden

Anmeldung zum
IHK-Newsletter fiir
Priiferinnen und
Priifer: www.ihkrt.de/
newsletter

Anzeige_—

Ihr innovativer und kompetenter
Digitalisierung-Partner, seit 1976.

Erstklassiger und zuverlassiger
Service mit tiber 80 Mitarbeitern.
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[ Wirtschaftsjunioren |

i . Lo WJ im Web:
Fotoshooting und Betriehshesichtigungen www.wj-reutlingen.de

Hinter den Kulissen ” |

Neu bei den
Wirtschaftsjunioren

Name: Marco Rukwid
Alter: 23
Tatigkeit: Inhaber von Die [Teen-
Schmiede in Albstadt
Bei W), weil: ... ich fest daran glaube,
dass der Austausch mit anderen
durch nichts zu ersetzen ist.
Mein Motto: Innovativ, digital und
am Puls der Zeit - und dabei stets
von Mensch zu Mensch im direkten
Kontakt mit kurzen Wegen
und schnellen Entscheidungen.

Bitte lacheln: Die Wirtschafts-
junioren shooteten Fotos fiir
neue Marketingmaterialien.
Nicht nur Fotograf Thomas »BL — s

Kiehl hatte dabei viel zu lachen. Vv ¥ 23.06.2023

WJ-Landeskonferenz in

Die Wirtschaftsjunioren bekamen LUdWIngUI‘g
Einblick in die Produktion der Brecht v

GmbH: Zum Portfolio des CNC-Fertigers
gehdren das Drehen und Frasen, das
Wasserstrahlschneiden sowie die addi-
tive Fertigung. Geschaftsfiihrer Gordian
Hellstern (vorne) beschaftigt in Wannweil

WJ-Termine

08.07.2023

Grillfest mit WJ Ostwiirttemberg
@ Die WJ-Veranstal-

rund dreiRig Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. . 13.072023 tungen richten sich
" Co . anMitglieder und
Betriebshesichtigung: . © Interessenten der W)
P Hartmetall-Werkzeugfabrik Paul RV IRCTIEINE
Horn GmbH, Tiibingen © nur nach Anmeldung.

Mehr Informationen
erhalten Sie bei Sandra
Schorrer, 07121201-171,
wj@reutlingen.ihk.de

Vom kleinen Onlineshop eines Griinderduos hin zum Unternehmen mit iiber 700
Mitarbeiterinnen und Mitarheitern: Florian Wezel (1. Reihe Mitte), Head of IT,
skizzierte filr die Wirtschaftsjunioren die 17-jahrige Geschichte der Bergfreunde
GmbH. Heute erzielt der Onlinehandler mit Sitz in Kirchentellinsfurt jahrlich einen
Umsatz von rund 240 Millionen Euro. |

40 m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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INNAVATI

Tiibinger Innovationstage 2023

_Exzellenz und Transfer”

Die Kombination von exzellenter Wissen-
schaft der Exzellenzuniversitét Tiibingen
mit dem erfolgreichen Transfer in die
Wirtschaft hildet den Schwerpunkt der
Tiibinger Innovationstage 2023.

Beginnend mit dem Start-up-Netz-
werk-Event ,Startup:con“ werden
Einblicke in das Zusammenwirken
von Wirtschaft und Wissenschaft
gegeben. Die Exzellenz-Plattfor-
men der Universitdt Tibingen in
den Bereichen Umwelt und per-
sonalisierte Medizin, materialwis-
senschaftliche Themen in Kom-
bination mit Elektromobilitat,
Energieeffizienz, minimal-inva-
sive Chirurgie, agile Projekt-
steuerung in der Hardware-Ent-
wicklung und Moglichkeiten der
kinstlichen Intelligenz werden
vorgestellt.

WNA 6+7/2023

Es gibt elf Termine an elf Orten.
Stets liegt der Fokus auf dem
Austausch mit den Teilnehmern.
Dies ist besonders beim Spazier-
gang mit Fihrung durch den
Technologiepark der Fall. Dass
auf dem Weg von den Moglich-
keiten der Wissenschaft zum er-
folgreichen Produkt auch Hemm-
nisse zu liberwinden sind, wird
am Beispiel der Medizin thema-
tisiert.

Erneut werden die Innovati-
onstage mit anderen Highlights
verbunden - so in diesem Jahr
mit einer ,Prefestival Show® des
Brass-Festivals, einem Richtfest,
der Auszeichnung ,Exzellenter
Technologietransfer Neckar-Alb®
sowie einer Fihrung durch die
Micropop-Ausstellung im Schloss
Hohenttibingen. [

QO

27.6.—-13.7.2023

NS

Die IHK-Innovations-
tage werden seit
2008 im Wechsel

in den Landkreisen
Reutlingen, Tilbingen
und Zollernalb
durchgefiihrt. Bei der
Veranstaltungsreihe
steht der Dialog der
Teilnehmerinnen und
Teilnehmer im
Vordergrund. An-
meldungen: www.
innovationstage.de

IHK-SERVICE

DR. STEFAN ENGELHARD
07121201-158
engelhard@
reutlingen.ihk.de

Gastgeber: . B mit freundlicher Unterstiitzung
amazon <l erbe NMIj TECT URUBINGER
d ol mﬂ,.m":} _
AVAT CyberValley (B HORN i} P R e
TECHNOLOGIES AG Telbingen ] T ———

Dienstag, 27. Juni 2023 ab 15:30 Uhr
Auftakt und Startup:con

WBIVTRETAT
TSN ! ‘

Mittwoch, 28. Juni 2023 um 9:00 Uhr ==

Workshop Minimal-Invasive Chirurgie ———

Donnerslag 29. Juni 2023 um 14:00 Uhr

: hnoloai I
Sp gang im Ted park

TE =-T

vFreitag. 30. Juni 2023 um 9:00 Uhr,
Amazon Forschungs- und Entwicklungszentrum [~ |_.|her'-.-'='|: ey

Kollege ChatGPT

Dienstag, 4. Juli 2023 um 14:00 Uhr

Materialien und Materialanalyse E!.!_I .é'
Dienstag, 4. Juli 2023 um 17:30 Uhr -
Zerspanung fiir die Elektromobilitat LT
Donnerstag, 6. Juli 2023 um 14:00 Uhr =

Scrum in der Hardware-Entwicklung

Freitag, 7. Juli 2023 um 14:00 Uhr

Uni-Umweltplattform trifft Wirtschaft W

Montag, 10. Juli 2023 um 15/ 17:00 Uhr % m“\r‘tyrl» ‘l&r‘u
Innovationshemmnisse in der Medizin MUT

Dienstag, 11. Juli 2023 um 17:00 Uhr
ol

AVAT

Betriebsoptimierung von E

Donnerstag, 13. Juli 2023 ab 18:00 Uhr, Fellbach
BioRegio STERN Sommer

—.
LI

© msl33 - stock.adobe.com
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Neues Mitglied in der IHK-Vollversammlung

Epple riickt nach

Christoph Epple, der Geschaftsfiihrer
der Krams Immohilien GmbH aus
Reutlingen, ist neues Mitglied der IHK-
Vollversammlung.

Der 37-Jahrige (im Bild links,
neben [HK-Prasident Christian O.
Erbe) rickt in der Wahlgruppe
Dienstleistungen fiir den frithe-
ren Pfullinger Hotelier Fritz En-

Leserhrief zu WNA-Ausgahe 4+5/2023

,Wenig Empathie”

Zu den Leserbriefen in der WNA-Ausgabe
4+5/2023, Seite 41, schreibt Norbert
Kraas aus Tiihingen:

Die beiden Leserbriefe zum Inter-
view mit dem renommierten Ost-
europa-Historiker Prof. Dr. Klaus
Gestwa (WNA-Ausgabe 2+3/2023,
S. 66-69) wirden dem Aggressor
im Kreml ein Lacheln auf die Lip-
pen zaubern. Die vorgebrachten
Argumente zeugen von wenig
Empathie gegentiber der Uk-
raine, die von Russland volker-

42

[ IHK-Ehrenamt

Termine Gremien & Ausschiisse

IHK-Ausschuss fiir Medien- und Filmwirtschaft
29.06.2023, 16 Uhr
IHK-Zentrale, Reutlingen

13.07.2023, 9 Uhr

I IHK-Dienstleistungsausschuss
Ekz Bibliotheksservice GmbH, Reutlingen

IHK-Ausschuss fiir Einpersonen- und
Kleinstunternehmen

14.07.2023, 15 Uhr

IHK-Zentrale, Reutlingen

gelhardt nach, der sein Amt nie-
dergelegt hatte. Epple ist damit
nun einer von bis zu 53 direkt
gewdhlten Vertretern aus allen
Branchen in den Landkreisen
Reutlingen, Tibingen und Zoll-
ernalb, die der IHK-Vollversamm-

Fiir die Teilnahme an den Sitzungen ist eine
vorherige Anmeldung nétig. Mehr Informationen:
www.ihkrt.de/ehrenamt

lung angehoren. Die aktuelle IHK-SERVICE
Legislaturperiode lduft noch DR. WOLFGANG EPP
bis 2025. | 07121201-260

epp@reutlingen.ihk.de

rechtswidrig angegriffen wurde.
Nein, es ist kein Stellvertreter-
krieg, der in der Ukraine stattfin-
det. Die Ukraine kampft um ihre
Freiheit und Unabhangigkeit!
Zur Erinnerung: Im Zuge der
Zwei-plus-Vier-Verhandlungen

1997 an, dass es kein Vetorecht
gegen die Nato-Mitgliedschaft
anderer Lander hat. Nicht verges-
sen sollte man auch das Budapes-
ter Memorandum von 1994. Darin
gaben Russland, das Vereinigte
Kénigreich und die USA ,gemein-

Das Interview im Web:

1990 wurde tber die Nato-Ost- @ wwwihkrt de/gestwa

erweiterung nachgedacht, aber

es gab keine Versprechen oder
Zusagen im Zusammenhang mit
der Wiedervereinigung. Hin-
gegen erkennt Russland in der
Nato-Russland-Grundakte von

sam Kasachstan, Belarus und der
Ukraine Sicherheitsgarantien in
Verbindung mit deren Beitritt
zum Atomwaffensperrvertrag
und als Gegenleistung fur die Be-
seitigung aller Nuklearwaffen auf
ihrem Territorium* (Wikipedia). [

Mailadresse fiir
Leserbriefe: presse@
reutlingen.ihk.de

m www.wirtschaft-neckar-alb.de



Foto: PR

Johannes Ertelt
Inhaber der Ertelt-Apotheken, Bisingen

,Gannabis fiir alle?
Die Patienten
werden vergessen”

[ 0-Ton Wirtschaft |

Was bewegt und beschéftigt Unternehmerinnen
und Unternehmer in der Region? In der Reihe
,0-Ton Wirtschaft“ kommen sie zu Wort.

,Es ist so weit: Die Bundesregierung hat nun endlich
den Gesetzentwurtf fur die kontrollierte Abgabe von
Genuss-Cannabis-Produkten auf den Tisch gelegt.
Wir Apotheker sind alle nicht zufrieden damit.
Keiner spricht tiber die Zukunft der Cannabis-Versor-
gung von Patienten, die bereits seit sechs Jahren ihr
Cannabis fir medizinische Zwecke einsetzen diirfen —
allerdings erst nach Verschreibung durch den Arzt.
Diese Therapie muss zudem noch durch die Kranken-
kasse genehmigt werden. Die Ablehnungsquote liegt
immer noch bei 30 bis 40 Prozent. Hier muss gehan-
delt und in Aussicht gestellt werden, dass die Kosten-
ubernahme fir die Patienten sichergestellt ist.
Anders sieht der deutsche Markt fiir Genuss-Can-
nabis aus: Sein Potenzial wird auf tiber 400 Tonnen pro
Jahr geschétzt. Viele Hersteller und Start-ups kénnen
es kaum erwarten, den Markt endlich mit Cannabis-
Produkten jedweder Art zu beliefern. Es ist aber noch
unklar, ob und wann sie damit beginnen kénnen. “ |

]

=
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Das Statement als
Video sowie weitere
Statements im IHK-
Web: www.ihkrt.de/
o-ton-wirtschaft

Of#,70

Anzeigen_—

Stahlbau

Schlisselfertiges Bauen

RA Lambeck wechselt
zur SLP Anwaltskanzlei

Der erfahrene Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Thomas Lambeck verstarkt ab 01.05.2023
das Anwaltsteam der SLP. RA Lambeck war
lange Partner der Kanzlei Dreis Lambeck,
die vorwiegend die Arbeitgeberseite ver-
treten hat. Nach personellen Veranderun-
gen mdchte RA Lambeck seine Mandanten
nun gemeinsam mit den Spezialisten der
SLP langfristig optimal betreut wissen.

www.arbeitsrecht.com

WNA 6+7/2023

Industriebau/Gewerbebau

Stahlfassadenbau

S

§

~]
Schworer
Haus®

Komplettbau

Elementbau in Beton und Holz

72488 Sigmaringen
Tel. +49 7571 725-0
Fax +49 7571 725-199
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[ Schnelle Riickschau |

Nicht zu kompliziert

Das [HK-Expertenforum Textil hat mit Landeswirtschaftsminis-
terin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut (Mitte) tber die erweiterte
Herstellerverantwortung diskutiert. Firmenvertreter wie Martina
Bandte (links), Prasidentin von Gesamtmasche, und IHK-Haupt-
geschéftsfiihrer Dr. Wolfgang Epp mahnten, dass die Regelungen
nicht zu kompliziert und biirokratisch werden diirfen. Auerdem
brauche es eine EU-einheitliche Anwendung. Die Ministerin ver-
sprach, sich in diesem Sinne in Briissel und Berlin einzusetzen. |

Gaste aus Ecuador

Spitzenvertreter der ecuadorianischen Holzindustrie waren zu
Fachgesprédchen in der Region Neckar-Alb und trafen sich un-
ter anderem beim Unternehmen Schworer Haus, wo Geschafts-
fuhrer Johannes Schworer (rechts) und Prof. Bastian Kaiser (3.
von links), Rektor der Forsthochschule Rottenburg, Gruiworte
hielten. Bereits seit 2019 gibt es die Zusammenarbeit zwischen
ecuadorianischen Kammern und Verbdnden und der IHK Reut-
lingen. Mit im Bild: Diego Moscoso (links) und Christian Riofrio
(2. von rechts), beide vom ecuadorianischen Holzverband, und
Lukas Freise, Arbeitsgemeinschaft Rohholz. |

Professionalisierung unterstiitzen

Der IHK-Handelsausschuss fordert vom Land mehr finanzielle
Unterstiitzung fur die Professionalisierung des Stadtmarketings
und hat dariiber mit Prof. Erik Schweikert (Mitte), einzelhan-
delspolitischer Sprecher der FDP-Landtagsiraktion, diskutiert.
Edgar Lehmann (rechts), Vorsitzender des Ausschusses, mahn-
te mit Blick auf den Einsatz vieler Handlerinnen und Héandler:
LDer oftmals ehrenamtliche Finsatz unserer Kolleginnen und
Kollegen kommt an seine Grenzen.“ Mit im Bild: IHK-Handels-
experte Vincent Schoch. |

EKU-Interessen in der Politik

Der THK-Ausschuss fiir Einpersonen- und Kleinun-
ternehmen (EKU) diskutierte mit der Bundestags-
abgeordneten Jessica Tatti (Mitte) von den Linken
uber Biirokratie, Sozialversicherungspilicht und fle-
xiblere Arbeitszeiterfassung. Gemeinsamer Tenor:
EKU-Interessen sind noch nicht tiberall in der Politik
angekommen. Mit im Bild: der Ausschuss-Vorsitzen-
de Bert Bormann und seine Stellvertreterin Andrea
Glindera. |

44 m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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[ Schnelle Vorschau |

Reihe ,Digitale Impulse“

Wie Kleinstunternehmen
Fachkrafte gewinnen

Bei , Digitale Impulse*, der kostenfreien Onlineseminar-Reihe speziell fiir Einpersonen-
und Kleinstunternehmen, gibt es am 26. Juli Tipps fiir die Fachkraftegewinnung.

Viele Firmen suchen hdnderingend Personal. Kleinstunternehmen
stehen dabei vor besonders groen Herausforderungen: Sie kdmpfen
mit einem geringeren Bekanntheitsgrad als gréBere Arbeitgeber und
scheinen fir Bewerberinnen und Bewerber auf den ersten Blick oft we-
niger attraktiv. Im Onlineseminar erfahren Kleinstunternehmerinnen
und -unternehmer, wie sie dennoch erfolgreich potenzielle Mitarbei-

©

terinnen und Mitarbeiter ansprechen und fiir sich gewinnen kénnen. |

WNA 6+7/2023

Termin
26.07.2023,
16-17.30 Uhr

Mehr Informationen
und Anmeldung:

veranstaltungen.ihkrt.

de/digitaleimpulse1

TERMINE

IHK-Veranstaltungen
(Auswahl)

15.06.2023, 9 - 17 Uhr
Tagesworkshop: Erfolgreiche Umset-
zung des Lieferkettengesetzes

-> veranstaltungen.inkrt.de/
SSR-23-2029-8

16.06.2023, 8.30 - 10.30 Uhr

Start your day right: Frilhstiicks-Get-
together fiir IHK-Goldcard-Member
-> veranstaltungen.ihkrt.de/
startyourdayright

19.06.2023, 15 - 17 Uhr
Online-Seminar: Buchfiihrung
und Steuern fiir Einsteiger

-> veranstaltungen.inkrt.de/
buchfuehrung190623

21.06.2023, 9.30 - 11.30 Uhr
Unternehmensnachfolge ist weiblich
-> veranstaltungen.ihkrt.de/
nachfolgeistweiblich210623

28.06.2023, 16 - 17.30 Uhr

Digitale Impulse: Die wichtigsten
Aspekte der Unternehmensnachfolge
-> veranstaltungen.ihkrt.de/
digitaleimpulsel0

11.07.2023, 9-12.30 Uhr
Lieferantenerklarungen: Wie Sie
Ursprungsnachweise effektiv managen
-> veranstaltungen.ihkrt.de/
SSR-23-2029-3

IHK-Veranstaltungskalender

0b Seminar, Zertifikatslehrgang, Info-Veranstaltung
oder Workshop: Alle IHK-Veranstaltungen der
kommenden Wochen und Monate finden Sie tages-
aktuell in unserem Online-Veranstaltungskalender.

www.ihkrt.de/veranstaltungen
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TERMINE

Alle Netzwerke,
Ansprechpartner/-innen
und Termine im IHK-Weh:

ihkrt.de/netzwerke

Fiir die Teilnahme an
den Netzwerk-Ver-
anstaltungen ist eine
vorherige Anmeldung
erforderlich.

Mehr Informationen
und Anmeldung:

[ Netzwerke

IHK-Netzwerker-Event 2023

Humor sells!

Am 6. Juli findet im Museum Tiibingen das gemeinsame
Jahresevent aller IHK-Netzwerke statt. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erfahren dabei, wie sie mit Humor andere Menschen
fiir sich gewinnen und auch schwierige Situationen meistern.

»lm Humor macht man sich dimmer, als man ist,
und wird dadurch stérker, als man scheint®, sagt
Katrin Hansmeier. Diese Erkenntnis ldsst sich auch
im Geschéftsleben einsetzen: Die Humorexpertin

zeigtbeim Netzwerker-Eventin einem interaktiven

veranstaltungen.ihkrt. Vortrag, wie man mit Humor gezielt Stimmung

de/nw-event23

46

managen, Spannung entspannen und Aufmerk-
samkeit erhdhen kann. Eingeladen sind alle Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer der IHK-Netzwerke —
sowie alle, die es werden wollen. Die Teilnahme ist
kostenfrei. [

Netzwerk-Termine

IHK-Netzwerk Erfolgsfaktor Sport

15.06.2023, 18 Uhr

Gemeinsam die Schlagzahl erhdhen - Einfiihrung in den
Rudersport im Tiibinger Ruderverein Fidelia e. V.

IHK-Netzwerk Frauen in der Wirtschaft

15.06.2023, 18 Uhr

Historische Fiihrung zu Reutlinger Frauenpersonlichkeiten
mit Walk & Talk

IHK-Netzwerk Zoll
20.06.2023, 17 Uhr
Zoll Russland

IHK-Netzwerk Sicherheit
21.06.2023, 16 Unr

Online-Treffen: Mehr als ein notwendiges Ubel - die
jahrliche Sicherheitsunterweisung

IHK-Netzwerk Strategie & Fiihrung
21.06.2023, 17 Uhr
Mit knappen Schiiisselressourcen durch die Digitalisierung

IHK-Netzwerk Senioren der Wirtschaft
27.06.2023, 14 Unhr
Fiihrung Flughafen Stuttgart

IHK-Netzwerke Kommunikation und Nachhaltigkeit
27.06.2023,17.30 Uhr

Warum nicht die Welt retten? Herausforderung
Nachhaltigkeitskommunikation

IHK-Netzwerk Einkauf

29.06.2023, 17 Uhr

Mit strategischer Kostenabwehr zielgerichtet durch die
Krise mandvrieren

m www.wirtschaft-neckar-alb.de

Foto: rootstocks/shutterstock.com



ETZT
KONNENLERNEN  Ausbildung

macht mehr
aus uns



Unternehmensfinanzierung/Versicherungen/Banken/Leasing/Factoring/
Regionale Finanzdienstleister/Geldanlage und Altersvorsorge

Starkmache

. . . °
F!.nar!uerungslosungen- &S Kreissparkasse
Fir Sie. Reutlingen

Sie gehen lhren eigenen Weg. Dabei unter-

stltzen wir Sie und sorgen fiir Liquiditat, -

Schutz und Sicherheit. Damit unsere 5 Kreissparkasse
Finanzierungen Sie noch starker machen. Tiibingen
ksk-reutlingen.de | ksk-tuebingen.de

sparkasse-zollernalb.de °

= Sparkasse
Weil’s um mehr als Geld geht. Zollernalb




+ Auch wenn es mal kein Neubau sein soll,
W j wir optimieren Ihr Firmengebdiude!

e Neue Ddcher (Flach-/Steil-/Sandwichddcher)
e Lichtldsungen im Dachbereich (auch mit RWA)
® Fassadenbekleidungen (Holz / Alu / Kunststoff)
® Raumanpassungen im Innenbereich

GmbH & Co. KG e Anbauten an bestehende Gebd&ude

Burkhardt+Weber-Str. 57 - 72760 Reutlingen Speziell nach lhren Anforderungen und Bedirfnissen
Tel.07121/34 0508 - Fax 0 71 21/34 05 18 finden wir gemeinsam eine Losung. Rufen Sie uns an!

| ®% wwwioosHolzbaude | . IEGENWIRLOOSI |

v Individuelle Planung - Gewerbebau
_ — Wohnbau
v' Zum Festpreis O .C
) o0 Umbau
v' Ein Ansprechpartner 2% _
v Schitsselfert n o Sanieren
chlusselterti e .
° SCI IADLER GmbH 5C Spezaltiefbau
L, e 5.0
Qualitatsbewusst Planen
info@schaedler-bau.de - www.schaedler-bau.de - Tel.: 07129/922508

B Architektur
B Retail Design
B Projektmanagement

DIE IN'TARCHITEKTEN

zur Wirtschaftlichkeit und der erfolgreichen Umsetzung.

m Wir sind die feine Adresse fur Kunden und Bauherren, Mitarbeiter und ... . flir Dich? El ";!EF

FischburgstraBe 37 72574 Bad Urach info@invention-architekten.de www.invention-architekten.de @ @

Dein starker Projektbegleiter, mit Gesplir flirs Aul3ergewdhnliche, mit dem Bezug [=] '_f

Immobilienunternehmen stellen sich vor

Mitarbeiter sind das grofite Kapital:
Ausbildung/Weiterbildung/Recruiting/Coaching

Autohduser in der Region / E-Mobilitat
Messen-/Events-/Konferenz-/Seminarveranstalter und Prasentationsraume
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Feiern im historischen
Ambiente: Blick in den Fest-
saal der Kiinkele Miihle

Dr. Stefan Wolf war 26 Jahre
fiir Elring Klinger tatig

am -rl'ti

Von der Getreidemiihle zur Eventlocation

190 Jahre Kiinkele Miihle

Carl und Walpurga Kiinkele kauften im
Jahr 1873 die Miihle in Bad Urach. Seit
mehreren Jahrzehnten ist sie als Loca-
tion fiir Hochzeiten und Feiern bekannt.

Die historische Mihle liegt am
Ortsrand von Bad Urach und di-
rekt an der Erms. ,,Die Zeit scheint
hier ein bisschen stehen zu blei-
ben®, sagt Ulrich Kiinkele, der die
Miihle mit seiner Ehefrau Emre
Kiinkele-Schmid in finfter Ge-
neration fithrt. Wo bis 1986 Mehl
gemahlen wurde, wird seit funf
Jahrzehnten regelmaBig gefeiert.
Los ging es 1973, als Ulrich Kun-

keles Vater Karl-Otto mit seiner
Frau Mathilde die erste groB3e Fei-
er auf dem Geldnde ausrichtete.

Weit iiber die Region hinaus bekannt
~Den Durchbruch zur Eventloca-
tion brachte ein Fest der Familie
Porsche Anfang der 1990er-Jah-
re”, so Kiinkele-Schmid. Seither
ist die Miithle weit iber die Re-
gion hinaus bekannt. Fir Uber-
nachtungsgdste stehen Apart-
ments und ein Schlafwaggon aus
dem Jahr 1929 zur Verfiigung -
die Muhle hatte einst einen eige-
nen Bahnanschluss. [

Auf dem Hof der
Miihle leben Ganse und
Tauben, in angelegten
Teichen werden
Forellen geziichtet

Was gibt es Neues? - Ihr Unternehmen in WNA

In den Firmennachrichten kinnen sich Mitgliedsunternehmen der IHK Reutlingen mit ihren Neuigkeiten prasen-
tieren - im gedruckten Magazin und online. Wir berichten tiber Neugriindungen, Firmenjubilden (25, 50, 75 ... Jahre),
Unternehmenspreise, Investitionen (etwa Neubauten, Erweiterungen oder die Schaffung von Arheitsplatzen), Ver-
anderungen in der Geschaftsleitung sowie soziale Aktivitaten. Wir freuen uns auf Ihre Firmennachricht!

www.ihkrt.de/firmenleitfaden
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Elring Klinger AG

Wolf hort auf

Der Aufsichtsrat und der Vorstandsvor-
sitzende der Elring Klinger AG, Dr. Stefan
Wolf, haben sich einvernehmlich auf eine
Beendigung der Amtszeit zum 30.06.2023
verstandigt.

Wolfs Aufgaben ibt ab Juli inte-
rimsweise Finanzvorstand Tho-
mas Jessulat aus. Er (ibernimmt
zudem vorlibergehend die Funk-
tion als Sprecher des Vorstands.
Zugleich hat der Aufsichtsrat den
Nachfolgeprozess eingeleitet.

17 Jahre lang Vorstandsvorsitzender
Stefan Wolf ist seit 1997 bei der
Elring Klinger AG tatig und hat
seit 17 Jahren den Vorsitz des Vor-
stands inne. Der Aufsichtsratsvor-
sitzende Klaus Eberhardt dankte
Wolf: ,Hervorzuheben sind ins-
besondere seine Verdienste beim
Auf- und Ausbau der Bereiche
Brennstoffzelle und Batterietech-
nologie, die er frihzeitig und
weitblickend als Fundamente
fur die Elring Klinger AG in der
gerade stattfindenden Transfor-
mation in der Automobil- und
Zuliefererindustrie erkannt und
vorangetrieben hat.“ |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Umsatzplus

Die Bergireunde GmbH aus Kir-
chentellinsfurt verzeichnet fir
das Geschéftsjahr 2022 einen
Umsatz von 242 Millionen Euro
und wéchst damit um 19 Prozent
gegentiiber dem Vorjahr. An das
hohe Wachstumsniveau der bei-
den Pandemie-Jahre konnte der
Online-Fachhéndler fir Outdoor-
ausristung damit nicht ankniip-
fen. Dennoch liegt das Ergebnis
deutlich tber dem Durchschnitt
der E-Commerce-Industrie, die
2022 einen Umsatzrickgang von
8,8 Prozent verzeichnete. |

Umbauprozess

Curevac hat das Geschéftsjahr
2022 bilanziert. Es stand im Zei-
chen des Umbaus zum integrier-
ten Biopharma-Unternehmen.
Das operative Ergebnis belduft
sich auf minus 249,5 Millionen
Euro. Das Defizit von 2021 (minus
412,3 Millionen Euro) konnte
damit um 162,8 Millionen Euro
reduziert werden. Trotz der Ver-
luste ist die Finanzierung laufen-
der Studien bis 2025 gesichert.
Gleichzeitig vermeldet das Ti-
binger Unternehmen Fortschrit-
te bei der Weiterentwicklung sei-
ner mRNA-Kompetenzen. |

Spatenstich (v. 1.): Die
Bauherren Melanie und Ale-
xander Renz, Hohensteins
friiherer Biirgermeister
Jochen Zeller (auf dem

Foto noch im Amt) sowie
Sarah Schindler und Martin
Lehmann vom ausfiihrenden
Bauunternehmen Mérk

Curevac erprobt in

@ laufenden Studien

Impfstoffe gegen Grip-
pe und gegen Krebs

FIRMENNACHRICHTEN

Hailtec GmbH

1.000 Quadratmeter mehr

Baubeginn bei Hailtec in Hohenstein: Der
Industriezulieferer von feinmechanischen
Prazisionsteilen investiert vier Millionen
Euro in einen Neubau zur Erweiterung des
Unternehmens.

Der 50 Meter lange und 25 Meter
breite Neubau soll kiinftig mehr
Platz fir Maschinen und Biiros
bieten und umfasst auch eine
Kantine sowie eine Dachterrasse.
Gebaut wird nach KfW-55-Stan-
dard. Eine Photovoltaikanlage
auf dem Dach soll den Strombe-
darf der Produktion decken, um
maoglichst COy-neutral produzie-
ren zu kénnen.

Vom Bauernhof zum Hightech-Anbieter
Hailtec wurde Ende der 1990er-
Jahre von Wilfried Hailfinger auf
dem einst landwirtschaftlichen
Anwesen seiner Eltern gegrin-
det. Aktuell hat das Unterneh-
men 30 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Es fertigt Mikrotech-
nik, etwa fir B. Braun, Elring
Klinger oder Magura. ,,Fir unse-
re Auftraggeber ist es wichtig, in
uns einen Systemlieferanten zu
haben, der Teile komplett bear-
beiten kann, bei Bedarf inklusive
Reinigung und Verpackung im
Reinraum®, sagt der heutige Ge-
schaftsfiihrer Alexander Renz. |

Anzeige_—

© Karl Rauch Verlag, Diisseldorf
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Gabelstapler — Neu & Gebraucht

Staplersuche online...

Besuchen Sie unsere Homepage
mit groBer Auswahl an Neu-,
Gebraucht- und Mietstaplern —
individuell fiir Inren Einsatz unter
www.kugler.net

Mietpark

ler

Gabelstapler - Service & Vermietung GmbH = 88356 Ostrach = Im Grund 7 = Tel. 07585-93 03-0

Kundendienst

Ersatzteile J Staplerschein
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[ Wir Unternehmen |

Tanzschule

Der Korper als
Instrument

52

Timo Wiest betreibt mit einem kleinen Team
in Bad Urach die Tanzschule Timotion. Er sagt:
Janzen ist Triumen mit den FiiBen®.

Auf der Tanzfliche: slanzen ist Bewegung im Ein- immer konfrontiert mit der unter- wird zu Swing, Disco-Pop, Hip-
TimoWiestmitAnita :  yjang mit der Musik. Du nutzt ~ nehmerischen Herausforderung, ~ Hop und Blues getanzt.
Schénleber, die in seiner . . « . . . .
Tanzschule derzeit einen deinen Korper als Instrument®, einen rentablen Ganzjahresbe- Vier ausgebildete Tanzlehre-
Hip-Hop-Kurs besucht sagt Timo Wiest, der Inhaber trieb auf die Beine zu stellen. rinnen und -trainerinnen unter-
der Tanzschule Timotion. Er hat Das Angebot deckt ein brei- richten neben Timo Wiest bei Ti-
in Stuttgart und Pfullingen die tes Spektrum ab. Es reicht vom motion. Zudem ist die Tanzschule
klassische dreijahrige Ausbil- Tanzkreis tiber den zeitgemé&fen seit fast 13 Jahren Ausrichter der
dung des Berufsverbands Deut- Tanzkurs fir Schiilerinnen und Stddeutschen DTHO-Hip-Hop-
scher Tanzlehrer zum Tanzlehrer Schiiler sowie Privatstunden fir Meisterschaft in der Neuwiesen-
fur Gesellschafts- und Paartanz den Hochzeitswalzer bis hin zu halle in Dettingen. Mitte Mai
absolviert. ,Mir féllt’s leicht, an- lockte das Tagesevent rund 2.000
deren was beizubringen — und Solo-, Duo- und Formationstan-
es macht mir Spaf3“, erzdhlt der ,, zerinnen und -tdnzer an.
leidenschaftliche Beinarbeiter. ...
Sein Herz schligt besonders fir Viele schdne Begegnungen
Standardtdnze und fur latein- Tanzen kann ~Die Menschen werden immer
amerikanische Tdnze wie Salsa tanzen®, ist sich Timo Wiest si-
und Zumba. Demenz cher. ,Der gemeinschaftliche so-
ziale Aspekt zdhlt nach wie vor.
Von Tango his Hip-Hop Vorbeugen Tanzen hilt auf angenehme Wei-
Bereitsnachdem AbiturwarTimo ... se fit und ist die beste Vorbeu-
Wiest klar, dass er das Tanzen zu gung gegen Demenz: mit viel Ko-
seinem Beruf machen will. 2007 ordination, Uiber die Choreografie
hat er sich im Ermstal mit einer Tango und Latein. Auch einen und synchrone Paarbewegungen
WNA-Reihe Hip-Hop-Kurs fur Kinder ab vier im Rhythmus der Musik.” Dass er

Wir Unternehmen

In dieser Reihe stellt

@ mobilen Tanzschule aus dem

Koffer selbststéndig gemacht.
2008 ubernahm er dann das

Jahren gibt es. Ebenfalls in Bad
Urach léngst ein Klassiker: der

arbeiten muss, wenn andere Frei-
zeit haben, stort ihn nicht: ,Ich

WNA klgine Firmen ehemalige Schulungszentrum West Coast Swing aus Kalifor- kann in meinen Job meine Lei-
aus der Region der Arbeitsagentur im Outlet- nien. Der Viervierteltakter hat denschaft einbringen und habe

Neckar-Alb und ihr Center in Bad Urach. Seitdem ist sich in den Nachkriegsjahren aus viele schéne Begegnungen, das

Tagesgeschaft vor seine Tanzschule dort zu finden — dem Lindy-Hop entwickelt und wiegt es komplett auf.” |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de

Foto: Steidle
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Walter AG

Neuer CFO

Martin Svensson ist neuer Chief Financial
Officer (CFO) der Tiihinger Walter AG.
Als Vice President Finance ist er zudem
neues Mitglied der Geschaftsfiihrung.

LWir wollen unsere Position im
Bereich der Zerspanungstechnik
weltweit stérken und ausbauen®,
sagt Svensson. Er ist seit August
2022 fur die Walter AG tétig und
arbeitet seit tiber 20 Jahren in un-
terschiedlichen Funktionen in-
nerhalb der Muttergesellschaft,
der Sandvik Group. Neben dem
Bereich Finanzen leitet Svensson
auch das Risiko- und Qualitats-
management. [

Match-Vertriehsmarketing GhR

Thomas Preuhs Holding GmbH

Verstarkung

Die Thomas Preuhs Holding GmbH aus Geis-
lingen-Binsdorf hat ihre Geschaftsleitung
erweitert: Neuer Geschaftsfiihrer neben

Thomas und Elke Preuhs ist Christian Lutz.

Lutz ist fur die Bereiche Finanzen,
IT und Human Resources verant-
wortlich. Er verfugt tiber langjah-
rige Erfahrung im Firmenkunden-
bereich diverser Banken. Zuletzt
war er als selbststéndiger Unter-
nehmensberater tdtig. Fur Inha-
ber Thomas Preuhs bedeutet die
Verstdrkung vor allem eine Entlas-
tung im Tagesgeschéft. Er bleibt
mit seiner Frau weiter an der Spit-
ze der Unternehmensgruppe. [

25-jahriges Jubilaum

Zum 25-jahrigen Firmenjubildum hat
Sandra Loffler ihr Balinger Einzelunterneh-
men Match-Vertriehsmarketing in eine GbR
umgewandelt. Neue Mitgesellschafterin ist
ihre Tochter Pia Loffler.

LWir unterstiitzen den Projektver-
trieb namhafter Hersteller und
Anbieter im DACH-Raum®, sagt
Sandra Loffler. ,Mit unseren Kun-
den aus den Bereichen Industrie,
IT und Engineering arbeiten wir
langjéhrig eng zusammen und
agieren wie ein ausgelagerter

WNA 6+7/2023

Vertriebsinnendienst.” Heute hat
die Match-Vertriebsmarketing
GbR rund zwanzig Beschéftigte,
die taglich Akquisegesprédche
fihren. Das Unternehmen deckt
die Prozesskette der Kunden-
gewinnung ab und bietet auch
Kundenbefragungen, Telefon-
schulungen und Consulting an.

Néchste Generation

Pia Loffler stieg 2015 als Auszu-
bildende in das Unternehmen
ein. Zwei Jahre spéter startete

Burkhardt + Weber GmbH

Neu im Amt

Wolfgang Bergmann ist neuer Geschafts-
fiihrer der Reutlinger Burkhardt + Weher
Fertigungssysteme GmbH. Er bringt um-

fangreiche Erfahrung im Maschinenbau mit.

Bergmann war mehr als 15 Jahre
lang Geschéftsfithrer von High-
tech-Maschinenbauunterneh-
men in Deutschland, Argentinien
und Spanien. Der Diplom-Kauf-
mann studierte an der Universi-
tat Passau und absolvierte einen
MBA am Ashridge Management
College in England. Burkhardt +
Weber wurde 1888 gegriindet
und beschéftigt rund 220 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. |

sie ein duales Bachelor-Studium
(Business Administration), das
sie 2020 erfolgreich abschloss. [

FIRMENNACHRICHTEN

Seit 2012 gehdrt
Burkhardt + Weber
zum groBten brasilia-
nischen Werkzeugma-
schinenhersteller, zur
Industrias Romi S. A.

Sandra Loffler (1) und

Pia Loffler fiihren nun ge-
meinsam die Balinger Match-
Vertriehsmarketing GbR
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Fahrrad Sauer GmbH & Co. KG

125 Jahre Zukunft

Fahrrad Sauer aus Reutlingen-Betzin-

gen feiert sein 125-jahriges Bestehen.

Das Inhaber-Ehepaar Markus und Jenny
Winter, das das Fachgeschéft in fiinfter
Generation fiihrt, hegeht das Jubilaum mit
seinem familiaren Team.

LFahrrdder sind unsere Leiden-
schaft®, sagt Inhaber Markus
Winter. ,Wir sind selbst begeis-
terte Radler. Ob auf dem Weg zur
Arbeit oder in der Freizeit — auf
das Fahrrad will keines unserer
Teammitglieder verzichten.”

Auf 800 Quadratmetern Aus-
stellungsfldche sind im Fachge-
schéft mehr als 1.200 Fahrrdader
zu entdecken. Neben Mountain-

Ventus Technologies GmbH

Starthilfe

Ventus Technologies aus Nehren hat eine
Forderzusage fiir eine Start-up BW Pre-
Seed-Anschubfinanzierung erhalten.

Gegrtindet im Jahr 2022 hat sich
das Unternehmen als Dienstleis-

54

bikes, Trekkingrddern und All-
tags-City-Bikes hat das Familien-
unternehmen auch Kinder- und
Jugendrdder, E-Bikes und um-
fangreiches Zubehor im Angebot.

Hauseigene Werkstatt

Nach dem Kauf wird das Fahr-
rad in der hauseigenen Werk-
statt von den Zweiradmecha-
nikern auf die individuellen Be-
durfnisse eingestellt. ,Nicht nur
bei E-Bikes raten wir zum regel-
maéBigen Service®, sagt Jenny
Winter. ,Mit guter Wartung
machen unsere Rédder jahrelang
Spaf und sind sichere Sportgera-
te und Fortbewegungsmittel.” |

ter auf hochaufgeldste Wetter-
vorhersagen fur den Strafenver-
kehr spezialisiert. Die Férderung
betrdgt in der Regel 200.000 Euro.
Davon kommen bis zu 80 Prozent
vom Land und 20 Prozent von
einem Co-Investor. Ventus sowie
sieben weitere Starts-ups aus Ba-
den-Wirttemberg koénnen die
Foérdersumme nun mit einem for-
malen Antrag abrufen. |

Historischer Blick in
die Zweiradwerkstatt
von Fahrrad Sauer

Fahrrad Sauer hat das
Jubildum im Mai mit

seinen Kunden und

einem umfangreichen

Veranstaltungspro-
gramm gefeiert

25 Jahre Kaisys IT RT GmbH

IT mit Vision

1998 griindete Kai Miiller sein eigenes
Unternehmen in Rdmerstein-Bohringen.
Heute ist sein [T-Systemhaus, die Kaisys

[T RT GmbH, in Pfullingen anséssig.

Vor 25 Jahren wagte Kai Miiller als
Programmierer den Schritt in die
Selbststdndigkeit. Seither moti-
viert es ihn, seine Kunden im ste-
tigen digitalen Wandel und bel
Innovationen zu begleiten. Die
Kernkompetenz der Kaisys IT RT
GmbH mit heute 15-kdpfigem
Team liegt in den Bereichen Mo-
dern Workplace, Office 365 sowie
in der Unternehmensberatung.

Fokus auf das B2B-Geschaft
Der Fokus auf das B2B-Geschéft
hat sich schnell herauskristalli-
siert. ,,Schon zu Beginn haben wir
kamerabasierte Fernwartungs-
systeme fur CNC-Maschinen an-
geboten®, erinnert sich Miiller.
,Heute betreuen wir komplette
IT-Landschaften, Server-Client-
Losungen und kimmern uns als
umfassender Dienstleister um
Wartung und Beratung.” Kiinftig
wiirden Cloud-Lésungen immer
wichtiger, ist sich der Experte si-
cher: ,Verschlisselte Cloudserver
sind effizienter und sicherer als
der eigene Server im Keller.”

Die Kaisys IT RT GmbH ist
ISO 9001 und ISO 27001 zertifi-
ziert und bietet seinen Kunden
auf Wunsch auch einen 24-Stun-
den-Service an. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Roth GmbH Plastic + Form

Geschaftsfiihrung erweitert

Alexander Brandstetter verstarkt die
Geschaftsfiihrung der Balinger Roth
GmbH Plastic + Form.

Die Ernennung des langjahrigen
Mitarbeiters zum Co-Geschafts-
fuhrer sichert dem mittelstandi-
schen inhabergefiihrten Fami-
lienunternehmen umfangreiches
Know-how sowie Kontinuitét im
technischen und kaufmanni-
schen Bereich. Der 39-Jdhrige ist

Unternehmen tatig. In dieser Po-
sition modernisierte und struktu-
rierte er die SpritzgieBabteilung
mafgeblich um.

Fiir die Zukunft aufgestellt

Nach verschiedenen Stationen
im Projektmanagement, Vertrieb
und Einkauf anderer Unterneh-
men kehrte Alexander Brandstet-
ter Anfang 2020 als Technischer
Leiter zur Roth GmbH zuriick.

FIRMENNACHRICHTEN

technischer Betriebswirt und war
bereits von 2011 bis 2016 als stell-
vertretender Fertigungsleiter im

WNA 6+7/2023

Jubelzone

Die IHK Reutlingen gratuliert
diesen Betrieben zu ihrem Jubi-
ldum und wiinscht ihnen fur die
Zukunft weiterhin viel Erfolg:

50 Jahre

Kurt Mess GmbH,
mechanische Werkstatte,
Rosenfeld

Teamplan - Gesellschaft fiir
Planung und Organisation mbH,
Tiibingen

25 Jahre

Daniel Eberhardt,
Garten- u. Landschaftshau,
Reutlingen

Hier hat er in den vergangenen
drei Jahren gemeinsam mit dem
geschaftsfithrenden Gesellschaf-

DTS-Engineering GmbH,
Rangendingen

Haid-Energie
Wasser & Strom GmbH,
Engstingen

Hailtec GmbH,
Hohenstein

Haug und Albus GmbH,
Kfz-Reparatur,
Neustetten

Heinz Hertkorn,
Priifung v. Fliissiggasanl. u. a.,
Starzach

Eicke Kemm,
Internetldsungen u. a.,
Reutlingen

Willi Klumpp,
Gebr. Kfz-Handel/Ersatzteile,
Balingen

ter Manfred Roth das Unterneh- : Dieneue Geschiftsfiihrung:
men weiter optimiert und zu-
kunftsfahig aufgestellt. |

Manfred Rath (1) und
Alexander Brandstetter

Alexander Ludwig und
Sylvia Maile,

LOH Trainingsstall u. a.,
Bitz

Media Las Electronics GmbH,
Balingen

Ralf Merkel,
Kino Capitol,
Hechingen

Erwin Nagel,
Hard- u. Software, Telekomm. u. a.,
Kirchentellinsfurt

Goran Radovic,
Hard- u. Softwarehandel/Beratung,
Reutlingen

Schuster-Reisen GmbH,
Balingen

Wetlaid-Consulting Pill GmbH,
Reutlingen
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Bentley Innomed GmbH

Ubernahme

Die Hechinger Bentley Innomed GmbH
hat einen Vertrag zur Ubernahme der
(Omedics AG aus Flurlingen bei Schaffhau-
sen (Schweiz) unterzeichnet.

Das Medizintechnikunternehmen
Qmedics hat 100 Beschéftigte
und ist der wichtigste Zulieferer
der Bentley Innomed GmbH. Die
Akquisition tritt am 03.07.2023
in Kraft und sichert die zentrale
Lieferkette fur Ballonkatheter bei
Bentley langiristig ab. Qmedics
stellt 80 Prozent aller Ballonka-
theter her, die in Verbindung mit
gecoverten Stents von Bentley
zum Einsatz kommen. Bentley ist
fur etwa 70 Prozent des Qmedics-
Umsatzes verantwortlich. Qme-
dics soll im Herbst neue Rdume
im Kanton Thurgau beziehen,
um kiinftig starker zu wachsen.

Borsengang vorbereitet

Bentley und Qmedics sollen zu-
dem in einer neu gegrindeten
schwedischen Holding im Win-
ter 2023/2024 in Stockholm an
die Borse gehen. Zugleich wird
Bentley-Griinder Lars Sunnan-
vader den Beiratsvorsitz an sei-
ne Tochter Annika Sunnanvdder
weitergeben. |
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Vertragsunterzeichnung
(v.1.): Bentley-CEO Sebas-
tian Biichert mit Bruno
Hangartner, Président von
Qmedics, und Andreas Vogt,
Mitglied des Qmedics-Ver-
waltungsrates

Firmennachrichten im
IHK-Web:
www.ihkrt.de/
firmennachrichten

UDO GmbH

Neue E-Trucks fiir Klinikflotte

Die Tilbinger UDO Universitatsklinikum
Dienstleistungsorganisation GmbH (UDO
GmbH]) hat rund 600.000 Euro in zwei
vollelektrische E-Trucks investiert.

Die beiden Renault-Lkws trans-
portieren seit Médrz téglich Spei-
sen und medizinische Produkte
zwischen den UDO-Standorten
im Tubinger Stadtteil Weilheim
und dem Universitatsklinikum
Tubingen. Die Anschaffung war
dank einer staatlichen Forde-
rung moglich. Sie trdgt 80 Pro-
zent der Mehrkosten, die im
Vergleich zur Anschaffung eines

Soziales Engagement

Ein Herz
fiir ...

herkémmlichen Diesel-Lkws ent-
standen sind.

Okologischen FuBabdruck optimieren
Mit der Anschaffung méchte das
Unternehmen den ¢kologischen
FuBabdruck seines Fuhrparks
weiter optimieren. Er umfasst
bereits 14 vollelektrische Pkws.
20 Ladestationen am Unterneh-
menssitz sorgen daftir, dass die
Fahrzeuge rechtzeitig aufgela-
den und einsatzbereit sind. Eine
500-kWp-Photovoltaikanlage soll
den Fuhrpark kinftig mit selbst
produziertem Strom versorgen. [

Das DRK Zwiefalten-Pfronstetten hat von der Paravan GmbH 5.000 Euro
fur die Anschaffung eines neuen Helfer-vor-Ort-Fahrzeugs erhalten. Eh-
renamtliche eilen damit zu medizinischen Notféllen und tberbriicken
die Zeit bis zum Eintreffen von Rettungsdienst und Notarzt. +++ Die
Paravan GmbH und die Roland-und-Martina-Arnold-Paravan-Stiftung
haben jeweils 1.000 Euro an die TSG Reutlingen Inklusiv gespendet.
Gefordert wurde damit die inklusive Deutsche FuBballmeisterschaft,
die im Mai in Reutlingen stattgefunden hat. +++ Die Albstddter Assa
Abloy Sicherheitstechnik GmbH hat die Jugendfeuerwehr in Obernheim

(Zollernalbkreis) mit 1.000 Euro unterstitzt. Von dem Geld wurden 41

T-Shirts angeschafft, mit denen Kinder und Jugendliche ihr Engage-
ment fur die Jugendfeuerwehr sichtbar machen koénnen. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Zickler Immobilien e. K.

Ein halbes Jahrhundert

Klaus-Jiirgen Zickler feiert das 50-jahrige
Bestehen seines Reutlinger Inmobilien-
hiiros Zickler Immobilien e. K.

Er fuhrt das Unternehmen, das
im Jahr 1973 von seiner Mutter
Margreth Zickler gegriindet wur-
de, seit 2008. Klaus-Jtirgen Zickler
ist geprifter Immobiliensachver-
standiger sowie Mitglied im Im-
mobilienverband IVD.

Seine Frau Sarah Zickler hat
sich als Psychologin auf die Me-
diation bei Konflikten von Erben-
gemeinschaften sowie auf den
Verkauf von Wohnanlagen spe-
zialisiert.

Stadtwerke Tiibingen

Neuer Windpark

Die Stadtwerke Tibingen beginnen mit den
Planungen fiir einen Windpark zwischen
Kusterdingen und Tiibingen. Der Gemein-
derat Kusterdingen und der Ortschafts-
rat Wankheim haben der Verpachtung
geeigneter Grundstiicke zugestimmt.

Fiur den ,Windpark GroBholz®

kommen mehrere Standorte in-
frage: Zwei davon befinden sich
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Klaus-Jiirgen Zickler

(5. v.1.) mit dem Team
ihres Immobilienbiiros

Tradition und Innovation

Fiir das Team des Immobilien-
biiros steht stets der Kunde im
Mittelpunkt. ,Wir méchten ih-
nen ein Rundum-sorglos-Pa-
ket bieten und Uibernehmen @
samtliche mit dem Verkauf ver-
bundene Arbeit®, berichtet Sarah
Zickler. Dazu zdhlen seit einiger
Zeit auch Immobilienvideos und
die Présentation von Immobilien
auf Social Media. ,Wir sind stolz
auf unsere 50-jghrige Geschichte
und freuen uns darauf, auch in
Zukunft erfolgreich fir unsere
Kunden tétig zu sein®, sagt Klaus-
Jurgen Zickler. [

Klaus Zickler ist als

Jahrenim Gutachter-
ausschuss der Stadt
Reutlingen tétig

im Bereich der Erddeponie Schin-

derklinge — nordlich und sid-

lich der Bundesstrafe B 28. Ein

weiterer moglicher Standort be-

findet sich auf der Gemarkung Die Standortsuche
Lustnau im Randbereich des (@) tauftbereitsseit

Waldgebiets GroBholz. Vor dem mehreren Jahren

ftir 2024 angestrebten Genehmi-

gungsverfahren steht die Potenzi-

alanalyse eines Planungsbtiros. [

(3. v.1.) und Sarah Zickler

Immobiliensachverstan-
diger seit mehr als zehn
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Bizerha SE & Co. KG
Investition

Bizerba hat ein neues Werk im serhischen
Valjevo erdffnet. Mit rund 21 Millionen
investierten Euro ist die Expansion das bis-
lang groRte Projekt der Firmengeschichte.

Der Neubau bietet auf mehr als
11.000 Quadratmetern Fldche
Platz fur bis zu 300 Arbeitsplat-
ze in den Bereichen Montage,
Logistik und Administration. Mit
dem zusédtzlichen Werk schafft
der Balinger Waagenhersteller
neue Produktionskapazitdten,
um Wachstumsmadrkte optimal
bedienen zu kénnen. Neben der
Montage der Gerdte tibernimmt
der neue Standort Einkauf, La-
gerhaltung und Logistik. In Val-
jevo arbeiten bereits 55 neue Bi-
zerba-Beschéftigte. |

Kemmler Baustoffe GmbH

Klimaschutz

Die Kemmler Baustoffe GmbH aus
Tiibingen wurde als ,Klimaschutz-Unter-
nehmen" ausgezeichnet.

Kemmler ist eines von zehn Unter-
nehmen, die die Auszeichnung
in diesem Jahr von Bundesum-
weltministerin Steffi Lemke fiir
ihre innovativen Strategien rund
um den Klimaschutz erhalten ha-
ben. Der Preis wird seit 2009 vom
Bundesumweltministerium, vom
Bundeswirtschaftsministerium
und von der Deutschen Industrie-
und Handelskammer (DIHK) ver-
geben. ,Mit Klimaschutzmafnah-
men kénnen Unternehmen dazu
beitragen, die Natur zu erhalten
und wiederherzustellen®, sagte
Lemke bei der Preisverleihung. |
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HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahl

Wolf System GmbH

94486 Osterhofen
Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de

www.wolfsystem.de

amnlk

SYSTEM
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Fiir perfekten Kaffee-
genuss im Biiro!

>>> | easing moglich!

(fur Buro und Kleingewerbe)

hecht

GmbH & Co. KG

Elektro Hecht GmbH & Co. KG
72793 Pfullingen, Rémerstrale 80
Tel: 07121/3881-0 « www.elektro-hecht.de

Anzeigen-Hotline
07123-939114

Wadrner Dessous

Silke Brucklacher 1.)
und Kristina Wilhelm

Neues Fithrungsduo

Silke Brucklacher, die Inhaberin von
Wérner Dessous, fiihrt ihr Reutlinger
Fachgeschaft nun gemeinsam mit Kristina
Wilhelm. Beide Frauen sind gleichberech-
tigte Teilhaberinnen.

Brucklacher und Wilhelm haben
sich im Beratungsgesprdch bei
Worner Dessous kennengelernt.
Bevor Kristina Wilhelm zur Teil-
haberin wurde, war sie als Bio-
chemikerin in der Grundlagen-
forschung tétig und schaute sich
eigentlich nach einer neuen Posi-
tion in der Forschung um. Kinftig
setzen sich die beiden Frauen mit
zweifacher Kraft fiir einen attrak-
tiven Einzelhandel ein. ,Uns ver-
bindet die Leidenschaft fiir den

Solcom GmbH

39 Prozent mehr

Die Reutlinger Solcom GmbH hat im
Geschaftsjahr 2022 einen Umsatz von
233,8 Millionen Euro erzielt.

Im Vergleich zum Jahr 2021 ist
das ein Wachstum von 35,2 Pro-
zent. Der Auftragseingang konn-

personlichen Kundenkontakt®, so
Silke Brucklacher, die das Tradi-
tionsgeschéft vor 19 Jahre kaufte.
,Damit ein BH gut passt, braucht
es eine gute Beratung.”

Eigens entwickelter BH

LDer Alltag ist vielseitig, insbeson-
dere durch die eigene Werkstatt.
Hier nehmen wir Anpassungen
und Reparaturen vor®, erganzt
Kristina Wilhelm. Wérner Des-
sous engagiert sich auch in Ko-
operationsprojekten mit Arzten
und der Hochschule Reutlingen.
Seit rund zehn Jahren ist ein pass-
genauer Sport- und Entlastungs-
BH im Angebot, den das Fachge-
schéft selbst entwickelt hat. |

te im Vergleich zum Vorjahr um
5,7 Prozent gesteigert werden.
Das IT-Unternehmen beschéftigt
an bundesweit sechs Standorten
intern 330 Mitarbeiter. 1.817 Spe-
zialisten waren Ende 2022 in Pro-
jekten fir Solcom im Einsatz. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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| Griinder-Steckbrief |

Adam Kittel
Inhaber von Polen Consulting,
Albstadt

Polen Consulting

Adam Kittel griindete im April 2022 in Albstadt sein Start-up
Polen Consulting. Die B2B-Beschaffungsagentur unterstiitzt kleine
und mittelstandische Unternehmen sowie Existenzgriinder beim
Aufbau von Geschéftsheziehungen mit polnischen Lieferanten.

lhre Geschéftsidee in wenigen Worten?
Ich will die Einkaufsabteilungen
von Unternehmen entlasten und
den Produktionsstandort Europa
starken. Ich ibernehme fiir mei-
ne Kunden alle anfallenden Auf-
gaben — von der Lieferantensu-
che bis hin zur Anforderung von
Produktmustern.

Wie beginnt ein normaler Arbeitstag?
Ein normaler Arbeitstag beginnt
bei mir damit, dass ich meinen
Laptop einschalte und hoffe,
dass er genauso motiviert ist
wie ich, den Tag zu beginnen.
Manchmal braucht er eine Wei-
le, um in die Gdnge zu kommen,
aber hey, wer tut das nicht?

Was steht gerade an?

Viele Unternehmen spielen mit
dem Gedanken, Produkte oder
Dienstleistungen aus Polen zu
beziehen, haben aber Hemmun-
gen, dann tatsdchlich den ersten
Schritt in den Markt zu wagen.
Deshalb plane ich ein Zoom-Mee-
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ting zu diesem Thema mit an-
schlieBender Diskussionsrunde.

Welchen Fehler sollte man als
Griinder/-in auf keinen Fall machen?
Man sollte nicht versuchen, al-
les allein zu machen. Jede Firma
muss sich auf die wesentlichen
Kompetenzen konzentrieren und
mit zuverldssigen Partnern zu-
sammenarbeiten. Ein gut ausge-
bautes und gepflegtes Netzwerk
ist grundlegend fiir den Erfolg.

Ich bin gerne in der Region, weil ...

... die Natur atemberaubend ist.
Wir haben tolle Wanderwege
und innerhalb einer Stunde kann
man sich mit Freunden zum Se-
geln am Bodensee treffen.

Ihr Berufswunsch als Kind?

Da ich schon als Kind gerne ge-
schraubt habe, wollte ich zu Be-
ginn Automechaniker werden.
Dieser Wunsch verflog aber frih,
als ich gesehen habe, wie korper-
lich anspruchsvoll der Beruf ist. |

D

WNA-Reihe
Griinder-Steckbrief

Sie starten als Griin-
derin oder Griinder
gerade durch und wol-
len unseren Steckbrief
ehenfalls ausfiillen?
Dann schreiben Sie an
Christian Rohm:
rohm@reutlingen.
ihk.de

Thomas Villforth fiihrt die
Viliforth Siebtechnik GmbH
in vierter Generation

FIRMENNACHRICHTEN

Unternehmer ausgezeichnet
Engagiert

Thomas Villforth von der Villforth Sieb-
technik GmbH in Reutlingen wurde beim
Wetthewerb ,Unternehmer des Jahres in
der Region Reutlingen” ausgezeichnet.

Villforth erhielt den Preis in der
Kategorie ,Soziales und regiona-
les Engagement®. Die von ihm
geftuhrte Villforth Siebtechnik
GmbH nimmt regelmdfig an re-
gionalen Spendenldufen teil und
unterstiitzt lokale Sportvereine.
Die Jury lobte die Sozial- und In-
tegrationsprojekte des Unterneh-
mens sowie die Wertschdtzung
gegenliber den Beschaftigten,
die sich etwa im betrieblichen
Gesundheitsmanagement zeige.
Der Preis ist mit 2.000 Euro
dotiert, die vom Saturn-Markt in
Reutlingen-Betzingen und von
Bayer Optik in Reutlingen ge-
stiftet werden. Ausgelobt wird
der jahrliche Preis von Apros
Consulting. In der Jury sind ne-
ben dem Juryvorsitzenden und
Initiator Volker Feyerabend fir
Apros auch Christiane Koester-
Wagner fiir das Reutlinger Spen-
denparlament e. V. und Hansjorg
Schithle fiir den Managerbund
Reutlingen vertreten. [
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Vielen Dank!

Der Erfolg eines Unternehmens hangt entschei-
dend von der Loyalitat seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ab. Die IHK Reutlingen gratuliert den
Arbeitsjubilaren, von deren Engagement auch die
gesamte Region Neckar-Alb profitiert. Folgende
Beschiftigte erhielten IHK-Ehrenurkunden:

Arbeitsjubilare

alltax gmbh Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft Steuerberatungsgesellschaft, Reut-
lingen: Wolfgang Schneider, Steuerfachwirt,
25.

Bizerba SE & Co. KG, Balingen: Sabrina
Nirnberg-Dietrich, 25; Stefan Traub, 25.

botek Prazisionsbohrtechnik GmbH,
Riederich: Gerd Dinser, System- und Netz-
werkadministrator, 40; Benjamin Burk, An-
wendungstechniker, 25; Walter Engraf, CNC-
Schleifer, 25; Johann Ermisch, CNC-Schleifer,
25; Heinz Holger Gruninger, CNC-Fréser,
25; Sergej Kelarev, Spanflachenschleifer, 25;
Johann Kirr, Mitarbeiter in der Abteilung
Vollhartmetall Einlippenbohrer, 25; Hans-
Juirgen  Klein, CNC-Rundschleifer, 25; Vla-
dimir Kolin, Maschinenbediener Erodieren,
25; Eugen Konjaschin, Werkzeugschleifer, 25;
Friedemann Lingner, Mitarbeiter in der Ab-
teilung Vollhartmetall Einlippenbohrer, 25;
Ferdinand Mai, Mitarbeiter in der Abteilung
ELB Montage, 25; Vasilij Mindej, CAM-Pro-
grammierer, 25; Tan Qui Nguyen, Mitarbei-
ter in der Abteilung Polieren und Verrun-
den, 25; Johann Oberdorfer, Konventioneller
Runschleifer | CNC-Schleifer, 25; Johannes
Olejnik, Mitarbeiter in der Abteilung Konst-
ruktion und Entwicklung, 25; Ivan Rausch,
NGC-Schleifer, 25; Volker Reusch, Meister in
der Fréserei, 25; Eugen Roth, CNC-Schleifer,
25; Lora Sauter, Sachbearbeiterin in der Ab-
teilung Buchhaltung, 25; Michael Schmid,
CNC-Fréser, 25; Alexander Schulz, CNC-Werk-
zeugschleifer, 25; Sabine Schur, Geschéfts-
fiihrerin, 25; Jochen Sommer, CNC-Schleifer,
25; Waldemar Steinhauer, CNC-Werkzeug-
schleifer in der Abteilung CNC Sonderan-
schliff, 25; Michael Tepfenhart, Vorarbeiter
in der Abteilung Vollhartmetall CNC Rund-
schleifen, 25; Samuel Thiess, Mitarbeiter in
der Abteilung Polieren und Verrunden, 25;
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Willi Wunder, Vorarbeiter in der Abteilung
Vollhartmetall ELB Nuten, 25; Viktor Ziebart,
Mitarbeiter in der Abteilung ELB Montage,
25.

Brielmann Autokrane, Mossingen: Micha-
el Bayer, WaschstraBenleiter, 30.

Eberle-Hald Handel und Dienstleistun-
gen Metzingen GmbH: Ursula Eberle, Pro-
kuristin, 40.

ELEKTRA Tailfingen Schaltgerdte GmbH
& Co. KG, Albstadt: Alfons Soll, Techn. An-
gestellter, 40.

Georg Hauser GmbH, Metzingen: Maria
Hanne, Zustellerin, 40.

Groz-Beckert KG, Albstadt-Ebingen: Ro-
land Graf, Produktkonstrukteur, 25; Raimund
Hanner, Einrichter, 25; Mario Lebherz, Pro-
duktkonstrukteur, 25; Klaus-Dieter Ohrle, Ein-
richter, 25.

GRUN- UND LANDSCHAFTSPFLEGE Gar-
ten-Moser GmbH u. Co. KG, Reutlingen:
Sergej Rudi, Gartenarbeiter, 25.

Interstuhl Biiromébel GmbH & Co. KG,
MeBstetten: Lenore Link, Geschéftsleitung,
60.

Joma-Polytec GmbH, Bodelshausen: Her-
bert Saile, Verfahrensmechaniker | Stellvertre-
tender Abteilungsleiter, 40; Thomas Mengert,
Verfahrensmechaniker, 40; Werner Hones,
Geschéftsbereichsleiter KT, 25; Sergej Kerbs,
Maschinenbediener, 25; Helena Kerbs, Mon-
tagemitarbeiterin, 25; Marinko Spoljar, Ver-
fahrensmechaniker Extrusion [ Schichtfiihrer,
25.

Knecht GmbH, Metzingen: Titus Konig,
Prokurist, Abteilungsleiter CNC | Welle, 35;
Norbert Maisch, Mechaniker, 25.

¢
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Krug & Priester GmbH & Co. KG, Balingen:
Andrea Capol, Burokauffrau, 25; Michael Koh-
le, Mitarbeiter in der Pulverbeschichtung, 25;
Ramona Ruml, Biiroangestellte, 25; Glinter
Schmid, Mitarbeiter in der Montage, 25; Wa-
leri Wasin, Mitarbeiter in der Logistik, 25.

Mobel Rogg Balingen GmbH & Co. KG:
Bérbel Sprenger, 25.

Mopack GmbH, Dettingen an der Erms:
Petra Kullen, Vertriebsmitarbeiterin im In-
nendienst, 30.

Munksjo Dettingen GmbH: Branko Reber-
nic, Maschinenftithrer PM 34, 40.

RCDRUCK GmbH & Co. KG, Albstadt: Emma
Haug, Produktionshelferin, 25.

Rieber GmbH & Co. KG, Reutlingen: Frank
Behrendt, Monteur, 25; Robert Chart, Ab-
kanter, 25; Eduard Funkner, Fertigungsmeis-
ter, 25; Andreas Maier, Logistikmitarbeiter, 25;
Nikolaus Mtiller, Monteur, 25.

Roth GmbH plastic + form, Balingen:
Wolfgang Huonker, 40; Erika Roth, 30; Peter
Mocker, 25.

URACA GmbH & Co.KG, Bad Urach: Burk-
hardt Glass, Mechaniker, 50; Uwe Katz, Techni-
sche Beratung URACA Service Center, 50; Frank
Schmauder, Konstruktionstechniker,40; Stephan
Schwenkel, AuBendienstmonteur, 40; Dipl.-Ing.
(FH) Matthias Widmann, Leiter Dokumentation/
Normung, 40; Giinter Besch, Industriemechani-
ker, 25; Frank Breitinger, Industriemechaniker,
25; Manuela Gotz, Industriekauffrau, 25; Ste-
fanie Hartmann, Industriekauffrau, 25; Uwe
Kehrer, Energiegerdteelektroniker, 25; Thomas
Mall, Industriemechaniker, 25; Achim Schra-
de, Industriemechaniker, 25; Dipl-Ing. (FH)
Carsten WeiB3, Technischer Leiter, 25; Andreas
Zilch, Einzelgerdtemonteur, 25; Dipl-Ing. (FH)
Robert Zimmermann, Produktionsleiter, 25.

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Volksbank in der Region, Tiibingen: Car-
men Prokein, 25.

Wagner Tooling Systems Baublies GmbH,
Pliezhausen: Luise Karakus, Mitarbeiterin Lo-
gistik und Laserbeschriftung, 25; Daniela Pal-
lerberg, Sachbearbeiterin Einkauf/AV, 25.

Wilhelm Keller GmbH & Co. KG, Nehren:
Teresa Dardo, Montagearbeiterin, 25.

Zahnradfertigung Ott GmbH & Co. KG, Bo-
delshausen: [irgen Baindl, Innenschleifer,
25; Carlo Binder, Industriemechaniker im Be-
reich Verzahnungsstofen, 25; loannis Patelis
Entgrater, 25. |

Im Ruhestand

Abschleppdienst Bender GmbH, Reutlin-
gen: Thomas Hankiewicz, Kfz.-Elektriker. [

FIRMENNACHRICHTEN
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Ehrenurkunden-Service

Sie feiern Ihr Firmenjubildum, ein Mitarbeiterjubildum oder verabschieden einen Mitarheiter in den
Ruhestand? Wir haben die passenden Urkunden fiir Sie.

www.ihkrt.de/ehrenurkunden

Anzeige_—

TAG DER GEWERBLICHEN
SCHUTZRECHTE 2023

Ilhr personliches Schutzrechts-Update am 12. Juli 2023 in Stuttgart!
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et seit tiber 20 Jahren vor und hinter der
fiir das ZDF: Sandra Maria Gronewald




Fotos: Jana Kay

TV-Journalistin Sandra Maria Gronewald

,Moderatorin ist kein Vorlesejoh"

Man kennt ihr Gesicht aus dem Fernsehen: Die gebiirtige Tiibingerin Sandra Maria Gronewald ist
eine der Frontfrauen der , Drehscheibe” im ZDF. WNA sprach mit ihr iiber Boulevard in den Offentlich-
Rechtlichen, journalistische Unabhangigkeit und die Liebe der Deutschen zu ,Bella Italia”.

WNA: Sie haben ,,.Leute heute*
und ,,Hallo Deutschland“ mo-
deriert. Derzeit sind Sie eines
der Gesichter des ZDF-Mittags-
magazins ,,Drehscheibe‘: Was
gefallt Ihnen an der Magazin-
moderation?

Gronewald: Im Magazinjourna-
lismus geht es genauso um In-
formation und gut recherchierte
Fakten wie bei den Hard News.
Aber —und das liegt mir persén-
lich sehr — es geht auch um Emo-
tionen und um eine zwischen-
menschliche Ebene. Moderator
und Zuschauer bauen eine Ver-
bindung auf. Es macht mir seit
Jahren groBe Freude, ein Binde-
glied zwischen unseren Inhalten
und den Konsumenten vor den
Bildschirmen zu sein. Meine Per-
sonlichkeit einbringen zu kon-
nen, dafir bietet die Magazinmo-
deration mehr Raum.

Moderatorinnen und Modera-
toren sehen sich manchmal
mit dem Vorurteil konfron-
tiert, dass man fiir den Job nur
gut sprechen und hiibsch aus-
sehen muss. Argert Sie das?

Gibt es dieses Vorurteil wirklich?
Ich fur meinen Teil habe jahre-
lang sehr gliicklich als Fernseh-
journalistin hinter der Kamera
an Interviewfragen, an Schnitt-
plédtzen, bei Pressekonferenzen,
in Regierdumen und an roten
Teppichen gearbeitet, bevor ich
moderiert habe. Ich wirde den
Job im Fernsehstudio heute an-
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Als Moderatorin
baue ich eine
Verbindung zum
Zuschauer auf

ders machen, wenn ich dieses
journalistische ,Vorleben“ nicht
gehabt hatte. Wahrend der Live-
sendung weif} ich genau, welche
Faden jetzt gerade wo gezogen
werden und wer was zu tun hat,
damit alles funktioniert. Ich fin-
de: Erst wenn man den ganzen
Beruf des TV-Journalisten kennt,
weif3 man die Teamarbeit so rich-
tig zu schdtzen und nimmt sich
selbst als Gesicht der Sendung
nicht so wichtig. Ich persénlich
verstehe den Job des Moderators
also nicht als Vorlesejob eines wo-
moglich attraktiven Menschen,
der gut spricht. Sondern als Teil
eines groferen Ganzen: namlich
des so vielseitigen und spannen-
den Jobs des TV-Journalisten.

Inwieweit sind Sie in die Ge-
staltung von Programminhal-
ten eingebunden?

Jeden Morgen um 8.30 Uhr wird
der aktuelle Tag besprochen. Das
aktuelle Aufmacherthema muss
eins sein, das maoglichst viele
Menschen bewegt, zu dem viele
eine Meinung haben. Welches
Thema das ist, das entscheiden
wir als Redaktion gemeinsam —
jeden Tag neu.

Sie haben Ihre journalistische
Karriere als Redakteurin bei
der ,,Drehscheibe“ begonnen.
20]Jahre spétersind Sie eine der
Frontfrauen der Sendung. Wie
war es, wieder zu den Wur-
zeln zuriickzukehren? >

IM GESPRACH

VITA

Dr. Sandra Maria
Gronewald wurde

1976 in Tiibingen ge-

horen. Sie studierte
unter anderem in
Mainz und Mailand
Romanistik und
Journalismus und
promovierte an der
Uni Mainz.

Seit 2000 ist Grone-
wald als Reporterin
und Moderatorin fiir
das ZDF tétig, unter
anderem fiir ,Dreh-
scheibe”, ,Hallo
Deutschland“ und
LLeute heute.

Zudem moderiert
Sandra Gronewald
Veranstaltungen
und Galas. Die
Journalistin wurde
mit dem Verdienst-
orden der Republik
Italien (,Orden des
Sterns von Italien”)
ausgezeichnet.

Im Herbst erscheint
ihr neues Buch:
,Nice to meet you,
Florenz!*, eine Ent-
deckungstour durch
die Hauptstadt der
Toskana.
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,Drehscheibe” lauft
montags bis freitags
um 1210 Uhr im ZDF

Es war eine Herausforderung,
dieselbe Arbeit Jahre spdter aus
einer anderen Perspektive zu er-
leben, namlich als Moderatorin.
Eine der gréften Anderungen
war nattrlich die Digitalisierung:
Zu meinen ZDF-Anféngen schnit-
ten wir die Beitrdge noch analog
und schoben noch Disketten in
den PC. Es ist also generell jetzt
ein ganz anderes Arbeiten als in
den spaten 1990er-Jahren. Und
es war naturlich schén, dass ich
viele Kolleginnen und Kollegen
schon von Iriher kannte, zum
Beispiel meine Moderationskolle-
gin Babette von Kienlin, mit der
ich mich seit mehr als zwanzig
Jahren sehr gut verstehe.

Die Themen Ihrer Sendungen
sollen nah dran sein an den
Biirgern und Geschichten aus
den Bundesldndern vor Ort er-
zdhlen. Wie gelingt es, wirk-
lich iiber die Themen zu be-
richten, die das Land bewegt?
Ganz einfach: indem wir rausge-
hen. Unsere Reporterinnen und
Reporter sind in jedem Bundes-
land und weltweit unterwegs.
Sie spiren die Themen und
Emotionen auf, die die Men-
schen vor Ort bewegen. Gerade
vor Landtagswahlen zum Bei-
spiel nehmen wir die Sorgen,
Angste und Hoffnungen der be-
treffenden Region genau unter
die Lupe. Die Menschen des
Bundeslandes kommen tdglich
zu Wort. Unsere Themen entste-
hen generell nicht am Schreib-
tisch, sondern draufien bei den
Menschen. Wir haben Rubriken
wie ,zdfin® oder ,Expedition
Deutschland®, die genau die-
sen direkten Kontakt mit den
Menschen spiegeln. Bei ,Hallo
Deutschland® besuchen wir Aus-
wanderer, also Deutsche, die
den Sprung ins Ausland gewagt
haben. Oder wir zeigen Schick-
sale und Geschichten, die wir
monate-, manchmal jahrelang
im Auge behalten. Der Mensch
steht im Mittelpunkt.

Immer wieder geht es auch
um Kriminalitdt und Unglii-
cke. Verdndert sich beim Be-
richten der Blick auf die Welt,
wenn man standig mit solchen
Themen konfrontiert wird?
Leider schon ein bisschen. Man
bekommt jeden Tag vor Augen
gefithrt, was alles passieren
kann. Das kann die eigene Un-
beschwertheit schon ein wenig
beeinflussen. Mich bewegen die
Schicksale, tiber die ich berichte,
und auch traurige Nachrichten
lassen mich nicht kalt. Damit um-
zugehen, das lernt man mit der
Zeit, und das ist schon irgendwie
ein Teil von mir geworden.

Sie haben auch ,Leute heu-
te“ moderiert. Das ZDF setzt
das beliebte People-Magazin
im Herbst ab. Ist die Zeit der
offentlich-rechtlichen Promi-
Magazine vorbei?

Nein, die beliebten und meines
Erachtens auch wichtigen ,.bun-
ten® Themen wie Prominente,

Mich bewegen die
Schicksale, iiber die
ich berichte

Glamour und Eskapismus wer-
den ab dem Herbst bei ,Hallo
Deutschland® stattfinden. Und
zwar — das kann ich jetzt schon
garantieren — ebenso seridés und
fundiert recherchiert, wie das in
den vergangenen Jahrzehnten
bei ,Leute heute” der Fall war.

Prominente sind dank Social
Media ldngst nicht mehr auf
die klassischen Medien ange-
wiesen. Wie sieht heute guter
People-Journalismus aus?

Ja, Prominente nutzen heutzuta-
ge die sozialen Medien, um ihre
eigenen Meldungen zu verdffent-
lichen. Wichtig ist, dass man als
Boulevardjournalist auch diese
genau pruft und nicht auf alles
draufspringt, nur weil ein pro-
minenter Name dahintersteht.
Solche Veroffentlichungen ein-
zuordnen und auch mal zu hin-
terfragen — das sind nach wie vor
Aufgaben des Journalisten.

Zuletzt gab es Schlagzeilen
rund um Journalisten der Of-
fentlich-Rechtlichen, die Mo-
derationsauftrdge der Bun-
desregierung angenommen
haben. Sie moderieren eben-
falls Veranstaltungen von Bun-
desministerien. Verstehen Sie,
dass sich Biirgerinnen und
Biirger daran stéren?

Selbstverstdndlich muss die
journalistische Unabhé&ngigkeit
gewahrt sein und es darf kein
Interessenkonflikt bestehen. Ich
personlich arbeite als freie Jour-
nalistin furs ZDF und achte bei
meinen anderen Jobs immer auf
journalistische Unabhédngigkeit.
Ich moderiere ausschliefllich
Veranstaltungen, die nicht mit
meiner Arbeit beim ZDF korrelie-
ren. Wegen meiner Fremdspra-
chenkenntnisse sind das meist
mehrsprachige Veranstaltungen,
die einen Bezug zu anderen
Landern haben, vor allem zu Ita-
lien. So habe ich zum Beispiel die
deutsch-italienische Wirtschafts-
konferenz des Bundeswirtschafts-
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ministeriums moderiert, in der es
um die wirtschaftlichen Bezie-
hungen der beiden Ldnder ging.

Sie pflegen eine besondere
Beziehung zu Italien und ha-
ben ein Buch iiber Florenz
geschrieben, das im Herbst
erscheint. Warum ist Italien
so ein Sehnsuchtsort fiir die
Deutschen?

Italien hat so einiges, was viele
Deutsche wohl auch gerne hét-
ten: eine gewisse Lassigkeit im
Alltag, eine wunderschén me-
loditse Sprache und dann auch
noch fantastisches Essen und
schones Wetter. Ich glaube, dass
viele Deutsche auch die Werte,
die in vielen italienischen Fami-
lien gelebt werden, toll finden:
Familie steht vor allem. Geges-
sen wird stundenlang, um zu-
sammen zu sein, nicht schnell,
schnell, um den Hunger zu stil-
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len. Und was Florenz angeht -
das strotzt ja vor Kunst, Kultur
und Asthetik. In meinem Buch
erzdhle ich meine Geschichten
dieser wunderbaren Stadt, in
der ich in den 1990er-Jahren
gelebt habe, kurz vor meinem
Start beim ZDF.

Und warum ist Italien fiir Sie
personlich Ihr Place to be?

Bei meiner ersten Reise nach
Italien war ich drei Jahre alt,
seitdem hat mich das Land nie
mehr losgelassen. Meine Eltern
liebten es auch. Thnen habe ich
es zu verdanken, dass ich mich
schon damals so unsterblich
in dieses Land und vor allem
seine Sprache verliebt habe. Im-
mer wenn ich dort bin und die
Sprache sprechen kann, geht
mein Herz auf. Und es ist mir
sehr wichtig, die freundschaft-
lichen Beziehungen zwischen

Sandra Maria Gronewald
lebt mit ihrem Mann, dem
Sportmoderator Klaus
Gronewald, und den beiden
gemeinsamen Kindern in
Wiesbaden und Miinchen

Sandra Maria
Gronewald spricht
fiinf Sprachen

Deutschland und Italien zu for-
dern und zu pflegen, zum Bei-
spiel durch mein Engagement
bei der Italienischen Botschaft.

AlsReisejournalistin: Wie wiir-
den Sie IThre Heimatstadt Tii-
bingen anmoderieren?

Das schone Tiubingen ist leider
L,nur meine Geburtsstadt: Mein
Vater hat dort in den 1970ern
promoviert und kurz nach mei-
ner Geburt ist unsere Familie
berufsbedingt weggezogen. Ich
wirde vielleicht Worte wéhlen
wie: ,Und jetzt zu einem Ort,
der mir personlich sehr am Her-
zen liegt, obwohl ich nur weni-
ge Monate dort verbracht habe.
Doch man vergisst nie den Ort,
an dem man das Licht der Welt
erblickt hat. Wo meine Wiege
stand, da ist mein Heimatland —
so hie} es doch mal in einem
Lied. (lacht) |
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Bekanntmachungen

Erloschene dffentliche Bestellungen
von Sachverstandigen

Herr Stefan Banaszak ist mit Wirkung vom 23.03.2023 nicht mehr als
Sachverstandiger fir das Sachgebiet ,Leder | Lederindustrie® bei der

[HK Reutlingen 6ffentlich bestellt und vereidigt.

Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von
Abschluss- und Umschulungspriifungen

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom
13.03.2023 erlédsst die Industrie- und Handelskammer Reutlingen (IHK
Reutlingen) als zustdndige Stelle nach § 47 Absatz 1 Satz 1 und § 79 Ab-
satz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes (BBIiG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBL. I S 920), das zuletzt durch Artikel
2 des Gesetzes vomn 20. Juli 2022 (BGBI. I S 1174) gedndert worden ist, die
folgende Prufungsordnung fir die Durchfithrung von Abschluss- und
Umschulungsprifungen.
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Erster Abschnitt: Priiffungsausschiisse und Priiferdelegationen

§ 1 Errichtung

(1) Die zustdndige Stelle errichtet fur die Durchfiihrung der Ab-
schluss- und Umschulungspriifungen Priifungsausschiisse (§ 39
Absatz 1Satz 1/ § 62 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

(2)  Prufungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2
BBiG nehmen die Priifungsleistungen ab.

(3) Fur einen Ausbildungsberuf kénnen bei Bedarf, insbesondere bei
einer groBen Anzahl von Priiflingen und bei besonderen Anforde-
rungen in der Ausbildungsordnung, mehrere Priifungsausschiisse
errichtet werden.

(4) Mehrere zustédndige Stellen kénnen bel einer von ihnen gemein-
same Priifungsausschiisse errichten (§ 39 Absatz 1 Satz 2 BBIG).

§ 2 Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen

(1)  Der Prifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, sofern in
einer Anlage zur Prifungsordnung fur bestimmte Prifungsaus-
schiisse keine héhere Anzahl festgelegt ist. Die Mitglieder miissen
fur die Priifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im
Prifungswesen geeignet sein (§ 40 Absatz 1 Satz 2 BBiG).

(2) Dem Prifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie min-
destens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehoren.
Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder missen
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein (§ 40 Ab-
satz 2 Satz 1 und 2 BBIG).

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle fir eine einheit-
liche Periode, ldngstens fur finf Jahre berufen (§ 40 Absatz 3 Satz
1BBIG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im
Bezirk der zustdndigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und
selbststdndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 2 BBiG).
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Lehrkréfte von berufsbildenden Schulen werden im Einverneh-
men mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten
Stelle berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 3 BBIG).

Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl inner-
halb einer von der zustandigen Stelle gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft die zustdndige Stelle insoweit nach
pflichtgemaBem Ermessen (§ 40 Absatz 3 Satz 4 BBiG).

Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kénnen nach Anhérung
der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abbe-
rufen werden (§ 40 Absatz 3 Satz 5 BBiG).

Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen (§ 40
Absatz 2 Satz 3 BBiG). Die Absédtze 3 bis 7 gelten fur sie entsprechend.
Die fiir die Berufung von Prifungsausschussmitgliedern Vor-
schlagsberechtigten sind iber die Anzahl und die GréBe der ein-
zurichtenden Prufungsausschisse sowie uber die Zahl der von
ihnen vorzuschlagenden weiteren Priffenden zu unterrichten. Die
Vorschlagsberechtigten werden von der IHK Reutlingen dartiber
unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder,
Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weiteren Priifenden
berufen wurden.

Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare
Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Ent-
schddigung zu zahlen, deren Hohe von der IHK Reutlingen mit
Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird. Die
Entschadigung fur Zeitversdumnis hat mindestens im Umfang
von § 16 des Justizvergiitungs- und -entschddigungsgesetzes in
der jeweils geltenden Fassung zu erfolgen (§ 40 Absatz 6 BBiG).
Von den Absdtzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn
andernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses nicht berufen werden kann (§ 40 Absatz 7 BBiG).

§ 2a Priiferdelegationen

(1

(2

Die IHK Reutlingen kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des
Priifungsausschusses die Abnahme und die abschlieBende Bewer-
tung von Prifungsleistungen auf Priferdelegationen ubertragen.
Fir die Zusammensetzung von Priiferdelegationen ist § 2 Absatze
1und 2 entsprechend anzuwenden (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiG). Die
Mitglieder der Priiferdelegationen haben Stellvertreter/Stellvertre-
terinnen (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBIG).

Mitglieder von Priiferdelegationen kénnen die Mitglieder der Prii-
fungsausschiisse, deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie
weitere Pritfende sein, die durch die IHK Reutlingen nach § 40 Ab-
satz 4 BBiG berufen worden sind. Fiir die Berufungen gilt § 2 Abséat-
ze 3 bis 8 entsprechend. Die Berufung weiterer Prifender kann auf
bestimmte Priif- oder Fachgebiete beschrankt werden.

Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich. § 2
Absatz 10 gilt entsprechend.

Die IHK Reutlingen hat vor Beginn der Priifung tiber die Bildung
von Priiferdelegationen, iber deren Mitglieder sowie iiber deren
Stellvertreter und Stellvertreterinnen zu entscheiden. Prifende kon-
nen Mitglieder mehrerer Priferdelegationen sein. Sind verschie-
dene Priifungsleistungen derart aufeinander bezogen, dass deren
Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so mussen diese Prii-
fungsleistungen von denselben Priifenden abgenommen werden.

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

(1)

Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehoérige der Priiflinge
nicht mitwirken. Angehérige im Sinne des Satzes 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwédgerte gerader Linie,

5. Geschwister,
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6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf ldngere Dauer angelegtes Pflege-
verhéltnis mit hduslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind mit-
einander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder). Ange-
horige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn
1. in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung be-
grindende Ehe oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;
2. in den Fillen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder
Schwaégerschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Fall der Nummer 9 die h&usliche Gemeinschaft nicht mehr
besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind mit-
einander verbunden sind.

Halt sich ein Prifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer
Priiferdelegation nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist
dies der IHK Reutlingen mitzuteilen, wahrend der Prufung dem
Priifungsausschuss oder der Priiferdelegation. Die Entscheidung
uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die IHK Reutlingen,
wahrend der Prufung der Prifungsausschuss oder die Priiferde-
legation. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mit-
wirken. Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Beratung und
Beschlussfassung nicht zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine un-
parteiische Auslibung des Prifungsamtes zu rechtfertigen, oder
wird von einem Priifling das Vorliegen eines solchen Grundes be-
hauptet, so hat die betroffene Person dies der [HK Reutlingen mit-
zuteilen, wéhrend der Prifung dem Prifungsausschuss oder der
Priiferdelegation. Absatz 2 Sdtze 2 bis 4 gelten entsprechend.
Ausbilderinnen und Ausbilder des Priiflings sollen, soweit nicht
besondere Umstdnde eine Mitwirkung zulassen oder erfordern,
nicht mitwirken.

Wenn in den Féllen der Absétze 1bis 3 eine ordnungsgemafe Beset-
zung des Prifungsausschusses nicht moglich ist, kann die IHK Reut-
lingen die Durchfihrung der Priifung einem anderen oder einem
gemeinsamen Prifungsausschuss tibertragen. Erforderlichenfalls
kann eine andere zustdndige Stelle ersucht werden, die Priifung
durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfithrung
der Prifung aus anderen Grinden nicht gewdhrleistet erscheint.
Wenn in den Féllen der Absatze 1bis 3 eine ordnungsgeméfe Beset-
zung der Priferdelegationen nicht mdéglich ist, kann der Priifungs-
ausschuss die Priifung selber durchfiihren oder die Durchfiihrung
der Priifung auf eine andere Priiferdelegation tibertragen.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1)

(3)

Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt,
und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend tber-
nimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren (§ 41 Absatz 1 BBiG).
Der Priifungsausschuss ist beschlussféhig, wenn zwei Drittel der Mit-
glieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschliefSt mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des vorsitzenden Mitgliedes den Ausschlag (§ 41 Absatz 2 BBIG).

Fur Priferdelegationen gilt Absatz 2 Satz 1und Satz 2 entsprechend.

§ 5 Geschiftsfithrung

(1)

Die Geschéftsfiihrung des Prifungsausschusses liegt in Abstim-
mung mit dem Prifungsausschuss bei der zustdndigen Stelle.
Einladungen (Vorbereitung, Durchfilhrung, Nachbereitung), Pro-
tokollfithrung und Durchfiihrung der Beschliisse werden im Ein-
vernehmen mit dem Vorsitz des Prifungsausschusses geregelt.

Zu den Sitzungen des Prifungsausschusses sind die ordentlichen
Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende Mitglieder wer-
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den in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein Mitglied an einer
Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverziiglich der IHK Reut-
lingen mitteilen. Fir ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertreten-
des Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe angehdren soll.

(3) Absatz 2 gilt fiir Priiferdelegationen entsprechend.

(4) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfithrenden Person
und dem Vorsitz zu unterzeichnen. § 26 Absatz 1bleibt unberiihrt.

(5) Bei Priiferdelegationen sind die Sitzungsprotokolle von allen Mit-
gliedern zu unterzeichnen. § 26 Absatz 1 bleibt unberthrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegen-
uber dem Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Pri-
fungsausschusses, der Priiferdelegation und sonstige mit der Priifung
befassten Personen uber alle Prifungsvorgdnge Verschwiegenheit
gegenuber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Priifung

§ 7 Priifungstermine

(1) Die IHK Reutlingen bestimmt in der Regel zwei fir die Durchfiih-
rung der Prifung maBgebende Zeitrdume im Jahr. Diese Zeitrdu-
me sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und des Schul-
jahres abgestimmt sein. Die zustdndige Stelle setzt die einzelnen
Priifungstage fest.

(2) Die IHK Reutlingen gibt die Zeitrdume im Sinne des Absatzes 1
Satz 1 einschlieBlich der Anmeldefristen in geeigneter Weise 6f-
fentlich mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist
bekannt. Wird die Anmeldefrist tiberschritten, kann die IHK Reut-
lingen die Annahme des Antrags verweigern.

(3)  Werden fir schriftlich durchzuftihrende Priifungsbereiche ein-
heitliche tiberregionale Aufgaben verwendet, sind dafiir entspre-
chende Uiberregional abgestimmte Prifungstage anzusetzen.

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss- und

Umschulungspriifung

(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43 Absatz 1 BBiG),

1. wer die Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat oder wessen Aus-
bildungsdauer nicht spéter als zwei Monate nach dem Prifungs-
termin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen so-
wie einen vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten Aus-
bildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBIG vorgelegt hat und
3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhaltnisse eingetragen oder aus einem Grund
nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren
gesetzliche Vertreterinnen/Vertreter zu vertreten haben.

(2) Behinderte Menschen sind zur Abschlussprifung auch zuzulas-
sen, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nummer 2 und 3
nicht vorliegen (§ 65 Absatz 2 Satz 2 BBIG).

(3) Die Zulassungsvoraussetzungen fur die Umschulungsprifung rich-
ten sich nach der Umschulungsordnung oder der Umschulungs-
prifungsregelung der IHK Reutlingen (§§ 58, 59 BBiG).

§ 9 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung in

zwel zeitlich auseinanderfallenden Teilen

(1)  Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallen-
den Teilen durchgefiihrt wird, ist tiber die Zulassung jeweils ge-
sondert zu entscheiden (§ 44 Absatz 1 BBIG).

(2)  Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 44 Absatz
2 in Verbindung mit § 43 Absatz 1 Nummer 2 und 3 BBIG),
1. wer die in der Ausbildungsordnung vorgeschriebene, erforder-
liche Ausbildungsdauer zurtickgelegt hat,
2. wer einen vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten Aus-
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bildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG vorgelegt hat und
3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhdltnisse eingetragen oder aus einem Grund
nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren
gesetzliche Vertreterinnen/Vertreter zu vertreten haben.

(3) Zum zweiten Teil der Abschlussprifung ist zuzulassen, wer
1. Uber die Voraussetzungen in § 43 Absatz 1 BBIG hinaus am ers-
ten Teil der Abschlusspriifung teilgenommen hat,
2. auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 5 Absatz 2 Satz 1
Nummer 2b BBiG von der Ablegung des ersten Teils der Abschluss-
prifung befreit ist oder
3. aus Griunden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der
Abschlusspriifung nicht teilgenommen hat.
Im Fall des Satzes 1 Nummer 3 ist der erste Teil der Abschlussprii-
fung zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.

§ 10 Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger
Bildungsgénge

Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, (§ 43 Absatz 2 BBiG)

1. wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbil-
dungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang
der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf ent-
spricht. Ein Bildungsgang entspricht der Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er

a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen
Ausbildungsordnung gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeit-
lichen Gliederung durchgefthrt wird und

c) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachprakti-
scher Ausbildung gewahrleistet (§ 43 Absatz 2 BBiG),

2. wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsver-
ordnung eines Landes die Voraussetzungen nach Nummer 1 erfiillt.

§ 11 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Féllen

(1)  Auszubildende kénnen nach Anhérung der Ausbildenden und
der Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschluss-
prifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfer-
tigen (§ 45 Absatz 1 BBiG).

(2)  Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass
er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungs-
dauer vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in dem
die Prifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit
gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschldgigen
Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1
kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage
von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird,
dass die Bewerberin/der Bewerber die berufliche Handlungsfé-
higkeit erworben hat, die die Zulassung zur Pritfung rechtfertigt.
Ausldndische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit
im Ausland sind dabei zu berticksichtigen (§ 45 Absatz 2 BBIiG).

(3) Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen/Soldaten
sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Abschlusspriifung zuzulassen, wenn
das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm be-
stimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat,
welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen (§ 45 Absatz 3 BBiG).

§ 12 Zulassung zur Priifung

(1)  Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist durch die Auszubilden-
den schriftlich nach den von der IHK Reutlingen bestimmten
Fristen und Formularen zu stellen. Die Auszubildenden haben die
Ausbildenden tber die Antragstellung zu unterrichten.

(2) Inden Féllenvon §§ 8 Absatz 3, 10 und 11 Absatz 2 und 3 ist der An-
trag auf Zulassung zur Priifung von den Priflingen einzureichen.
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(3)  Ortlich zustdndig fiir die Zulassung ist die IHK Reutlingen, in de-
ren Bezirk
1. in den Fdllen der §§ 8, 9 und 11 Absatz 1 die Ausbildungs- oder
Umschulungsstétte liegt,
2. in den Fallen der §§ 10, 11 Absatz 2 und 3 die auf die Priifung
vorbereitende Bildungsstdtte oder der gewdhnliche Aufenthalt
der Priiflinge liegt,
3. in den Féllen des § 1 Absatz 4 der gemeinsame Priifungsaus-
schuss errichtet worden ist.

(4) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:
a) in den Féllen von § 8 Absatz 1und 2, § 9 Absatz 3
— Bescheinigung uber die Teilnahme an vorgeschriebenen Zwi-
schenpriifungen oder am ersten Teil der Abschlusspriifung. Einen
vorgeschriebenen, vom Ausbilder und Auszubildenden unter-
zeichneten Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG,
b) in den Féllen des § 9 Absatz 2
— ein vorgeschriebener, vom Ausbilder und Auszubildenden unter-
zeichneter Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBIG,
) im Fall des § 11 Absatz 1
— zusatzlich zu den Unterlagen nach a) oder b) das letzte Zeugnis
oder eine aktuelle Leistungsbeurteilung der zuletzt besuchten be-
rufsbildenden Schule,
d) in den Féllen des § 10
—Bescheinigung tiber die Teilnahme an dem schulischen oder sons-
tigen Bildungsgang und in den Féllen des § 10 Nummer 1zusétzlich
—Bescheinigung tiber die Teilnahme an der fachpraktischen Ausbil-
dung im Rahmen des schulischen oder sonstigen Bildungsganges,
e) in den Féllen des § 11 Absatz 2 Satz 1 und 2
— Tétigkeitsnachweis und ggf. Nachweis der Dauer der Berufs-
ausbildung in dem oder in einem anderen einschldgigen Ausbil-
dungsberuf und ggf. glaubhafte Darlegung tiber den Erwerb der
beruflichen Handlungsfahigkeit,
f) in den Féllen des § 11 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3
— glaubhafte Darlegung Uber den Erwerb der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit oder Bescheinigung tiber den Erwerb der berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(5) Fir Wiederholungspriifungen gentigt die form- und fristgerechte
Anmeldung zur Priifung.

§ 13 Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschluss- und Umschulungspriifung ent-
scheidet die IHK Reutlingen. Halt sie die Zulassungsvoraussetzun-
gen nicht fur gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss (§
46 Absatz 1und § 62 Absatz 3 BBiG).

(2) Sofern eine Umschulungsordnung (§ 58 BBIG) oder eine Um-
schulungspriifungsregelung (§ 59 BBiG) der zustdndigen Stelle
Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind ausldndische Bil-
dungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu
berticksichtigen (§ 61 BBIG).

(3) Die Entscheidung uber die Zulassung ist den Priiflingen recht-
zeitig unter Angabe des Prifungstages und -ortes einschliefllich
der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel schriftlich mitzuteilen. Die
Entscheidung tiber die Nichtzulassung ist dem Priifling schriftlich
mit Begriindung bekannt zu geben.

(4) Die Zulassung kann von der IHK Reutlingen im Einvernehmen mit
dem Priifungsausschuss bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnis-
ses widerrufen werden, wenn sie aufgrund von gefélschten Unter-
lagen oder falschen Angaben ausgesprochen wurde.

Dritter Abschnitt: Durchfiihrung der Priifung
§ 14 Priifungsgegenstand

(1)  Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prufling die
berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In ihr soll der Priifling
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nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten be-
herrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden,
fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen (§ 38 BBiG).

(2) Der Gegenstand der Umschulungsprifung ergibt sich aus der je-
weiligen Umschulungsordnung oder Umschulungspriifungsrege-
lung der IHK Reutlingen.

(3) Sofern sich die Umschulungsordnung oder die Umschulungspru-
fungsregelung der IHK Reutlingen auf die Umschulung fiir einen
anerkannten Ausbildungsberuf richtet, sind das Ausbildungsbe-
rufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und die Prifungsanforde-
rungen zugrunde zu legen (§ 60 BBIG).

(4) Die Prufungssprache ist Deutsch, soweit nicht die Ausbildungs-
ordnung, die Umschulungsordnung oder die -prifungsregelung
der IHK Reutlingen etwas anderes vorsieht.

§ 15 Gliederung der Priifung
Die Gliederung der Priifung richtet sich nach der Ausbildungsordnung oder
der Umschulungsordnung oder -priifungsregelung der [HK Reutlingen.

§ 16 Besondere Verhéltnisse behinderter Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhaltnisse be-
hinderter Menschen berticksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fur die
Dauer der Priifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruch-
nahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fir
horbehinderte Menschen (§ 65 Absatz 1 BBiG). Die Art der Behinderung
ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 12) nachzuweisen.

§ 17 Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen bei
der Umschulungspriifung

Bei der Umschulungspriifung (§§ 58, 59 BBIG) ist der Prifling auf Antrag
von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch die IHK Reutlin-
gen zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Priifung vor einer 6f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Prufungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmel-
dung zur Umschulungspriifung innerhalb von zehn Jahren nach der Be-
kanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt (§ 62 Absatz 4 BBIG).

§ 18 Priifungsaufgaben

(1)  Der Prafungsausschuss beschlieft auf der Grundlage der Ausbil-
dungsordnung oder der Umschulungsordnung oder -prifungsre-
gelung der IHK Reutlingen die Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei
der [HK Reutlingen erstellte oder ausgewdhlte Aufgaben sind vom
Priifungsausschuss zu iibernehmen, sofern diese Aufgaben von
Gremien erstellt oder ausgewahlt und beschlossen wurden, die
entsprechend § 2 Absatz 2 zusammengesetzt sind, und die IHK
Reutlingen tiber die Ubernahme entschieden hat.

(3)  Sind an einem Tag ausschlieflich schriftliche Priifungsleistungen zu er-
bringen, soll die Dauer der Priifung 300 Minuten nicht tiberschreiten.

§ 18a Durchfiihrung schriftlicher Priifungsleistungen

() Sind nach der Ausbildungsordnung Aufgaben schriftlich zu be-
arbeiten, kann die IHK Reutlingen bestimmen, dass diese ganz
oder in Teilen in digitaler Form an einem festgelegten Priifungsort
unter Aufsicht durchgefuhrt werden. Vor der Entscheidung ist der
Berufsbildungsausschuss nach § 79 BBiG einzubeziehen. Die Prii-
fungsausschisse sind rechtzeitig zu informieren.

(2) Beieiner digitalen Durchfuhrung der Priifung hat die IHK Reutlin-
gen folgendes sicherzustellen:
1. die IHK Reutlingen hat die erforderlichen digitalen Endgerate
mit der erforderlichen digitalen Ausstattung (digitales Priifungs-
system) zur Verfligung zu stellen;
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2. Priiflingen und den Priifenden ist vor der Priifung ausreichend
Gelegenheit zu geben, sich mit dem digitalen Prifungssystem
vertraut zu machen;

3. wahrend der Abnahme der Priifungsleistung hat eine fir das
digitale Priifungssystem technisch sachkundige Person zur Ver-
figung zu stehen;

4. bei nicht durch den Priifling zu vertretenden technischen Sto-
rungen ist der damit verbundene Zeitverlust durch entsprechen-
de Zeitverldngerung auszugleichen;

5. es ist sicherzustellen, dass nach dem jeweiligen Stand der Tech-
nik die von den Priiflingen und den Priifenden eingegebenen Da-
ten diesen stets eindeutig und innerhalb der Aufbewahrungsfrist
nach § 31 dauerhaft zugeordnet werden kénnen. Die Unverdnder-
barkeit der abschlieBend tibermittelten Daten durch die Priiflinge
und die Priifenden ist sicherzustellen.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der personenbezo-
genen Daten sind einzuhalten.

§ 19 Nichtoéffentlichkeit

Die Prifungen sind nicht offentlich. Vertreterinnen/Vertreter der obers-
ten Bundes- oder Landesbehorden, der IHK Reutlingen sowie die Mit-
glieder des Berufsbildungsausschusses der IHK Reutlingen kénnen an-
wesend sein. Der Priifungsausschuss oder die Priferdelegation kann im
Einvernehmen mit der [HK Reutlingen andere Personen als Géste zulas-
sen. An der Beratung tiber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglie-
der des Pritfungsausschusses oder der Priiferdelegation beteiligt sein.

§ 20 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1)  Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Prii-
fungsausschuss unbeschadet der Regelungen in § 25 Absatz 2
und 3 durchgefihrt.

(2) Die IHK Reutlingen regelt im Einvernehmen mit dem Priifungs-
ausschuss die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass die
Priifungsleistungen selbststdndig und nur mit erlaubten Arbeits-
und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3)  Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 21 Ausweispflicht und Belehrung

Die Priflinge haben sich tiber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn
der Priiffung Giber den Priifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tduschungshandlungen
und OrdnungsverstoBen, Rucktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§ 22 Tduschungshandlungen und Ordnungsversté3e

() Unternimmt es ein Prifling, das Prifungsergebnis durch Tdu-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beein-
flussen oder leistet er Beihilfe zu einer Tduschung oder einem
Tauschungsversuch, liegt eine Tduschungshandlung vor.

(2)  wird wahrend der Priifung festgestellt, dass ein Prifling eine Tdu-
schungshandlung begeht oder einen entsprechenden Verdacht
hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfihrung festzu-
stellen und zu protokollieren. Der Priifling setzt die Priifung vor-
behaltlich der Entscheidung des Priifungsausschusses iber die
Tauschungshandlung fort.

(3) Liegteine Tduschungshandlung vor, wird die von der Tduschungs-
handlung betroffene Prifungsleistung mit ,ungentigend” (= 0
Punkte) bewertet. In schweren Fallen, insbesondere bei vorberei-
teten Tduschungshandlungen, kann der Priifungsausschuss den
Prifungsteil oder die gesamte Prifung mit ,ungeniigend” (= 0
Punkte) bewerten. Soweit Prifungsleistungen einer Priferdele-
gation zur Abnahme und abschliefenden Bewertung iibertragen
worden sind, kann die Priiferdelegation die Priifungsleistung mit
,ungentigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Prifling durch sein Verhalten die Priifung so, dass die
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Prifung nicht ordnungsgemaf durchgefiihrt werden kann, ist er von
der Teilnahme auszuschlieBen. Die Entscheidung hiertiber kann von
der Aufsichtsfihrung oder den mit der Pritfungsabnahme beauftrag-
ten Prifenden getroffen werden. Die endgiiltige Entscheidung tiber
die Folgen fiir den Priifling hat der Priifungsausschuss unverziiglich zu
treffen. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor einer endgtiltigen Entscheidung des Priifungsausschusses
oder der Priiferdelegation nach den Absétzen 3 und 4 ist der Priif-
ling zu horen.

§ 23 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prufling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Pri-
fung durch schriftliche Erkldrung zurlcktreten. In diesem Fall gilt
die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Versdumt der Prifling einen Prufungstermin, so werden bereits
erbrachte selbststdndige Priiffungsleistungen anerkannt, wenn
ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme vorliegt. Selbststandi-
ge Prifungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenz-
bar und nicht auf eine andere Prifungsleistung bezogen sind so-
wie eigenstandig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Rucktritt nach Beginn der Prifung oder nimmt der
Priifling an der Prifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund
vorliegt, so wird die Priifung mit O Punkten bewertet.

(4) Bei den zeitlich auseinanderfallenden Teilen einer Abschlusspru-
fung gelten die Absétze 1bis 3 fiir den jeweiligen Teil.

(5) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen.
Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines drztlichen Attestes erforderlich.

Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung
und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 24 Bewertungsschliissel
Die Prufungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte Note Note Definition
als Dezimalzahl in Worten
100 1,0
98 und 99 1,1 eine Leistung,
die den Anforde-
96 und 97 1,2 sehr gut rungen in
besonderem Mal3
94 und 95 13 entspricht
92 und 93 14
91 1,5
90 16
89 1,7
88 18
37 19 eine Leistung,
i die den An-
gut forderungen voll
85 und 86 2,0 d
entspricht
84 2,1
83 2,2
82 2,3
81 24
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gen sowie der Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zu-
grunde zu legen.

§ 25 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

79 und 80 2,5
78 2,6
77 2,7 (1)
75 und 76 2,8
eine Leistung,
74 2,9 die den An-
befriedigend forderungen im
72und 73 3,0 Allgemeinen
entspricht
71 31
70 3,2
(2)
68 und 69 33
67 34
65 und 66 3,5
63 und 64 3,6
62 3,7
60 und 61 3.8 eine Leistung,
. snael
58 und 59 39 die zwa‘r Minge
. aufweist, aber
ausreichend im Ganzen den
56 und 57 40 tm banzen de
Anforderungen
55 a1 noch entspricht
53 und 54 4,2
51und 52 43 (3)
50 44
48 und 49 4,5
46 und 47 4,6
44 und 45 47
eine Leistung,
42 und 43 48 die den An-
forderungen @)
40 und 41 4,9 nicht entspricht,
mangelhaft jedoch erkennen
38 und 39 5,0 lasst, dass ge-
wisse Grund-
36 und 37 51 kenntnisse noch
vorhanden sind
34 und 35 5,2
32und 33 53
30 und 31 54
25 bis 29 5,5
20 bis 24 5,6 eine Leistung,
die den Anfor- 5
15 bis 19 57 derungen nicht ()
ungenigend entspricht und
10 bis 14 58 bei der selbst
Grundkenntnisse
5 bis 9 59 fehlen
0 bis 4 6,0

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistun-
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Der Pritfungsausschuss fasst die Beschliisse iiber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Prufungsleistungen, die er
selbst abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie

3.das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung. Fir die Be-
schlussfassung erhélt der Ausschuss die Ergebnisniederschriften nach
§ 26 Absatz 1. Dem jeweiligen Priifungsausschuss sind zum Zweck
der abschliefenden Bewertung und Feststellung des Prifungsergeb-
nisses alle erforderlichen Unterlagen zur Verfigung zu stellen.
Werden in einem Priifungsbereich als schriftlich zu bearbeitende
Aufgaben ausschliefilich Antwort-Wahl-Aufgaben im Sinne des §
42 Absatz 4 BBiG eingesetzt, so ist eine mindestens ,ausreichende*
Priifungsleistung erbracht, wenn das vom Priifling erzielte Ergeb-
nis mindestens 50 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte be-
tragt (absolute Bestehensgrenze) oder wenn bei einer Priifung mit
mindestens 100 Priiflingen mit gleichem Aufgabensatz die vom
Prufling erzielte Punktzahl die durchschnittliche Punktzahl aller
erstmals an dieser Priifung teilnehmenden Priflinge um nicht
mehr als 10 Prozent in den schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben
dieses Prufungsbereichs unterschreitet (relative Bestehensgrenze).
Die relative Bestehensgrenze findet nur dann Anwendung, wenn
der Priifling mindestens 45 Prozent der insgesamt erreichbaren
Punkte in den schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben dieses Prii-
fungsbereichs erreicht hat. Findet die relative Bestehensgrenze
Anwendung, sind die Punkte aller diesen Priifungsbereich beste-
henden Pruflinge in gleicher Relation nach Ma3gabe der Anlage
~Berechnung® anzuheben.

Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBIG erstellte oder ausgewdhlte Ant-
wort-Wahl-Aufgaben kénnen automatisiert ausgewertet werden,
wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium
festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt wer-
den. Die Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu ibernehmen.
Auf die Anderung der Bewertung abzielende Hinweise von dem
Priifungsausschuss oder der Priiferdelegation sind an die IHK
Reutlingen innerhalb einer von ihr gesetzten Frist zu richten. Das
Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium entschei-
det tiber das weitere Vorgehen.

Der Prifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einver-
nehmlich die Abnahme und Bewertung einzelner schriftlicher
oder sonstiger Prifungsleistungen, deren Bewertung unabhdn-
gig von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann, so
vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Priifungs-
leistungen selbststdndig und unabhdngig bewerten. Weichen
die auf der Grundlage des in der Pritfungsordnung vorgesehenen
Bewertungsschliissels erfolgten Bewertungen der beiden Priifen-
den um nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte von-
einander ab, so errechnet sich die endgultige Bewertung aus
dem Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei einer groSeren
Abweichung erfolgt die endgtltige Bewertung durch ein vorab
bestimmtes weiteres Mitglied des Prifungsausschusses oder der
Priiferdelegation (§ 42 Absatz 5 BBIG).

Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolg-
reichem Abschluss eines zweijdhrigen Ausbildungsberufs vom
ersten Teil der Abschlusspriifung eines darauf aufbauenden drei-
oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs befreit sind, so ist das
Ergebnis der Abschlussprifung des zweijdhrigen Ausbildungsbe-
rufs vom Priifungsausschuss als das Ergebnis des ersten Teils der
Abschlusspriifung des auf dem zweijahrigen Ausbildungsberuf
aufbauenden drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs
zu Ubernehmen (§ 42 Absatz 6 BBiG).
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Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2
BBiG konnen zur Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbrin-
gender Prifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Drit-
ter, insbesondere berufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen
der Begutachtung sind die wesentlichen Abldufe zu dokumentie-
ren und die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhal-
ten. Die Beauftragung erfolgt nach den Verwaltungsgrundséatzen
der zustdndigen Stelle. Personen, die nach § 3 von der Mitwirkung
im Prifungsausschuss auszuschlieBen sind, sollen nicht als Gut-
achter tatig werden.

§ 26 Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen
oder Nichtbestehen

(1)

Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine
Niederschrift auf den von der IHK Reutlingen genehmigten For-
mularen zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses bzw. der Priiferdelegation zu unterzeichnen und der IHK
Reutlingen ohne schuldhaftes Zégern (unverziiglich) vorzulegen.
Dem Prifling soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamt-
ergebnisses der Prifung mitgeteilt werden, ob er die Priifung ,,.be-
standen® oder ,,nicht bestanden*® hat. Hiertiber erhélt der Prifling
eine vom Vorsitz zu unterzeichnende Bescheinigung. Kann die
Feststellung des Priifungsergebnisses nicht am Tag der letzten
Prifungsleistung getroffen werden, so hat der Priifungsausschuss
diese ohne schuldhaftes Zégern (unverziiglich) zu treffen und
dem Priifling mitzuteilen.

Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfal-
lenden Teilen durchgefiihrt wird, ist das Ergebnis der Priifungs-
leistungen im ersten Teil der Abschlusspriifung dem Prifling
schriftlich mitzuteilen (§ 37 Absatz 2 Satz 3 BBIG). Der erste Teil
der Abschlusspriifung ist nicht eigenstdndig wiederholbar (§ 37
Absatz 1 Satz 3 BBiG).

Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergebnisse der Zwi-
schen- und Abschlusspriifung des Auszubildenden tbermittelt
(§§ 37 Absatz 2 Satz 2 und 48 Absatz 1 Satz 2 BBIG).

§ 27 Priifungszeugnis

(1)

()
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Uber die Priifung erhélt der Priifling von der IHK Reutlingen ein
Zeugnis (§ 37 Absatz 2 Satz 1 BBiG). Der von der IHK Reutlingen
vorgeschriebene Vordruck ist zu verwenden.

Das Priifungszeugnis enthélt

— die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 37 Absatz 2 BBiG*
oder ,,Priifungszeugnis nach § 62 Absatz 3 in Verbindung mit § 37
Absatz 2 BBiG*,

— die Personalien des Priflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),

— die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung oder
prifungsrelevantem Schwerpunkt. Weitere in der Ausbildungs-
ordnung ausgewiesene prifungsrelevante Differenzierungen
kénnen aufgefiihrt werden.

— die Ergebnisse (Punkte) der Prifungsbereiche und das Gesamt-
ergebnis (Note), soweit ein solches in der Ausbildungsordnung
vorgesehen ist,

— das Datum des Bestehens der Priifung,

— die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften des
Vorsitzes des Prifungsausschusses und der beauftragten Person
der [HK Reutlingen mit Siegel.

Die Zeugnisse konnen zusdtzliche nicht amtliche Bemerkungen
zur Information (Bemerkungen) enthalten, insbesondere tiber die
Einordnung des erworbenen Abschlusses in den Deutschen Quali-
fikationsrahmen oder auf Antrag der gepruiften Person tiber wah-
rend oder anldsslich der Ausbildung erworbene besondere oder
zusatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Im Fall des § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2a BBiG enthélt das Pri-
fungszeugnis

— die Bezeichnung ,Priiffungszeugnis nach § 37 Absatz 2 BBiG",

— die Personalien des Priflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),

— die einleitende Bemerkung, dass der Prufling aufgrund der in
Teil 1 der Abschlusspriifung eines zu benennenden drei- oder
dreieinhalbjdhrigen Ausbildungsberufs erbrachten Priifungsleis-
tungen den Abschluss des zu benennenden zweijahrigen Ausbil-
dungsberufs erworben hat,

— die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche von Teil 1,

- ggf. das Ergebnis von zu benennenden Prifungsbereichen aus
Teil 2 der Abschlusspriifung, wenn die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten der Abschlussprifung des zweijahrigen Aus-
bildungsberufs die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der
Teil 1-Prifung des drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsbe-
rufs nicht hinreichend abdecken und die fehlenden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten durch geeignete Prifungsbereiche
von Teil 2 der Abschlusspriifung abgedeckt werden kénnen, und
— die Feststellung, dass in Teil 1 der Abschlusspriifung und den
Prufungsbereichen mit den fehlenden Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten von Teil 2 der Abschlusspriifung ausreichende
Leistungen entsprechend der Bestehensregelungen im zweijahri-
gen Beruf erbracht wurden,

—das Datum von Teil 2 der Abschlusspriifung und

— die Namenswiedergabe (Faksimile) oder Unterschrift des Prési-
denten und der beauftragten Person der [HK Reutlingen mit Siegel.
Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine englisch-
sprachige und eine franzosischsprachige Ubersetzung beizufii-
gen. Auf Antrag des Auszubildenden ist das Ergebnis berufsschu-
lischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszuweisen.
Der Auszubildende hat den Nachweis der berufsschulischen Leis-
tungsfeststellungen dem Antrag beizufiigen (§ 37 Absatz 3 BBIG).

§ 28 Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

(1)

Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifling und seine
gesetzlichen Vertreter von der IHK Reutlingen einen schriftli-
chen Bescheid. Darin ist anzugeben, welche Priifungsleistungen
in einer Wiederholungsprifung nicht mehr wiederholt werden
mussen (§ 29 Absatz 2 bis 3). Die von der IHK Reutlingen vorge-
schriebenen Formulare sind zu verwenden.

Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung ge-
maB § 29 ist hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifungen

§ 29 Wiederholungspriifungen

(1)

(2)

Eine nicht bestandene Abschlussprifung kann zweimal wieder-
holt werden (§ 37 Absatz 1 Satz 2 BBIG). Es gelten die in der Wie-
derholungsprifung erzielten Ergebnisse.

Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einer selbststan-
digen Prifungsleistung (§ 23 Absatz 2 Satz 2) mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht, so ist diese auf Antrag des Priflings
nicht zu wiederholen, sofern der Priifling sich innerhalb von zwei
Jahren — gerechnet vom Tage der Feststellung des Ergebnisses der
nicht bestandenen Priifung an — zur Wiederholungsprifung an-
meldet. Die Bewertung in einer selbststandigen Priifungsleistung
(8§23 Absatz 2 Satz 2) ist im Rahmen der Wiederholungspriifung zu
ibernehmen.

Die Prifung kann frithestens zum néchsten Prifungstermin (§ 7)
wiederholt werden.

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 30 Rechtsbehelfsbelehrung
MaBnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschiisse der zustan-
digen Stelle sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Priifling
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mit einer Rechtsbehelfsbelehrung geméaB § 70 der Verwaltungsge-
richtsordnung zu versehen.

§ 31 Priiffungsunterlagen

(1) AufAntrag ist dem Priifling binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist
zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine Prifungsunterla-
gen zu gewdhren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr,
die Niederschriften geméB § 26 Absatz 115 Jahre aufzubewahren. Die
Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Prifungsbeschei-
des nach § 27 Absatz 1 bzw. § 28 Absatz 1. Der Ablauf der vorgenann-
ten Frist wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrecht-
liche Vorschriften zur Archivierung bleiben unbertihrt.

§ 32 Priifung von Zusatzqualifikationen

Die Vorschriften dieser Prifungsordnung gelten entsprechend fir
die Abnahme von Priifungen gem. § 49 BBIG (Zusatzqualifikationsprii-
fungen).

Das Ergebnis der Priifung nach § 37 BBiG bleibt unbertihrt.

§ 33 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt nach Genehmigung durch das Wirt-
schaftsministerium Baden-Wirttemberg und am Tag nach der Verkiin-
dung in ,Wirtschaft Neckar Alb“ in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige
Abschluss-/ Umschulungsprifungsordnung auBer Kraft.

Anlage ,.Berechnung” zur Priifungsordnung fiir die
Durchfithrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen
der IHK Reutlingen

Berechnung nach § 25 Absatz. 2 zur Anwendung der relativen Beste-
hensgrenze

50 % bzw. 50 Punkte = absolute Bestehensgrenze; also eine mit , aus-
reichend” zu bewertende Leistung (ausgehend von einer 100-Punkte-
Bewertung).

Parameter fiir die Berechnung:

y = Durchschnittsleistung aller Priiflinge in Punkten

- 10 Prozent = Abzug zur Errechnung der relativen Bestehensgrenze laut
Priifungsordnung

x = relative Bestehensgrenze (Bedingung: x < 50)

z = Aufschlag

Berechnung der relativen Bestehensgrenze: x =y — 10 %

Berechnung des Punkteaufschlags: z = 50 — (y — 10 %) = 50 — x

Bei Anwendung der relativen Bestehensgrenze, erhalten alle Priiflin-
ge den Aufschlag, die mindestens 45 % der maximal erreichbaren
Punktzahl erzielt haben.

Im Zeugnis wird die sich inklusive Aufschlag ergebende Punktzahl aus-
gewiesen.

Beispiel 1:

Ausgangssituation: 100 mogliche Punkte

Durchschnittsleistung aller Priflinge: 53 Punkte

Relative Bestehensgrenze: 53 — 10% = 47,7 < 50

d.h. die Priiflinge, die mindestens 47,7 Prozent erreicht haben,
haben eine mit ,ausreichend” zu bewertende Leistung erbracht
Punkteaufschlag: 50 — 47,7 = 2,3
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Das bedeutet in diesem Beispiel:

1. Die relative Bestehensgrenze wurde erreicht, da durch den Abzug
von 10 % der Durchschnitt nun niedriger als 50 Punkte ist.

2. Um im Durchschnitt die absolute Bestehensgrenze von 50 zu er-
reichen, mussen 2,3 (50-47,7 = 2,3) Punkte aufgeschlagen werden.
-> In der Folge erhalten alle Priiflinge dieses Priifungstermins ei-
nen Punkteaufschlag von 2,3 Punkten, die mindestens 45 Punkte
in dem Priifungsbereich erreicht haben.

3. Diejenigen Priflinge, die mit dem Punkteaufschlag von 2,3 Punk-
ten nun die absolute Bestehensgrenze (50 Punkte) erreichen, be-
stehen den Priifungsbereich.

Beispiel 2:

Ausgangssituation: 100 mogliche Punkte

Durchschnittsleistung aller Priflinge: 59 Punkte

Relative Bestehensgrenze: 59 — 10% = 54,1 > 50 Punkte,

d.h. die relative Bestehensgrenze findet keine Anwendung; niemand
erhdlt einen Punkteaufschlag

Die Anderung der Priifungsordnung wurde gemaB Beschluss des Be-
rufsbildungsausschusses am 13.03.2023 am 15.03.2023 unter dem Ak-
tenzeichen WM42-42-704/2 gemdB § 62 Absatz 3 i. V. m. § 47 Absatz
1 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg genehmigt.

Ausgefertigt:
Reutlingen, den 21.04.2023

gez. gez.
Christian O. Erbe Dr. Wolfgang Epp
Président Hauptgeschéftsfihrer

Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von
Forthildungspriifungen

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom
13.03.2023 erldsst die Industrie- und Handelskammer Reutlingen (IHK
Reutlingen) als zustédndige Stelle nach § 56 Absatz 1in Verbindung mit §
47 Absatz 1und § 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 04. Mai 2020 (BGBL I S. 920), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Juli 2022 (BGBL. I S 1174) gedn-
dert worden ist, die folgende Prifungsordnung. Diese Prifungsordnung
gilt fur die Durchfiihrung von Priifungen gemdB § 56 Absatz 1 in Ver-
bindung mit § 47 BBiG. Die Priifungsordnung ist fiir die Durchfihrung
von Priifungen nach den aufgrund des § 30 Absatz 5 BBiG erlassenen
Rechtsverordnungen uber den Nachweis Uiber den Erwerb berufs- und
arbeitspddagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten entspre-
chend anzuwenden.

Inhaltsverzeichnis

Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§ 1 Errichtung

§ 2 Zusammensetzung und Berufung von Prifungsaus-
schissen und Priiferdelegationen

§ 2a Priiferdelegationen
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Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§ 1 Errichtung

(1

Fur die Durchfihrung von Priifungen im Bereich der beruflichen
Fortbildung errichtet die IHK Reutlingen Priifungsausschiisse (§
56 Absatz 1 Satz 1 BBiG). Mehrere zustandige Stellen kénnen bei
einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse errichten (§ 39
Absatz 1 Satz 2 BBIG).

Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2
BBIG nehmen die Pritfungsleistungen ab.

Soweit die Fortbildungsordnungen (§ 53e Absatz 1 BBiG), die Anpas-
sungsfortbildungsordnungen (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder die Fortbil-
dungsprifungsregelungen nach § 54 BBIG selbststandige Priufungs-
teile beinhalten, kénnen zur Durchfithrung der Teilpriifungen eigene
Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen gebildet werden.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen

(1)

4

Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, sofern in einer
Anlage zur Prifungsordnung fur bestimmte Prifungsausschisse
keine hohere Anzahl festgelegt ist. Die Mitglieder von Prifungsaus-

(10)

(1)

schiissen sind hinsichtlich der Beurteilung der Prifungsleistungen
unabhéngig und nicht an Weisungen gebunden. Die Mitglieder
mussen fur die Pritfungsgebiete sachkundig und fur die Mitwir-
kung im Prifungswesen geeignet sein (§ 40 Absatz 1 Satz 2 BBiG).
Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie min-
destens eine Person, die als Lehrkraft im beruflichen Schul- oder
Fortbildungswesen tétig ist, angehoren. Mindestens zwei Drittel
der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer sein (§ 40 Absatz 2 Satz 1und 2 BBIG).

Die Mitglieder werden von der IHK Reutlingen fiir eine einheitliche
Periode, ldngstens fur funf Jahre berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 1 BBIG).
Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im
Bezirk der IHK Reutlingen bestehenden Gewerkschaften und selbst-
standigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder be-
rufspolitischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 2 BBIiG).
Lehrkréfte im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen werden
im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr
bestimmten Stelle berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 3 BBiG entsprechend).
Soweit es sich um Lehrkrafte von Fortbildungseinrichtungen han-
delt, werden sie von den Fortbildungseinrichtungen benannt.
Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl inner-
halb einer von der IHK Reutlingen gesetzten angemessenen Frist
vorgeschlagen, so beruft die IHK Reutlingen insoweit nach pflicht-
gemaBem Ermessen (§ 40 Absatz 3 Satz 4 BBiG).

Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kénnen nach Anhérung der
an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen
werden (§ 40 Absatz 3 Satz 5 BBIG).

Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen (§ 40 Absatz 2 Satz 3 BBiG). Die Absdtze 3 bis 7
gelten fur sie entsprechend.

Die fur die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vor-
schlagsberechtigten sind Uber die Anzahl und die Groéfe der ein-
zurichtenden Priffungsausschiisse sowie iiber die Zahl der von
ihnen vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu unterrichten. Die
Vorschlagsberechtigten werden von der IHK Reutlingen dartiber
unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder,
Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie weiteren Priifenden be-
rufen werden (§ 40 Absatz 5 BBiG).

Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Aus-
lagen und fir Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschddigung nicht
von anderer Seite gewdhrt wird, eine angemessene Entschddigung
zu zahlen, deren Hohe von der IHK Reutlingen mit Genehmigung
der obersten Landesbehorde festgesetzt wird. Die Entschadigung
fur Zeitversdumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des Justiz-
verglitungs- und -entschadigungsgesetzes in der jeweils geltenden
Fassung zu erfolgen (§ 40 Absatz 6 BBiG).

Von den Absdtzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn an-
dernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses nicht berufen werden kann (§ 40 Absatz 7 BBiG).

§ 2a Priiferdelegationen

(1)

Die IHK Reutlingen kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern
des Prufungsausschusses die Abnahme und die abschliefende Be-
wertung von Prifungsleistungen auf Priferdelegationen ibertra-
gen (§ 42 Absatz 2 Satz 1 BBiG).

Fur die Zusammensetzung von Priferdelegationen ist § 2 Absatz
1und 2 entsprechend anzuwenden (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBiG). Die
Mitglieder der Priiferdelegationen haben Stellvertreterinnen/Stell-
vertreter (§ 42 Absatz 2 Satz 2 BBIG).

Mitglieder von Priiferdelegationen kénnen die Mitglieder der Prii-
fungsausschiisse, deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie
weitere Pritfende sein, die durch die IHK Reutlingen nach § 40 Ab-
satz 4 BBiG berufen worden sind. Fiir die Berufungen gilt § 2 Absatz
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3 bis 8 entsprechend. Die Berufung weiterer Priffender kann auf be-
stimmte Priif- oder Fachgebiete beschrankt werden.

Die Mitwirkung in einer Priferdelegation ist ehrenamtlich. § 2 Ab-
satz 10 gilt entsprechend.

Die [HK Reutlingen hat vor Beginn der Priifung tiber die Bildung
von Priiferdelegationen, Uiber deren Mitglieder sowie uiber deren
Stellvertreterinnen und Stellvertreter zu entscheiden. Prifende kén-
nen Mitglieder mehrerer Priiferdelegationen sein. Sind verschie-
dene Prifungsleistungen derart aufeinander bezogen, dass deren
Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so miissen diese Prii-
fungsleistungen von denselben Priifenden abgenommen werden.

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

(1)

Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehorige der Priifungsbe-
werberinnen/Priifungsbewerber nicht mitwirken. Angehérige im
Sinne des Satzes 1sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

5. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf ldngere Dauer angelegtes Pflegever-
héltnis mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinan-
der verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann,
wenn

1. in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung be-
grindende Ehe oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;
2. in den Féllen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder
Schwagerschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Fall der Nummer 9 die hdusliche Gemeinschaft nicht mehr
besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind mitein-
ander verbunden sind.

Halt sich ein Prifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer
Priiferdelegation nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist
dies der IHK Reutlingen mitzuteilen, wéhrend der Prifung dem
Priifungsausschuss oder den anderen Mitgliedern der Priiferdele-
gation. Die Entscheidung tiber den Ausschluss von der Mitwirkung
trifft die IHK Reutlingen, wéahrend der Prifung der Priifungsaus-
schuss oder die Priiferdelegation. Im letzteren Fall darf das betroffe-
ne Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen durfen bei
der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unpar-
teiische Austibung des Pritfungsamtes zu rechtfertigen, oder wird
von einer zu prifenden Person das Vorliegen eines solchen Grun-
des behauptet, so hat die betroffene Person dies der IHK Reutlingen
mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prufungsausschuss oder
der Priiferdelegation. Absatz 2 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.
Personen, die gegeniiber der zu priifenden Person Arbeitgeber-
funktionen innehaben, sollen, soweit nicht besondere Umstdnde
eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

Wenn in den Féllen der Absétze 1 bis 3 eine ordnungsgemaéfe Be-
setzung des Prufungsausschusses nicht méglich ist, kann die IHK
Reutlingen die Durchfithrung der Priifung einem anderen oder
einem gemeinsamen Priiffungsausschuss tiibertragen. Erforder-
lichenfalls kann eine andere zustdndige Stelle ersucht werden,
die Prifung durchzufithren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfiihrung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewahrleis-
tet erscheint. Wenn in den Fallen der Absdtze 1bis 3 eine ordnungs-
gemaBe Besetzung der Priiferdelegation nicht moglich ist, kann der
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Priifungsausschuss die Durchfithrung der Priifung auf eine andere
Priiferdelegation Uibertragen oder die Priifung selbst abnehmen.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1)

(3)

Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt,
und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend tber-
nimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe -angehoren (§ 41 Absatz 1 BBiG).
Der Prufungsausschuss ist beschlusstahig, wenn zwei Drittel der
Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschliefit mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den Ausschlag (§ 41 Ab-
satz 2 BBIG).

Fur Priiferdelegationen gelten Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

§ 5 Geschiftsfiihrung

(1)

Die Geschéftsfihrung des Priifungsausschusses liegt in Abstim-
mung mit dem Prifungsausschuss bei der IHK Reutlingen. Ein-
ladungen (Vorbereitung, Durchfithrung, Nachbereitung), Pro-
tokollfihrung und Durchfithrung der Beschliisse werden im
Einvernehmen mit dem Vorsitz des Prifungsausschusses geregelt.
Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die ordentlichen
Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende Mitglieder
werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein Mitglied an
einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverziglich der
[HK Reutlingen mitteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe
angehoren soll.

Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiihrenden Person und
dem Vorsitz zu unterzeichnen. § 23 Absatz 1 bleibt unberthrt.
Absatz 2 gilt fur Priferdelegationen entsprechend. Die Sitzungspro-
tokolle sind von allen Mitgliedern der Priiferdelegation zu unter-
zeichnen. § 23 Absatz 1 bleibt unberthrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegen-
tber dem Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Prifungs-
ausschusses, der Priiferdelegation und sonstige mit der Priifung befasste
Personen uiber alle Priifungsvorgénge Verschwiegenheit gegentiber Drit-
ten zu wahren.

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§ 7 Priifungstermine

(1)

(2)

Die IHK Reutlingen legt die Priifungstermine je nach Bedarf fest.
Die Termine sollen nach Moglichkeit mit den betroffenen Fortbil-
dungseinrichtungen abgestimmt werden.

Die IHK Reutlingen gibt die Priifungstermine einschlieflich der
Anmeldefristen in geeigneter Weise ¢ffentlich, mindestens einen
Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmeldefrist
uberschritten, kann die IHK Reutlingen die Annahme des Antrags
verweigern.

Werden fir schriftlich durchzufithrende Priifungsbereiche ein-
heitliche uberregionale Aufgaben verwendet, sind dafur entspre-
chende tiberregional abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

§ 8 Zulassung zur Fortbildungspriifung

(1)

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist schriftlich nach den von
der [HK Reutlingen bestimmten Fristen und Formularen zu stellen.
Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:

1. Angaben zur Person und

2. Angaben Uber die in den Abséatzen 2 bis 4 genannten Vorausset-
zungen.

Ortlich zustindig fiir die Zulassung zur Fortbildungspriifung ist die
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[HK, in deren Bezirk die Priiffungsbewerberin/der Prifungsbewerber
a) an einer Mafinahme der Fortbildung teilgenommen hat oder

b) in einem Arbeitsverhéltnis steht oder selbststandig tétig ist oder
c) ihren/seinen Wohnsitz hat.

(3)  Zur Fortbildungspriifung ist zuzulassen, wer die Zulassungsvoraus-
setzungen einer Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG), einer
Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder einer
Fortbildungspriifungsregelung nach § 54 Absatz 1 BBiG erfillt.

(4) Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG), die Anpas-
sungsfortbildungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder eine Fortbil-
dungspriifungsregelung nach § 54 Absatz 1 BBiG Zulassungsvor-
aussetzungen vorsieht, sind ausldndische Bildungsabschliisse und
Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu berticksichtigen (§ 55 BBiG).

§ 9 Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen

(1)  Die zu priifende Person ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile durch die IHK Reutlingen zu befreien, wenn
sie eine andere vergleichbare Priifung vor einer offentlichen
oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die
Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von zehn Jahren
nach Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt (§
56 Absatz 2 BBIG).

(2) Antrdge auf Befreiung von Prifungsbestandteilen sind zusam-
men mit dem Zulassungsantrag schriftlich bei der IHK Reutlingen
zu stellen. Die Nachweise iiber Befreiungsgriinde im Sinne von
Absatz 1 sind beizufigen.

§ 10 Entscheidung iiber die Zulassung und iiber Befreiungsantriage
(1)  Uber die Zulassung sowie {iber die Befreiung von Priifungsbe-
standteilen entscheidet die IHK Reutlingen. Hélt sie die Zulas-
sungsvoraussetzungen oder die Befreiungsgriinde nicht fiir ge-
geben, so entscheidet der Prufungsausschuss (§ 46 Absatz 1 BBiG).
(2) Die Entscheidungen iber die Zulassung und die Befreiung von
Priifungsbestandteilen sind der Prifungsbewerberin/dem Prii-
fungsbewerber rechtzeitig unter Angabe des Priifungstages und
-ortes einschliefllich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mit-
zuteilen. Die Entscheidungen tiber die Nichtzulassung und iber
die Ablehnung der Befreiung sind der Prifungsbewerberin/dem
Priifungsbewerber schriftlich mit Begriindung bekannt zu geben.
(3) Die Zulassung und die Befreiung von Prifungsbestandteilen kon-
nen von der IHK Reutlingen bis zur Bekanntgabe des Priifungs-
ergebnisses widerrufen werden, wenn sie aufgrund gefdlschter
Unterlagen oder falscher Angaben ausgesprochen wurde.

§ 11 Priifungsgebiihr

Die zu priifende Person hat die Priifungsgebtihr nach Aufforderung an
die IHK Reutlingen zu entrichten. Die Hohe der Prifungsgebuihr be-
stimmt sich nach der Gebthrenordnung der IHK Reutlingen.

Dritter Abschnitt: Durchfiihrung der Fortbildungspriifung

§ 12 Priifungsgegenstand, Priifungssprache

()  Sofern fur einen Fortbildungsabschluss weder eine Fortbildungs-
ordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG) noch eine Anpassungsfortbildungs-
ordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) erlassen worden ist, regelt die IHK
Reutlingen die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses, Ziel, In-
halt und Anforderungen der Priifungen, die Zulassungsvorausset-
zungen sowie das Priifungsverfahren durch Fortbildungspriifungs-
regelungen nach § 54 Absatz 1 BBiG.

(2)  Die Pritfungssprache ist Deutsch, soweit nicht die Fortbildungsord-
nung (§ 53 Absatz 1 BBiG), die Anpassungsfortbildungsordnung (§
53e Absatz 1 BBIG) oder die Fortbildungsprifungsregelung nach §
54 Absatz 1 BBIG etwas anderes vorsieht.

76

§ 13 Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus den Fortbildungsordnungen
(§ 53 Absatz 1 BBiG), den Anpassungsfortbildungsordnungen (§ 53e Ab-
satz 1 BBiG) oder den Fortbildungsprifungsregelungen nach § 54 Absatz
1BBIG (Priifungsanforderungen).

§ 14 Priifungsaufgaben

(1)  Der Priifungsausschuss beschliet auf der Grundlage der Prifungs-
anforderungen die Prifungsaufgaben.

(2)  Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei
der [HK Reutlingen erstellte oder ausgewahlte Aufgaben sind vom
Prifungsausschuss zu ubernehmen, sofern diese Aufgaben von
Gremien erstellt oder ausgewdhlt und beschlossen wurden, die ent-
sprechend § 2 Absatz 2 zusammengesetzt sind und die zustdndige
Stelle tiber die Ubernahme entschieden hat.

§ 14a Durchfiihrung schriftlicher Priifungsleistungen

(1) Sind in der Fortbildungsprifung Aufgaben schriftlich zu bearbei-
ten, kann die IHK Reutlingen bestimmen, dass diese ganz oder in
Teilen in digitaler Form an einem festgelegten Priifungsort unter
Aufsicht durchgefuhrt werden. Vor der Entscheidung ist der Berufs-
bildungsausschuss nach § 79 BBIiG einzubeziehen. Die Prifungs-
ausschisse sind rechtzeitig zu informieren.

(2)  Bei einer digitalen Durchfiihrung der Priifung hat die IHK Reutlin-
gen folgendes sicherzustellen:
1. die IHK Reutlingen hat die erforderlichen digitalen Endgeréte mit
der erforderlichen digitalen Ausstattung (digitales Prifungssystem)
zur Verfligung zu stellen;
2. den zu priifenden Personen und den Priifenden ist vor der Prii-
fung ausreichend Gelegenheit zu geben, sich mit dem digitalen
Priifungssystem vertraut zu machen;
3. wahrend der Abnahme der Priifungsleistung hat eine fiir das
digitale Prafungssystem technisch sachkundige Person zur Verfi-
gung zu stehen;
4. bei nicht durch die zu priifende Person zu vertretenden techni-
schen Stérungen ist der damit verbundene Zeitverlust durch ent-
sprechende Zeitverldngerung auszugleichen;
5. es ist sicherzustellen, dass nach dem jeweiligen Stand der Tech-
nik die von den zu priifenden Personen und den Priifenden ein-
gegebenen Daten diesen stets eindeutig und innerhalb der Aufbe-
wahrungsfrist nach § 28 dauerhaft zugeordnet werden kénnen. Die
Unverdnderbarkeit der abschliefend ubermittelten Daten durch
die zu priifenden Personen und die Priifenden ist sicherzustellen.
Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der personenbezoge-
nen Daten sind einzuhalten.

§ 15 Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhdltnisse
behinderter Menschen berticksichtigt werden. Dies gilt insbesondere
fur die Dauer der Prifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die In-
anspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebdrdensprachdol-
metscher fir hérbehinderte Menschen (§ 65 Absatz 1 BBiG). Die Art der
Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 8 Absatz
1) nachzuweisen.

§ 16 Nichtoffentlichkeit

Die Prufungen sind nicht offentlich. Vertreterinnen und Vertreter der
obersten Bundes- und Landesbehoérden, der IHK Reutlingen sowie die
Mitglieder des Berufsbildungsausschusses der zustdndigen Stelle kon-
nen anwesend sein. Der Prifungsausschuss oder die Priiferdelegation
kann im Einvernehmen mit der IHK Reutlingen andere Personen als Gds-
te zulassen. An der Beratung tiber das Priifungsergebnis diirfen nur die
Mitglieder des Prufungsausschusses oder der Priiferdelegation beteiligt
sein.
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§ 17 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1)  Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Pri-
fungsausschuss durchgefihrt.

(2) Die IHK Reutlingen regelt im Einvernehmen mit dem Priifungs-
ausschuss die Aufsichtsfithrung, die sicherstellen soll, dass die Prii-
fungsleistungen selbststdndig und nur mit erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Stérungen durch dufere Einflisse missen von der zu priffenden
Person ausdruicklich gegenuiber der Aufsicht, dem Vorsitz oder
den mit der Prifungsabnahme beauftragten Priffenden gertigt
werden. Entstehen durch die Stérungen erhebliche Beeintrach-
tigungen, entscheiden der Prufungsausschuss, die Prifferdelega-
tion oder die mit der Prifungsabnahme beauftragten Prifenden
tber Art und Umfang von geeigneten AusgleichsmafBnahmen.
Bei der Durchfihrung von schriftlichen Pritfungen kann die Auf-
sicht iber die Gewdhrung einer Zeitverlangerung entscheiden.

(4)  Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung

Die zu priifenden Personen haben sich iber ihre Person auszuweisen.
Sie sind vor Beginn der Prifung tiber den Prifungsablauf, die zur Verfu-
gung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen
von Tauschungshandlungen, Ordnungsverstofen, Ricktritt und Nicht-
teilnahme zu belehren.

§ 19 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstée

()  Unternimmt es eine zu prifende Person, das Priifungsergebnis
durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel
zu beeinflussen oder leistet siefer Beihilfe zu einer Tauschung oder
einem Tduschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2)  wird wahrend der Priifung festgestellt, dass eine zu priifende Per-
son eine Tduschungshandlung begeht oder einen entsprechenden
Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung
festzustellen und zu protokollieren. Die zu priifende Person setzt
die Priifung vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungsausschus-
ses uber die Tduschungshandlung fort.

(3)  Liegteine Tduschungshandlung vor, wird die von der Téuschungshand-
lung betroffene Priifungsleistung mit ,ungentigend” (= O Punkte) be-
wertet. In schweren Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungs-
handlungen, kann der Priifungsausschuss den Priifungsteil oder die
gesamte Priifung mit ,ungeniigend” (= O Punkte) bewerten. Soweit
Prufungsleistungen einer Priiferdelegation zur Abnahme und abschlie-
Benden Bewertung tibertragen worden sind, kann die Priiferdelegation
die Prifungsleistung mit ,ungentigend” (= O Punkte) bewerten.

(4) Behindert eine zu prufende Person durch ihr Verhalten die Prifung
so, dass die Prifung nicht ordnungsgeméfB durchgefiihrt werden
kann, ist sie von der Teilnahme auszuschlieBen. Die Entscheidung
hiertiber kann von der Aufsichtsfihrung oder den mit der Pri-
fungsabnahme beauftragten Priifenden getroffen werden. Die end-
gultige Entscheidung tber die Folgen fiir die zu priifende Person
hat der Prifungsausschuss unverziiglich zu treffen. Gleiches gilt bei
Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor einer endgiiltigen Entscheidung des Priifungsausschusses oder
der Priiferdelegation nach den Absatzen 3 und 4 ist die zu prifende
Person zu horen.

§ 20 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1)  Die zu priifende Person kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn
der Priifung (bei schriftlichen Priifungen vor Bekanntgabe der Prii-
fungsaufgaben) durch schriftliche Erklarung zurtcktreten. In die-
sem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2)  Versdaumt die zu priifende Person einen Prifungstermin, so werden
bereits erbrachte selbststdndige Prufungsleistungen anerkannt,
wenn ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme vorliegt. Selbst-
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standige Priifungsleistungen sind solche, die thematisch klar ab-
grenzbar und nicht auf eine andere Priifungsleistung bezogen sind
sowie eigenstandig bewertet werden.

(3)  Erfolgt der Ruicktritt nach Beginn der Prifung oder nimmt die zu prii-
fende Person an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund
vorliegt, so wird die Prifung mit ,ungenigend" (= 0 Punkte) bewertet.

(4)  Der wichtige Grund ist unverzuiglich mitzuteilen und nachzuweisen.
Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.

Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung
und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 21 Bewertungsschliissel
Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte Note Note Definition
als Dezimalzahl in Worten
100 1,0
98 und 99 1,1 eine Leistung,
die den Anfor-
96 und 97 1,2 sehr gut derungen in
besonderem
94 und 95 13 MabB entspricht
92 und 93 14
91 1,5
90 1,6
89 1,7
88 1,8
eine Leistung,
87 19 die den Anfor-
gut d I
85 und 86 2,0 erungen vo
entspricht
84 2,1
83 2,2
82 2,3
81 24
79 und 80 2,5
78 2,6
77 2,7
75 und 76 2,8 ) )
eine Leistung,
74 2,9 die den Anfor-
befriedigend derungen im
72und 73 3,0 Allgemeinen
entspricht
71 31
70 3.2
68 und 69 3,3
67 34
7
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Punkte Note Note Definition
als Dezimalzahl in Worten
65 und 66 3,5
63 und 64 3,6
62 3,7
eine Leistung,
60 und 61 3,8 die zwar
58 und 59 3,9 Méngel auf-
’ ) weist, aber
ausreichend .
56 und 57 4,0 im Ganzen
den Anforde-
55 41 rungen noch
entspricht
53 und 54 4.2
51 und 52 4,3
50 44
48 und 49 4,5
46 und 47 4,6
44 und 45 4,7 eine Leistung,
die den An-
42und 43 48 forderungen
40 und 41 49 nicht ent-
un , . .
mangelhaft spricht, ]ed"och
38 und 39 5.0 erkennen ldsst,
dass gewisse
36 und 37 5,1 Grundkennt-
nisse noch vor-
34 und 35 5,2 handen sind
32 und 33 5,3
30 und 31 54
25 bis 29 55
eine Leistung,
20 bis 24 5,6 die den An-
) forderungen
15 bis 19 5,7 ungentigend nicht ent-
10 bis 14 5.8 spricht und
bei der selbst
5 bis 9 5,9 Grundkennt-
nisse fehlen
0 bis4 6,0

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistun-
gen sowie der Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zu-
grunde zu legen.

§ 22 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

(1)

8

Der Prufungsausschuss fasst die Beschliisse tiber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er
selbst abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Prifung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.

Fur die Beschlussfassung erhélt der Ausschuss die Ergebnisnieder-
schriften nach § 23 Absatz 1. Dem jeweiligen Priifungsausschuss
sind zum Zweck der abschlieBenden Bewertung und Feststellung

des Priifungsergebnisses alle erforderlichen Unterlagen zur Verfii-
gung zu stellen.

Bei der Feststellung von Prifungsergebnissen bleiben Prufungsleis-
tungen, von denen befreit worden ist (§ 9), auBer Betracht.

Wird eine Priifungsleistung ausschlieBlich mit Antwort-Wahl-Auf-
gaben im Sinne des § 42 Absatz 4 BBiG gepriift, so ist eine mindes-
tens ,ausreichende® Priifungsleistung erbracht, wenn das von der
zu priifenden Person erzielte Ergebnis mindestens 50 Prozent der
insgesamt erreichbaren Punkte betrdgt (absolute Bestehensgren-
ze) oder wenn bei einer Priifung mit mindestens 100 zu priifenden
Personen mit gleichem Aufgabensatz die von der zu priiffenden
Person erzielte Punktzahl die durchschnittliche Punktzahl aller
erstmals an dieser Priifung teilnehmenden zu priiffenden Per-
sonen um nicht mehr als 10 Prozent in dieser Priifungsleistung
unterschreitet (relative Bestehensgrenze). Die relative Bestehens-
grenze findet nur dann Anwendung, wenn die zu priifende Per-
son mindestens 45 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte in
der Prifungsleistung erreicht hat. Findet die relative Bestehens-
grenze Anwendung, sind die Punkte aller diesen Priifungsbereich
bestehenden Priiflinge in gleicher Relation nach MaBgabe der An-
lage ,Berechnung® anzuheben.

Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBIG erstellte oder ausgewdhlte Antwort-
Wahl-Aufgaben kénnen automatisiert ausgewertet werden, wenn
das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt
hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergeb-
nisse sind vorn Priifungsausschuss zu (ibernehmen. Auf die Anderung
der Bewertung abzielende Hinweise von dem Prifungsausschuss
oder der Pritferdelegation sind an die IHK Reutlingen innerhalb einer
von ihr gesetzten Frist zu richten. Das Aufgabenerstellungs- oder Auf-
gabenauswahlgremium entscheidet Giber das weitere Vorgehen.

Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einver-
nehmlich die Abnahme und Bewertung einzelner schriftlicher
oder sonstiger Priifungsleistungen, deren Bewertung unabhdngig
von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann, so vorneh-
men, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Priifungsleistungen
selbststdandig und unabhdngig bewerten. Weichen die auf der
Grundlage des in der Priifungsordnung vorgesehenen Bewertungs-
schliissels erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um nicht
mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so er-
rechnet sich die endgultige Bewertung aus dem Durchschnitt der
beiden Bewertungen. Bei einer gréferen Abweichung erfolgt die
endgultige Bewertung durch ein vorab bestimmtes weiteres Mit-
glied des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation.
Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2
BBIG koénnen zur Bewertung einzelner, nicht mundlich zu erbrin-
gender Priifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter
einholen. Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen Ab-
ldufe zu dokumentieren und die fur die Bewertung erheblichen
Tatsachen festzuhalten (§ 39 Absatz 3 BBiG). Die Beauftragung
erfolgt nach den Verwaltungsgrundsatzen der zustandigen Stelle.
Personen, die nach § 3 von der Mitwirkung im Prifungsausschuss
auszuschlieBen sind, sollen nicht als Gutachter tatig werden.

§ 23 Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen
oder Nichtbestehen

(1)

Uber die Feststellung der einzelnen Priffungsergebnisse ist eine
Niederschrift auf den Formularen der IHK Reutlingen zu fertigen.
Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses beziehungs-
weise der Priiferdelegation zu unterzeichnen und der IHK Reutlin-
gen unverzuglich vorzulegen.

Die Priifung ist vorbehaltlich der Fortbildungsregelungen nach den
§§ 53, 53e, 54 BBIG insgesamt bestanden, wenn in jedem der ein-
zelnen Prifungsbestandteile mindestens ausreichende Leistungen
erbracht worden sind.
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(3) Die zu priifende Person soll unmittelbar nach Feststellung des Ge-
samtergebnisses der Prifung mitgeteilt werden, ob sie die Prifung
,bestanden® oder ,nicht bestanden® hat. Kann die Feststellung des
Priifungsergebnisses nicht am Tag der letzten Priifungsleistung ge-
troffen werden, so hat der Priifungsausschuss diese ohne schuld-
haftes Zoégern (unverzuglich) zu treffen und der zu prifenden Per-
son mitzuteilen.

(4)  Uber das Bestehen eines Priifungsteils erhilt die zu priifende Per-
son Bescheid, wenn fur den Prifungsteil ein eigener Prifungsaus-
schuss gemals § 1 Absatz 3 gebildet werden kann.

§ 24 Priifungszeugnis

(1)  Uber die Pritfung erhélt die zu priifende Person von der IHK Reut-
lingen ein Zeugnis (§ 37 Absatz 2 Satz 1 BBiG).

(2) Das Prufungszeugnis enthdlt die in der jeweiligen Fortbildungs-
ordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG), Anpassungsfortbildungsordnung (§
53e Absatz 1 BBiG) oder Fortbildungspriifungsregelung nach § 54
BBIG vorgesehenen Angaben. Die Zeugnisse konnen zusdtzliche
nicht amtliche Bemerkungen zur Information (Bemerkungen)
enthalten, insbesondere Uiber die Zuordnung des erworbenen
Abschlusses in den Deutschen Qualifikationsrahmen oder auf
Antrag der gepriften Person tber wahrend oder anlésslich der
Fortbildung erworbene besondere oder zusdtzliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der zu priifenden Person eine eng-
lischsprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung beizu-
fugen (§ 37 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

§ 25 Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

() Bei nicht bestandener Prifung erhalt die zu prifende Person von
der IHK Reutlingen einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzuge-
ben, welche Prifungsleistungen in einer Wiederholungsprifung
nicht mehr wiederholt werden mussen (§ 26 Absatz 2 bis 3). Die
von der IHK Reutlingen vorgeschriebenen Formulare sind zu ver-
wenden.

(2)  Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung ge-
maB § 26 ist hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung

§ 26 Wiederholungspriifung

()  Eine Fortbildungsprifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden. Ebenso kénnen Priifungsteile, die nicht be-
standen sind, zweimal wiederholt werden, wenn ihr Bestehen Vo-
raussetzung fur die Zulassung zu einem weiteren Prifungsteil ist.
Es gelten die in der Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat die zu prifende Person bei nicht bestandener Prifung in
einer selbststdndigen Prufungsleistung (§ 20 Absatz 2 Satz 2) min-
destens ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese auf An-
trag der zu priifenden Person nicht zu wiederholen, sofern die zu
prufende Person sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom
Tage der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Pri-
fung an - zur Wiederholungspriifung anmeldet. Die Bewertung
einer selbststandigen Prufungsleistung (§ 20 Absatz 2 Satz 2) ist
im Rahmen der Wiederholungspriifung zu tibernehmen.

(3) Die Prifung kann frithestens zum nédchsten Prifungstermin (§ 7)
wiederholt werden.

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen
§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung
MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse sowie der

[HK Reutlingen sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die Pru-
fungsbewerberin/den Priifungsbewerber beziehungsweise die zu prii-
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fende Person mit einer Rechtsbehelfsbelehrung geméaB § 70 der Ver-
waltungsgerichtsordnung zu versehen.

§ 28 Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist der zu priifenden Person binnen der gesetzlich vor-
gegebenen Frist zur Einlequng eines Rechtsbehelfs Einsicht in
ihre Priifungsunterlagen zu gewdhren. Die schriftlichen Prifungs-
arbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften gemas § 23 Absatz 115
Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsirist beginnt mit dem
Zugang des Priifungsbescheids nach § 24 Absatz 1 beziehungs-
weise § 25 Absatz 1. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird
durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmit.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrecht-
liche Vorschriften zur Archivierung bleiben unbertihrt.

§ 29 Inkrafttreten

Diese Pritfungsordnung tritt am Tag nach der Verdffentlichung in der
JWirtschaft Neckar-Alb® in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Fortbil-
dungsprifungsordnung auBer Kraft.

Anlage ,,Berechnung” zur Priifungsordnung fiir die
Durchfithrung von Fortbildungspriifungen der IHK Reutlingen

Berechnung nach § 22 Absatz 3 zur Anwendung der relativen Beste-
hensgrenze

50 % bzw. 50 Punkte = absolute Bestehensgrenze; also eine mit ,,aus-
reichend” zu bewertende Leistung (ausgehend von einer 100-Punkte-
Bewertung).

Parameter fiir die Berechnung:

y = Durchschnittsleistung aller Priiflinge in Punkten

- 10 Prozent = Abzug zur Errechnung der relativen Bestehensgrenze laut
Priifungsordnung

x =relative Bestehensgrenze (Bedingung: x < 50)

z = Aufschlag

Berechnung der relativen Bestehensgrenze: x =y —10 %

Berechnung des Punkteaufschlags: z =50 — (y — 10 %) = 50 — x

Bei Anwendung der relativen Bestehensgrenze, erhalten alle Priiflin-
ge den Aufschlag, die mindestens 45 % der maximal erreichbaren
Punktzahl erzielt haben.

Im Zeugnis wird die sich inklusive Aufschlag ergebende Punktzahl aus-
gewiesen.

Beispiel 1:

Ausgangssituation: 100 mogliche Punkte

Durchschnittsleistung aller Priflinge: 53 Punkte

Relative Bestehensgrenze: 53 — 10% = 47,7 < 50

d.h. die Priiflinge, die mindestens 47,7 Prozent erreicht haben,
haben eine mit ,ausreichend” zu bewertende Leistung erbracht
Punkteaufschlag: 50 - 47,7 =2,3

Das bedeutet in diesem Beispiel:

1. Die relative Bestehensgrenze wurde erreicht, da durch den Abzug
von 10 % der Durchschnitt nun niedriger als 50 Punkte ist.

2. Um im Durchschnitt die absolute Bestehensgrenze von 50 zu er-
reichen, missen 2,3 (50-47,7 = 2,3) Punkte aufgeschlagen werden.
-> In der Folge erhalten alle Priiflinge dieses Prifungstermins ei-
nen Punkteaufschlag von 2,3 Punkten, die mindestens 45 Punkte
in dem Priifungsbereich erreicht haben.

79



BEKANNTMACHUNGEN

3. Diejenigen Priflinge, die mit dem Punkteaufschlag von 2,3 Punk-
ten nun die absolute Bestehensgrenze (50 Punkte) erreichen, be-
stehen den Prufungsbereich.

Beispiel 2:

Ausgangssituation: 100 mogliche Punkte

Durchschnittsleistung aller Pruflinge: 59 Punkte

Relative Bestehensgrenze: 59 — 10% = 54,1 > 50 Punkte,

d.h. die relative Bestehensgrenze findet keine Anwendung; niemand
erhélt einen Punkteaufschlag

Die Anderung der Priifungsordnung wurde gemaB Beschluss des Be-
rufsbildungsausschusses am 13.03.2023 am 15.03.2023 unter dem Ak-
tenzeichen WM42-42-704/2 gemaB § 56 i. V. m. § 47 Absatz 1 des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wirttemberg genehmigt.

Ausgefertigt:
Reutlingen, den 21.04.2023

gez. gez.
Christian O. Erbe Dr. Wolfgang Epp
Président Hauptgeschaftsfihrer
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IHKmDie Weiterbildung

Inhouse-Training und Weiterbildungsberatung
fur Unternehmen

Die IHK ist exklusiver Partner flir Personalentwicklung durch Weiterbildung.
Wir bieten kostenlose Beratung und maB3geschneiderte Konzepte fiir Seminare
und Zertifikate direkt in Ihrem Betrieb.

ihkrt.de/inhouse

Industrie- und Handelskammer
Reutlingen
Reutlingen Tiibingen = Zollernalb




BORSEN

IHK-Bdrsen

Kontakte kniipfen

Die IHK Reutlingen bietet mit ihren Partnerorgani-
sationen vielfaltige Maglichkeiten, neue Kontakte
zu kniipfen. Uber die IHK-Bdrsen kann sich jedes
Unternehmen regional und tiberregional Giber
Angebote und Gesuche informieren und auch
selbst Inserate verdffentlichen. Hier finden Sie die
aktuelle Ubersicht.

Gewerheflédchen

In der Gewerbefldchenbérse kdnnen Grinder
passende Rdume fir das geplante Geschéft
finden. Sie ist eine Plattform fiir Unterneh-
men und Existenzgrinder, auf der freie Ge-
werbefldchen und Gewerbeimmobilien jeder
Art angeboten und gesucht werden kénnen
(etwa gastronomische Objekte, Hallen, Ge-
schéftshduser, Ladenlokale, Burofldchen ...).

ANGEBOT

Gewerbehalle in bester Umgebung zu
vermieten

Gesamtflache mit rund 450 gm in Bad Urach
— ideal fur Produktion/Lager/Ausstellung —
zu vermieten. Kontakt iber Tel. 0171/3765335.
Das Mietobjekt liegt in Bad Urach direkt an
der UmgehungsstraBe, Nachbarn sind Pro-
fi-Winkler, Schuhhaus Walter und die Auto-
waschanlage, alle stark frequentiert.
GF-A-1290-2023-168

Schulungsraume in Balingen

Nachmieter fur helle, sehr schéne Schulungs-
rdume in Balingen gesucht. Die Rdume sind
ebenerdig zuganglich, als Biiro oder Unter-
richtsrdume nutzbar. DSL-Verkabelung vor-
handen. Die Flache von 294 gm ist aufgeteilt
in 3 Schulungsraume mit ca. 44 bis 65qm, 1
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Die IHK-Bdrsen im Weh
www.ihkrt.de/boersen

Biiro ca. 28qm, 1 weiterer Raum mit ca. 23qm.
Serverraum, Teekliche und 4 Toiletten vor-
handen. Frei ab sofort.

GF-A-1291-2023-168

Klein, aber oho

Kleine Halle, 180 gm, Grundstiick 1.400 qm,
Néhe Reutlingen, giinstig zu vermieten. Kon-
takt per Telefon: 0176 38079349.
GF-A-1292-2023-168

Lagerflichen in Albstadt

Lagerflache: 1x 500 gm, 1.0G und 1x 500 gm
2.0G mit Rampe, Lastenaufzug, Deckenhthe
3/4m in Albstadt-Tailfingen. Kontakt: info@
thecleanzone.de.

GF-A-1293-2023-168

Ansprechpartnerin: Jennifer Muffler, 07121
201-129, muffler@reutlingen.ihk.de

Kosten: 90 Euro (IHK-Mitglieder), 120 Euro
(Nichtmitglieder)

Personalvermittlung

Die Borse zur Personalvermittlung bietet die
Moglichkeit, Angebot und Nachfrage auf
dem regionalen Arbeitsmarkt zusammenzu-
bringen. Experten, die suchen, kénnen sich
vorstellen. Firmen, die ihrerseits Fachkrafte
bendétigen, kénnen sich vorstellen.

GESUCHE

Neue Herausforderung gesucht

Ich bin Generalist mit breitgefdchertem Wis-
sen und Erfahrung in verschiedenen Berei-
chen: In meiner beruflichen Laufbahn hatte
ich Bertihrungen mit den Branchen Bauhand-
werk — IT — Dienstleitung — Industrie. Ich
verflige Uber ein breites Spektrum an Fahig-
keiten, die ich gewinnbringend einbringen
kann. Meine Féhigkeit, effektiv mit Menschen

auf allen Ebenen zu arbeiten, haben mir in
der Vergangenheit geholfen, Probleme zu 16-
sen und Projekte erfolgreich abzuschliefen.
Meine Erfahrungen erstrecken sich iber die
Bereiche: Fihrung einer kaufménnischen
Verwaltung, Personalmanagement, Qualitéts-
management, Marketing, Betreuung von EDV
bzw. IT-Themen, Sicherheitsbeauftragung,
Betriebliches Versicherungswesen, Fuhrpark-
management, Facility Management sowie
Sonderthemen. Ich bin zudem in der Lage,
neue Technologien schnell zu erlernen und
mich an sich dndernde Anforderungen an-
zupassen. Ich bin davon Uberzeugt, dass ich
mit meinem technischem sowie kaufménni-
schem Hintergrund und meiner Erfahrung
eine wertvolle Ergdnzung fur ein Unterneh-
men bin. Zu meiner Person: Ich bin mannlich,
49 Jahre alt und komme aus dem Raum Tu-
bingen. Kommen Sie bezlglich eines Kennen-
lernens gerne auf mich zu.
PV-G-1061-2023-168

Ansprechpartnerin: Jennifer Jakob, 07121
201-273, jakob@reutlingen.ihk.de

Kosten: 50 Euro (IHK-Mitglieder), 75 Euro
(Nichtmitglieder)

Unternehmensnachfolge

Die IHK-Unternehmensnachfolgebdrse fuhrt
Unternehmer zusammen, die ihren Betrieb
ubergeben mochten oder eine Beteiligung
bieten und Existenzgrinder oder Unterneh-
mer, die einen Betrieb zur Ubernahme oder
eine Beteiligung suchen.

GESUCHE

Erfahrener leitender Angestellter/Geschafts-
filhrer sucht solides, etabliertes Unternehmen
Erfahrener leitender Angestellter/Geschafts-
fihrer sucht solides, etabliertes Unterneh-

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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men mit nachhaltigem Geschéftsmodell
und Wachstumspotenzial zur Ubernahme:
Kaufménnisch sowie technisch versierter,
weltweit agierender Dipl.-Betriebswirt, 42
Jahre, 2 Kinder, 20 Jahre Berufserfahrung,
davon 16 Jahre als leitender Angestellter in
verschiedenen Abteilungen bei mittelstandi-
schen Unternehmen, mochte als Nachfolger
in ein mittelstdndisches Unternehmen ein-
steigen. Ich bin auf der Suche nach einem
soliden Unternehmen mit eigenem Produkt-
programm, welches an einen kompetenten,
verantwortungsvollen, motivierten und bo-
denstdndigen Charakter iibergeben werden
mochte. Ziel ist es, das Unternehmen nach
einer gemeinsamen Ubergangsphase im
Sinne des aktuellen Unternehmers langfris-
tig zu fuhren, weiterzuentwickeln und auf
neue Herausforderungen einzustellen. Die
Wertevorstellungen eines Familien-Unter-
nehmens sind mir bestens bekannt. Eine
sehr solide Eigenkapitalbasis ist vorhan-
den —ggf. kann bei gréBerer Finanzierung
des Kaufpreises auf ein sehr gesundes mit-
telstdndisches Unternehmen zuriickgegrif-
fen werden. Wir wissen aus Erfahrung um
die Sensibilitdt dieses Themas. Absolute Ver-
traulichkeit und Professionalitét sind fiir uns
selbstversténdlich.

EX-G-1481-2020-168

Dreherei zur Ubernahme gesucht,
idealerweise in Reutlingen oder Esslingen

Sie sind auf der Suche nach einem Nach-
folger fir lhren Betrieb? Dann sind wir der
perfekte Partner fiir Sie. Wir suchen eine Dre-
herei im Rahmen einer Nachfolgeregelung
zum Kauf. Wir sind ein mittelstdndisches
Familienunternehmen und seit mehr als 40
Jahren im Bereich Drehen-Frasen tétig. Ziel
ist der Ausbau unserer bestehenden Dre-
herei und Kapazitdtsausweitung beztglich
unserer Eigenprodukte. Idealerweise be-
findet sich das Unternehmen in Reutlingen
oder Esslingen. Die Ubernahme mit einer
Ubergangszeit mit dem derzeitigen Inhaber
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ware wiinschenwert. Ihre Verkaufsangebote
werden selbstverstdndlich diskret behandelt.
EX-G-1519-2021

Schdn und liebevoll familiengefiihrter
Bio-Laden in attraktivem Wohnviertel sucht
Nachfolger/-in

Vollsortiment auf 100 Quadratmeter, treue
Stammkundschaft, beste Lage im Franzdsi-
schen Viertel Tiibingen, komplett ausgestat-
tet, tolles motiviertes Team, flexible Uber-
gabe, Einarbeitung nach Absprache. Gerne
kénnen Sie sich ein Bild von unserem Laden
machen, in dem Sie auf unserer Homepage
www.rote-ruebe-naturkost.de vorbeischauen.
Dort finden Sie viele Eindrticke aus der Riibe.
Oder besser noch: Kommen Sie gleich persén-
lich bei uns vorbei. Wir freuen uns auf Sie!
EX-A-1568-2023-168

Nachfolge fiir Teefachgeschaft gesucht
Hinrichs Teehus ist seit 44 Jahren ein gut
eingefiihrtes Teefachgeschéft am Rande der
FuBgdngerzone im Herzen Tibingens. Ein-
zigartiges Sortiment mit {iber 600 Teesorten,
davon grofem Bioteeanteil. Geschmackvolles
Zubehor und ausgewdhlte Geschenkartikel,
uberwiegend aus fairem Handel. Langjahrige
Stammkundschaft und bestens eingearbei-
tetes Team. Eingefithrte Geschéaftslage mit
grofem Stammkundenanteil und bestens
eingearbeitetem und fachkundigem Team.
Neue Homepage (www.hinrichs-teehus.de)
mit Webshop. Parkmoglichkeiten in unmit-
telbarer Néhe.

EX-A-1569-2023-168

Ansprechpartnerin: Jeannette Klein, 07121
201-297, klein@reutlingen.ihk.de

Kosten: 100 Euro (IHK-Mitglieder), 120 Euro
(Nichtmitglieder)

BORSEN

Gewerhliche Immobilien - Verkéufe
-\ermietungen

GEWERBE-
RAUME?

T: 07121268670

objekte@fiedlergewerbeimmo.de
www.fiedlergewerbeimmo.de

GEWERBEIMMOBILIEN GMBH
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Jeder Moment ist
kostbar - bis zuletzt.

Bethel hilft unheilbar kranken Menschen
und ihren Angehdrigen.

Spendenkonto: DE48 4805 0161 0000 0040 77
Stichwort: Hospiz - www.bethel.de/hospizarbeit

Bethel




Marktplatz

Erneuerbare Energiesysteme

Arbeitssicherheit - Arbeitsmedizin - Brandschutz

MARKTPLATZ

Gebaudedienstleistungen

RUOFF

Neue Energle

lhr Spezialist in der Region fiir:

& Photovoltaik
Q Heizung, BHKW

Q Service

RUOFF Energietechnik GmbH
Rudolf-Diesel-StraBe 5 - 72585 Riederich
Telefon 07123/934190 - info@ruoff-solar.de

www.ruoff-solar.de

Prazisionswerkzeuge

ERO Lq www.eroglu.de

FrAD4-ar-ysarsee

Liaisy

HI-TECH Produkte
direkt vom Hersteller - Winkelkdpfe
Angetriebene Werkzeuge - Werkzeughalter

SUPPORT &CONSULTING

Arbeitssicherheit | Arbeitsmedizin | Brandschutz
Ein Unternehmen der SCHWERDTGRUPPE

www.support-consulting.de

+ Arbeitssicherheit + Datenschutz

+ Arbeitsmedizin + Gefahrstoffe - Gefahrgut

~ Baustellensicherheit (SiGeKo) = .- Schulungen von Stapler,

Kranen und Arbeitsbiihnen

+ Betr. Gesundheitsmanagement

+ Brandschutzorganisation + UVV-Prufungen

Reutlingen - Boblingen - Pforzheim - Stuttgart - Balingen - Rottweil

Entlackung/Entschichtung

h >Elektronikschrott
iy e >NE-Metalle
=/ J: (0 >Schrott

>Containerdienst

E%hstoffhandel GmbH

zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb

Schlattwiesen 16 - 72131 Ofterdingen

www.mbaers-rohstoffhandel.de

Tslsfon 07473/378278-0
7473/378278 - 9
e el &

Mo. - Fr.  8:00-12:00 Uhr
13:00 - 17:00 Uhr

8:30 - 12:30 Uhr Lo

1P R e
I e ——

Inserenten dieser Ausgabe

AHG Autohandelsgesellschaft mbH
Bansbach GmbH
Baden-Wirttemb. Geno-Verband
CompData

Elektro Hecht GmbH & Co. KG
Eroglu Prazisionswerkzeuge GmbH
ESC GmbH

Fiedler Gewerbeimmobilien GmbH
F. K. Systembau

Goldbeckbau GmbH

Helixor Heilmittel GmbH

Kugler Gabelstapler-Service GmbH
Mbérs Rohstoffhandel GmbH
ProTRONIC Computer GmbH
PhysioEningen

Regatix Betriebseinrichtungen
Regierungspréasidium Stuttgart
Ruoff Energietechnik GmbH
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7Dy service

Saubertedt zum Wohlfihlen

www.tidyservice.de

Palettenregale
Fachbodenregale
Kragarmregale
Lagerbithnen ...

Anzeigen-Hotline
07123-939114

Horb S. 22 Saturn Reutlingen/Tibingen S. 19

Stuttgart S.17 Schworer Haus KG Sigmaringen S.43

Stuttgart S.38 SLP Personalberatung Reutlingen S.13/S.43

Albstadt S.39 StaRT Stadtmarketing Reutlingen U4

Pfullingen S.58 Support & Consulting Freudenstadt S.85

Mossingen S. 85 TIDYservice GmbH & Co. KG Pfullingen S. 85

Geislingen S. 85 Wolf System GmbH Osterhofen S.58

Reutlingen S.83

Munsingen S.21 Anzeigen-Special

Stuttgart S.23

Rosenfeld U2 Unternehmensfinanzierung/Versicherungen/Banken/Leasing Factoring/

Ostrach S.51 Regionale Finanzdienstleister/Geldanlage und Altersvorsorge:

Ofterdingen S. 85 Kreissparkasse S.48

Bisingen S.12

Eningen 8K} Alles rund um den Bau - Privater Wohnbau innen/aufen:

llsfeld S.85 Loos GmbH & Co. KG Reutlingen S.49

Stuttgart S.61 Schédler GmbH Lichtenstein S.49

Riederich S.85 Invention Bad Urach S.49
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Gartenschau-Erdffnung

Balingen bliiht

Rund 22.000 Pflanzen wurden gesetzt,
16.000 Dauerkarten sind schon verkauft,
tiber 300.000 Gaste werden insgesamt
erwartet — jetzt muss nur noch das
Wetter mitspielen. Die Balinger Landes-
gartenschau ist mit einer gut besuch-
ten Erdffnungsfeier gestartet, die ein
sommerlanges Fest verspricht. [

4

‘sag nioHUAn ==

Los geht's (v. 1.): Ausstellungsleiterin Annette Stoll-Zeitler, die technische Geschaftsfilhrerin Annette Stiehle, Regierungsprésident
Klaus Tappeser, Balingens neuer Oberhiirgermeister Dirk Abel, sein Amtsvorgénger Helmut Reitemann, Bwgriin-Vorsitzender Gerhard
Hugenschmid, Landeswirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut und Landrat Giinther-Martin Pauli

Cécilia Reitemann, die Ehefrau
von Ex-0B Helmut Reitemann

Selfie-Alarm: Der SPD-
Bundestagsahgeordnete
Robin Mesarosch

Annette Widmann-Mauz, CDU-
Bundestagsabgeordnete fiir den
Wahlkreis Tiibingen-Hechingen,
hat von Ministerprasident Win- ¢
fried Kretschmann den Landes- \
verdienstorden erhalten. In der
Laudatio hieB es, Widmann-Mauz \
unterstitze mit Schirmherrschaften
Initiativen fiir krebskranke und inten-
siv pflegebediirftige Kinder, verschaffe Ge-
sundheitsthemen eine Plattform und engagiere sich bei
der Deutschen Hospiz- und Palliativstiftung. [

Posieren trotz allem Zwist gemeinsam fiirs Foto: der Griinen-Bundestagsabge-
ordnete Chris Kiihn (1.) und Tiibingens Oberbiirgermeister Boris Palmer

Leitet seit Kurzem das Friedrich-List-Institut der
Hochschule Reutlingen: Prof. Dr. Larissa Zierow,
Volkswirtschaftlerin an der

Fakultdt ESB Business
School, will sich
in ihrem neuen
Amt um aktuelle
wirtschaftswis-
senschaftliche
Fragestellungen
im Sinne des Reut-
linger Okonoms
kiimmern. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de



Fotos: Frank Engelhardt, Anne Faden, Ulrich Metz, G Bild-Kunst, Bonn 2023, Hochschule Reutlingen, Staatsministerium, Uli Regenscheit; Eventpress
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Fiir ihn ist der Beginn der Gartenschau auch ein Ende gewesen: Helmut Reitemann (mit BlumenstrauB) scheidet Kunsthalle-Direktorin Nicole Fritz und Kiinstler
nach 16 Jahren aus dem 0B-Amt aus. Hier steht er gemeinsam mit Ministerprésident Winfried Kretschmannund Daniel Richter erdffnen gemeinsam die

SWR-Moderatorin Tatjana GeBler auf der Biihne.

Das Comedy-Duo Kathe und Karl-Eugen Kachele schieBt ein Erinnerungsfoto mit dem CDU-Bundestagsahge-
ordneten Thomas Bareif (1.)

Ausstellung. Bild rechts: Richter beim Aufbau
der Ausstellung.

Vernissage

Richter in Tiibingen

Rund 500 Géste kamen zur
Erdffnung der Daniel-Rich-
ter-Ausstellung in die Tubin-
ger Kunsthalle. Der Kiinstler
zeigte sich erstaunt Uber
das groBe Interesse: ,Ganz
schon viele Leute.“ Wer sei-
ne Werke aus unterschiedli-
chen Schaffensphasen — von
den spéten 1990er-Jahren bis
in die Gegenwart — sehen
maochte, hat dazu bis zum 3.
Oktober die Gelegenheit (sie-
he auch Seite 88). [

Die gebiirtige Tubin- Prof. Dr. Hans-Georg
gerin Leonie Benesch Rammensee wurde
freut sich Uiber den fur sein Lebenswerk
Deutschen Filmprelis. ausgezeichnet. Der Pionier
Die 32-jahrige Schauspie- der T-Zell-Immunologie und
lerin erhielt die ,Lola“ als mRNA-Impfung erhielt den
beste Hauptdarstellerin — fir LLifetime Achievement Award 2023“ der Asso-
ihre Hauptrolle im Spielfilm ,,Die ciation for Cancer Immunotherapy (CIMT) in
Lehrerin®. | Mainz — einer Organisation, die jedes Jahr
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die groBte internationale Tagung zur Krebs-
immuntherapie in Europa organisisiert. |
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Das ist los im Juni und Juli
Raus und los

DrauRen sein oder drinnen gucken? Geht auch
beides zugleich. Oder nacheinander. Die kommenden
Wochen machen es méglich. Tun Sie es!

Rennen

Dieses Wochenende verspricht Tempo:
Die Mountainbiker-Szene ist zuriick im
Bullentédle und halt ihre MTB Classics
ab. Damit kommen die nationalen Ti-
telkaimpfe wieder nach Albstadt — wie
schon bel ihrer ersten Austragung 2004.
Die Besten messen sich in drei Diszipli-
nen und ermitteln den Deutschen Meis-
ter. Daneben dirfen Junioren
sowie Hobbyfahrerinnen
und -fahrer in eige-
nen Rennen ge-
geneinander an-
treten. Schweif,
Jubel und Tranen
. sind fur alle inklu-
sive. [

21. his 23.07.2023
Albstadt

Konzert

Wenn du der GroBite im Pop bist,
kannst du dann vielleicht auch Klas-
sik? Ok, dieser Mann ist nur einer der
vier Grofiten, weil er eben Paul Mc-
Cartney heift. Aber er hat ein Oratori-
um geschrieben, das 1991 das Licht der
Welt erblickte. Klar, in Liverpool. Jetzt
ist Reutlingen wieder dran. Nach der
erfolgreichen Premiere von 2016 gibt
das ,Liverpool Oratorio® ein Come-
back. Die Wiurttembergische Philhar-
monie Reutlingen macht’s moglich. |

18.06.2023, 19 Uhr
Stadthalle Reutlingen

www.wirtschaft-neckar-alb.de



Fotos: Kate T. Parker/Institute, Armin M. Kiistenbrtick/EGO-Promotion, Ulrich Metz, Thomas Niedermiiller, andylid - iStockphoto.com, Galerie Meinelschmidt

Friher Zunftversammlung, heute Volksfest. Und das 2023 im 300.
Jahr. Klar, gemeint ist der Uracher Schéferlauf, fur viele das schénste
Heimatfest im ganzen Landle. Und ja: Trachten, Schéferei und Bréu-

che sind der Kern des Schéferlaufs. Ohne ginge es absolut gar nicht.
Doch die Wiirze sind die vielen frohlichen Menschen, die hingehen

Zukunft und wie sehen sie sich selbst darin? Auf jeden Fall
nicht in Rosa oder in den tiblichen Stereotypen. Die
US-Fotografin Kate T. Parker zeigt uns authentische, starke
Bilder von Mddchen und Frauen. Vielfédltig und mutmachend.
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Volksfest

und das Leben feiern. So wichtig, gerade jetzt. |

21. his 24.07.2023
Bad Urach

Ausstellung

Wie schauen junge Frauen und Mddchen in die

Titel: Strong Is the New Pretty. [
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Deutsch-Amerikanisches Institut Tiihingen
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Nicole Ludwig
Inhaberin der Buchhandlung
am Laiblinsplatz, Pfullingen

Buch-Tipp
Geschwisterliehe

An dieser Stelle verraten Buchhéndlerinnen und Buchhéndler
aus der Region ihre personlichen Leseempfehlungen. Diesmal:
Nicole Ludwig von der Buchhandlung am Laiblinsplatz in Pfullingen.

Tilda, Mitte 20, steht kurz vor dem Abschluss ihres Mathestudiums. Sie
fuhrt jedoch alles andere als ein Sturm-und-Drang-Studentinnenleben:
Seit ihr Vater die Familie vor vielen Jahren verlassen hat, ist Tildas Mut-
ter alkoholstichtig und depressiv. Tilda trdgt deshalb die gesamte Ver-
antwortung fir ihre zehnjahrige Schwester Ida und muss sich auch um
ihre Mutter kiimmern. Nebenbeli jobbt sie im Supermarkt.

Eines Tages erhalt Tilda das Angebot, von ihrer Kleinstadt nach Ber-
lin zu ziehen, um dort zu promovieren. Doch was wird dann aus ihrer
Schwester? Da taucht Viktor auf, der dltere Bruder ihres verstorbenen

,22 Bahnen” von Caro-
line Wahl, Dumont, 208
Seiten, 22 Euro. ISBN: @

978-3-8321-6803-2

Schulfreunds, der ebenso wie

sie im Schwimmbad immer 22

Bahnen zieht. Tilda ist fasziniert
von ihm und auch wenn eine zarte Liebesgeschichte
beginnt, so steht doch das gesamte Buch vor allem im
Zeichen der bertihrend geschilderten Geschwisterliebe
von Tilda und Ida.

.22 Bahnen” lebt von einer fantastischen Mischung
aus Tragik und Humor. Fir Ich-Erzahlerin Tilda habe ich
wadhrend des Lesens abwechselnd Respekt und Mitgefiihl
empfunden —und auch Ida und Viktor habe ich schnell ins
Herz geschlossen. Kurzum: Die erst 28 Jahre alte Autorin
Caroline Wahl hat uns mit ihrem Debiitroman eine wun-
dervolle Geschichte geschenkt. Hoffent-
lich nicht die letzte.
Ich habe das Buch
an nur zwel Aben-
den gelesen. Einfach
herrlich, wenn einen
ein Roman so fesselt! |

CAROLINE WAHL
22 BAHNEN

Vorschau: ,WNA | Wirtschaft Neckar-Alb“ Historisch betrachtet sind Stddte immer dort ent-

im August und September 2023

Wirtschaft am Fluss

standen, wo Wasser war — weil Wasser Lebensmit-
tel ist, als Antrieb dient, ein Reinigungsmittel sein
kann oder fir den Transport nutzbar ist. Und heu-
te? WNA zieht es beim né&chsten Mal an den Fluss
und zeigt, was Unternehmen an den Ufern der Re-
gion mittlerweile so machen. Und Sie werden se-
hen: Dort passiert jede Menge.

m www.wirtschaft-neckar-alb.de

Buch-Cover: Bumont, Mockup: Deeplab - stock.adobe.com



Gesund im Job. Fit im Beruf.
Und motiviert bei der Arbeit.
Naturlich mit dem #teamBGM PhysioEningen!

Wir begleiten Sie als Firma in der Region Neckar-Alb, wenn es um Ihr gesundes, fittes und entspanntes Team als den Motor
Ihres Unternehmens geht. Diesen Motor zu pflegen lohnt nachhaltig: So fahren Sie besser, weiter — und die Fahrt macht auch
SpaB! Von gesunden Strukturen profitieren Sie langfristig: Mit einem guten Konzept vermeiden Sie nicht nur Iangere Ausfalle
von Mitarbeitenden, sondern schaffen von vornherein positive Argumente fiir ein Engagement in der Firma. Das ist viel wert!

Als Servicepartner begleiten wir Ihr Team auf der Fahrt durch den Alltag. Mit einem individuellen Mix in Sachen Betriebliches
Gesundheits-Management pflegen wir gemeinsam mit Ihnen den Motor. Ihre Firma profitiert von der besten Investition in Ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter: Gerne erlautern wir Ihnen die weiteren Maglichkeiten und machen Vorschldge, wie mit wenig Aufwand
im Alltag groBe Ergebnisse mdglich sind. Unsere BGM-Module finden Sie direkt auf www.Gesundheit-im-Unternehmen.online!

Unser teamBGM ist Partner der Seite Eningen-bewegt-sich.de, auf der wir verschiedene Impulse fiir Bewegung
und Gesundheit im Alltag prisentieren: Scannen Sie die QR-Codes und erleben Sie eine Video-Uberraschung!

www.Eningen-bewegt-sich.de/
Fitness-fuer-jung-und-alt

Fitness-Impulse fiir alle Generationen: Wir
haben dazu ein geeignetes Ubungspro-
gramm zusammengestellt. Sie konnen diese
Ubungen fast iiberall absolvieren. Deshalb:
Machen Sie, mach Du gerne ofter einmal ein
kleines Workout, bei dem der Korper aufge-
dehnt wird.

Achtsamkeit (OFL=t 0]
www.Eningen-bewegt-sich.de/ :
Achtsamkeit ¥

=]

Bei den Ubungen zur Achtsamkeit geht es um
das Thema Atmen und langsames Dehnen. Sie
konnen die Ubungen iiberall absolvieren. Des-
halb: Machen Sie gerne eine achtsame Pau-
se: Sie werden sehen, wir sehr das hilft, das
Stresslevel zu senken und sich wieder auf sich
und gute Energie zu fokussieren!

Aktive Pause
www.Eningen-bewegt-sich.de/
Aktive-Pause

Ausruhen ist wichtig - sich richtig bewegen
aber genauso. Wenn Sie eine Pause von der
Arbeit machen, kommt es darauf an, eine gute
Balance zu finden! Gerade im beruflichen Alltag
sollten wir alle ofter einmal ganz bewusst eine
aktive Pause machen, egal ob im Unternehmen
oder im Homeoffice.

Neugierig geworden? Sie wollen durchstarten? Natiirlich mit gesundem Team!
Wir sind dabei Ihr Servicepartner fiir freie Fahrt und mehr: Wir freuen uns auf Sie!

*

PHYSIOENINGEN

#teamBGM PhysioEningen | 07121 820631 | Gesund@Gesundheit-im-Unternehmen.online | Gesundheit-im-Unternehmen.online
PhysioEningen | Die Begleiter mit Herz und Hand: Physiotherapie fiir alle | Rathausplatz 8 | 72800 Eningen | PhysioEningen.de

www.Gesundheit-im-Unternehmen.online




Wir danken unseren
Reutlingen-Partnern
fur ihre Unterstutzung!

Reutlingen-
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Das Reutlingen-Partner-Programm. Krafte bundeln - Standort starken.
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Stiftung Gustay Wemer und Haus am Berg Obersetren Verstehen.
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Unsere Partner ermdglichen uns, den
Standort Reutlingen so zu prasen-
tieren, wie er ist: in wunderschoner
Natur, mit viel Kultur und Erlebnis,
getragen von starken Unternehmen.

Werden auch Sie Reutlingen-Partner
und profitieren Sie von einer Viel-
zahl an MaBnahmen:

* Willkommenspaket fiir neue
Mitarbeitende

* Image-Clip Uber Reutlingen fiir
Ihr Personal-Recruitment

* Auf Sie zugeschnittene
Social Media-Beitrage

* RegelmaBige Partner-Events

° u.v.m.
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Interesse am Partner-Programm fiir Reutlingen?
Unsere Geschéftsfihrerin Anna Bierig

freut sich Uber Ihren Anruf oder eine Mail:

07121 93935300 / bierig@start-reutlingen.de
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Stadtmarketing und Tourismus
Reutlingen GmbH

Foto: iStock /EKH-Pictures




