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3 Fragen ... zum Schulsystem

Abitur nach acht oder nach neun Jah-
ren? In Baden-Wiirttemberg kocht die
Diskussion derzeit wieder hoch. Was
sagen Sie als Bildungsforscher dazu?
Ich kann verstehen, dass sich El-
tern und Schiiler G9 wiinschen,
um weniger Stress in der Schule
zu haben. Allerdings wird schnell
tbersehen, welche Nebeneffekte
die flachendeckende Einfithrung
von G9 mit sich bringen wiirde:
Sie wiirde zum Beispiel berufliche
Gymnasien, Gemeinschaftsschu-
len und Realschulen schwéchen,
weil der Drang ins Gymnasium
noch mehr zunehmen wirde.
Das wiirde die soziale Trennung
weiter forcieren. Zugleich stel-
len sich die Fragen: Wie weit
kann das Gymnasium geoffnet
werden, ohne sein gymnasiales
Profil zu verwéssern? Woher sol-
len die zusdtzlichen 1.500 Lehr-
krafte kommen? All diese Punkte
sprechen fir mich gegen eine
flachendeckende (Wieder-)Ein-
fihrung von G9.
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Prof. Dr. Thorsten Bohl
Universitat Tiibingen

Was sind die groBten Defizite des
deutschen Schulsystems?

Das grofite Problem: Unser Schul-
system folgt keiner Logik mehr. In
den vergangenen [ahren wurden
einzelne Reformen ins System
eingeschoben, etwa die Einfiih-
rung der Gemeinschaftsschule
oder die Erweiterung des Real-
schulprofils. Diese Einzelmaf-
nahmen sind begriindbar, haben
das Schulsystem aber insgesamt
komplizierter gemacht. Ein wei-
teres zentrales Problem ist, dass
alle Schularten um leistungs-
starkere Schulerinnen und Schu-
ler konkurrieren. Parallel dazu
wird das Thema Inklusion fast
ausschlieflich von den Gemein-
schaftsschulen getragen, obwohl
dies eine Aufgabe des gesamten
Schulsystems ist. Dass wir neben-
bei noch weitere erhebliche
Strukturprobleme mitschleppen,
muss wenigstens erwdhnt wer-
den: Es fehlt an zeitgemé&Ben Ar-
beitszeitmodellen fur Lehrkréfte,
an sanierten Schulen und an der
Digitalisierung des Unterrichts.

Welche drei Probleme miissen
dringend angegangen werden, damit
alle Schiilerinnen und Schiiler die
Schule gut ausgebildet verlassen?
Zuerst muss die Bekdmpfung des
Lehrkréftemangels eine gemein-
same Aufgabe aller demokrati-
schen Parteien werden. Dann
brauchen wir einen integrativen
Bildungsdiskurs, der nicht von
den Interessen einzelner Ver-
bénde, Personen oder Parteien
geprégt ist. Wie auch in anderen
Politikfeldern wie Verkehr, Ener-
gie oder Umwelt brauchen wir
Losungen, die der Komplexitdt
der Probleme gerecht werden —
und nicht Losungen, die von der
starksten Lobbygruppe durchge-
setzt werden. Und drittens muss
der Fokus auf Férdermafinahmen
benachteiligter Gruppen gelegt
werden. Diejenigen, die den
hochsten Forderbedarf haben,
haben héufig keine o6ffentliche
Stimme und Vertretung. |
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Prof. Dr. Thorsten Bohl
ist Professor fiir Er-
ziehungswissenschaft
(Schwerpunkt Schul-
padagogik) am Institut
fiir Erziehungswissen-
schaft der Universitét
Tiibingen.

Seine Forschungs-
interessen liegen vor
allem im Bereich der
Unterrichts- und Schul-
forschung.

Zudem leitet Thorsten
Bohl die Tiibingen
School of Education der
Universitat Tiibingen,
eine fakultétsiibergrei-
fende wissenschaft-
liche Einrichtung fiir
die Lehrerbildung. Seit
2022 ist er Vlorsitzender
der Jury des Deutschen
Schulpreises.
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CHAT GPT

e ——

Was miissen Firmen in
Sachen Urheberrecht
und Datenschutz wissen,
wenn sie das KI-Tool Chat
GPT nutzen?

Rund 203 Milliarden Euro Schaden entstehen der deutschen Wirtschaft
jahrlich durch Cybercrime. Ein WNA-Schwerpunkt rund um das Thema IT-Sicherheit,
die Maschen der Téter und das richtige Verhalten im Ernstfall.

INHALT

03 Seite3

3 Fragen zum Schulsystem

_ 14 Service
06 ngu‘:ker 14 Urheberrecht und Datenschutz bei Chat GPT:
Zahlen rund um das Theater ~Keine sensiblen Daten eingeben”
. : 16 Handelsregisterverordnung: Anderungen in Kraft
08 Region 18 5 Tipps fiir ein tolles Schaufenster
08 Zusatzqualifikation fur Azubis 20 Fristlose Kiindigung wegen ,,Krankfeiern®:
Joker bei der Fachkrdftegewinnung Alles Luge?
10 Landesgartenschau in Balingen startet: 21 Recht kurz, bitte!
Zurlck am Fluss 23 [HK-Serviceangebote: Online-Services im IHK-Web

4 m www.wirtschaft-neckar-alb.de



INHALT

58 Firmennachrichten

58 Alte Weberei: Eventlocation erdffnet

60 Wir Unternehmen: Ran ans Holz, aber richtig
69 Grunder-Steckbrief: Treazy

71 Arbeitsjubilare | Im Ruhestand

72 Im Gespréach

Bundeslandwirtschaftsminister Cem Ozdemir
76 Bekanntmachungen
84 Borsen
86 Leute
88 Feierabend

Impressum

Das Schaufenster ist die
Visitenkarte eines Geschafts:
Uberzeugt es, wird aus einem
Passanten im Idealfall ein
Kunde. Darauf kommt es bei
der Gestaltung an.

* ImRahmen einer Zusatzqualifikation

24 Titel § erlernen Azubis aus der Region
26 Cybercrime-Ubersicht: Die Maschen der Tater : v die Grundlagen von kiinstlicher
27 Staatlich gesteuerte Cyberangriffe: = Intelligenz. Davon profitieren

,Das Risiko hat sich weiter erhoht* auchihre Aush"dungsbetriehe_
28 Betriebe im Visier: Reale Bedrohung :
30 Geschéftsmodell IT-Sicherheit:

Damit Angreifer keine Chance haben : [ZEre
32 Statements: Wie schiitzen Sie sich? Y .=

Ly
i o

34 IHK transparent o : batid
34 IHK-Stimmungsbild - So geht es kleinen Betrieben: : - TG . e
Stressfaktoren fur Selbststandige . j :-} ~

45 O-Ton Wirtschaft: ,Kann KI auch Werbetext?* o

| T

47 Termine

47 Schnelle Vorschau
48 Netzwerke

WNA 4+5/2023 5



Foto: Africa Studio - stock.adobe.com, Quellen: Statista, Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, eigene Recherchen

HINGUCKER

30

Theater unterhalten in Neckar-

das Publikum: mit Stiicken auf d

groBen Biihne, auf der Studio- od
auf der Freilichtbiihne.

Millionen Euro investierte Baden-
im Jahr 2020 in seine staatlichen
gesamten Kulturausgaben des Lan
sich auf rund 543 Millionen

n rund um
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488.200

Theaterbesuche kamen in der Corona-

Spielzeit 2020/2021in den vom Land
bezuschussten Theatern in Baden-
Wiirttemberg zusammen. 2019/2020

waren es rund zwei Millionen Besuche.

HINGUCKER

0

Euro kostet die giinstigste
Theaterkarte in der
Region, die teuerste ist in
der besten Platzkategorie
fiir 40 Euro zu haben.

1

Landestheater gibt es im
Bezirk der IHK Reutlingen:
das Landestheater Tilbingen,
kurz: LTT. 366 Sitzplétze sind
im GroBen Saal zu finden.
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Kunstliche Intelligenz, maschi-
nelles Lernen, automatisierte
Datenverarbeitung und die Ar-
beit mit Algorithmen spielen
in Unternehmen eine immer
groBere Rolle — und werden die
betrieblichen Prozesse in den
kommenden Jahren stark verdn-
dern. Um diese Herausforderung
zu bewdltigen, werden Expertin-
nen und Experten bendtigt, die
sich mit den genannten Themen
auskennen. Genau hier setzt das
Verbundprojekt KI B® ein ge-
meinsames Projekt der baden-
wirttembergischen [HKs mit
Kooperationspartnern aus Politik
und Hochschulen, an: Gefordert
vom Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung bietet es KI-
Fortbildungen fur die Fach- und
Fihrungskrafte von morgen an.
Ein Baustein des Projekts ist
die ,Zusatzqualifikation KI und
maschinelles Lernen®, die fur
Auszubildende aller Fachrich-
tungen entwickelt wurde und
die ihnen Basiswissen zu beiden
Themenbereichen vermittelt.

I Dl kil

Neuer Blick auf betriebliche Prozesse
Laura Nischik, Referentin Per-
sonalentwicklung bei der Reiff
Technische Produkte GmbH in
Reutlingen, hat zwei Azubis zum
Programm angemeldet. ,Wir be-

Die Auszubildenden
kdnnen das neu erworbene

Know-how direkt im Unter- schéftigen uns bereits seit einiger
nehmen anwenden Zeit mit der Frage, wie KI unser

: T " . Unternehmen weiter voranbrin-
Lusatzqualifikation fiir Azubis gen kann. Da kam das Weiter-

- bildungsangebot genau richtig®,
J 0 ke r b e I d e r sagt sie. ,Unsere Auszubildenden

erwerben im Rahmen der Zusatz-

an . qualifikation Know-how, das sie

Fa ch kra fte BWI n n u n direkt im Betrieb einbringen kon-
g g nen. Dadurch kénnen sie schon

wahrend ihrer Ausbildung Ver-

antwortung Ubernehmen und

Im Rahmen einer Zusatzqualifikation erlernen Azubis aus aktiv an der Entwicklung unseres
der Region die Grundlagen von kiinstlicher Intelligenz (KI). Unternehmens mitwirken.” Der
. . . . Input der Azubis ermdogliche Reiff

Davon profitieren auch ihre Aushildungsbetriebe. zudem einen neuen Blick auf be-

stehende Prozesse und koénne
potenzielle Anwendungsmog-
lichkeiten fiir den Einsatz von KI
im Unternehmen aufzeigen.

8 m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Im Zentrum der KI B*-Zusatzqua-
lifikation stehen die Grundlagen
der kinstlichen Intelligenz, der
Datenanalyse, des maschinellen
Lernens und der Programmier-
sprache Python. Die Azubis erar-
beiten die Lerninhalte individuell
mithilfe einer Lernsoftware und
werden dabei von einem Chatbot
unterstiitzt. Wann sie welches
Thema bearbeiten, kénnen sie
frei entscheiden. ,In regelmaBi-
gen Abstdnden gibt es Online-
Termine, bei denen wir uns mit
den anderen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern der Zusatzqua-
lifikation austauschen und die
bearbeiteten Themen wieder-
holen®, berichtet Lukas van Ros-
senberg, der bei Reiff eine Ausbil-
dung zum Fachinformatiker fir
Systemintegration absolviert und
gerade im 2. Lehrjahr ist.

Mehrwert fiirs Unternehmen

Gemeinsam mit Robin Hashemi,
der sich im 3. Lehrjahr seiner Aus-
bildung zum Industriekaufmann
befindet, wendet er das neue
Wissen bereits im Unternehmen
an: Lukas van Rossenberg tiftelt
an der Digitalisierung des Rick-
laufs der Azubiberichte. Robin
Hashemi beschaftigt sich mit
kostenfreien KI-Tools, mit denen
sich die internen Arbeitsablau-
fe vereinfachen lassen. ,Damit
schaffen die beiden einen ech-
ten Mehrwert fiirs Unterneh-
men®, sagt Laura Nischik.

Laura Nischik
Referentin Personalentwicklung hei der
Reiff Technische Produkte GmbH,
Reutlingen
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Positives Feedback zur KI-Zu-
satzqualifikation gibt es auch
von der Reutlinger Karl Ma-
yer Stoll Textilmaschinenfabrik
GmbH. Ausbildungsmeister An-
dreas Durr hat zwei seiner Azu-
bis dazu angemeldet — und auch
sie setzen ihre neuen Kenntnisse
schon praktisch in der Firma ein.
Nico Vohringer, Auszubildender
zum Elektroniker fiir Gerdte und
Systeme im 3. Lehrjahr, befasst
sich mit der automatisierten Feh-
lererkennung mittels KI. Andreas
Maier, Azubi im selben Ausbil-
dungsgang und Ausbildungsjahr,
setzt sich mit der Frage ausein-
ander, wie sich das Schmierver-
halten von Maschinen mittels KI
optimieren l&sst. Beide erarbeiten
derzeit Prototypen, die als Grund-
lage fur weitere Entwicklungen
dienen sollen.

Die beiden Azubis mogen
nicht nur die Inhalte des Kurses,
sondern auch, wie er organisiert
ist. ,Wir haben viele Freiheiten®
sagt Nico Vohringer. Andreas
Maier erganzt: ,Es ist gut, dass
wir alles in unserem eigenen
Tempo durcharbeiten kodnnen.
Wenn ich in einer Woche keine
Zeit habe, kann ich dafir in der
nachsten Woche mehr machen.”

Aushildung wird attraktiver
Positiver Zusatzeffekt: ,Durch die
freie Zeiteinteilung lernen unse-
re Nachwuchskrafte direkt das
selbststéndige Arbeiten®, sagt An-
dreas Durr. Auch im Hinblick auf
das Ausbildungsmarketing sieht
er die Zusatzqualifikation positiv.
JWir wollen, dass das Image der
Ausbildung allgemein attraktiver
wird. Fur viele Unternehmen,
auch fir uns, wird es immer
schwerer, Azubis zu finden. Die
besondere Weiterbildungsmaog-
lichkeit ist ein Joker, der am Ende
vielleicht den Ausschlag gibt, ob
sich jemand fir einen Ausbil-
dungsplatz entscheidet.”

Uber eines sind sich sowohl
Ausbilder als auch Azubis einig:
Die Zusatzqualifikation legt einen

0

Andreas Diirr
Aushildungsmeister hei der Karl Mayer Stoll
Textilmaschinenfabrik GmbH,
Reutlingen

guten Grundstein fiir die weitere
Karriere. ,Das Thema KI wird uns
unser ganzes Berufsleben beglei-
ten®, ist sich Nico Voéhringer si-
cher. ,Im Moment lernen wir die
Grundlagen. Darauf kdnnen wir
spater aufbauen und uns weiter
spezialisieren.“ Auch Andreas
Maier, Lukas van Rossenberg und
Robin Hashemi kénnen sich vor-
stellen, kiinftig weitere KI-Fortbil-
dungen zu besuchen. ,Man sieht
am momentanen Hype um die
Software Chat GPT, wie schnell
sich das Thema KI entwickelt,
sagt Maier. |

InnoVET-Projekt KI B®

REGION

Die Zusatzqualifikation
erstreckt sich iiber
100 Lerneinheiten a 45
Minuten. Sie werden
in rund neun Monaten
absolviert.

Das Verbundprojekt ,KI B* - Kiinstliche
Intelligenz in die berufliche Bildung
bringen® wird im Programm InnoVET
aus Mitteln des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung geférdert. Ver-
bundpartner sind die IHKs Reutlingen,
Karlsruhe und Region Stuttgart sowie die
Unis Stuttgart und Minchen. Sie werden
von einem Netzwerk aus Wissenschaft,
Berufsbildung, Ministerien und Unter-
nehmen sowie allen baden-wirttember-
gischen [HKs unterstiitzt. Das Projekt lauft
von Dezember 2020 bis November 2024.

www.ki-forthildung.de
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Landesgartenschau in Balingen startet

Zuriick am Fluss

Am 5. Mai 6ffnen sich die Tore der Landesgartenschau in Balingen. Uber
1.000 Veranstaltungen erwarten die Besucherinnen und Besucher.

Balingen rtickt mit der Landes-
gartenschau zurtick an den Fluss
und bringt die Menschen damit
so nah ans Wasser wie nie zu-
vor, sagen die Macherinnen und
Macher. Aus dicht bewachsenen
Uferbdschungen und brachlie-
genden Gewerbeflachen sind
Parks geworden — mit viel Griin
mitten in der Stadt. Wahrzei-
chen wie das Zollernschloss und
das ehemalige Gerberviertel am
Miuhlkanal kommen durch Was-
sergdrten und die neuen Eyach-
Terrassen nun voll zur Geltung.

10

Dabei wird der Gartenschau-
Sommer auf jeden Fall blihend:
Ein grines Band wird sich ent-
lang von Eyach und Steinach
schldngeln. Mehr als 1.000 Qua-
dratmeter Bepflanzung werden
fur jede Menge Hingucker sorgen.

143 Tage dauert die Garten-
schau. Damit jeder Tag ein Erleb-
nis wird, gibt es auf drei Bithnen
Programm. Neben den heimi-
schen Vereinen sind auch einige
groBe Namen wie ,SWR 1 Pop &
Poesie®, das Theater Lindenhof
oder The Hooters dabei. |

Mehr zu den

Kosten, Kredite, Vorschriften

Weniger
Wohnungen

Die Zahl der 2022 in Baden-Wiirttemberg
genehmigten Wohnungen ist um 10
Prozent zuriickgegangen. Das meldet der
Immobilienverband Deutschland (VD).

Den Berechnungen des IVD Sid
zufolge ist die Zahl der neuen
Wohnungen auf rund 41.500

Berechnungen auf Objekteinheiten zuriickgegan-

ivd-sued.net

Griin und nah am Fluss:
Balingen nutzt die Chance
der Landesgartenschau und
entwickelt Naherholung
direkt vor der eigenen
Haustilr. Tickets gibt es auf
halingen2023.de

Firmen konnen sich

bei den Finanzierungs-
sprechtagen von IHK
und L-Bank iiber die
Méglichkeit geforderter
Darlehen informieren:
www.ihkrt.de/
finanzierung

gen. Gegentiber dem Vorjahr,
als knapp 46.000 Wohnungen
zum Bau freigegeben wurden,
entspricht dies einem Riickgang
von etwa 10 Prozent. Der Ver-
band fuhrt den Riickgang unter
anderem auf erheblich gestiege-
ne Finanzierungs- und Baukos-
ten, eine restriktivere Kreditver-
gabe sowie hohe Anforderungen
an Neubauten zurtick - und
rechnet landesweit mit weiteren
Wohnungsengpéssen. |

40 Prozent
mehr

Die [-Bank hat im vergangenen
Jahr 593 Unternehmen aus der
Region mit geforderten Darle-
hen unterstitzt. Das ausgereich-
te Darlehensvolumen lag mit
240 Millionen Euro um fast 40
Prozent tiber dem des Vorjahres.
Insgesamt wurden Investitio-

@ nen in Héhe von rund 386 Mil-

lionen Euro angeregt. Mehr als
1.330 neue Arbeitsplatze werden
laut L-Bank dadurch geschaffen.
Auch 293 Grinderinnen und
Grunder erhielten Darlehen. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Personalisierte Medizin

3.2 Millionen

Das Naturwissenschaftliche und
Medizinische Institut NMI und
das Werner Siemens Imaging
Center an der Universitédt Tubin-
gen haben 3,2 Millionen Euro
fur ein Biologicals Development
Center erhalten. Mit der Uber-
gabe des Forderschecks durch
Wirtschaftsministerin Dr. Nicole
Hoffmeister-Kraut ist das siebte
Leuchtturmprojekt aus dem Re-
gio-Win-Wettbewerb gestartet.
Ziel des Centers ist die Entwick-
lung biotechnologisch herge-
stellter Proteine fiir die persona-
lisierte Medizin. |

Region in

Zahlen

An Bundes- und Landes-
straBen ist viel Platz fiir
groRere PV-Anlagen. In
Tiibingen gibt es an der
B 27 bereits eine, 30
weitere konnten in der
Regionf olgen.

705.830 Frauen und Minner leben
in der Region Neckar-Alb. Statistisch be-
trachtet teilen sich hier 286 Menschen
einen Quadratkilometer Flache. Das
sind 25 Menschen weniger als landes-
weit. Wir haben also viel Platz. Zum
Vergleich: In Berlin wohnen 4.129 Men-
schen auf einem Quadratkilometer.
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GroRere PV-Anlagen sollen kommen

Strom an der Strafe

Wer in Tiibingen an der B 27 entlangféhrt, kennt sie: die Photovoltaik-
anlage in den Zu- und Abfahrten der Anschlussstelle EisenbahnstraRe,
im sogenannten ,Innenohr”. Das soll es jetzt haufiger geben.

Landesweit sollen deutlich mehr
Fldchen an Bundes- und Lan-
desstraBBen fiir die solare Strom-
erzeugung genutzt werden -
vor allem solche Flachen, die
ansonsten kaum nutzbar sind:
die Innenohren von Zu- und Ab-
fahrten oder entlang von Larm-
schutzwanden und Strafenbo-
schungen.

Die Landesregierung hatte
zuletzt abgefragt, wer solche Fl&-
chen nutzen will. Das Ergebnis:
26 Interessenten, insbesondere
Energieversorger, wollen einstei-
gen. Es geht um 260 Fldchen an
Bundes- und LandesstraB3en. Der
mogliche Jahresertrag ldge bei
rund 122 Gigawattstunden. Das
entspricht dem Jahresverbrauch

von rund 35.000 Dreipersonen-
haushalten. Insgesamt wurden
rund 650 Flachen gemeldet. Al-
lerdings gehoren nicht alle dem
Bund oder dem Land — oder sie
stehen wegen kommender Aus-
baupldne oder aus Artenschutz-
griinden nicht zur Verfiigung.

30 Flachen in der Region

In der Region Neckar-Alb geht
es um immerhin 30 Flédchen,
wie das Regierungsprésidium
Tubingen auf Anirage von WNA
mitteilte: 17 im Landkreis Reut-
lingen, 5 im Landkreis Tubingen
und 8 im Zollernalbkreis. Sie lie-
gen vor allem entlang der Bun-
desstrafen 27 und 28 sowie an
der B 312 und B 464. |

1
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Hochschulranking

Platz 1fiir
Reutlingen

Die Hochschule Reutlingen ist laut , Study
Check“-Auswertung die beliebteste
Hochschule in Baden-Wiirttemberg.

Fur das unabhédngige Hochschul-
ranking wurden knapp 80.000
Bewertungen von Studierenden
aus dem Jahr 2022 ausgewer-
tet. Die Ergebnisse zeigen: Der
Reutlinger Campus ist einer
der beliebtesten Studienorte in
Deutschland. Im hochschulwei-
ten Vergleich der beliebtesten
Hochschulen sichert sich Reut-
lingen in Baden-Wiirttemberg
den 1. Platz. Im bundesweiten
Ranking rangiert Reutlingen
unter den Hochschulen fur an-
gewandte Wissenschaften auf
Platz 2. [

Vo,

Dieses Schild wird Auto-
fahrerinnen und Autofahrern
in der Region in néchster
Zeit haufiger begegnen

abiazuy

Riaumlich getrennt,

digital vereint:
Wir bringen Ihre

Teams zusammen.

#ModernWorkplace
#MicrosoftTeams

07476-9427-800
www.protronic.de

ProTRONIC Computer GmbH
Hauptwasen 4/1, 72336 Balingen

12

Aus- und Neubau stockt

StraRen erhalten

Das Regierungsprasidium Tiibingen investiert in diesem Jahr iiber
17 Millionen Euro in den Erhalt heimischer Bundes- und LandesstraRen.

Fast 11 Millionen Euro fliefen
allein in sieben Mafnahmen an
Bundesstraen. Dazu gehort eine
fur die Zeit der Sommerferien ge-
plante Fahrbahndeckenerneue-
rung auf der B 27 Richtung Stutt-
gart zwischen dem Anschluss
B 464 und der Kreisgrenze Esslin-
gen. Diese Baustelle wird Pend-
lerinnen und Pendler stressen,
weil dann auch der Gegenver-
kehr tber die Fahrbahn in Rich-
tung Tuibingen flieBen muss.
Weiter steht auf dem Plan
des Regierungsprésidiums Ti-
bingen die B 28 zwischen R&-
merstein-Bohringen und Zainin-
gen, wo ebenfalls das Asphalt
erneuert wird. Diese Mafinahme
wird voraussichtlich von Juni
bis Oktober umgesetzt. Wahr-
scheinlich ab den Sommerferien
bis in den Herbst dauert eine
Fahrbahndeckenerneuerung der
B 32 zwischen Schlatt und dem

Anschluss B 27/B 32 Hechingen-
Mitte. Auch die Zwiefalter Steige
der B 312 zwischen Zwiefalten
und Hochberg erhalt im Herbst
eine Erneuerung.

Wenig Neues

Bel den Aus- und NeubaumaB-
nahmen passiert 2023 hingegen
nicht so viel. Die B 28 zwischen
Rottenburg und Tubingen erhélt
noch eine letzte Einmindung
und der Einfaddelungsstreifen der
B 312 in Riederich wird fertigge-
stellt. Bei Projekten wie dem Aus-
bau der B 27 zwischen Bodels-
hausen und Nehren sind noch
keine Bagger in Sicht. Derzeit
liegen gednderte Planunterla-
gen im Rahmen des Planfeststel-
lungsverfahrens aus, auch wenn
an der eigentlichen Trassenfih-
rung nichts gedndert wurde.
Stellungnahmen sind noch bis
zum 9. Juni moglich. [

www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Prognos-Studie

Enorme
Fortschritte

Der jiingste Prognos-Zukunftsatlas fiir
Deutschland bescheinigt den Landkreisen
der Region sehr gute Chancen: Tilbingen
schafft es unter die Top 30, der Zollernalb-
kreis gehdrt zu den Aufsteigern.

Im Ranking der 400 deutschen
Stadt- und Landkreise ging es fur
die Region in den vergangenen
Jahren nur aufwérts: Tibingen
erreicht mittlerweile Rang 28
(2007: Platz 72). Reutlingen liegt
auf Rang 74 (2007: 194) und der

Mehr Informationen auf
Www.prognos.de

Genau, was

Zollernalbkreis klettert auf Rang
126 (2007: 334). Analysiert werden
Demodrafie, Arbeitsmarkt, Wett-
bewerb und Innovation sowie
Wohlstand und soziale Lage.

Uberdurchschnittliches Wachstum
Laut der Auswertung gehort der
Landkreis Tibingen zu den Krei-

Sie brauchen.

Auch in Zeiten von Wandel und Unsicherheiten sind wir

Ihr Partner fir Steuer-, Wirtschafts- und Unternehmens-
beratung in Balingen und der Region. Gemeinsam finden
wir wirksame Lésungen fiir Ihren nachhaltigen Erfolg.

STUTTGART - BADEN-BADEN - BALINGEN -

WNA 4+5/2023

REGION

sen mit der héchsten Dynamik in
Deutschland, unter anderem we-
gen des uberdurchschnittlichen
Wachstums bei Bruttoinlandspro-
dukt und Beschaftigten. Der Zol-
lernalbkreis profitiert von seiner
gestiegenen Beschéftigungsquo-
te und dem starken produzieren-
den Gewerbe. Der Landkreis Reut-
lingen liegt wegen seiner Starken
bei den Investitionen und der ho-
hen Patent- und Griindungsinten-
sitdt weiter auf hohem Niveau,
verliert aber an Dynamik.
Gleichwohl bleiben Haus-
aufgaben fir die Region, etwa
bei Infrastrukturthemen, Buro-
kratie oder Kinderbetreuung.
Dazu kommt: Beim Anteil der Be-
schaftigten in Zukunftsbranchen
liegt die Region auf den hinteren
Réngen in Baden-Wirttemberg. [

BANS
BACH

Knowing you.

BANSBACH-GMBH.DE

DRESDEN - FRANKFURT - FREIBURG - JENA - LEIPZIG - MUNCHEN -

UBERLINGEN
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Wer gilt als Urheber, wenn Betriehe
Chat GPT nutzen - und sich vom Tool
zum Beispiel einen Text fiir die Unter-
nehmenswebsite schreiben lassen?
Nur Menschen kdnnen urheber-
rechtlich geschiitzte Werke er-
stellen. Deshalb gibt es fiir Texte,
die von Chat GPT geschrieben
wurden, in der Regel keinen Ur-
heber. In diese Richtung weisen
auch erste entsprechende Urtei-
le aus den USA. Derzeit wird aber
diskutiert, ob durch die Art und
Weise, wie man der kinstlichen
Intelligenz (KI) Anweisungen er-
teilt, ein Urheberrecht entste-
hen kénnte — &hnlich wie beim
technischen Vorgang einer Foto-
grafie, bei dem der Mensch auf
den Ausléser drickt und dann
als Urheber fir das Foto gilt.
Werden Chat-GPT-Texte von ei-
nem Menschen nachbearbeitet,
kénnte er damit gegebenenfalls
Urheberrechte am Text erwer-
ben. Das wiirde dann auch fur
Unternehmen gelten. Allerdings
sind die Rechtsiragen in diesem
Zusammenhang noch nicht ab-
schlieend geklart.

Konnen Unternehmen bei der
Nutzung von Chat GPT unbewusst
Urheberrechte verletzen?

Ja. Das Problem liegt darin, dass
nicht klar ist, auf Basis welcher
Quellen Chat GPT seine Texte
schreibt. Nach dem Urheber-
rechtsgesetz ist die Ubernahme
von Teilen fremder Werke oder
deren Umgestaltung grundsétz-
lich nicht ohne Einwilligung
des Urhebers erlaubt. Nun ist
es aber durchaus moglich, dass
Texte von Chat GPT nur minimal
abgednderte Versionen eines
anderen Textes darstellen oder
sogar wesentliche Elemente des
Ursprungstextes identisch iiber-
nommen wurden. Wer einen
solchen Text vervielfdltigt oder
verdffentlicht, begeht eine Ur-
heberrechtsverletzung — selbst
wenn er es ohne bdse Absicht tut.
Der Urheber des Originals kann
in einem solchen Fall Unterlas-

1

Urheberrecht und Datenschutz bei Chat GPT

,Keine sensiblen
Daten eingeben”

Chat GPT ist derzeit in aller Munde. Was miissen
Betriebe in Sachen Urheberrecht und Datenschutz wissen,
wenn sie das KI-Tool nutzen? Expertin Dr. Christina Blanken

beantwortet die wichtigsten Fragen.

sungs-, Schadensersatz- und Be-
seitigungsanspriche geltend ma-
chen. Bittet man Chat GPT etwa,
einen Werbetext unter Verwen-
dung des Settings der Harry-Pot-
ter-Romane zu schreiben, diirften
die Urheberrechte der Autorin
Joanne K. Rowling verletzt sein.
Bei anderen Texten sind Urhe-
berrechtsverletzungen aber eher
selten, da Chat GPT hier ,eigene®
Formulierungen verwendet und
diese dann nicht geschiitzt sind.

Diirfen Firmen ungefragt personenhe-
zogene Daten bei Chat GPT eingeben?
Nein. Ein Unternehmen ist an die
Regelungen der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) ge-
bunden. Das heifit: Bei Chat GPT
dirfen ohne Zustimmung der

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Betroffenen keine personenbe-
zogenen Daten von Dritten wie
Namen oder Adressen eingege-
ben werden. Da Chat GPT die
eingegebenen Daten speichert
und nutzt, wird in den Nutzungs-
bedingungen auch ausdrticklich
verlangt, dass der Nutzer die
DSGVO bel der etwaigen Eingabe
von personenbezogenen Daten
einhdlt. Zudem kann die Einga-
be von Betriebs- und Geschéfts-
geheimnissen ein Versto3 gegen
gesetzliche oder vertragliche Ge-
heimhaltungsverpflichtungen
darstellen. Also: keine sensiblen
Daten in Chat GPT eingeben!

Welche Konseguenzen drohen Be-

schaftigten, die bei Chat GPT sensible
Unternehmensdaten preisgeben?

WNA 4+5/2023

Verwenden Firmen Chat GPT
fiir die Erstellung von Tex-
ten, besteht die Gefahr, dass
sie damit unwissentlich das
Urheberrecht verletzen

Diirfen Azubis aus-
hildungsrelevante
Texte mithilfe von Chat
GPT schreiben? www.
ihkrt.de/chat-gpt

IHK-SERVICE
TOBIAS WANDEL
07121201131
wandel@reutlingen.
ihk.de

Theoretisch kdénnte die Firma,
bei der der Beschiftigte tétig
ist, mit Schadensersatzanspri-
chen oder BufBigeldern wegen
Datenschutzverstéfen konfron-
tiert werden. Faktisch wird dies
jedoch in der Regel daran schei-
tern, dass niemand herausfin-
den kann, dass personenbezoge-
ne Daten eines Dritten bei Chat
GPT eingegeben worden sind.
Bei einem Verstof3 gegen Ge-
heimhaltungspilichten drohen
dem Beschéftigten selbst und
gegebenenfalls auch dem Unter-
nehmen Schadensersatzanspri-
che oder Vertragsstrafen. Im Ex-
tremfall kann das Verhalten sogar
die Strafbarkeit der Beteiligten
nach sich ziehen - je nachdem,
ob vertragliche oder gesetzliche
Geheimhaltungsvorschriften ver-
letzt werden und ob dies fahrlés-
sig oder mit Vorsatz geschieht.
Werden Geschéftsgeheimnisse
des eigenen Unternehmens ein-
gegeben, verlieren diese die Qua-
lifikation als Geschéftsgeheimnis
und durfen fortan von Dritten
verwendet werden. Fir den Mit-
arbeiter kdnnen hier arbeitsrecht-
liche Konsequenzen drohen.

Hat es rechtliche Folgen, wenn eine

Firma Informationen aus einem Chat-
GPT-Text nutzt und damit unwissent-
lich Falschinformationen verbreitet?
Das Verbreiten von falschen In-
formationen ist per se zundchst
nicht rechtswidrig. Anders sieht

Was ist Chat GPT?

SERVICE

Die Expertin
Dr. Christina Blanken ist Fachanwéltin fiir
Urheber- und Medienrecht bei der Voelker &
Partner Rechtsanwalte Wirtschaftspriifer
Steuerberater mbB, Reutlingen

dies aus, wenn unwahre Tatsa-
chen tiber Dritte verbreitet wer-
den. Hier stehen den betroffenen
Personen oder Konkurrenzunter-
nehmen Anspriiche auf Unter-
lassung und Schadensersatz zu.

Wie kdnnen Unternehmen Texte von
Chat GPT vor der Verdffentlichung auf
Urheberrechtsverletzungen checken?
Das ist sehr schwierig. Man kann
Plagiat-Tools nutzen oder den
Text oder einzelne Satze googeln.
Selbst wenn man den Text dabei
nicht auffindet, gibt es jedoch
keine Sicherheit, dass er nicht
vielleicht doch existiert — und
von Chat GPT ,abgeschrieben®
wurde. Moglicherweise gibt es
kiinftig spezielle KI-Programme,
die das prufen kénnen. Noch ist
es aber nicht so weit. |

Chat GPT (Chatbot Generative Pre-trained Transformer) ist
ein sprach- und textbasierter Chatbot. Er wurde vom kali-

fornischen KI-Forschungsunternehmen Open Al entwickelt,
das unter anderem von Elon Musk mitgegriindet wurde. Bei
Chat GPT kann der Nutzer mittels Texteingabe mit dem Pro-
gramm kommunizieren, dhnlich einem Chat. Die Online-
Anwendung eignet sich als Ideengeber, Inspirationsquelle
oder Hilfe bei der Vorstrukturierung von Texten. Um Chat
GPT nutzen zu kdénnen, muss man sich einmalig registrie-
ren — mit Mailadresse, Name und Telefonnummer.

15
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Im Dezember 2022 sind Anderungen in

der Handelsregisterverordnung in Kraft
getreten. Sie zielen darauf ab, sensible
Daten besser zu schiitzen.

Indenkostenfrei abrufbaren Han-
delsregisterordner werden jetzt
nur noch die Dokumente auf-
genommen, die aufgrund von
Rechtsvorschriften offengelegt
werden miussen. Ausweiskopien
und Dokumente, die nur auf An-
forderung des Registergerichts
einzureichen sind (etwa Einzah-
lungsbelege) oder die dazu die-
nen, die Rechtsnachfolge nach-
zuweisen (etwa Testamente oder
Erbvertrdge), zdhlen nicht dazu.

Austauschrecht fiir Dokumente

Zudem kann nun der Austausch
bereits eingerichteter Doku-
mente beantragt werden. Auch
dadurch soll die Anzahl oOffent-
lich abrufbarer Dokumente mit
hochstpersonlichem Inhalt ver-
ringert werden. Ausgetauscht
werden dirfen Dokumente, die
mehr Angaben als erforderlich

16

Ha_lldelsregisterverordnung
Anderungen
in Kraft

enthalten, etwa Personalaus-
weis- und Kontonummern.
Auch Privatadressen in der Ge-
sellschafterliste unter Angabe
der StraBe und Hausnummer
koénnen unter der bloBen Anga-
be des Wohnortes ausgetauscht
und das vorherige Dokument ge-
sperrt werden. Die Hohe der Be-
teiligung von Gesellschaftern bei
OHGs und KGs muss nicht mehr
eingetragen werden. Die Haft-
summe jedes Kommanditisten ist
aber weiterhin einzutragen.
Auflerdem ausgetauscht
werden koénnen Dokumente,
die keine Unterschrift benoti-
gen, eine solche aber enthalten.
Die Unterschriften etwa unter
Gesellschafterlisten und Gesell-
schaftsvertrdgen einer GmbH
sowie unter Gesellschafterbe-
schliissen bleiben jedoch weiter-
hin erforderlich. Insofern bleibt
abzuwarten, ob und wie eine Un-
kenntlichmachung von solchen
sensiblen Daten fir das Online-
Handelsregister kinftig dem Da-
tenschutz gerecht werden kann. |

Durch die Anderungen
sollen weniger persdnliche
Daten im Online-Handels-
register zu finden sein

IHK-SERVICE
TOBIAS WANDEL
07121201-131
wandel@
reutlingen.ihk.de

EUIPO im Weh:
euipo.europa.eu

(dort ins Suchfeld ,SME
Fund 2023“ eingeben)

IHK-SERVICE

DR. TOBIAS ADAMCZYK
07121201253
adamczyk@
reutlingen.ihk.de

Vergabe nach dem Windhundprinzip

Forderung fiir
Patente, Marken

Die EU-Kommission fordert Marken-,
Patent- und Designanmeldung von kleinen
und mittleren Unternehmen mit einem
Zuschuss von his zu 2.350 Euro. Antrage
kdnnen bis zum 08.12.2023 gestellt werden.

Forderberechtigt sind kleine und
mittlere Unternehmen mit weni-
ger als 250 Beschdftigten, einem
Jahresumsatz von bis zu 50 Mio.
Euro oder einer Bilanzsumme
von hochstens 43 Mio. Euro. Es
gibt so lange Fordergelder, bis
der Topf leer ist. Die Férderung
erfolgt in Form von Gutscheinen,
die fiir Geblihren genutzt werden
kénnen: Fur Marken- und Design-
anmeldungen und/oder IP-Scans
gibt es 1.350 Euro, fur Marken-
und Designgebiihren 1.000 Euro.

So lauft das Verfahren ab

Die Beantragung erfolgt tiber die
Website des European Union In-
tellectual Property Office (EUIPO).
Nach Erhalt des Gutscheins, der
innerhalb von zwei Monaten ein-
geldst werden muss, kdnnen ein
Patent, eine Marke oder ein De-
sign angemeldet oder ein IP-Scan
durchgefihrt werden. Anschlie-
Bend kann der Erstattungsantrag
eingereicht werden. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Forfaitierungsgarantie

Fiir kleinvolumige
Exportgeschafte

Der Bund hat angekiindigt, bis zur Jahres-
mitte eine Forfaitierungsgarantie fiir klei-
nere Exportgeschafte mit einem Wert von
weniger als 10 Millionen Euro einzufiihren.

Das Instrument ergdnzt die be-
stehenden Exportkreditgarantien
des Bundes (Hermesdeckungen)
und hilft insbesondere kleinen
und mittleren Unternehmen,
Zahlungsrisiken im Auslandsge-
schaft zu verringern.

Im ersten Schritt gewdhrt
der deutsche Exporteur seinem

ausldndischen Besteller einen
sogenannten Lieferantenkredit
(Zahlungsziel spdter als Liefer-
termin). Im zweiten Schritt kauft
die Bank dem Exporteur diese
Forderung ab (Forfaitierung) und
verschafft ihm somit neue Liqui-
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WIRTSCHAFTSPRUFE
NTERNEHMENSBERATER -IP
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ditat. Der Bund garantiert der
Bank gegentiber fur diese For-
derung. Das heif3t, bei Zahlungs-
unfdhigkeit des ausldndischen
Bestellers ersetzt der Bund der
Bank den Forderungsausfall zu
80 Prozent. [

Cyber Security ist ,,Chefsache®!

ERBERATER - RECHTSANWALTE
ALBERATER - IT CONSULTANT

SERVICE

Mehr Infos gibt es auf
der Website des Bun-
desfinanzministeriums
(dort ins Suchfeld
Forfaitierungsgaran-
tie" eingeben)

IHK-SERVICE
MARTIN FAHLING
07121201-256
fahling@
reutlingen.ihk.de

Anzeige_—

Entdecken Sie unsere Leistungen zur [T-Sicherheit.
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Die Tipps stammen von
Karin Wahl. Die Expertin
fiir Warenprasentation
hat im Rahmen des IHK-
Férderprojekts ,Innen-
stadtherater” regio-
nale Handlerinnen und
Handler zur gelungenen
Gestaltung von Schau-
fenstern beraten.

IHK-SERVICE
MADELEINE ARNOLD
07121201-134
arnold@
reutlingen.ihk.de
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o Tipps ...

fiir ein tolles Schaufenster

Das Schaufenster ist die Visitenkarte eines Geschafts: Uberzeugt es, wird aus einem Passanten
im Idealfall ein Kunde. Darauf kommt es bei der Gestaltung an.

BUCHER

1. Weniger ist mehr

Fur Ladeninhaberinnen und -inhaber ist es verlo-
ckend, ihr gesamtes Produktportfolio im Schaufens-
ter abzubilden. Das fihrt jedoch zu einer anstren-
genden Reizitiberflutung beim Betrachter. Wédhlen
Sie die Waren im Schaufenster deshalb bewusst

aus und présentieren Sie sie idealerweise auf Au-

genhohe. Schaffen Sie Eyecatcher und fassen Sie
Waren zu Gruppen zusammen statt sie iber die vol-
le Flache der Auslage zu verteilen. Bewéahrt hat sich
dafir der Aufbau als Pyramide. Das Schaufenster
soll nicht Thr gesamtes Angebotsspektrum zeigen,
sondern als Appetithappen Lust auf mehr machen.

2. Seien Sie kreativ und dekorieren Sie regelmaRig um
Kreativitdt ist bei der Schaufensterdekoration das A
und O — und gute Ideen mussen auch gar nicht teu-
er sein. Betten Sie Ihre Produkte in eine Story ein.
Besonders schon sind saisonale Dekorationen. Wer
viel Laufkundschaft vor dem Fenster hat, sollte re-
gelmé&Big umdekorieren, spdtestens alle vier Wo-
chen. Was Sie tdglich machen sollten: tote Fliegen
einsammeln und verrutschte Auslage korrigieren.

3. Beachten Sie die Laufrichtung lhrer Kunden

Von welcher Seite sieht die Mehrzahl der Kundin-
nen und Kunden Ihr Schaufenster zuerst? Der Blick
schweift meistens von links oben nach rechts un-
ten. Dieses Wissen im Hinterkopf ist bei der Gestal-
tung des Schaufensters wichtig, damit Schriftzige
und Storytelling verstanden werden.

4. Riicken Sie lhre Ware ins rechte Licht

Licht ist eines der wichtigsten Hilfsmittel bei der
Schaufenstergestaltung. Es signalisiert, dass das Ge-
schaft geoffnet ist und Kunden willkommen sind.
Zugleich nimmt es dem Fenster die Spiegelung.
Nutzen Sie energiesparende LED-Leuchtmittel und
justieren Sie die Beleuchtung regelmafig nach,
wenn Ware umgerdumt wird.

5. Denken Sie auch an eigentlich Selbstversténdliches
Versehen Sie die ausgestellte Ware zur Orientierung
fur IThre Kunden mit Preisschildern und informieren
Sie gut sichtbar auf oder hinter der Scheibe tiber
Thre Offnungszeiten. Im Idealfall sind sie mit ande-
ren Handlern abgestimmut, sodass ein Innenstadtbe-
such immer lohnt. Verkaufen Sie Mode, muss diese
gebiigelt und auf der Schaufensterfigur abgesteckt
sein, um wertig ritberzukommen. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Europaischer Green Deal

Welche Auswirkungen hat der Green Deal der Européischen Union Interaktive Green-Deal-
auf die betriebliche Praxis von Unternehmen und wie ist der Grafik im Web: dihk.
aktuelle Stand der Gesetzgebung? Eine interaktive Grafik der ~ isometric.site/dihk

Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK) zeigt es.

Von der Klimaneutralitdt bis 2050 tiber die Reduzie-
rung von Schadstoffen und bis hin zur Fithrungsrolle
im Bereich der Kreislaufwirtschaft: Die Green-Deal-
Ziele der EU sind ambitioniert und umfassend. Zu-
gleich gehen sie mit erheblichen Verdnderungen
der Rahmenbedingungen fiir die Wirtschaft einher.  :
Die DIHK-Grafik bietet einen interaktiven Uber- °  |ik-SERVICE

blick tiber die mehr als 50 Initiativen der EU-Kom- DR. ELISABETH MUSCH
mission, die wirtschaftlichen Auswirkungen der 07121201-178
Initiativen sowie ihren aktuellen Stand im Gesetz- :  musch@
gebungsverfahren. | : reutlingen.ihk.de
Anzeige—

Service Leistung PARTNERSCHAFT

Wir helfen lhnen  Wir geben Alles Wir schaffen Vertrauen

Arbeitsrecht und Personalfiihrung

SLP Anwaltskanzlei GmbH SLP

Wir vertreten Unternehmen und Fuhrungskrafte ANWALTSKANZLEI

SLP Filhrungskrafte Akademie
Fortbildung, Coaching und , Selbstverteidigung”

www.arbeitsrecht.com

SLP Personalberatung GmbH SLP

® Personalsuche PERSONALBERATUNG

* Personalmanagement
e Personalentwicklung

www.slp-personalberatung.de

@
ﬁ Mit 10 % unserer Jahresergebnisse unterstitzen wir bedurftige Kinder



SERVICE

Fristlose Kundigung wegen , Krankfeiern*

Alles Liige?

Eine Arbeitnehmerin meldet sich krank - ist dann aber adf Fotos zu sehen, die sie

am selben Tag bestens gelaunt auf einer Party zeigen. Darf ihre Arbeitgeberin ihr deshalb

fristlos kiindigen? Uber diese Frage hatte das Arbeitsgericht Sieghurg zu urteilen.

Geklagt hatte die Arbeitnehme-
rin. Sie war bei der Beklagten
als Pflegeassistentin beschéftigt
und fur Samstag und Sonntag
zum Spatdienst eingeteilt. Fir
die Dienste meldete sie sich bei
der Beklagten krank. An diesem
Wochenende fand in einer stadt-
bekannten Lokalitdt die ,White
Night Ibiza Party”“ statt, auf der
Fotos von der feiernden Kldgerin
entstanden. Diese fanden sich
im Whatsapp-Status der Kldge-
rin sowie auf der Website des
Partyveranstalters. Die Beklagte
kiindigte ihr daraufhin fristlos.
Hiergegen erhob die Arbeitneh-
merin Kiindigungsschutzklage.

Vertrauen in Redlichkeit zerstort

Mit Urteil vom 16.12.2022 wies
das Arbeitsgericht Siegburg die
Klage ab. Die fristlose Kiindigung
sei rechtmédBig. Der wichtige
Kiundigungsgrund liege darin,
dass die Kldgerin Uber ihre Er-

2

krankung getduscht und damit
das Vertrauen in ihre Redlichkeit
zerstért habe. Fur das Gericht
stand aufgrund der Fotos fest,
dass sie am Tag ihrer angeblich
bestehenden Arbeitsunfahigkeit
ersichtlich bei bester Gesund-
heit an der Party teilgenom-

Das Gericht glaubte
der Kldgerin nicht

men hat, wéhrend sie sich fur
den Wochenenddienst arbeits-
unfdhig meldete. Der Beweiswert
der Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung sei dadurch erschuttert.
Die Erklarung der Klagerin, sie
habe an einer zweitdgigen psy-

chischen Erkrankung gelitten,
die vom Arzt nachtrdglich fest-
gestellt worden sei, glaubte das
Gericht der Kl&gerin nicht.

Widerspriichliche Aussagen

Es ging vielmehr davon aus, dass
die Klagerin die Neigung habe,
die Unwahrheit zu sagen. Dies
ergebe sich bereits aus ihren Ein-
lassungen im Verfahren. So habe
sie eingerdumt, dass sie dem Ar-
beitgeber gegentiber mitgeteilt
hat, sich wegen Grippesympto-
men unwohl gefiihlt zu haben.
Im Verfahren habe sie dann eine
psychische Erkrankung vorgetra-
gen. Diese sei angeblich nach
genau einem Wochenende ohne
weitere therapeutische MaBnah-
men ausgeheilt gewesen. Dies sei
schlicht unglaubhaft.

Die Entscheidung ist noch
nicht rechtskraftig. Gegen das
Urteil kann Berufung eingelegt
werden. |

Krankgemeldet und
trotzdem auf der Tanz-
flache? Das passt filr die
Richter nicht zusammen.

IHK-SERVICE

DR. JENS JASPER
07121201-233
jasper@
reutlingen.ihk.de

www.wirtschaft-neckar-alb.de
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[ Recht kurz, bitte! |

Darf mein Mitarbeiter eine
Nebentatigkeit bei einem zweiten
Arbeitgeber annehmen?

Grundsatzlich kann jeder Arbeit-
nehmer frei entscheiden, ob und
wie er seine Arbeitskraft aufer-
halb seiner mit seinem Arbeit-
geber vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit einsetzt. Gewisse
Grenzen aber gibt es: So ist jede
Nebentatigkeit zu unterlassen,
die mit der Arbeitspflicht oder
mit schiitzenswerten Interes-
sen des Arbeitgebers kollidiert.
Dieser Fall liegt zum Beispiel
vor, wenn die Nebentdtigkeit
zeitgleich mit der Haupttdtig-
keit ausgelibt werden soll, wenn
durch die Nebentétigkeit Ruhe-
oder Hochstarbeitszeiten nicht
eingehalten werden konnen
oder wenn durch die Nebentd-
tigkeit der Erholungszweck des
Urlaubs gefdhrdet wird. Neben-
tatigkeiten, die im Wettbewerb
zum Arbeitgeber erfolgen, sind
ebenso zu unterlassen wie sol-
che, die bei Krankheit den Hei-
lungsprozess verzogern.

Keine vertragliche Regelung -
keine Genehmigungspflicht
Haufig ist in Arbeitsvertrdgen
vereinbart, dass die Zustimmung
des Arbeitgebers zur Nebentétig-
keit notwendig ist. Dies ist zulds-
sig, berechtigt den Arbeitgeber
jedoch nicht, jede Aufnahme
einer Nebentdtigkeit grundlos
zu verwehren. Er kann im Ex-
tremfall sogar auf Erteilung einer
Genehmigung verklagt werden.
Ohne vertragliche Regelung
ist in der Regel keine Genehmi-

WNA 4+5/2023

Der Experte
Michael Rheinbay ist Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht bei der Reutlinger RWT
Anwaltskanzlei GmbH

gung durch den Arbeitgeber
erforderlich. Der Arbeitnehmer
muss eine geplante Nebentdtig-
keit jedoch seinem Arbeitgeber
anzeigen, wenn sie dessen Inte-
ressen bertthren kénnte.

Eine Anderungskiindigung
funktioniert nur sehr selten

Ist die Nebentdtigkeit einmal ge-
nehmigt, wird’s fiir den Arbeit-
geber schwer: Ein Widerruf geht
dann nur, wenn er ihn sich vorbe-
halten hat. Der (mogliche) Weg
liber die Anderungskiindigung
funktioniert nur sehr selten.

Eine Verletzung der vorge-
nannten Pilichten durch den Ar-
beitnehmer kann — im Regelfall
nach einer Abmahnung - eine
verhaltensbedingte Kindigung
rechtfertigen, in manchen Fal-
len sogar eine auBerordentliche,
also fristlose Kiindigung. |

D

SERVICE

WNA-Reihe
Recht kurz, hitte!

Fachanwiltinnen

und -anwélte aus der
Region beantworten
an dieser Stelle Fragen
zum Arbeitsrecht.

Haben auch Sie eine
allgemeine arbeits-
rechtliche Frage, die
unsere Expertinnen
und Experten be-
antworten sollen?
Dann schreiben Sie
an Christian Rohm:
rohm@reutlingen.
ihk.de
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Anzeige

F.K. SYSTEMBAU
IHR STARKER PARTNER

¢ Hoch- und Ingenieurbau
¢ SchlUsselfertigbau

Wir bauen Verwaltungs-
und Industriegebaude,
Pflegeheime, Kliniken,

Forschungszentren,

Geschiftshauser, Kitas,

Schulen, Sporthallen...

wie z. B. diese in Eschenbach:

Planung:
campus GmbH, Reutlingen
Fotos: www.keller-fotografie.de

...und vieles mehr.
Wir freuen uns auf lhre Anfrage!

F.K. SYSTEMBAU GmbH
72525 Miinsingen

info@fk-systembau.de
www.fk-systembau.de
Tel.: 07381 9306 0
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To-do fiir Versicherungs-, Inmobiliardarlehens- und Finanzanlagenvermittler

DIHK-Adresse aktualisieren

Versicherungsvermittler und -berater
nach § 34d Gewerbeordnung (Gew0),
Finanzanlagenvermittler und Honorar-
Finanzanlagenherater nach §§ 34f/34h
Gew0 sowie Immohiliardarlehensver-
mittler nach § 34i Gew0 miissen die
Adressangabe des DIHK im Rahmen ihrer
Informationspflichten aktualisieren.

Mit Wirkung zum 01.01.2023 wur-
de aus dem Deutschen Indus-

Urteil zur Lohngleichheit

trie- und Handelskammer e. V. die
Deutsche Industrie- und Handels-
kammer (DIHK) als Kérperschaft-
des offentlichen Rechts.

Was muss angegeben werden?

Da die DIHK als gemeinsame Re-
gisterstelle gemas § 11a Abs. 1und
§§ 344, f, i GewO tétig ist, muss
sie in der Erstinformation, im Im-
pressum, in der Signatur und auf

Gleiche Bezahlung fiir Teilzeitkrafte

Minijobber diirfen bei gleicher Qualifika-
tion und Tatigkeit nicht schlechter be-
zahlt werden als Vollzeitarbeitskréfte -
selbst wenn sie keinen Weisungen zur
Arbeitseinteilung unterliegen.

Das hat das Bundesarbeitsgericht
(BAG) jungst in einem Revisions-
verfahren entschieden. In dem
betreffenden Rechtsstreit ging
es um die Bezahlung eines Ret-
tungsassistenten, der als Mini-
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jobber beschéftigt war. Er erhielt
einen Stundenlohn von 12 Euro
brutto, wéhrend seine Vollzeitkol-
legen 17 Euro bekamen.

VerstoB gegen Diskriminierungsverhot
Wahrend das Arbeitsgericht die
Klage auf nachtrdgliche Zahlung
von 3.300 Euro abgewiesen hatte,
entschied das BAG, dass eine sol-
che Benachteiligung ohne sach-
lichen Grund erfolge und daher

Anlass filr die Aktualisierung
ist der Rechtsformwechsel
der Deutschen Industrie- und
Handelskammer (DIHK)

IHK-SERVICE
MARGIT SCHRAMMEL
07121201-191
schrammel@
reutlingen.ihk.de

IHK-SERVICE

DR. JENS JASPER
07121201-233
jasper@
reutlingen.ihk.de

Visitenkarten aufgefiihrt werden.
Versicherungsvermittler und -be-
rater haben dem Versicherungs-
nehmer beim ersten Geschafts-
kontakt unter anderem Anschrift,
Telefonnummer und die Internet-
adresse der gemeinsamen Regis-
terstelle nach § 11a Absatz 1 GewO
und die Registrierungsnummer,
unter der sie im Register einge-
tragen sind, mitzuteilen (§ 15 Abs.
1Nr. 9 VersVermV).

Erlaubnisinhaber nach §§
34d, f, h und i GewO und auch
gebundene Versicherungsver-
mittler nach § 34d Abs. 7 GewO
sollten also ihre Unterlagen
uberprifen und zeitnah abén-
dern (siehe Kasten). |

Beispiel fiir die Angabe
der DIHK als gemeinsame
Registerstelle

DIHK | Deutsche Industrie-
und Handelskammer
Breite Straf3e 29
D-10178 Berlin
Telefon +0180 600 58 50
(20 Cent/Anruf)
wwwvermittlerregister.info
(Angabe der individuellen
Registrierungsnumimer)

gegen das Diskriminierungs-
verbot verstoB3e.

Die Argumentation der
Arbeitgeberin, dass durch Mini-
jobber ein erhoéhter Planungs-
aufwand entstiinde, welcher so
kompensiert werde, wurde mit
Hinweis auf einen ebenfalls an-
fallenden Planungsaufwand fir
Vollzeitkrafte zuriickgewiesen
(BAG-Urteil vom 18. Januar 2023 —
5 AZR 108/22). |

www.wirtschaft-neckar-alb.de
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[ IHK-Serviceangehote |

Online-Services im IHK-Weh

Schnell, papierlos
und rund um die Uhr

Die [HK Reutlingen bietet zahlreiche ihrer Services
mittlerweile online an. Wer sich zum Beispiel zu
einer Fachkundepriifung anmelden, Aufenwirt-
schaftsdokumente beantragen oder einen Ausbil-
dungsvertrag erstellen mochte, kann dies papierlos
tber die Formulare im IHK-Web tun — bequem am
PC oder Smartphone und rund um die Uhr.

Auf www.ihkrt.de/online-services gibt es
eine Ubersicht tiber alle IHK-Services, die sich on-
line erledigen lassen. Die Angebote sind gegliedert
in die Bereiche ,Mitgliedschaft®, ,Ausbildung®, ,,Pru-
fungen®, ,Allgemeine Services®, ,Internationales
Geschaft” und ,Griindung*. |

SERVICE

Adressenservice

Sie suchen? Wir
finden: www.ihkrt.de/
adressen

Borsen

Alle Angebote und
Gesuche: www.ihkrt.
de/boersen

Ehrenurkunden-
Service

Bequem online be-
stellen: www.ihkrt.de/
ehrenurkunden

Newsletter

Fiir jeden das passende
Angebot: www.ihkrt.
de/newsletter

Weiterbildung

Alle Lehrgénge und
Seminare: www.ihkrt.
de/weiterhildung

Anzeige_—

TOP 100

CompData Computer GmbH. Kommen Sie
ins Team des TOP-100 Innovators 2021.

Jetzt bewerben.
www.compdata.de/karriere

S — . - . i e e g 59 -

100)

I
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IT-Sicherheit

Achtung, Cyberangriff!

Rund 203 Milliarden Euro Schaden entstehen der deutschen

Wirtschaft jahrlich durch Cybercrime. Langst sind auch kleine

und mittlere Unternehmen ins Visier der virtuellen Angreifer

geraten. Ein WNA-Schwerpunkt rund um das Thema IT-Sicherheit, :

die Maschen der Tater und das richtige Verhalten im Ernstfall. r

P .'"K www.wirtschaft-neckar-alb.de
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der deutschen Unter-
nehmen waren im Jahr 2021
von Cybercrime (Diebstahl,
Industriespionage oder

Sabotage) betroffen.
gRotage) betrdagt laut Bundeskrimi-

nalamt die Aufklarungsrate

von Cybercrime-Delikten.
Quelle: Bitkom-Studie

@ Wirtschaftsschutz
202", Befragt wurden

1.066 Unternehmen
mit mindestens 10
Beschéftigten und
einem Jahresumsatz
von mindestens 1
Million Euro.

China 43 %

Russland 36%

Unklar 35%

Deutschland 32%

Osteuropa (ohne Russland) 27 %

Organisierte Kriminelle/Banden 51%
Privatpersonen/Hobbyhacker 38 %
Unabsichtlich handelnde (ehemalige) Beschaftigte 36 %
Vorsdtzlich handelnde (ehemalige) Beschdftigte 26 %
Konkurrierende Unternehmen 14 %

i) Am19.04.2023,16 Uhr,
hietet die IHK speziell
fiir Selbststandige und

© Kleinstunternehmen
Kommunikationsdaten, etwa E-Mails 68 % : daskostenfreie Online-
Kundendaten 45 % Seminar ,[T-Sicherheit
Unkritische Business-Informationen 38 % : einfachund effektiv"
Zugangsdaten fiir Cloud-Dienste 32% : an.MehrInformationen

Kritische Business-Informationen 28 % und Anmeldung:

veranstaltungen.ihkrt.
de/digitaleimpulse8

WNA 4+5/2023
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Die IT-Konferenz 2023 ff==
der IHK beschaftigt

sich am 11.05.2023, 16

Uhr, mit ,IT-Sicherheit

als Chefsache”. Mehr
Infos und Anmeldung:

veranstaltungen.inkrt.
de/it-konferenz-2023
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Cybercrime-Ubersicht
Die Maschen der Tater

Erpressungstrojaner, manipulierte Mails, Angriffe auf Server:
Cybercrime hat zahlreiche Erscheinungsformen. Diese Delikte und

Betrugsmaschen sollten Unternehmen kennen.

~
Phishing-Mails/Datendiebstahl .|

Die Verfasser sogenannter Phishing-Mails versuchen,
die Adressaten zur Preisgabe ihrer Zugangsdaten fur
den Mail-Account oder fir IT-Anwendungen zu ver-
leiten. Die Téter kdnnen sich mit diesen Daten in die
jeweiligen Accounts einloggen, Daten ausspdhen
und manipulieren, Mails versenden und weiteren
Schaden verursachen — etwa indem sie sich Zugriff
auf vertrauliche Firmendaten verschaffen. |

A
Manipulierte E-Mail-Rechnungen é@

Die Téter hacken sich in Firmencomputer, fangen
E-Mails mit angehdngten Rechnungen ab und
verdndern die angegebene Bankverbindung. Dann
senden sie die manipulierte Rechnung an den
urspringlichen Empfénger weiter. Passt der nicht
auf, iberweist er den Rechnungsbetrag direkt an
die Tater. |

Pravention und Verhalten im Ernstfall:
Mehr Informationen im IHK-Web

Auch wenn es keinen hundertpro-
zentigen Schutz vor Cybercrime gibt:
Unternehmen kénnen das Risiko, Opfer
eines Angriffs zu werden, mit einfa-
chen MaBnahmen deutlich verringern.
Welche Praventionstipps gibt die Polizei
hinsichtlich der genannten Delikte und
was mussen Betriebe tun, wenn doch
der Ernstfall eintritt? Antworten auf
diese Fragen gibt es im IHK-Web.

www.ihkrt.de/cybercrime

Fake President/CEQ-Fraud €

Die Téter geben sich per Mail als Geschéftsfiihrerin
oder Geschéftsfihrer des Unternehmens aus und
veranlassen einen Mitarbeiter (meist aus der Buch-
haltung) zum Transfer eines gréferen Geldbetrages
auf ein ausldndisches Konto — etwa um einen Fir-
menkauf einzufddeln. Das Konto gehort den Tatern,
der betroffene Mitarbeiter wird unter Zeitdruck
gesetzt und auf Geheimhaltung eingeschworen. |

Fake Customer

Die Téter geben bei Gewerbetreibenden Bestel-
lungen auf und vereinbaren die Zahlung per
Rechnung. Nach dem Versand der Ware nehmen
sie Kontakt mit dem Versanddienstleister auf und
veranlassen die Umleitung der Lieferung an eine
neue Lieferadresse. Die Tdter nehmen die Ware in
Empfang und bezahlen den Erhalt nicht. |

Ransomware/Erpressungstrojaner B

Die Tater infizieren Firmencomputer mit Schadpro-
grammen, die den Zugriff auf Daten und Systeme
einschranken oder verhindern. Fur die Entschlus-
selung fordern sie ein Losegeld (ransom), haufig in
der Kryptowahrung Bitcoin. |

i I
DDoS-Angriff .|

Bei einem DDoS-Angriff (die Abkiirzung steht fir
,Distributed Denial of Service®) versuchen die Té-
ter, durch eine gezielt herbeigefiihrte Uberlastung
die Nichtverfiigbarkeit eines Internetservices her-
beizufiihren. Ahnlich wie bei einem Erpressungs-
trojaner konnen die Téater auch hier die Zahlung
eines Losegelds fordern. Meist werden Bot-Netze,
bestehend aus einer Vielzahl einzelner Systeme,
fur den Angriff verwendet. Angriffsziel sind Server
oder andere Netzkomponenten. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de



Foto: Landesamt fiir Verfassungsschutz Baden-Wiirttemberg

Staatlich gesteuerte Cyberangriffe

_Das Risiko hat sich
weiter erhoht”

Karl-Friedrich Fecht vom Landesamt fiir Verfassungs-
schutz spricht im Interview tiber Cyberangriffe mit nach-
richtendienstlichem Hintergrund - und die verscharfte
Bedrohungslage seit Beginn des Ukraine-Kriegs.

WNA: Herr Fecht, was sind die Aufgaben Ihres
Referats im Bereich der Cyberabwehr?

Fecht: Unsere Tétigkeit besteht — in Abgrenzung zur
Tatigkeit der Polizei, die sich um die Verfolgung von
Cybercrime durch Kriminelle kiimmert — in der De-
tektion, Attribution und Prévention von Cyberangrif-
fen mit nachrichtendienstlichem Hintergrund. Bei
der Detektion geht es darum, solche Cyberangritfe
zundchst einmal festzustellen, etwa durch techni-
sche Analysen. Aufgabe im zweiten Schritt ist es, er-
kannte Angriffe einer bestimmten Tétergruppierung
zuzuordnen. Dies ist eine wichtige Voraussetzung,
um anschliefend im dritten Schritt moglichst ziel-
genau Préventionsmafnahmen zum Schutz vor wei-
teren Cyberangriffen anbieten zu kénnen.

WNA 4+5/2023

@ wm

Karl-Friedrich Fecht
|eitet das Referat
,Behdrden- und
Wirtschaftsschutz,
Cyberabwehr,
Informationssicher-
heit" heim Landesamt
fiir Verfassungsschutz
Baden-Wiirttemberg

Die Langfassung des
Interviews gibt es auf
www.ihkrt.de/fecht

TITEL

Wer sind die Hauptakteure staatlich gesteuer-
ter Cyberangriffe?

Cyberangriffe mit mutmaflich nachrichtendienstli-
chem Hintergrund werden von zahlreichen Staaten
ausgefiihrt, wobei fur die Sicherheitsbehérden in
Deutschland die Staaten mit besonderem Aufkld-
rungsinteresse von wesentlicher Bedeutung sind.
Hierzu zdhlen in Baden-Wiirttemberg vor allem die
Russische Foderation, die Volksrepublik China, der
Iran sowie Nordkorea. Um die Taterschaft zu ver-
schleiern, werden derartige Angriffe hdufig nicht
von den jeweiligen Nachrichtendiensten selbst,
sondern von Hackergruppierungen veribt, die staat-
lich gelenkt oder zumindest beeinflusst sind. Neben
staatlichen Stellen kénnen auch Unternehmen oder
Bereiche der kritischen Infrastruktur Ziel eines sol-
chen Cyberangriffs werden.

Was sollte ein Unternehmen tun, wenn es den
Eindruck hat, ins Visier eines staatlich gesteu-
erten Cyberangriffs geraten zu sein?

Sobald dieser Verdacht besteht, sollte sich das Unter-
nehmen an uns wenden. Wir kénnen dabei ein abso-
lut vertrauliches Vorgehen zusichern. Hinzu kommt:
Je mehr wir Giber das Vorgehen der Tater erfahren,
desto effizienter kénnen wir unsere Praventionsan-
gebote und Abwehrmafnahmen ausgestalten. Ob
Unternehmen im Fall der Falle auch die Polizei ein-
schalten, liegt in ihrem eigenen Ermessen.

Hat sich die Bedrohungslage durch Cyberan-
griffe fremder Nachrichtendienste seit Beginn
des Ukraine-Kriegs verscharft?

Ja, durch den russischen Angriffskrieg hat sich die-
ses Risiko weiter erhdht. Bislang wurden zwar keine
staatlich gesteuerten Cyberangriffe aus Russland
auf die kritische Infrastruktur in Baden-Wiirttem-
berg festgestellt — das ist jedoch kein Grund fir
nachlassende Aufmerksamkeit. So hat in den ver-

" gangenen Monaten etwa die Volksrepublik China

ihre Ausforschungsbemiithungen in den Berei-

chen Wissenschaft und Forschung erkennbar ver-
starkt. Wir vermuten, dass fremde Staaten die den
deutschen Sicherheitsbehdrden unterstellte Kon-
zentration auf russische Cyberattacken gezielt aus-
nutzen, weil sie sich unter dem Radar wéhnen. Die
Bedrohungslage durch mutmaBlich nachrichten-
dienstlich gesteuerte Cyberangriffe bleibt hoch. |
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Ungebetener Eindringling:
Haufig gelangen Hacker
{iber ausgespahte Pass-
worter in fremde Systeme

45%

der Unternehmen
in Deutschland sind
der Ansicht, dass
Cyberangriffe ihre

geschiftliche Existenz

28

potenziell bedrohen

An Spitzentagen wird das IT-Sys-
tem der Ekz Bibliotheksservice
GmbH in Reutlingen Tausende
Male angegriffen. Eine Firewall
sorgt dafur, dass die Hacker ei-
gentlich keine Chance haben.
Am Ostermontag 2022 ist es
ihnen dennoch gelungen, di-
gital ins Unternehmen einzu-

dringen: Eine Schadware hat

Dateien aus dem Betriebsver-
zeichnis heruntergeladen und
Systeme verschlisselt.

,Wir haben das komplette
Betriebssystem sofort vom Netz
genommen und die Polizei Reut-
lingen, den Datenschutzbeauf-
tragten, die Datenschutzbehdorde
sowie den Versicherer tiber den
Angriff informiert®, berichtet Ekz-
Geschéftsfuhrer Dr. Jorg Meyer
ein gutes Jahr spéter. ,Welche
Schwachstelle den Zugriff auf
unsere Systeme ermoglicht hat,
wird aktuell noch ermittelt.”
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Betriebe im Visier

Reale Bedrohung

Ekz Bibliotheksservice aus Reutlingen und
Bizerba aus Balingen wurden im vergangenen Jahr Opfer
von Cyberangriffen. Beide Unternehmen haben die
Vorfalle genutzt, um ihre [T-Infrastruktur zu optimieren
und noch besser aufzustellen.

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Héaufig gelangen Hacker uber
ausgespdhte Passworter in frem-
de Systeme. Dies kdnnte auch
bei Ekz der Fall gewesen sein.
Die Ermittler vermuten, dass
der Angriff aus dem osteuropéi-
schen Raum kam und das Un-
ternehmen nur zufallig zum
Ziel geworden ist. ,Die Angrei-
fer machen keine Unterschiede
bei der Auswahl ihrer Opfer. At-
tackiert werden ganz nach Be-
lieben offentliche und private
Unternehmen, I[T-Betriebe und
Schulen®, weif3 Meyer.

Die im Zusammenhang mit
dem Angriff an Ekz gerichtete
Losegeldforderung, zu zahlen
in Kryptowdhrung, wurde vom
Unternehmen nicht erfiillt. So
tauchten die verschlisselten
Dateien zwar im Darknet auf,
konnten aber dank des schnel-
len Zugriffs der Polizei nicht von
anderen Nutzern geotffnet wer-
den. Zumindest in diesem Punkt
ist dem Unternehmen also kein
Schaden entstanden.

Nach zehn Tagen lief das Notsystem

,Zum Glick lag unsere letzte
Datensicherung auf einem ex-
ternen Speicher noch nicht lange
zuriick®, sagt Joérg Meyer. ,,Dieses
aktuelle Back-up war sauber und
konnte nach und nach sorgfaltig
von hinzugezogenen Spezialis-
ten wieder aufgespielt werden.*
Kein Datensatz ging verloren, al-
lerdings mussten alle Einzelsyste-
me zuvor akribisch auf Viren und

Dr. Jorg Meyer
Geschéftsfiihrer der
Ekz Bibliotheksservice GmbH, Reutlingen
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607%

der deutschen Betriebe
verfiigen laut der
aktuellen DIHK-Digita-
lisierungsumfrage {iber
keinen [T-Notfallplan,
der das konkrete
Vorgehen im Falle eines
Cyberangriffs regelt

99 Extrem
. wichtig
ist ein
standiges
Daten-
Back-up

Malware gescannt werden. Zu-
erst wurden die umsatzrelevan-
ten Systeme wieder aufgespielt,
sodass der Betrieb nach und nach
wieder aufgenommen werden
konnte. Nach zehn Tagen lief das
Notsystem. Insgesamt dauerte es
drei Monate, bis die komplette IT-
Serverstruktur wieder reibungs-
los funktionierte. ,Wir hatten
eine Firewall, haben alles getan,
was Unternehmen unserer Gro-
Benordnung machen. Jetzt aber
schauen wir noch fokussierter
auf das Thema IT-Sicherheit®, be-
tont Jorg Meyer.

Die IT-Architektur wird per-
manent optimiert, Firewall und
Virenscanner werden standig an-
gepasst. Ein Monitoring-System
schlagt bei Auffalligkeiten sofort
Alarm. Die rund 300 Ekz-Beschaf-
tigten erhalten gezielte Schulun-
gen zur Datengeheimhaltung
und zu Phishing-Mails. ,Extrem
wichtig ist ein stdndiges Daten-
Back-up. AuBlerdem sollte man
immer genligend Geld auf dem
Konto haben, um einen Betriebs-
stillstand uberbriicken zu kon-
nen, bis die Versicherung zahlt®,
sagt Meyer. ,Ansonsten droht
eine Insolvenz.” Trotz der hohen
Sicherheitsvorkehrungen ist er
sich jedoch bewusst, dass es nie-
mals einen hundertprozentigen
Schutz vor Cyberangriffen gibt.

Erpressungstrojaner aus dem Darknet
Auch der Waagenhersteller Bi-
zerba aus Balingen wurde im Juni
2022 angegriffen — von einem
Erpressungstrojaner aus dem
Darknet. Dieser Angriff fiihrte zu
einer Sicherheitsabschaltung al-
ler globalen Systeme. Umgehend
wurden IT-Security- und Foren-
sik-Experten zur Analyse und
zum Wiederanlauf der Systeme
ins Haus geholt. Erpressen lief3
sich Bizerba laut CEO und Gesell-
schafter Andreas W. Kraut nicht.

Nach wenigen Wochen wa-
ren alle Grundfunktionen des
Geschéftsbetriebs dank der Zu-
sammenarbeit mit Spezialisten

TITEL

Andreas W. Kraut
CEQ und Gesellschafter der
Bizerba SE & Co. KG, Balingen

wiederhergestellt. Danach ging
es darum, auch die restlichen
Systeme und Applikationen wie-
der einsatzfahig zu machen. Die
gesamte IT-Landschaft wurde
dabei neu aufgebaut: Neue Pro-
zesse, Systeme und Strukturen
sollen zukiinftig fiir mehr Sicher-
heit fir das Unternehmen und
seine Kunden sorgen. ,Wir woll-
ten aus dem Angriff lernen, uns
verbessern und sicherer werden®,
sagt Dr. Christian Hurter, Director
Global IT bei Bizerba. Verschie-
dene Tests hétten bestatigt, dass
dies auch gelungen sei.

Michael Berke, Vice Presi-
dent fiir Global Sales & Marketing,
ist ebenfalls tiberzeugt, dass ,,un-
sere Losungen nun sicherer als je
zuvor sind“ Den Kunden kénne
man jetzt ein neues Security-Le-
vel anbieten und wichtige Hilfe-
stellungen garantieren, wenn sie
selbst von einem Cyberangriff
betroffen sind. ,Das ist ein grofer
Mehrwert, vor allem, wenn man
die immer weiter steigende Zahl
von Angriffen in der Branche be-
obachtet.” Ein Weltmarktfihrer
wie Bizerba kdnne immer ein
Ziel von Hackern sein. Laut Jo-
chen Miller, zertifizierter Chief
Information Security Officer, ist
man deshalb mit dem Aufbau
der IT-Sicherheit nie fertig: ,Das
ist in dieser Hinsicht niemand.”
Fihrende Security-Dienstleister
hétten aber bestétigt, dass man
nun besser aufgestellt sei als vie-
le vergleichbare Unternehmen. |
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Geschiaftsmodell IT-Sicherheit

Damit Angreifer
keine Chance haben

Die Your IT GmbH in Balingen und die Syss GmbH in Tiibingen helfen
Unternehmen dabei, sich vor Cyberangriffen zu schiitzen - etwa indem sie
selbst zu Hackern werden und bestehende Sicherheitsliicken aufspiiren.

Rund 7,8 Milliarden Euro haben
Unternehmen im Jahr 2021
fur IT-Sicherheit ausgegeben,
rund 13 Prozent mehr als im
Jahr zuvor. Das meldete der Digi-
talverband Bitkom im vergange-
nen Oktober. ,Die Unternehmen
verfligen Uber sehr gute Tech-
nik®, bestatigt Thomas Strébele,
Geschaftsfiihrer und Lead Audi-
tor ISO 27001 des IT-Systemhau-
ses Your IT, das er gemeinsam
mit seinem Bruder Ralf Strébele
fuhrt. Seit 20 Jahren pruft das
Balinger Unternehmen mit sei-
nen 35 Beschéftigten den Sicher-
heitsstatus von IT-Infrastruktur.
Es spurt vorhandene Schwach-
stellen auf und erarbeitet Kon-
zepte fiir Datenschutz und Infor-
mationssicherheit.

20.000 neue Schwachstellen

Trotz der steigenden Investitio-
nen in die IT-Sicherheit beobach-
tet Thomas Strébele, dass in den
ersten beiden Monaten dieses
Jahres doppelt so viele Unterneh-
men von einer Cyberattacke be-
troffen waren als im Vorjahr. Um
Sicherheitslicken und Schwa-
chen im System rechtzeitig zu
erkennen und zu beheben, emp-
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42 7%

der deutschen
Unternehmen gehen
davon aus, dass Cyber-
attacken in den néchs-
ten zwdlf Monaten
zunehmen werden

Jede Lucke
wird aus-
genutzt
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fiehlt er als ersten Schritt ein au-
tomatisiertes Patchmanagement,
das Fehler oder Sicherheitsliicken
in genutzter Software zeitnah
behebt. Ergdnzt werden sollte
es um ein Schwachstellen- und
Penetrationsmanagement. Dazu
spater mehr. ,.Es gab im Jahr 2022
mehr als 20.000 neue Schwach-
stellen, tiber zehn Prozent davon
waren kritisch®, sagt er. ,Jede Lii-
cke wird ausgenutzt.”

Etwa 95 Prozent der erfolgrei-
chen Cyberangriffe kénnten ver-
hindert werden, wenn sich Unter-
nehmen gemeinsam mit ihrer IT
um die Informationssicherheit

Thomas Stribele
Geschéftsfiihrer der Your IT GmbH,
Balingen

kiitmmern wiirden, so die Erfah-
rung von Forensikern und Cyber-
crime-Polizisten. Das Problem:
,Haufig wird an der Dokumen-
tation gespart.” Um die Firma
wirkungsvoll vor Cyberattacken
zu schiitzen, sollten Konzepte fiir
Back-ups und Benutzerberechti-
gungen, eine Risikobewertung
der Netzwerke sowie Notfallpla-
ne erarbeitet werden.
Orientierung bietet ein Infor-
mationssicherheits-Management
(ISMS), zertifiziert nach ISO 27001.
,Es bedarf einer tiefergehenden
Dokumentation der Systeme und
nicht nur der technischen Sicher-
heit®, betont Strobele. ,Das Unter-
nehmen muss Regeln, Richtlinien
und Verfahrensweisen aufstellen
und regelmaBig tberprifen.” Fur
den Aufbau eines ISMS sollte es
einen Informationssicherheitsbe-

www.wirtschaft-neckar-alb.de
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auftragten einsetzen. Er oder sie
sollte die Schnittstelle zwischen
IT und Geschéftsfihrung sein,
um neben der IT-Infrastruktur
auch die betrieblichen Informa-
tionswerte zu schiitzen.

Your IT selbst ist seit 2016
nach DIN EN ISO [ IEC 27001 zer-
tifiziert und besitzt acht ausge-
bildete Informationssicherheits-
beauftragte (ISB). Sie geben ihr
Know-how an Unternehmen wei-
ter und begleiten diese auf dem
Weg zur ISO-Zertifizierung.

Immer mehr kann gehackt werden

,Die IT ist immer wichtiger ge-
worden. Es gibt immer mehr
Schnittstellen, etwa zum Ku-
chengerdt und zum Entertain-
mentsystem. Es gibt mehr, als
man hacken kann® sagt Sebasti-
an Schreiber. Der Geschaftsfiihrer
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Sebastian Schreiber
Geschaftsfiihrer der Syss GmbH,
Tiibingen

der Tubinger Syss GmbH und sein
Team sind seit 25 Jahren darauf
spezialisiert, Sicherheitsliicken
zu finden. Dafiir fihren sie so-
genannte Penetrationstests, kurz
Pentests, durch. ,Dabei knacken
wir das System der Kunden und
geben Empfehlungen, wie die
Licken zu beheben sind®, erklért
Schreiber. ,Dazu erstellen wir
einen Mafnahmenkatalog mit
einer Gewichtung und schadtzen
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Etwa 95 Prozent der

angriffe kdnnten
verhindert werden,
so die Erfahrung der
Experten

Die Tater
gehen
arbeits-

teilig vor

erfolgreichen Cyber-

TITEL

den Aufwand fiir die Implemen-
tierung ab.”

Die rasanten Entwicklungen
im IT-Bereich lassen keine Atem-
pause zu. ,Alles dndert sich stdn-
dig: die Protokolle, die Devices,
die Art, wie sich Firmen Daten
hin- und herschieben®, sagt
Schreiber. Mit jeder neuen Soft-
und Hardware, mit jedem neuen
Mitarbeiter tun sich neue Li-
cken im System auf. ,Man muss
deshalb willens sein, eine unat-
traktive Entscheidung zu treffen
und Geld fur Pentests, Zwei-Fak-
tor-Authentifizierung und Mail-
Security auszugeben.®

Ransomware ist grifte Bedrohung
~Heute werden Unternehmen
insbesondere gehackt, um Geld
zu erpressen®, sagt Schreiber. Er-
pressungstrojaner, sogenannte
Ransomware, seien fiir groe wie
kleine Betriebe derzeit die groB-
te Bedrohung. Die Folgen kon-
nen von der Beeintrdchtigung
der Produktionsprozesse bis hin
zur Existenzschadigung reichen.
,Die Tdter gehen arbeitsteilig
vor: Einer installiert den Exploit.
Das ist ein Programm, das Sicher-
heitsliicken gezielt ausnutzt. Der
andere schickt Erpresserbriefe,
ein dritter wéscht das Losegeld
uber Bitcoins®, erklart Sebastian
Schreiber. Laut dem Bundesamt
fur Sicherheit in der Informati-
onstechnik (BSI) haben Ransom-
ware-Gruppierungen im Jahr
2021 in Deutschland rund 602
Millionen US-Dollar erbeutet.

Im Falle eines Angriffs emp-
fiehlt er Unternehmen, einen
erprobten Notfallplan zu haben
und seine Ansprechpartner zu
kennen: ,Den Notfall erst im
Notfall zu Uben, ist schmerzhaft
und die Gefahr, Fehler zu ma-
chen, groB.“ Eine gute Vorberei-
tung zahle sich immer aus. |

]|
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[ Statements |

Wie schiitzen
Sie sich?

Cybercrime und Cyberspionage verursachen
hohe Schéden - und die Zahl der Angriffe steigt
konstant. Wie gehen Unternehmen aus der
Region mit dieser Situation um? Wie schiitzen
sie sich, ihre Daten und die Daten ihrer Kunden?
WNA hat sich umgehort.
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Andreas Eckl
Vorstandsvorsitzender der VR Bank eG
Heuberg-Winterlingen

Alle Beschiftigten werden fiir das
Thema IT-Sicherheit sensibilisiert

Die IT-Sicherheit hat in unserer Bank
selbstverstandlich allerhdchste Prioritét.
Deshalb beschéftigen wir Spezialisten
fur dieses sensible Thema und auch das
Rechenzentrum der Volks- und Raiff-
eisenbanken ist eines der sichersten in
Deutschland. AuBerdem legen wir gro-
Ben Wert darauf, dass alle unsere Be-
schaftigten fiir das Thema IT-Sicherheit
sensibilisiert werden. Die Rechteverga-
be innerhalb unserer Systeme ist streng
geregelt, wird zweimal jahrlich rezertifi-
ziert und durchléduft sowohl eine Innen-
revision als auch eine externe Verbands-
prifung.

Um immer vor den neuesten An-
griffen und Bedrohungen geschiitzt zu
sein, spielen wir téglich Patches, also
Softwareaktualisierungen, auf. Auch an
die Hardware stellen wir hohe Anforde-
rungen: Wir nutzen ausschlieflich Rech-
ner, die unser Rechenzentrum getestet
und freigegeben hat. Das geht so weit,
dass sogar der Laserpointer zum Weiter-
blédttern einer Prdsentation vorher von
unserer Orga-IT mit dem betreffenden
Notebook gekoppelt, getestet und freige-
geben werden muss. [

Martin Goppelt
Geschaftsfiihrender Gesellschafter/C00
der Uhlsport GmbH,

Balingen

Wir holen uns die Unterstiitzung
externer Dienstleister

Wenn ich zurtickdenke, dann war IT-Si-
cherheit vor 10 bis 15 Jahren noch kein
groBes Thema. Heute nimmt es von
der Mitarbeiterschulung bis zur Pass-
wortrichtlinie einen wichtigen Platz im
Arbeitsalltag ein — zu Recht, denn die
Zahl der Einfallstore fur Cyberangriffe
wdchst. Neben dem Ausbau unserer
digitalen Infrastruktur achten wir bei
Uhlsport daher besonders darauf, die
Awareness der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu starken.

Mit Blick auf unsere Sicherheits-
und Infrastruktur holen wir uns aufer-
dem - zusdtzlich zu unserem internen
Set-up - die Unterstiitzung externer
Dienstleister. Das ist aber erstens teuer
und zweitens dndert es nichts am Fach-
kréftemangel, der ja auch dazu beitrégt,
dass viele Betriebe Schwierigkeiten da-
mit haben, ihre eigenen IT-Abteilungen
weiterzuentwickeln. Ich denke, dass die
Politik das AusmalB dieser Problematik
unterschétzt. Es brduchte in diesem Be-
reich viel mehr Férderprogramme, denn
eine starke digitale Infrastruktur ist fur
die Wirtschaft von heute unerlésslich. [

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Daniel Monshausen
[T-Leiter bei der RVM Versicherungsmakler GmbH,
Eningen unter Achalm

Wir lassen unser System regelmaRig
auf Schwachstellen abklopfen

Als Industrieversicherungsmakler héren
wir nicht nur von unseren Kunden, dass
Cyberkriminalitat auf dem Vormarsch
ist: Auch die Versicherungen spiegeln
diesen Trend, denn die Anforderungen
an Unternehmen, die sich dagegen
absichern wollen, steigen kontinuier-
lich. Da wir selbst mit sensiblen Daten
hantieren, setzen wir bei uns im Unter-
nehmen eine Vielzahl technischer und
organisatorischer Mafnahmen ein, um
uns vor Cyberangriffen zu schiitzen.

Allerdings sind wir uns auch dart-
ber im Klaren, dass es in einem Bereich,
der sich so rasant entwickelt wie die IT,
keine hundertprozentige Sicherheit ge-
ben kann. Deshalb lassen wir zusétzlich
zu unseren eigenen Security-Uberpri-
fungen zum einen regelmédBig soge-
nannte Penetrationstests durchfithren,
bei denen unser System auf Schwach-
stellen abgeklopft wird — und zum ande-
ren sichern auch wir uns fiir den Scha-
densfall ab. Wenn wir unseren Kunden
also eine Cyberversicherung anraten,
dann aus voller Uberzeugung: Wir ha-
ben selbst eine. [
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Norbert Ropelt
Geschaftsfiihrer und IT-Verantwortlicher
der Acameo GhR,

Tiibingen

Die Daten werden mit einer groRen
Bandbreite an Methoden geschiitzt

Bei unseren Projekten hat das Thema
IT-Sicherheit von Anfang an einen ho-
hen Stellenwert. Das nervt unsere Kun-
den zwar manchmal, aber sie wissen es
definitiv auch zu schétzen, dass wir es
damit so genau nehmen. Durch unser
Portfolio an digitalen Leistungen -
zu dem etwa unser 3D-Websystem
~Cuuub®“ zahlt —, kommen wir zwangs-
ldufig mit Daten aller Schutzkategorien
in Bertthrung. Um sichere Prozesse zu
gewahrleisten, werden diese Daten
auf modernen Servern mit Hosting in
Deutschland gespeichert und mit einer
groBen Bandbreite an Methoden und
Prozessen geschuitzt.

Ob Datenbank, Zwei-Faktor-Authen-
tifizierung oder Berechtigungskonzept:
Ich bin regelmdfig mit zertifizierten
Experten fiir das Thema IT-Sicherheit
und Datenschutz im Austausch, um
Aktualisierungen und Optimierungen
vorzunehmen. So kénnen sich unsere
Kunden auf ihr Kerngeschaft konzen-
trieren, wdhrend wir uns um alle not-
wendigen Prozesse rund um Digitali-
sierung, Sicherheit und Datenschutz
kiimmern. [

TITEL
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Oliver Schulz
Wirtschaftspriifer, Steuerberater und Partner
bei der Auren KG,

Rottenburg am Neckar

Sensible Daten liegen in einem
Hochsicherheitsrechenzentrum

Wie eine Vielzahl unserer Berufskollegen
aus den Bereichen Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung und Rechtsberatung un-
terhalten auch wir im Haus keine eigene
Serverinfrastruktur. Die sensiblen Daten,
die unsere Mandanten uns anvertrauen,
liegen stattdessen im Hochsicherheits-
rechenzentrum unseres Softwareanbie-
ters. Kombiniert man diese extrem gut
gesicherten Server mit Manahmen wie
Zwei-Faktor-Authentifizierung oder Ein-
wahl per VPN-Client, entsteht eine aus-
gesprochen starke Brandmauer gegen
Cyberangriffe.

Eigene Erfahrungen mit Cyberatta-
cken haben wir bislang an keinem unse-
rer sieben Standorte gemacht und auch
von Kanzleikollegen, die ihre IT auf ex-
terne Dienstleister ausgelagert haben,
ist mir kein solcher Angriff bekannt. Die
Auswirkungen von Online-Kriminalitédt
spiren wir trotzdem hin und wieder —
dann, wenn unsere Mandanten betrof-
fen sind. Und ob laufende Finanzbuch-
fihrung, Lohnbuchhaltung oder die
Erstellung von Steuererkldrungen: Sind
die Daten unserer Mandanten Ziel eines
Cyberangriffs, wirkt sich dies auch im-
mer auf uns als Berater aus. |
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Die kostenfreie IHK-

Reihe ,Digitale Impulse”

fiir Einpersonen-

und Kleinstunternehmen

geht weiter. Das

Programm gibt es auf
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www.ihkrt.de/eku

IHK-SERVICE
VINCENT SCHOCH
07121201-167
schoch@
reutlingen.ihk.de

IHK-Stimmungsbild: So geht es kleinen Betrieben

@ Stressfaktoren fiir Selbststandige

Kleinstunternehmen haben weniger Ressourcen zur Krisenabwehr und sind daher starker in
ihrer Existenz gefahrdet. Das zeigt ein aktuelles Stimmungshild der IHK Reutlingen.

In einer IHK-Kurzumfrage unter
regionalen Einpersonen- und
Kleinstunternehmen (EKU), also
Betrieben mit weniger als zehn
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, zeigt sich, dass diese Unter-
nehmen stark unter den Folgen
von Inflation und Ukraine-Krieg
leiden: 70 Prozent der befragten
Einpersonen- und Kleinstunter-
nehmen verbuchten in den ver-
gangenen Jahren einen Ruck-

' gang der Nachfrage. 33 Prozent

gaben dabei an, dass sie die

Umsatze aus der Vor-Corona-
Zeit bislang nicht mehr errei-
chen konnten.

Insofern liegt der Hauptfo-
kus fur die kommenden zwolf
Monate auf der Umsatzentwick-
lung, sagen zwei von drei Be-
trieben. Positiv: 87 Prozent der

EKUler nutzen ihre unternehme-
rische Flexibilitdt, um Produkte,
Dienstleistungen und Geschéfts-
modelle anzupassen und sich
neue oder erweitere Zielgrup-
pen zu erschlieBen.

GroRe Belastung: die Biirokratie

Stressfaktor fiir die unternehme-
rische Selbststdandigkeit bleibt
weiterhin die Einhaltung aller
gesetzlichen Vorschriften: 63 Pro-
zent der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer sehen Biirokratie und
Regulatorik als grofte Belastung
an. In diesem Zusammenhang
fuhlen sich 88 Prozent der befrag-
ten Kleinstunternehmerinnen
und -unternehmer vonseiten der
Politik nicht wertgeschétzt. ,Die
kleinen Betriebe haben nieman-
den, der fir sie alle Vorschriften

im Blick haben kann. Dem mis-
sen wir in Deutschland endlich
Rechnung tragen, wenn wir die
EKUs als wichtigen Bestandteil
unseres Wirtschaftssystems und
der regionalen Angebote stiitzen
wollen®, fordert Bert Bormann,
Vorsitzender des EKU-Ausschus-
ses der [HK Reutlingen.

Die wirtschaftliche Lage
und die politischen Rahmen-
bedingungen fithren dazu, dass
sich immerhin knapp ein Drittel
der befragten EKUs unsicher ist,
ob sie die Selbststdndigkeit in
den ndchsten drei Jahren fort-
fuhren wird. ,Immer mehr klei-
nen und kleinsten Betrieben ge-
hen die Kréfte aus, um Krisen zu
bewadltigen. Dieses Stimmungs-
bild muss uns eine klare War-
nung sein®, so Bert Bormann. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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. Die Stimmung bei den

: kleinen und kleinsten Unter-
. nehmen ist angespannt.

: Viele sehen ihre Abwehr-

: krafte schwinden.
Finanzlage ,gut“ - mit Abstrichen
Keine
Insolvenzwelle
Die IHK rechnet derzeit nicht mit einer
Insolvenzwelle in der heimischen Wirt-
schaft. Laut jiingster Umfrage sprechen 62
Prozent der Unternehmen aktuell von einer
"""""""" unproblematischen Finanzlage.
Hintergrund: Die Umfrage
: ¢ Trotz der zahlreichen Krisen fiithlt
71 kleine und kleinste Unternehmen aus © sich die Mehrzahl der regionalen
der Region haben sich an der IHK-Umfra- © Firmen finanziell gut aufgestellt.
ge beteiligt. Dabei entfielen mehr als zwei ! : Das zeigt eine Sonderauswertung
Drittel der Teilnehmerinnen und Teilneh- i des IHK-Konjunkturberichts. Zwar
mer auf den Einzelhandel und den Dienst- © hatsich die Einschitzung gegen-
: leistungssektor. . tber dem Jahresbeginn 2022 —
i abgefragt vor dem russischen
: i Angriff auf die Ukraine — um 9
: : Prozentpunkte verschlechtert.
Welche Themen haben einen hohen Die fiinf groBten Herausforderungen : . Insgesamt sieht die IHK aber eine
Einfluss auf lhre Selbststindigkeit? der Selbststandigkeit : : im Wesentlichen stabile Lage.
« Inflation (61 %) « Ausreichende Umsatz- Einen Hinweis darauf, dass
« Wirtschaftliche Folgen des generierung (66 %) : ¢ die finanzielle Ausstattung der
Ukraine-Kriegs (46 %) « Burokratische Belastung . Betriebe derzeit insgesamt or-
« Pandemiebedingte Effekte (63 %) ¢ dentlich ist, geben auch die ge-
(42 %) » Work-Life-Balance : planten Investitionen: Ein Drittel
« Digitale Transformation (46 %) : der befragten Betriebe will mehr
(33%) « Soziale Absicherung der IHK-SERVICE : investieren, 38 Prozent wollen
« Unterbrochene Lieferketten Selbststandigkeit : ANTONIA HETTINGER " das bisherige Investitionsniveau
(27 %) (40 %) 07121201-256 halten. Neben Investitionen
« Auftragsakquise hettinger@ in Ersatzbedarf liegt der Fokus

(39%) reutlingenihkde  :  dabei auf Digitalisierung (50 Pro-
: : zent) sowie Umweltschutz und

Energieeffizienz (43 Prozent).
: : Die Umfrage unter 388 Un-
,’ . ternehmen belegt aber auch,
........................... : : dass Eigenkapitalriickgang (18
: : Prozent) und Liquiditdtsengpasse

Immer mehr kleinen (17 Prozent) fiir einige Unterneh-
. . : ¢ men ein grofBeres Thema werden.
Betrieben gehen die : Vor einem Jahr galt dies nur fiir
Krifte aus : © 15 und 11 Prozent der Betriebe.

: ¢ Auch Forderungsausfélle haben
........................... : ¢ zugenommen, so die Umfrage. |
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Projekt geht weiter

Fachkrifte finden — international

,Hand in Hand for International Talents" geht weiter. Firmen erhalten bei der IHK Unter-
stiitzung, wenn sie Fachkréfte aus Brasilien, Vietnam oder Indien rekrutieren mdchten.

Das bundesweite Pilotprojekt
wird bis mindestens Ende des
Jahres fortgesetzt. ,Die Notwen-
digkeit ist da“ berichtet Sandra
Schorrer, Ansprechpartnerin fur
,Hand in Hand for International
Talents“ bei der IHK.

.Kleine Betriebe kénnen die
biirokratischen Hiirden alleine
kaum stemmen, wenn sie Fach-
krafte aus Drittstaaten einstellen
mochten.“ Mittlerweile nehmen

Galeria Kaufhof schlieRt Januar 2024

63 Betriebe teil. 47 Fachkréfte aus
den Bereichen IT, Industrie und
Gastronomie konnten erfolgreich
vermittelt werden. Sandra Schor-
rer begleitet sie bei ihren Schrit-
ten nach Deutschland - vom
digitalen Bewerbungsgesprdch
tber die Einreiseformalitdten

bis hin zur Wohnungssuche.

In der Region haben {iiber das
Projekt bislang fiinf Fachkréfte in
drei Unternehmen FuB3 gefasst. |

Schiag fiir den Standort

Galeria Kaufhof in Reutlingen soll Ende
Januar 2024 schlieRen. ,Das ist ein Schlag
fiir den Standort Reutlingen®, sagt IHK-
Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Wolfgang Epp.

Mit Galeria Kaufhof gehe ein
wichtiger Anker des innerstdd-
tischen Handels in Reutlingen
verloren. Gleichwohl musse nun
der Blick nach vorn gerichtet
werden: ,Es handelt sich um
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eine grofe Flache in guter Lage,
die sich auch weiterhin fiir eine
Handels- und Dienstleistungs-
nutzung aufdrangt®, so Epp. In
anderen Grofstéddten, die schon
vor Jahren den Verlust ihres
Kaufhauses zu beklagen hat-
ten, seien oft neue Konzepte
entstanden. ,Diesen Weg mis-
sen wir in Reutlingen nun auch
gehen.” |

IHK-SERVICE
SANDRA SCHORRER
07121201-221
schorrer@
reutlingen.ihk.de

Aktuelle Steckbriefe
von Bewerberinnen
und Bewerbern

auf www.ihkrt.de/
handinhand

IHK-SERVICE

~ VINCENT SCHOCH
07121201167
schoch@
reutlingen.ihk.de

Beraten und begleiten: Sandra Schorrer
kiimmert sich bei der [HK um Fachkréfte, die
aus Vietnam, Brasilien und Indien kommen.

Wieder Rekord im AuBenhandel

USA klar vorne,
China stagniert

Neuerlicher Rekord im regionalen AuBen-
handel. 2022 exportierten heimische
Firmen Waren im Wert von 13 Milliarden
Euro. Nach 11 Milliarden Euro im Jahr 2021
ist das ein Zuwachs von {iber 18 Prozent.

Allen Krisenmeldungen des ver-
gangenen Jahres zum Trotz er-
reicht der regionale Export ein
neues Rekordniveau. Dank der
gestiegenen Auslandsumsédtze
liegt die regionale Exportquote
nun bei 57,5 Prozent.

Wichtigster Markt der regio-
nalen Unternehmen bleiben wei-
terhin die USA mit einem Anteil
von 16 Prozent an allen Exporten.
Der zweitwichtigste Markt ist die
Schweiz (7,5 Prozent), gefolgt
von China (7,4 Prozent). Auf Rang
4 liegt Frankreich mit 7 Prozent
vor den Niederlanden mit 6 Pro-
zent. Insgesamt erreichen Unter-
nehmen aus den drei Landkrei-
sen der Region Neckar-Alb Uiber
200 Liefermarkte. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Regional-Stadtbahn Neckar-Alb

Erfolg geht nur gemeinsam

Die IHK sieht die Regional-Stadtbahn Neckar-Alb auf einem guten Weg, mahnt jedoch,
den regionalen Konsens hei diesem wichtigen Infrastrukturprojekt nicht zu gefahrden.

Die stetigen Planungs- und Baufortschritte an der Regional-Stadtbahn
sind aus Sicht der IHK ermutigend. Die Bestellung der ersten Trieb-
wagen war zudem ein weiterer Meilenstein. Aus Sicht der heimischen
Wirtschaft kann die Regional-Stadtbahn gerade Pendlerinnen und
Pendlern eine gute Alternative fur den Weg zur Arbeit bieten. Dane-
ben kénnen Innenstddte und Ortszentren profitieren, wenn die dor-
tigen Angebote in Handel und Gastgewerbe besser erreichbar sind.

Angesichts des bisherigen Fortschritts spricht sich die IHK dafir
aus, den regionalen Konsens fur das Gesamtprojekt beizubehalten.
,Ein Projekt dieser GroBe lebt vom guten und harmonischen Mitein-
ander aller Akteure. Der Erfolg ist nur gemeinsam zu erreichen®, sagt
Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Wolfgang Epp. [

Netzwerken in der IHK

2.174

Unternehmerinnen und Unternehmer sowie Fach- und Fih-
rungskréfte treffen sich regelméBig in den IHK-Netzwerken zum
Erfahrungsaustausch, zum Kntipfen neuer Kontakte und zur per-

sonlichen Weiterbildung. Das Angebot ist breit: 55 Branchen-,
Fach- und Themennetzwerke stehen zur Auswahl. Die Treffen
zeigen immer wieder: Gute Netzwerke sind ein entscheidender

Faktor fiir den persoénlichen und unternehmerischen Erfolg.

www.ihkrt.de/netzwerke
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Mehr aktuelle Infos
zum Projekt auf www.
regional-stadthahn.de

Was sagen Sie dazu?
lhre E-Mail an presse@
reutlingen.ihk.de

IHK-SERVICE

PETER TEUTEMACHER
07121201-205
teutemacher@
reutlingen.ihk.de

IHK TRANSPARENT

[ Meine Meinung |

—
Dr. Wolfgang Epp
Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Reutlingen

Weniger China

Lassen Sie uns tiber China spre-
chen. Das Land ist langst der
wahre Riese im Osten: wichti-
ger Handelspartner, Werkbank

@ und Lieferant fir fast alles, was

wir fur unsere Wirtschaft be-
notigen. Aber China tickt eben
anders als wir. Die Konfliktlinien
sind bekannt: von den Men-
schenrechten tiber die Auenpo-
litik mit Scheckbuch bis hin zur
technologischen Vorherrschaft.
In Europa dreht sich gerade
der Wind: Wie viel China wollen
wir noch? Bei EU-Projekten oder
beim Breitbandausbau wird das
Land zurtickgedrangt. Der Rat
an alle: Weniger China ist bes-
ser. Aber ist das realistisch? Zum
einen ist China ein Kind der Glo-
balisierung. Vieles, was wir nicht
mehr selbst produzieren, wird
aus guten Grinden nun dort pro-
duziert. Zum anderen sind auch
wir Europder nicht immer faire
Handelspartner und subventio-
nieren, wo es uns notig erscheint.
Ja, das Gesprdch mit Chi-
na wird sich kunftig verdndern.
Die Zeiten der Naivitdt und des
Nichthinsehens sind vorbei. Die
Wirtschaft wird sich breiter auf-
stellen und unabhdngiger wer-
den - und trotzdem fuhrt an
frelem Handel und weltweiter
Arbeitsteilung kein Weg vorbei. |
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[ IHK vor Ort ]

Information und Austausch

Bei der Veranstaltungsreihe ,IHK vor Ort* treffen sich in mehr als
30 Gemeinden der Region Unternehmerinnen und Unternehmer,
um sich mit der Ortsspitze tiber lokale Themen auszutauschen.
Das sind die nachsten Termine.

Alle ,IHK vor Ort“-
Gemeinden

und Termine:
www.ihkrt.de/ivo

21.04.2023:
Winterlingen

Treffpunkt: VR Bank eG Heuberg-Winter-
lingen, Hauptstelle Winterlingen, 19 Uhr

Einwohnerzahl: 6.355

[HK-Mitgliedsunternehmen: 388
Burgermeister: Michael Maier (CDU)
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26.04.2023:
Grafenberg

Treffpunkt: Rampf Innovationszentrum, 18 Uhr

Einwohnerzahl: 2.756

[HK-Mitgliedsunternehmen: 197
Burgermeister: Volker Brodbeck (parteilos)

11.05.2023:
Gomaringen

prgeEe T,

Treffpunkt: Rathaus Gomaringen, 9 Uhr

Einwohnerzahl: 9.120

[HK-Mitgliedsunternehmen: 514
Burgermeister: Steffen Hef (parteilos)

www.wirtschaft-neckar-alb.de

Fotos: PR, Schiesier- stock.adobe.com, Angela Hammer Fotografie



[ Eine Frage an die IHK |

Was hat die IHK mit
Sachverstandigen zu tun?

IHK-Antwort von Dr. Jens Jasper, Bereichsleiter Recht und Steuern

Damit Betriebe, Privatpersonen,
Gerichte und Behorden techni-
sche oder kaufménnische Sach-
verhalte besser beurteilen kon-
nen, sind sie auf Sachverstandige
angewiesen. Diese helfen zum
Beispiel, wenn Immobilien und
Grundstticke, Versicherungssché-
den oder StraBenverkehrsunfalle
bewertet werden sollen.

Nachweis der Sachkunde
Die [HK Reutlingen darf im Rah-
men von § 36 der Gewerbeord-
nung Sachverstandige 6ffentlich
bestellen und vereidigen. Die
offentliche Bestellung und Ver-
eidigung ist keine Zulassung zu
einem Beruf, sondern die Zuer-
kennung einer besonderen Qua-
lifikation. Die Sachverstédndigen
miussen dafur die jeweils erfor-
derliche Sachkunde nachweisen.
Offentlich bestellte Sachver-
standige werden daraufvereidigt,

WNA 4+5/2023

dass sie ihre Gutachten unabhan-
gig, unparteiisch, weisungstrei,
personlich und gewissenhaft er-
stellen. Sie haften fir die Rich-
tigkeit ihrer Gutachten. Bei Erst-
bestellungen ist die o6ffentliche
Bestellung und Vereidigung auf
drei Jahre, bei Folgebestellungen
auf funf Jahre befristet.

Sachversténdige suchen

In der Region gibt es derzeit
rund 25 Sachverstdndige, die von
der THK Reutlingen offentlich
bestellt und vereidigt wurden.
Eine Ubersicht tiber samtliche in
Deutschland o6ffentlich bestell-
ten und vereidigten Sachverstan-
digen bietet das IHK-Sachver-
stdndigenverzeichnis, online zu

IHK-SERVICE

DR. JENS JASPER
07121201-233
jasper@
reutlingen.ihk.de

Mehr Informationen:

finden auf svv.ihk.de. Hier sind @ wwwhkrt.de/

rund 8.000 odffentlich bestellte
und vereidigte Sachverstandi-
ge auf rund 245 verschiedenen
Sachgebieten recherchierbar. |

sachverstaendige

Anzeige

HRWORKS

I’A)
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HRVWORKS

Mein
HRworks.

Christina Nobbe

Personalleiterin dhmp

www.hrworks.de
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[ Wirtschaftsjunioren |

Tiktok und Energieeffizienz

Tipps fiir die Praxis

Im Februar und Marz gab es bei den Wirtschafts-
junioren neben der traditionell festlichen Feier zum
Jahresauftakt vor allem Input fir die betriebliche
Praxis. Im April und Mai geht es weiter mit spannen-
den Betriebsbesichtigungen.

Rund 50 Wirtschaftsjuniorinnen und -junioren lauteten im Hotel Fortuna in Reutlingen gemeinsam das neue
Jahr ein. Keynote-Speakerin Nicola Fritze sorgte mit ihrem Vortrag zum Mitmachen gleich fiir lockere Stimmung.
Die Vorstandsvorsitzende Aline Hartmann lieR im Jahresriickblick mit Bildern 2022 Revue passieren, ihr Stellver-
treter Max Stanger stellte das Jahresprogramm fiir 2023 vor. |

WJ-Mitglied Maximilian Bitzer (links) von der Brand Boosting GmbH W) im Web:
in Albstadt ist ein echter Tiktok-Experte. Er zeigte Step-hy-Step, www.wj-reutlingen.de
wie man auf der Plattform aktiv wird - fiir Produktwerbung oder :
| das Azubimarketing. Einen Tipp gab Bitzer gleich mehrfach:
,Macht authentischen Content, es muss nicht perfekt sein.”
Rund 25 Millionen Nutzerinnen und Nutzer verhringen allein in
der DACH-Region taglich im Schnitt 103 Minuten auf der Platt-
form - klar, dass sich auch Betriebe diberlegen miissen, was und
vor allem wie sie dort ihre Prasenz aushauen oder iberhaupt erst
starten. Mit im Bild: WJ-Vorstandsvorsitzende Aline Hartmann |

WJ-Termine

27.04.2023
WJ-Betriehshesichtung:
Dipl.-Ing. Brecht GmbH

13.05.2023 Die WJ-V(.aranstaI.-
Friihlingsfest mit W) tungen richten sich
. . anMitglieder und
Ostwiirttemberg Interessenten der WJ
* Reutlingen. Teilnahme
: 15.05.2023 : nurnach Anmeldung.
EnSimiMaV, EnSiG, EnEfG, DIN EN 16247-1: kein Plan, was das soll? W)-Mitglied Thomas Roger (7. v..) von WW)-Betriebshesichtigung: i MehrInformationen

erhalten Sie bei Sandra
Schorrer, 07121201-171,
wj@reutlingen.ihk.de

der Patavo GmbH, Ingenieurhiiro fiir Energieeffizienz, erklarte, welche Pflichten kleine und mittlere Be-
triebe in Sachen Energieeffizienz erfiillen miissen. Er zeigte aber auch, dass sich die Pflichtiibung rich-
tig lohnen kann. Seine Excel-Blatter machten deutlich: Jeder Euro in eine PV-Anlage ist gut investiert. |

Bergfreunde GmbH

40 m www.wirtschaft-neckar-alb.de



WNA-Interview mit Prof. Klaus Gestwa
GroBe Resonanz

In der WNA-Ausgabe 2+3/2023 haben
wir ein Interview mit Prof. Klaus Gestwa,
Direktor des Instituts fiir Osteuropaische
Geschichte und Landeskunde an der
Universitat Tibingen, verdffentlicht.
Das Gesprach iiber den russischen
Angriffskrieg auf die Ukraine

stieR auf groBe Resonanz. Hier ver-
offentlichen wir stellvertretend
zwei Leserhriefe.

,Wird die Eskaltion nicht beendet, ist
Schlimmstes zu befiirchten”

Der hochverschuldete Westen,
inklusive Deutschland, unter-
stitzt mit Steuergeldern ein
korruptes Land mit Waffen und
Geld in Milliardenhohe. Nutzlo-
se Sanktionen und der Energie-
Engpass schaden unserem Land
in zunehmendem MaRe. (...) Wir
befinden uns, mit den Worten
der deutschen Aufenministerin,
im Krieg mit Russland. Nach der
vorherrschenden Rhetorik muss
dieser Stellvertreterkrieg bis zur
Kapitulation Russlands weiter-
gehen. Dies ist auch das Narrativ
des Interviewpartners in WNA.
Was Spitzenpolitikern fehlt,
ist staatsmédnnisches Denken
und Weisheit. Das Wohl unse-
res Landes ist abzuwdgen gegen
das Wohl eines Landes im fer-
nen Osteuropa. Wenn die Eska-
lation nicht beendet wird, ist
Schlimmstes auch fiir Deutsch-
land zu befiirchten. Der Dritte
Weltkrieg und die Atomkatastro-
phe riicken néher. |
Dr. Georg Bihlmaier, Rémerstein

WNA 4+5/2023

»Jeder Finger zeigt nur auf Putin:
Der hat angefangen.”

Die o6ffentliche Meinung ist ak-
tuell voll moralischer Empo-
rung, reflektiert aber nur eine
Seite der Realitdt: Wer em-
porte sich, als die Ukraine 2019
Russisch als Amtssprache verbot
und 40 Prozent der Ukrainer zu
Burgern zweiter Klasse mach-
te? 2008 sprach US-Botschafter
Burns: ,Wenn die Ukraine in die
Nato eingeladen wird, wird
dies unweigerlich zu einer mi-
litdrischen Intervention Russ-
lands in der Ukraine fithren.“
Seit 2014 rustet Amerika
die Ukraine militérisch auf (sagt
Nato-Generalsekretdr Stolten-
berg). Die Rand Corporation,
Thinktank des US-Verteidigungs-
ministeriums, veroffentlichte im

Das Interview im Weh:
www.ihkrt.de/gestwa

Leserbriefe geben aus-
schlieBlich die Meinung
des Unterzeichners
wieder. Die WNA-Re-
daktion behélt sich vor,
Leserbriefe zu kiirzen
oder nicht abzudru-
cken. Mailadresse fiir
Leserbriefe: presse@
reutlingen.ihk.de

IHK TRANSPARENT

Klaus Gestwa gah im WNA-Interview
unter anderem seine personliche
Einschatzung ah, wie eine dauerhafte
Friedensldsung in Europa unter Einbe-
ziehung Russlands aussehen konnte

Jahr 2019 die Studie ,Russland
uberfordern und aus dem Gleich-
gewicht bringen® Das Minsker
Abkommen wurde von der Ukrai-
ne nicht eingehalten.

Aber jeder Finger zeigt nur
auf Putin: Der hat angefangen.
Die Frage ,,Cui bono —wem nuitzt
es?* tritt dank moralischer Uber-
emporung in den Hintergrund.
Amerika profitiert. Europa ver-
liert. Wir als Wirtschaft mus-
sen jetzt deeskalierend Einfluss
nehmen. |
Dr. Thomas Helle, Tiibingen

i
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IHKs starten Aushildungskampagne

GEMEINSAM
MIT IHREM
BETRIEB!

Das Lebensgefiihl transportieren

Junge Menschen fiir die duale Aushildung begeistern: Das ist das Ziel der neuen
bundesweiten Aushildungskampagne der Industrie- und Handelskammern.

Das Image der Ausbildung ist im
Vergleich zum Studium ausbau-
fahig — und das trotz der vielen
Karrierechancen. Dabei suchen
viele Unternehmen, auch in der
Region, hdnderingend nach quali-
fiziertem Nachwuchs und vor
allem Beschéftigte mit einer
dualen Ausbildung.

Die Kampagne soll die Sache
mit dem Image dndern. Gemein-
sam mit der Agentur Thjnk wol-
len die IHKs die Ausbildung mit
einem positiven Lebensgefiihl
aufladen. Unter dem Motto ,Jetzt
#konnenlernen® ladt die Kampa-
gne alle Schiilerinnen und Schii-
ler, aber auch junge Menschen,
die umsteigen wollen oder ein
Studium abgebrochen haben,
zum Eintauchen ein.

Echte Geschichten

Herzstick der Kampagne sind
die Erlebnisse der Azubis Batu-
han, Henk, Louis, Leona, Maha-
lia, Meret, Muhammet, Gjemil
und Emily. Sie berichten in den

42

sozialen Medien tuber ihre Er-
fahrungen bei der Ausbildungs-
suche, teilen Tipps und Tricks
fiir den Berufseinstieg und er-
zdhlen aus ihrem Leben neben
der Ausbildung. Die Botschaft
der Azubis: Ausbildung macht
mehr aus uns. Die Social-Me-
dia-Kandle sollen eine zentrale
Anlaufstelle fur die Generation Z
sein, die sich Gedanken Uber ihre
Zukunft macht. Daneben planen
die IHKs zahlreiche regionale
Aktionen zum Ausbildungsstart.
Dazu gehoren Beratungsange-
bote und Azubi-Messen, aber
auch klassische Aufenwerbung.
Zudem baut die Kampag-
ne auf die Unterstiitzung der
bundesweit mehr als 200.000
Ausbildungsbetriebe. Sie sind
wichtige Multiplikatoren, um
das Lebensgefihl Ausbildung
zu transportieren. Ziel ist es, ein
neues Bewusstsein fur die Aus-
bildung zu schaffen und so zu
helfen, Betriebe und Nachwuchs
zusammenzubringen. [

Nah an der Zielgruppe:
Geworben wird vor allem
{iber Social Media, aber
auch anlog. Das Foto zeigt
einen Ausschnitt aus einem
Plakatmotiv der neuen
bundesweiten IHK-Aushil-
dungskampagne.

IHK-SERVICE

IDA WILLUMEIT
07121201123
willumeit@
reutlingen.ihk.de

IHK-SERVICE @

TANJA SEITZ
07121201-254
aushildungsatlas@
reutlingen.ihk.de

Platz im IHK-Aushildungsatlas sichern

Azubis finden —
analog und online

Mit dem Aushildungsatlas unterstiitzt
die IHK regionale Unternehmen bei ihrem
Aushildungsmarketing. Aushildungs-
betriebe kénnen noch his Ende April ihr
personliches Firmenportrét buchen.

Der IHK-Ausbildungsatlas er-
scheint zum Schuljahresbeginn
im September. Schiilerinnen
und Schuler sowie ihre Eltern
erhalten mit ihm eine Uber-
sicht tuber anndhernd 170 Aus-
bildungsbetriebe in der Region.
Unternehmen, die sich mit ihren
Ausbildungs- und dualen Studi-
enangeboten im Ausbildungsat-
las prédsentieren mochten, kon-
nen sich noch bis zum 28. April
2023 ihr Firmenportrét sichern.

Doppelter Nutzen
Die Firmenportrédts erscheinen
in der Printausgabe und online.
Die Printausgabe des IHK-Aus-
bildungsatlas geht vor allem
an regionale Schulen sowie
Einrichtungen wie die Arbeits-
agenturen oder Jugendtreffs. Der
Streuverlust ist dabei gering, da
Interessierte jedes Jahr jeweils
bedarfsgerecht bestellen. Zu-
dem gibt es das Onlineportal
www.ihk-ausbildungsatlas.de.
Dieses sorgt fur hohe Auffindbar-
keit bei Suchmaschinen, ist be-
nutzerfreundlich gestaltet und
fiir Smartphones optimiert. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de



IHK startet Beitragserhebung

Bei Fragen einfach melden

Seit Ende Marz lauft bei der IHK die
diesjahrige Beitragsveranlagung. Knapp
14.000 Firmen, die im Handelsregister
eingetragen sind, erhalten per Post ihren
Beitragshescheid. Kleinunternehmen
folgen Mitte Juli.

Der [HK-Beitrag besteht aus
Grundbeitrag und Umlage. Der
Grundbeitrag reicht bei Unter-
nehmen, die im Handelsregister
eingetragen sind, von 180 Euro
bis zu 3.000 Euro bei sehr grofien
Firmen. Der Umlagehebesatz auf
Ertrag beziehungsweise Gewinn
betragt weiter 0,16 Prozent.

Zundchst werden die Beitrdge
vorldufig veranlagt. Sobald die
Finanzverwaltung der IHK die
tatsdchlichen Ertrdge oder Ge-
winne mitgeteilt hat, werden
die vorldufig veranlagten Jah-
re abgerechnet. Die Zahlungs-
frist fur den IHK-Beitrag betrégt
zwel Wochen. Wichtig: Die [HK
mahnt nur einmal.

Ratenzahlungen auf Antrag mdglich
Unklarheiten oder Fragen zum
Beitragsbescheid koénnen gerne
telefonisch geklédrt werden. Stun-
dungen oder Ratenzahlungen

ATION BW
INNOV 2023

Innovationspreis Baden-Wirttemberg
Dr.-Rudolf-Eberle-Preis

Bis 31. Mai online bewerben!

Weitere Informationen erhalten Sie bei der
Innovationsberatungsstelle Ihrer IHK oder
unter www.innovationspreis-bw.de

«;j{r&r %—:

sind auf Antrag moglich. Das Mit-
gliedsunternehmen muss hier-

IHK TRANSPARENT

fir jedoch eine wirtschaftlich IHK-SERVICE

schwierige Lage versichern.

Mit den Beitrdgen finanziert
die IHK ibrigens nur Aktivitdten,
die sie keinem Kunden individu-
ell in Rechnung stellen kann oder
fur die die IHK-Vollversammlung
als hochstes Entscheidungsgre-
mium eine solidarische Finan-
zierung beschlossen hat. Im
Wesentlichen werden tber die
Beitrdge daher Aktivitdten der
politischen Interessenvertretung
finanziert. |
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KUNDEN-INFO-CENTER
071212010

kic@
reutlingen.ihk.de

Mehr Informationen zu
Beitrag und Mitglied-
schaft im HK-Web:
www.ihkrt.de/beitrag

Anzeige_

Ministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut:

Wir geben lhren Innovationen

eine Buhne!”

v ../F};
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS
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IHK-Enrenprasident Reiff scheidet aus DIHK-Amtern

23 Jahre im Ehrenamt

IHK-Ehrenprasident Eberhard Reiff ist

nach 23 Jahren aus der ehrenamtlichen
Arbeit bei der Deutschen Industrie- und
Handelskammer (DIHK) ausgeschieden.

Reiff (72) war seit 2000 in den
Gremien der DIHK aktiv. Als
Reutlinger IHK-Prasident (2000-
2010) war er Mitglied des DIHK-
Vorstands, zudem langjahriger
Vorsitzender des dortigen Haus-

haltsausschusses und bis zu-
letzt Mitglied des Altestenrats.
~Eberhard Reiff gehort zu den
engagierten Unternehmern, fir
die ein Einsatz im Ehrenamt
Teil ihres Selbstverstdndnisses
ist und die stets bereit sind, die
eigenen Erfahrungen mit einzu-
bringen®, sagt Christian O. Erbe,
Nachfolger von Reiff im Amt des
[HK-Prasidenten. |

Stimmen in Berlin und Briissel

EIf Unternehmerinnen und Unternehmer sowie zwei IHK-Experten vertreten die
regionale Wirtschaft bis 2026 in den Fachausschiissen der DIHK in Berlin.

Bildungsausschuss: Petra Bren-
ner, IHK Reutlingen. Finanz- und
Steuerausschuss: Stefan Gotz,
RWT Reutlinger Wirtschafts-
treuthand GmbH. Handels-
ausschuss: Christian  Klemp,
Modehaus Zinser GmbH & Co.
KG. Ausschuss Industrie und
Forschung: Dr. Steffen Hiuttner,
Vorstand, HB Technologies AG.
Ausschuss Informations- und
Kommunikationstechnologie:
Robin Morgenstern, Morgen-
stern  AG, Steffen Vangerow,
Vangerow GmbH, Reiner Veit,

4u

Comp Data Computer GmbH.
Ausschuss fiir Kommunika-
tion und Medien: Dr. Wolf-

gang Epp, IHK Reutlingen,

Valdo Lehari jr., Reutlinger Ge-
neral-Anzeiger Verlags-GmbH &
Co. KG. Mittelstandsausschuss:
Joachim Link, Interstuhl Biro-
mobel GmbH & Co. KG. Rechts-
ausschuss:  Kathrin ~ Volker,
Voelker GmbH. Tourismusaus-
schuss: Max-Richard Rafler von
Gamerschwang, Schlof3 Weiten-
burg. Verkehrsausschuss: Frank
Wiest, HVB Wiest + Schiirmann. |

e IHK-SERVICE

DR. WOLFGANG EPP
07121201-260

epp@

reutlingen.ihk.de

reutlingen.ihk.de

[ IHK-Ehrenamt |

Termine Gremien & Ausschiisse

IHK-Vollversammlung
24.04.2023, 15 Uhr
IHK-Forum, Reutlingen

IHK-Tourismusausschuss
02.05.2023, 14 Uhr
IHK-Forum, Reutlingen

IHK-Gremium Reutlingen
09.05.2023, 17 Uhr
IHK-Forum, Reutlingen

Fiir die Teilnahme an den Sitzungen ist eine
vorherige Anmeldung nétig. Mehr Informationen:
www.ihkrt.de/ehrenamt

IHK-Vollversammlung am 24. April

Friihjahrssitzung

Die Vollversammlung, das hdchste
Entscheidungsgremium der IHK, kommt
am 24. April, 15 Uhr, zu ihrer nachsten
Sitzung zusammen.

Die Sitzung des Unternehmer-
parlaments ist offentlich fur
Mitglieder. Unternehmerinnen,
Unternehmer und Vertretungs-
berechtigte kénnen als Zuhore-
rinnen und Zuhdrer teilnehmen.

Auf der Tagesordnung ste-
hen unter anderem die Themen
Nachhaltigkeit, Ausbildung und
Fachkrafte-Sourcing. Auf www.
ihkrt.defvollversammlung steht
zwel Wochen vor der Sitzung die

IHK-SERVICE detaillierte Tagesordnung zur
LISA DE SANTIS Verfigung. Wer teilnehmen
07121201-293 mochte, kann sich bis zum

desantis@ 17. April verbindlich bei Lisa De

Santis anmelden. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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[ 0-Ton Wirtschaft |

Was bewegt und beschéaftigt Unternehmerinnen
und Unternehmer in der Region? In der Reihe
,0-Ton Wirtschaft“ kommen sie zu Wort.

,Mit Chat GPT und vergleichbaren Programmen ist
die kuinstliche Intelligenz (KI) im Alltagsleben an-
gekommen. Jeder kann mit solchen Tools miihelos Das Statement als

=

Texte erstellen. Da frage ich mich als Texter und Video sowie weitere
Geschaftsfiihrer einer Werbeagentur natiirlich, wel- :  Statementsim HK-
che Auswirkungen das auf meine Arbeit haben wird. : Web: wvyw.ihkrt.de/
Dirk Weisser Ich habe in den vergangenen Wochen einige Ki-ba- o-ton-wirtschaft
Geschéftsfihrer der DGM Kontext GmbH, Tiibingen sierte Tools zur Texterstellung ausprobiert und bin

meine Themen recht gut funktionieren.
Sie taugen aber nicht, wenn es darum geht, die :
Besonderheiten eines Unternehmens und seiner :
Ka n n KI a u Ch Produkte darzustellen, seine Corporate Identity und :
4/ seine Corporate Language zu berticksichtigen. Da-
I fiir wird es auf absehbare Zeit weiterhin Menschen :
we rh etext? brauchen, die individuell Konzepte und Texte erstel-
n len. Nattrlich werde ich die Entwicklung KI-basier-
ter Tools weiter verfolgen, so wie ich mich schon seit
Jahren mit Textautomatisierung beschaftige. Chat

GPT und Co. sind sicherlich erst der Anfang der KI-
basierten Texterstellung.”/

zum Ergebnis gekommen, dass die Texte fiir allge- E r

[=]

(==
(=
1%}
=}
=
o
[

Anzeige_

‘—. Bau - Service

ofd A P

GOLDBECK Niederlassung Stuttgart

Schelmenwasenstr. 16-20, 70567 Stuttgart building excellence .
Tel. +49 711 880255-0, stuttgart@goldbeck.de goldbeck.de GOLDBECK
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[ Schnelle Riickschau |

Versteht man Steuergesetze?

Dr. Florian Toncar (Mitte), Parlamentarischer Staatssekretdr
beim Bundesminister der Finanzen, war zusammen mit dem
FDP-Bundestagsabgeordneten Pascal Kober (2. v. I.) zu einem
Arbeitsgesprdch in der IHK. Zusammen mit Stefan Gotz (l.), Vor-
sitzender des IHK-Steuer- und Finanzausschusses, IHK-Vizeprd-
sident Robin Morgenstern und Hauptgeschéftsfihrer Dr. Wolf-
gang Epp (r.) wurde tber wenig verstandliche Steuergesetze,
Erfassungsprobleme bei der Erbschaftsteuer und einen nétigen
Schub bei der Digitalisierung diskutiert. |

Mehr Frauen in der Wirtschaft

Starke Frauen, starke Region: Unter diesem Motto brachte die
IHK junge Unternehmerinnen und Frauen in Fihrungspositio-
nen zusammen. Das Ziel: mehr Sichtbarkeit fiir die Frauen in
der regionalen Wirtschaft. ,Wir brauchen Frauen mit Pleffer,
die der Wirtschaft ein weibliches Gesicht geben®, ermutigte
[HK-Vizeprésidentin Verena Hertsch die anwesenden Frauen,
in die erste Reihe zu treten. Knapp ein Flinftel der in der IHK
ehrenamtlich engagierten Unternehmerschaft ist weiblich.
Zum Vergleich: Rund ein Viertel der Unternehmenschefs in der
Region Neckar-Alb sind Frauen. |

Gemeinsam sparen

Im Zollernalbkreis hat sich ein neuer IHK-Energietisch gegriin-
det. Dabei tauschen sich zehn Unternehmen Uber MafSnahmen
zur Steigerung der Energieeffizienz aus. Das Besondere: Die
Betriebe schauen sich gegenseitig in die Karten, beraten sich
wechselseitig und erstellen gemeinsam Mafnahmenlisten, die
umgesetzt werden sollen. Der Energietisch 1duft noch bis Ende
des Jahres. Weitere Energietische sind geplant. |

Lasst Blumen sprechen

Valtentinstag hier einmal ganz anders: Auszubil-
dende aus der Region konnten sich am 14. Februar
in der IHK Tulpenstrdufle und Primeln fiir ihre Liebs-
ten abholen. Moglich gemacht hatten dies Benz
Blumen Center, Blumen Reibold, Gértnerei Dietter-
lein Henne, Gértnerei Stephan, Gartnerei Vollmer,
Gdrtnerei Wurster und Blumenhaus Reutter, die die
Blumen gespendet hatten. Die Aktion ist Teil des
IHK-Ausbildungsmarketings, das Azubis vom Start
in die Lehre bis zur Abschlusspriifung begleitet und
unterstitzt. |

46 m www.wirtschaft-neckar-alb.de



Foto: Darya Lavinskaya - stock.adobe.com

TERMINE

[ Schnelle Vorschau ] lgﬁ;‘ﬁ;?‘lll]staltungen

18.04.2023, 10 - 11 Uhr
IHK-Aufstiegslehrgange:
Online-Sprechstunde fir Eltern
-> veranstaltungen.inkrt.de/
elternsprechstunde

21.04.2023, 15 - 17 Uhr
Termin ¢ Griinden im Nebenerwerh
26.04.2023 : ->veranstaltungen.ihkrt.de/
0-13Uhr :nebenerwerh210423

04.05.2023, 9 - 17 Uhr

Zoll und Exportkontrolle kompakt
-> veranstaltungen.inkrt.de/
SSR-23-2113-1

10.05.2023, 9 - 14 Uhr
|HK-Gesundheitsforum 2023
Innovation trifft Pravention
-> veranstaltungen.inkrt.de/
gesundheitsforum?23

Mehrnformationen © 17,05.2023, 16~ 1730 Unr
@ und Anmeldung: - Digitale Impulse: Durch bessere

veranstaltungen.ihkrt. Entscheidungen zu mehr
de/rebuildukraine :

unternehmerischem Erfolg
-> veranstaltungen.inkrt.de/
digitaleimpulse9

23.05.2023, 18.30 - 21 Uhr
Digitalisierungs-Roadshow fiir den
; : Einzelhandel: Stopp in Metzingen
. § ¢ [weitere Stopps am 24.05.2023
Bll[:k naCh vorne : © in Rottenburg am Neckar und am
: : 25.05.2023 in Albstadt)
' -> ihkrt.de/roadshow2023

Online-Veranstaltung ,Rebuild Ukraine*

Am 26. April bringt die IHK regionale Betriehe mit Vertretern der ukrainischen Wirtschaft und
Politik zusammen. Gemeinsam soll der Blick nach vorne gerichtet werden: Wie kdnnen Firmen
von hier die Ukraine heim Wiederaufbau und hei der Schaffung nachhaltiger Wirtschafts-
strukturen unterstiitzen? Mit dabei ist auch Dr. Vitali Klitschko, der Biirgermeister von Kiew.

Die Unterstiitzung auslandischer Investoren kénnte beim Wiederauf-

bau der Ukraine nach dem russischen Angriffskrieg eine zentrale Rol- : IHK-VeranStaItungSkalender

le spielen. Die kostenfreie Online-Veranstaltung gibt einen Uberblick :

tiber die aktuelle Situation von Wirtschaft und Politik in der Ukraine, : 0b Seminar, Zertifikatslehrgang, Info-Veranstaltung
uber die Wirtschaftsbeziehungen zwischen Deutschland und der Ukra-  : oder Workshop: Alle IHK-Veranstaltungen der

ine sowie tiber Geschafts- und Investitionsméglichkeiten fur regionale kommenden Wochen und Monate finden Sie tages-

Unternehmen. | aktuell in unserem Online-Veranstaltungskalender.

www.ihkrt.de/veranstaltungen
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TERMINE

Alle Netzwerke,
Ansprechpartner/-innen
und Termine im IHK-Weh:

ihkrt.de/netzwerke

Fiir die Teilnahme an den
Netzwerk-Veranstaltun-
gen st eine vorherige
Anmeldung erforderlich

Mehr Infos und
Anmeldung:
www.it-neckar-alb.de

48

[ Netzwerke

o (=

IHK-Netzwerk IT, TK & Multimedia

Generationen Y und Z
erfolgreich fiihren

Um den erfolgreichen Umgang mit den Generationen Y und Z geht
es am 17. April beim Treffen des IHK-Netzwerks IT, TK & Multimedia.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die den Geburts-
jahrgéngen 1981 bis 2012 und damit den Generatio-
nen Y und Z angehoren, stellen andere Anforderun-
gen an den Arbeitsalltag und das Fiihrungsverhalten
ihrer Vorgesetzten als vorangegangene Generatio-
nen. Volkan Oztiirk, Trainer fiir Digital Leadership

und Experte fiir die digitalen Generationen, gibt

beim Netzwerk-Treffen konkrete Handlungsemp-

fehlungen fir den Umgang mit den Generationen
Y und Z und die erfolgreiche, generationentibergrei-
fende Zusammenarbeit im Unternehmen. |

Netzwerk-Termine (Auswahl)

IHK-Netzwerk IT-Leitung
19.04.2023, 15 Uhr
[T-Sicherheit fiir CI0s und CISOs: IT-Sicherheit in der Cloud

IHK-Netzwerk Erfolgsfaktor Sport

27.04.2023,18 Uhr

Auftaktveranstaltung: Kdrpersprache und mentale Starke /
Tischtennistraining mit Dirk Lion

IHK-Netzwerk Assistenz
03.05.2023, 18 Uhr
Vor Ort bei der Stiftung Lebenshilfe Zollernalb

IHK-Netzwerk Bau- und Immobilienwirtschaft
03.05.2023, 17 Uhr
Heizen mit Wasserstoff - Fiir und Wider

IHK-Netzwerk Beruf und Familie

03.05.2023, 18 Uhr

Richtig vorgesorgt?! Wie sich Kindererziehung, Pflegezeiten
und Minijobs auf die Rente auswirken

IHK-Netzwerk Customer Service
03.05.2023, 18 Uhr
Langjahrige Kundenbeziehung aufhauen

IHK-Netzwerk E-Commerce
04.05.2023, 16.30 Uhr
Vor Ort bei der Outletcity AG in Metzingen

IHK-Netzwerk Betriebliches Gesundheitsmanagement
08.05.2023, 16 Uhr
BGM im Schichtbetrieh

IHK-Netzwerk Bilanzbuchhaltung
17.05.2023, 16 Uhr
Tax Compliance - ein ,Must-have* fiir die Umsatzsteuer

IHK-Netzwerk Kreativwirtschaft

24.05.2023, 18 Uhr

(Neuer) Raum fiir Kunst: Besuch bei der Art28 Gallery
in Tiibingen

IHK-Netzwerke Nachhaltigkeit, Produktmanagement & Vertrieb
25.05.2023,15.30 Uhr

Vertriehsstrategie und nachhaltige Produktentwicklung

bei der Rieber GmbH & Co. KG

m www.wirtschaft-neckar-alb.de

Foto: Cookie Studio/shutterstock.com
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Grofde Arbeitgeber aus der Region stellen sich vor

Inhabergefuhrtes Familienunternehmen:
Die RIEGLER & Co. KG mit Firmensitz in Bad Urach.

RIEGLER STELLT SICH VOR.

Unser Herz schlagt fur Drucklufttechnik und Pneumatik

und fur unsere Mitarbeitenden. Fur 160 Personen und
sieben Auszubildende sind wir Arbeitgeber. In unseren fast
90 Jahren am Markt, haben wir die Gegenwart stets im
Auge und richten unseren Blick in die Zukunft. Sei es die
stetige Optimierung unseres Produktsortimentes, der hohe
Servicegrad fur unsere Kundschaft oder New Work fur
unsere Mitarbeitenden: Das groBe Ganze zédhlt und wir legen
Wert darauf, dass dieses stimmig ist.

RIEGLER MACHT.

Unsere Kernkompetenz sind drucklufttechnische und
pneumatische Produkte. Als reines B2B-Unternehmen
beliefern wir rund 18.000 Unternehmen aus Industrie und
Technischem Handel mit 200.000 Sendungen pro Jahr.

Die Sortimentsbreite und eine hohe Lagerverflgbarkeit
stellen sicher, dass Bestellungen, die uns heute bis 17:00 Uhr
erreichen, noch am selben Tag versendet werden. Kurier-,
express- und paketdienstleistende Unternehmen stellen
unsere Sendungen im Standardbereich zu 90 % am Folgetag
und im Expressbereich zu 95 % in der vorgegebenen Zeit
zu. Das gewadhrleistet ein schnelles Ankommen am Zielort.
Neben unserem Standardsortiment sind Engineering,
Planung und Bau individueller Produktldsungen eine weitere

EINFACH. BESSER. MACHEN. RIEGLER.DE

unserer Starken. Zusatzlich tbernehmen wir fur unsere
Kundschaft CAD-Entwicklung, Muster- und Prototypenbau
und verschiedene Serviceleistungen. Technischer Support ist
wichtig, so unterstttzen wir Unternehmen auf unterschied-
lichen Wegen — personlich vor Ort oder per Chat, Telefon, Mail.
Die RIEGLER eWorld bietet vielfaltige Losungen: Online-Shop,
Artikelumschltsselung, CAD-Daten, elektronische Kataloge,
Schnittstellen- und Scannerlésungen, Anwendungsvideos und
Webisodes. Eine exzellente Datenqualitat verstehen wir als
Service+ und die 60 % elektronischer Bestellanteil stellen eine
weitere Weiche fur digitale Transformation.

WIR GEBEN IMMER 100 %.
AUCH BEIM KLIMASCHUTZ.

.Es ist mir als Unternehmen, Inhaber und Mensch eine
Herzensangelegenheit, keinen negativen CO,-FuBabdruck zu
hinterlassen”, sagt unser geschaftsfuhrender Gesellschafter
Philipp Wacker. Seit 2021 sind wir 100 % klimaneutral.

Mit einem Reduzierungsplan versuchen wir moglichst viele
Emissionen aus eigener Kraft einzusparen oder bestenfalls

komplett zu vermeiden.

PERFEKTION IST,

WENN NICHTS

UBRIG BLEIBT.

EINFACH-MACHER,
ARMEL-HOCH-KREMPLER
UND PROBLEM-KILLER.

Unsere Mitarbeitenden kénnen nicht nur, sie machen und
haben dabei vielseitige Karrieremoglichkeiten. Der perfekte
Arbeitsplatz lasst sich nicht berechnen, doch Homeoffice-
Regelung, Gleitzeit-Modell, Altersvorsorge, betriebliches
Gesundheitsmanagement, alternative Arbeitszeitmodelle,
modern ausgestattete Arbeitsplatze und ein wertschatzendes
Umfeld mit flachen Hierarchien halten wir fur ein paar der
dazugehorigen Parameter. Unsere Mitarbeitenden und Auszu-
bildenden gestalten langfristig den Erfolg und das Image.

IRe RIEGLER

Druckluft und Pneumatik



Grofse Arbeitgeber aus der Region stellen sich vor

MEY - WO SINN
AUF SINNLICHKEIT

TRIFFT.

Mit Herz, Passion und Tradition
1928 — ein Familienunternehmen,
geboren auf der Schwabischen Alb.
1928 legte der Visionar Franz Mey
den Meilenstein und griindete das
bis heute zu 100 % in Familienbe-
sitz befindliche und unabhéngige
Modeunternehmen mey in Deutsch-
land. Franz Mey war getrieben vom
Grundsatz, dass alles, was Menschen
direkt am Korper tragen, héchsten
Anspriichen geniigen muss.

Gepragt von unserer Geschichte
treibt uns der Grundsatz unseres
Griinders auch heute an und leitet
unser tagliches Denken und Han-
deln. mey zahlt heute zu den markt-
fihrenden Marken in den Bereichen
Dessous, Tag-/Nachtwasche und
Loungewear in Europa. Mit Mut, in-
novativem Denken und Engagement
in unserem Geist wagen wir immer
wieder Neues und stellen uns selbst-
bewusst unserer unternehmerischen
Verantwortung. Seit Jahrzehnten
produzieren wir deshalb vom Stoff

MEHR ALS 90
JAHRE HAND-
WERK UND
INNOVATION.

bis zum Endprodukt Gberwiegend
an unseren eigenen Standorten in
Europa — denn kurze Wege schonen
die Umwelt und sichern Arbeitsplat-
ze. mey steht heute unverkennbar
fir Nachhaltigkeit, hohe Qualitats-
standards und Fair Fashion. Taglich
beweisen wir der Welt, mit unseren

Zertifikaten und Auszeichnungen,
dass Mode, Nachhaltigkeit und faire
Arbeitsbedingungen koexistieren
konnen. Wir sind uns bewusst, dass
sowohl die Natur als auch unsere
engagierten Mitarbeiter*innen aus-
schlaggebend fiir unseren Erfolg
sind. Deshalb begegnen wir bei mey
sowohl unseren Mitarbeiter*innen
als auch unserer Umwelt auf Augen-
hoéhe und mit groRBtem Respekt.

Nur gemeinsam und mit Weitblick
kénnen wir erfolgreich sein.

MEHR NACH-
HALTIGKEIT
UND WENIGER
FAST FASHION.

mey’

Gemeinsam die Zukunft gestalten
Einen Grof3teil unseres Lebens ver-
bringen wir am Arbeitsplatz. Umso
wichtiger ist es uns, dass sich unsere
Mitarbeiter*innen rundum wohlfih-
len. Dazu gehoéren ein angenehmes
Betriebsklima, spannende Aufgaben-
gebiete, langfristige Perspektiven
und lukrative Benefits fur eine ausge-
wogene Work-Life-Balance. Neben
spannenden Stellenangeboten bieten
wir verschiedene Ausbildungsplatze
und duale Studiengange sowie eine
Vielzahl von Praktika an.

Wollen auch Sie Teil der
mey-Familie werden?
Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung unter
mey.com/karriere.

e




KEINE LUST MEHR AUF KOTFLUGEL LACKIEREN?

Beschichter / Lackierer (m/w/d)
Anlagenbediener (m/w/d)

Mitarbeiter Priifen und Verpacken (m/w/d)

_

WECHSELN SIE ZUM SPEZIALISTEN
FUR FUNKTIONALE OBERFLACHEN &

IHRE VORTEILE UBER ADELHELM

= Hoch abwechslungsreiche Arbeit Die ADELHELM Unternehmensgruppe
ist mitihren weltweiten Standorten

Ocara - die einzigartige Lichtlésung Hctndlche=Ribesklin sESERa e
fiir lhr Homeoffice! Zukunftssicherer Arbeitsplatz Oberflichenbeschichtungen.

. . Wir entwickeln innovative Verfah-
Optimales Arbeitslicht, jederzeit und tiberall! Leistungsgerechte Vergitung

Ocara bringt das ,Draufsen-Geftihl” in Ihr Homeoffice. Betriebliche Altersvorsorge den aus der Automobil-, E-Mobilitat,
Halbleiter-, Chemie-, Lebensmittel-

renund Losungen fiir unsere Kun-

Einstecken, anschalten: Ocara regelt den Rest. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
industrie und der Medizintechnik.

Ocara - die komfortable Lichtlésung, Jslsrad Bewerben Sie sich noch heute!

die Sie nicht mehr missen mochten!

RIDI GROUP ADELHELM)
Unternehmensgruppe www.jobs.adelhelm.de

RIDI Leuchten GmbH - 72417 Jungingen - www.ridi-group.com

" Die Schworer-Unternehmensgruppe zahit zu den ( j Schworer

Branchenfiihrern des Fertigbaus. Das 1950 gegriindete _ Haus

Familienunternehmen hat heute rund 1.850 Beschaﬁlgte X Hier bix ih dohaim.
f an bundesweit sieben Standorten. Die Schwérer-

~Haus KG mit Sitz in Hohenstein-Oberstetten ist ein

ati'i"aktﬁ‘e'; Arbeitgeber in der Region und erfolgreicher

Ausblldun§'§betrleb in 18 verschiedenen Berufen.
" Die.Firma legt groBen Wert auf Klimaschutz und einen

nachhaltlgen Produktionskreislauf. Die Produktpalette

umfasst energiesparende Holz-Fertighduser, Flying-

Space-Wohnmodule, mehrgeschossige Wohnbauten in

Hybridbauweise, eigenes Sagewerk mit Holzwerksto,f_f_-‘l-t"-\ﬂ

produktion und Biomasse-Heizkraftwerk." *-?S”f‘

DTS Unternehmensgruppe liefert dariiber hinaus Ferti

bader, Fertlg:cgll-Ké'IIer Spannbetondecken und;realisie

als Generalunte rne mer’Gewerbe und Indﬁi’g




ANZEIGENSPECIAL «

Knotenpunkt der textilen Welt

Groz-Beckert ist weltweit fiihrender Anbieter von industriellen Maschinennadeln, Prézisionsteilen
und Feinwerkzeugen fiir das Stricken und Wirken, Weben, Filzen, Tuften, Kardieren und Nahen.

Als global agierendes Familienunternehmen beschaftigen wir heute rund 9.500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter — davon {iber 2.200 am Stammsitz in Albstadt.

Mit unseren Mitarbeitern und Kunden pflegen wir langfristige Partnerschaften und einen offenen
Dialog, denn wir wissen: nur gemeinsam kommen wir weiter.

www.groz-beckert.com

KNITTING | WEAVING | FELTING  TUFTING ; CARDING ; SEWING GROZ_ BECKERT




Grofde Arbeitgeber aus der Region stellen sich vor

MOBEL ROGG

GRUNDUNG 1938

AUS EINER KLEINEN SCHREINEREI WURDEN
3 GROSSE MOBELHAUSER

Als Schreinermeister Karl Rogg 1938 seinen Mdbel-
vertrieb grUndete, konnte er nicht ahnen, wie groB
Mébel Rogg einmal werden wiirde. Aus 6 Mitarbeitern
wurden im Laufe der Jahrzehnte iiber 800. Aus einer
kleinen Fliche von ca. 700 Quadratmetern wurde eine
Ausstellungsfléiche mit Gber 110.000 Quadratmeter.

Auch nach ber 80 Jahre ist der Kunde fiir uns die
Nummer 1. Deshalb verfolgen wir bei Mébel Rogg mit
Mébel Rogg Balingen GmbH & Co. KG Hingabe und Leidenschatft alle ein Ziel: unsere Kunden
WiderholdstraRe 20 Tel.: +49 7433 301 0 oy ;I zu begeistern!
72336 Balingen moebel-rogg.de | | ‘

USV-Anlagen
BSV-Anlagen
Modulare USV-Anlagen
Hybrid USV-Anlagen
Energiespeichersysteme
Netzgerate

j Elektronische Lasten
+(49)071239465-0 [ “ .l AC-Quellen
info@dfm-select.de g _ = 5 by g S " DCStromquellen

Carl-Zeiss-Str. 18
72555 Metzingen

Wir freuen E?-h..@

www.dfm-select.de : e e T = uns auf I'hr ~._ e g
5 il % 4 = - 2 p
ONo ’ e RN . T e Projekt! [F]%¥cd




Zum achten Mal in Folge zdhlt unser Kollege
Dr. Hans Hammann zu Deutschlands Top-Anwilten.
Wir gratulieren zur Auszeichnung!

TOP-Rechtsanwalt 2022

Erbrecht

Dr. Hans Hammann
Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Erbrecht
Wirtschaftsmediator (DIRO)

Dr. Hans Hammann wurde auf Basis
einer unabhangigen Datenerhebung im
Auftrag von FOCUS in diesem Jahr erneut
zu Deutschlands Top-Privatanwalten ge-
zahlt und gehort damit zur Spitze sei-
nes Fachbereichs.

Exklusiv fiir FOCUS haben die unabhdngigen Research-Analysten von Fact-
Field die Top-Anwilte im Fachbereich Erbrecht ermittelt. Die vollstidndige
Anwaltsliste mit insgesamt 92 Rechtsanwadlten im Bereich Erbrecht ist im
Magazin FOCUS-Spezial Ausgabe September 2022 enthalten.

VOELKER & Partner mbB
Am Echazufer 24, 72764 Reutlingen

www.voelker-gruppe.com VO E L K E R

Reutlingen - Stuttgart - Balingen Rechtsanwilte - Wirtschaftspriifer - Steuerberater

Unternehmensfinanzierung/Versicherungen
Banken/Leasing/Factoring
Regionale Finanzdienstleister/Geldanlage und Altersvorsorge

Immobilienunternehmen stellen sich vor

Alles rund um den Bau
Privater Wohnbau innen/aufien




Betriebliches Gesundheitsmanagement / Vorsorge / Reha-Mafinahmen

Reha-Klinik Schwabische Alb in Bad Urach

Die Fachklinik zur Behandlung
des Bewegungsapparates im
Biospharengebiet in Bad Urach.

Die Klinik bietet auf der Grund-
lage moderner Muskel- und Ge-
lenkfunktionsdiagnostik breit-
geféacherte therapeutische und *
balneologische ~ MaBnahmen
an. TherapiemaBnahmen von b
sanfter Dehntechnik bis zur gezielten Phy5|otherap|e der Theraple im
Thermal-Mineralwasser, der Bewegung in intakter Natur und ausgewo-
gener Erndhrung.

Von der Prdvention und Stabilisierung des Bewegungsapparates, Uber
stationdre Vorsorge- und RehabilitationsmaBnahmen, bis zur Nachsorge
bei Anschlussheilbehandlung und Anschlussrehabilitation nach Gelenk-
ersatz, Wirbelsdulenoperationen und Bandscheibenproblemen.

Thermal-Mineralwasser-Bewegungsbecken im Haus in Verbindung mit
Natur-Fango-Heilschlamm sind einmalige Besonderheiten in der Klinik
Schwabische Alb.

Der Hotelcharakter der Klinik, Ihrem ,Zuhause auf Zeit", die freundliche
Zuwendung der Mitarbeitenden und die Lage der Klinik inmitten des Kur-
parks von Bad Urach tragen zur Genesung bei.

) SCHWABISCHE ALB

Reha-Klinik Schwibische Alb GmbH & Co.KG
Bei den Thermen 10-12 - D-72574 Bad Urach - Tel. +49 7125/157-0
Fax +49 7125/157-197 - info@swabu.de - www.swabu.de

Wer Fit sein will, sollte baden! Neue Kraft fiir den Alltag
schépfen — in der PANORAMA THERME BEUREN

Unternehmen haben lingst erkannt, wie wichtig es ist, die ,Ressour-
ce” Mensch fit zu erhalten, gerade in Zeiten der Globalisierung und der
digitalen Transformation. Priventive MaBnahmen, die physische und
auch psychische Belastungen ausgleichen, stehen deshalb zunehmend im
Fokus.

Der richtige Ort, um wieder in Balance zu kommen, ist die Panorama
Therme Beuren. In einer der schonsten Thermalbadlandschaften Siid-
deutschlands mit tiber 1.000 qm Wasserfliche, einer 5-Sterne-Saunaland-
schaft sowie 12.000 qm Gartenanlagen findet man den nstigen Abstand
vom stressigen Berufsalltag. Unterstiitzend wirken Massagen sowie
osteopathische und physiotherapeutische Anwendungen.

Wasser soweit das Auge reicht, von kalt bis heil3, von aktiv bis entspan-

nend — die Therme bietet Komfortzonen inklusive Massagediisen. Doch
hier heilt es auch: nichts wie raus. In den vier AuBlenbecken ist es sogar
im Winter behaglich. Wer mehr Wirme sucht, taucht in die Thermen-
grotte ab.

Highlight ist aber die Panorama Saunalandschaft. Den Blick iiber die
Landschaft schweifen zu lassen, macht den Horizont wieder weit. Sau-
nen und Damptbédder mit diversen Temperaturen bei unterschiedlicher
Luftfeuchtigkeit, mit Aromen, Kriutern oder sogar Salz, Honig und Heil-
schlimmen verwohnen und losen Verspannungen. In die Stille kommt
man auf den Liegeterrassen und anderen Ruhezonen.

Fiir Unternehmen ist die Panorama Therme Beuren bewihrter Gesund-
heitspartner — mit Sonderkonditionen fiir gewerbliche Kunden.

Auszeit fiir Korper und Seele
Entspannen und Erholen in Beurens Kraft-Quellen

Wohlfiihlen neu entdecken - beim Baden, Saunieren und Rege-
nerieren mit atemberaubendem Panorama. Die 5-Sterne Sauna-
landschaft, die Thermalquellen, der Therapiebereich, und vieles
mehr sorgen fur ein Rundum-Verwdhnerlebnis. Hier in Beuren
- eingerahmt von der Burg Teck und dem Hohenneuffen, im
Biospharengebiet Schwabische Alb - kénnen Kérper, Geist und
Seele nicht nur baumeln, sondern wieder zu Kraften kommen.
Jetzt sogar mit neuem Wohnmobil-Stellplatz. Besuchen Sie uns:

Panorama Therme
Beu F€N ... die Krafi der Quellen

Am Thermalbad 5, 72660 Beuren www.panorama-therme.de

~




Betriebliches Gesundheitsmanagement / Vorsorge / Reha-Mainahmen

Fit und aktiv via App - Praventionsprogramm fur einen
bewussteren und gesunderen Lebensstil

Steigende Belastungen im Beruf, eine schnelllebige I

Welt und komplexe Herausforderungen wie die oy = e
Corona-Pandemie kosten uns alle viel Kraft. Um
die eigene Gesundheit wieder zu starken, bieten die o - -
RehaZentren Baden-Wirttemberg in Zusammen- - mu{;u-:mwﬂwm:_
arbeit mit der Deutschen Rentenversicherung die " =<
Praventionsprogramme RV Fit und RV Fit kompakt
an. Sie vereinen Elemente zu Bewegung, Ernahrung
und Stressbewaltigung. Die Programme sind fir alle

Versicherten bei der Deutschen Rentenversicherung o e
kostenlos. Ziel ist es, Mafinahmen zu erlernen und zu
trainieren, die zu einem bewussteren und gesiinderen
Lebensstil fihren.

e A

Die Praventionsprogramme bieten wir Starten Sie jetzt fiir lhre Gesundheit - mit den
in folgenden Kliniken an: RehaZentren Baden-Wiirttemberg als fithrender

Klinikgruppe im Bereich Pravention
Rehaklinik Ob der Tauber, Bad Mergentheim,

www.rehaklinik-odt.de Bei RV Fit wird ein stationarer Aufenthalt in einer

o ) Rehaklinik lhrer Wahl (siehe links) mit ambulanten
Rehaklinik Sonnhalde, Donaueschingen, Trainingseinheiten am Wohn- oder Beschéftigungsort
www.rehaklinik-sonnhalde.de kombiniert. Bei RV Fit kompakt trainieren Sie nach

einer lokalen, mehrtagigen Startphase flexibel via App
weiter - wann und wo immer Sie mdgen. Dabei werden
Sie Uber die App weiterhin von den Therapeut*innen

Rehaklinik Uberruh, Isny / Allgau,
www.rehaklinik-ueberruh.de

Rehaklinik Klausenbach, Nordrach, digital angeleitet und begleitet.
www.rehaklinik-klausenbach.de In der App stehen u.a. Videos zu den vor Ort erlernten
Ubungsinhalten zur Verfiigung und ein Aktivititen-
Rehaklinik Heidelberg-Konigstuhl, Heidelberg, tagebuch verschafft einen wochentlichen Uberblick
www.rehaklinik-koenigstuhl.de iiber das Training. Nach einem halben Jahr findet eine

ein- oder mehrtagige Auffrischung vor Ort statt, um

Rehaklinik Hohenblick, Baden-Baden, sich noch einmal den individuellen Zielen zu widmen.

www.rehaklinik-hoehenblick.de

Die Anmeldung erfolgt direkt Gber das
Internetportal der Deutschen Rentenversicherung:

www.rv-fit.de lﬂ- RehaZentren
Baden-Wurttemberg
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Alte Weberei

Eventlocation eroffnet

Nach einer kurzen Umbauzeit wurde in
Reutlingen-Mittelstadt die Eventlocation
Alte Weberei wiedererdffnet.

Im vergangenen Jahr haben die
Familien Hahn und Miller die
Eventlocation iibernommen, von
Grund auf modernisiert und um
eine Lounge, Barbereiche sowie
einen Partyraum fiir Club-Nights
erweitert.

Flexible Raumkonzepte bie-
ten nun Platz fur private Feiern
und Firmenveranstaltungen mit
bis zu 400 Personen — von der
Hochzeit bis zum Kongress.

Trauungen unter freiem Himmel
Die AuBlenbereiche mit Brunnen-
platz, altem Baumbestand und
beschatteten Flachen kénnen in
die Eventplanung einbezogen
werden. So sind etwa Trauungen
unter freiem Himmel méglich.
Eine besondere Attraktion
ist eine Oldtimerwerkstatt,
deren Oldtimer als Ausstel-
lungstahrzeuge oder Hochzeits-
autos in die Veranstaltungen
integriert werden kénnen.

Die Weberei wurde 1876 er-
richtet und wird seit 2009 als
Eventlocation genutzt. [

Was gibt es Neues? - Ihr Unternehmen in WNA

Im historischen Flair
feiern: Das geht in der
Alten Weberei in
Reutlingen-Mittelstadt

Lothar Horn war seit
1995 Geschéftsfiihrer der
Paul Horn GmbH

Bis in die 1990er-
Jahre wurden im
alten Industriege-
haude Textilgewebe
gefertigt

In den Firmennachrichten kinnen sich Mitgliedsunternehmen der IHK Reutlingen mit ihren Neuigkeiten prasen-
tieren - im gedruckten Magazin und online. Wir berichten tiber Neugriindungen, Firmenjubilden (25, 50, 75 ... Jahre),
Unternehmenspreise, Investitionen (etwa Neubauten, Erweiterungen oder die Schaffung von Arheitsplatzen), Ver-
anderungen in der Geschaftsleitung sowie soziale Aktivitaten. Wir freuen uns auf Ihre Firmennachricht!

www.ihkrt.de/firmenleitfaden
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Horn-Gruppe trauert

Lothar Horn
verstorben

Lothar Horn, der Geschaftsfiihrer der Paul
Horn GmbH in Tiibingen, ist nach langer
Krankheit mit 66 Jahren verstorben.

Lothar Horn, studierter Betriebs-
wirt, trat 1991 nach Tatigkeiten
in der IT-Branche und in Unter-
nehmensberatungen ins elterli-
che Unternehmen ein und wur-
de 1995 Geschéftsfithrer. 1999
schuf Lothar Horn am Tubinger
Stammwerk neue Produktions-
und Verwaltungsstdtten sowie
ein Vorfuhr, Forschungs- und
Entwicklungszentrum. 2016 ent-
stand neben dem Stammbhaus
ein weiteres Fertigungsgebaude,
mit dem das Unternehmen seine
Produktionstlache verdoppelte.

Von 2009 bis 2019 war Lo-
thar Horn Vorsitzender des
VDMA-Fachverbands Prazisions-
werkzeuge. Die Horn-Gruppe,
Hersteller fiir Prézisionswerkzeu-
ge mit Produktionsstandorten in
funf Landern, beschéftigt insge-
samt rund 2.450 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de

Fotos: PR



Umsatzrekord |

Die Comp Data Computer GmbH
hat im Geschaftsjahr 2022 erst-
mals einen Umsatz in Héhe von
tber 15 Millionen Euro erzielt. Der
[T-Dienstleister aus Albstadt stei-
gert seinen Umsatz damit um 10
Prozent gegeniiber dem Vorjahr.
Dazu haben alle Bereiche bei-
getragen. ,2023 werden wir die
Themen [T-Security und Digital
Workplace weiter verstédrken, in
allen Bereichen kraftig investie-
ren und weitere Mitarbeiter ein-
stellen®, sagt der geschaftsfih-
rende Gesellschafter Reiner Veit.

Umsatzrekord I

Die Dettinger Elring Klinger AG
hat im Geschaftsjahr 2022 nach
vorldufigen Zahlen einen Rekord-
umsatz von 1.798 Millionen Euro
erwirtschaftet. Damit wuchs der
Umsatz um 10,7 Prozent gegen-
tuber dem Vorjahr. Wahrungs-
bereinigt betrug das Wachstum
7.4 Prozent, womit die Marktent-
wicklung leicht tibertroffen wur-
de. CEO Dr. Stefan Wolf kommen-
tiert: ,Das Geschéftsjahr 2022
war geprdgt von geopolitischen
Konflikten, Inflationsdruck und
einem duflerst hohen Niveau der
Rohstoff- und Energiepreise.” |

© Peter-Johannes Barth (2.v.r)

mit der neuen Geschafts-
|eitung: Uwe Schempp (L),
Jean-Alexandre Manches (2.
v. ) und Henrik Zielosko (r)

Die Barth Logistik-
gruppe zahlt 650

FIRMENNACHRICHTEN

Barth Logistikgruppe

Neue Unternehmensspitze

Die Barth Logistikgruppe aus Hechingen
hat ihre Geschaftsfiihrung neu aufgestellt.

Die neue Geschdftsleitung bil-
den der Geschédftsfithrer Uwe
Schempp, der Prokurist Henrik
Zielosko und der geschéftsfiih-

Beschaftigtea n rende Gesellschafter Jean-Ale-

14 Standorten und
erwirtschaftet 75
Millionen Euro im Jahr

xandre Manches. Der bisherige
geschaftsfithrende Gesellschaf-
ter Peter-Johannes Barth hat
sich zum Jahreswechsel nach
36 Jahren in den Ruhestand
verabschiedet. Bereits 2020 hat
sich die Barth Logistikgruppe
mit dem franzdsischen Fami-
lienunternehmen BMV in einer

strategischen Partnerschaft zu-
sammengeschlossen und den
Ubergabeprozess eingeleitet.

Positiver Blick in die Zukunft

Mit der neuen Geschéftsfihrung
steht nun die dritte Generation
an der Spitze des Familienunter-
nehmens. Uwe Schempp ist als
Geschéaftsfiihrer bereits seit 2020
im Amt und blickt positiv in
die Zukunft: ,Wir danken Herrn
Barth fir das uns entgegen-
gebrachte Vertrauen und freu-
en uns darauf, die Zukunft der
Barth Logistikgruppe aktiv mit-
gestalten zu konnen.” |

Anzeige_—

© Karl Rauch Verlag, Diisseldorf

Gemeinsam flr Kinder

Gabelstapler — Neu & Gebraucht

Besuchen Sie unsere Homepage
mit groBer Auswahl an Neu-,
Gebraucht- und Mietstaplern —
individuell fiir lhren Einsatz unter
www.kugler.net

Mietpark

Kundendienst

Ersatzteile J Staplerschein

Harald
ugler

Gabelstapler - Service & Vermietung GmbH = 88356 Ostrach = Im Grund 7 = Tel. 07585-93 03-0

WNA 4+5/2023
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[ Wir Unternehmen |

Motorsagentraining

Ran ans Holz, aber richtig

Brennholz ist begehrt. Damit es sicher und unfallfrei
aufgearbeitet werden kann, bietet der Miinsinger
Daniel Stark Motorsagenkurse an.

Schon wahrend seines Studiums
zum Diplomforstingenieur griin-
dete Daniel Stark seine erste
Firma fir Holzernte, Holz- und
Landschaftspflege. Dieses Dienst-
leistungsunternehmen verkaufte
er, als das von ihm einige Jahre
spéter ins Leben gerufene Sdgen-
training immer mehr boomte.

,Ich habe gemerkt, dass viele
Unfélle im Wald und bei der Auf-
arbeitung von Holz durch man-
gelndes Wissen und Fehlverhal-
ten passieren®, erzahlt Stark. ,,Und
da ich langjahrige pddagogische
Erfahrung als Badmintontrainer,
viel Erfahrung in der Holzernte
und Fachwissen besaf3, konnte
ich den richtigen Umgang an der
Sége bestens vermitteln.”

Zwilf Stunden Theorie und Praxis

Mit diesen Trainings hat sich
Stark in den vergangenen 15
Jahren in Stiddeutschland einen
Namen gemacht. Gemeinsam
mit vier Ausbildern bietet er re-
gelmaBig Kurse an, in denen die
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer alles tiber das richtige Fallen
von Bdumen, die Pflege von Mo-
torsdgen, Schnitttechniken am
liegenden Holz, den Umgang mit
der personlichen Schutzausriis-
tung sowie Uber Sicherheitsvor-
kehrungen lernen. Neben Privat-
personen absolvieren auch die
Beschiftigten von Bauhof und
StraBenmeisterei sowie Angeho-

rige von THW und Feuerwehr
eine solche Ausbildung, die sechs
Stunden Theorie und sechs Stun-
den Praxis beinhaltet — und mit
einem Zertifikat belohnt wird.
Ein Grundlehrgang kostet rund
200 Euro. Aufbaulehrgdnge und
spezielle Kurse sind etwas teurer.

,Das Heizen mit Holz boomt.
Viele Leute reaktivieren ihre still-
gelegten Ofen und arbeiten ihr
Brennholz dafiir selbst auf. Da ist
es wichtig, dass sie wissen, was
sie tun®, sagt Daniel Stark. In den
vergangenen Jahren konnte die
Zahl der im Wald Verunfallten
dank guter Schutzausriistung
und Schulungsmafnahmen ge-
senkt werden, doch: ,Jeder Un-
fall ist einer zu viel.*

Frauen lernen die
richtige Sédgetechnik
oft leichter

Immer wieder Neues ausprobieren
Auch Frauen geféllt der Umgang
mit der Motorsdge, rund 10 Pro-

zent der Kursteilnehmer sind
weiblich. ,Frauen kommen héu-
fig mit weniger Erfahrung in die
Kurse, dadurch féllt ihnen das
Lernen der richtigen Sdgetechnik
deutlich leichter.” Einen bundes-
weiten Zulauf erfahrt auch ein
von Daniel Stark neu entwickel-
tes E-Learning-System, bei dem
die Theorie im Selbstlernverfah-
ren absolviert werden kann und
das auch von anderen Kursanbie-
tern genutzt wird. Daftir hat Stark
eigens die ,,Mein Motorsdgenkurs
GmbH & Co. KG* gegriindet.

Und da der 38-Jahrige gene-
rell gerne immer wieder Neues
ausprobiert, bietet er auch Seg-
way-Touren tUber die Schwé-
bische Alb und Teamevents fir
Firmen an. ,Wenn ich eine Idee
habe, greife ich diese auf, ent-
wickle sie weiter und baue sie
aus”, sagt Daniel Stark lachend. |

Daniel Stark (rechts)
schaut einem Teilnehmer
seines Motorsagenkurses
{iber die Schulter

WNA-Reihe
Wir Unternehmen

In dieser Reihe stellt
WNA Kleine Firmen
aus der Region
Neckar-Alb und ihr
Tagesgeschaft vor

www.wirtschaft-neckar-alb.de

Foto: PR



Fotos: PR

Curevac |

CEO

Dr. Mlexander Zehnder hat den Vorstands-
vorsitz der Tiibinger Curevac iibernommen.

Er folgt auf Dr. Franz-Werner
Haas, der sein Amt nach mehr
als zehn Jahren als Vorstandsmit-
glied und nach dreijéhriger Amts-
zeit als Vorstandsvorsitzender
abgegeben hat. Zehnder kommt
vom franzosischen Pharmakon-
zern Sanofi, wo er Global Head
of Oncology war. Der Mediziner
mit MBA-Abschluss ist seit mehr
als 20 Jahren in der pharmazeuti-
schen Industrie in Europa, in den
USA und in Japan tétig.

Curevac Il

CDO

Dr. Myriam Mendila ist neue Chief
Development Officer bei Curevac.

Sie verfiigt tiber mehr als 20 Jah-
re globale Erfahrung in den Be-
reichen Produktentwicklung,
Medical Affairs, Pharmakovigi-
lanz und Healthcare Compli-
ance sowie in der globalen Pro-
duktstrategie. Zuletzt war sie als
Chief Medical Officer Oncology
und Global Head of Oncology bei
Novartis fur die Medical-Affairs-
Strategie und verbundene Aktivi-
taten im Onkologie-Portfolio ver-
antwortlich. [

Curevac ist nach
eigener Aussage einer
der wichtigen Akteure
im Bereich der mRNA-
Forschung

FIRMENNACHRICHTEN

Groz-Beckert KG
Umsatz
gesteigert

Die Albstadter Groz-Beckert KG konnte
ihren Konzernumsatz im Geschaftsjahr
2022 nach vorlaufigen Zahlen um 72 Millio-
nen Euro auf 814 Millionen Euro steigern.

Das entspricht einem Umsatz-
zuwachs von rund zehn Prozent
gegenlber dem Vorjahr (Kon-
zernumsatz 2021: 742 Millionen
Euro). Laut Konzernangaben be-
ruht das Plus auf gestiegenen
Umsdtzen im Stammgeschaft
Textil und dem Zukauf der TKM
GmbH, einem Hersteller von In-
dustriemessern. TKM wurde mit
Wirkung zum 01.10.2022 tber-
nommen und trug im vierten
Quartal 2022 rund 36 Millionen
Euro zum Gesamtumsatz von
Groz-Beckert bei. Einen Ruck-
gang verzeichnete der Konzern
jedoch im wichtigsten Markt
China, den die Einfliisse der Pan-
demie belasteten. |

Pronatur GmbH

Lebenswerk iibergeben

Hans-Jorg Kiesewetter und Matthias
Franz, die Griinder der Metzinger Pronatur
GmbH, haben ihr Garten- und Land-
schaftshau-Unternehmen in die Hande
von vier langjahrigen Mitarbeitern gelegt.

Daniel Rémersperger und Chris-
tian Rohrs verantworten nun den
Geschaftsbereich Griindach, der
rund sechzig Prozent des Prona-
tur-Umsatzes ausmacht. Andreas
Schake leitet den Geschéftsbe-
reich Garten- und AuB8enanlagen.
Alexander Kuhn trégt die Ver-

WNA 4+5/2023

antwortung fur den Bereich War-
tung und Pflege sowie den Bau
von Biodesign-Pools.

Erfolgsgeschichte fortschreiben

Die Stérken des Ausbildungsbe-
triebes sieht Rohrs in der brei-
ten Aufstellung von Pronatur:
Lunsere Beschéaftigten sind kom-
petent, flexibel und zuverldssig.”
Alexander Kuhn ergdnzt: ,Wir
werden auch weiterhin in zu-
kunftsweisende Geschéftsfelder
investieren.” |

Neue Geschaftsleitung (v. L.):
Alexander Kuhn, Christian
Réhrs, Daniel Romersperger
und Andreas Schake
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Kemmlit Bauelemente GmbH

Baubeginn

Die Kemmlit Bauelemente GmbH baut in
DuRlingen ein zweites Produktionswerk. Es
soll 50 neue Arheitsplétze schaffen.

»Das wird unsere schonste Halle®,
sagt Dr. Marc Kemmler, geschafts-
fuhrender Gesellschafter der Tu-
binger Firmenfamilie. Er hatte bis
zuletzt mit den Verantwortlichen
am Entwurf der Halle gefeilt. Das
Werk 2 mit einer Fldche von rund
4,000 Quadratmetern soll bis
zum Jahresende 2023 in Betrieb
gehen. Darin findet eine hoch-
automatisierte Spindfertigung
mittels Robotertechnologie Platz.
Sie ermdgliche einen massiven
Ausbau der Produktionskapazi-
taten, betont Kemmlit-Geschéfts-
fuhrer Markus Reisch.

360 Tonnen Stahlbauprofile
Fur die Konstruktion werden
360 Tonnen Stahlbauprofile ver-

Guido Kunzmann ist tot

Lechler trauert

Der ehemalige Geschaftsfiihrer der
Lechler GmbH in Metzingen, Guido
Kunzmann, ist im Alter von 55 Jahren
nach langer Krankheit verstorben.

Kunzmann, studierter Ingenieur
fur Luft- und Raumfahrttechnik,
startete seine Karriere bei Lechler
im Dezember 1997 als Area Sales
Manager im Export.

Ab 2002 war er damit be-
auftragt, in China eine Tochter-
gesellschaft zu griinden. Dies
war der Beginn einer langen Er-
folgsgeschichte, die sich mit der
Grundung einer Produktionsge-
sellschaft fortsetzte. Als globaler
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baut. Die Hallenhtlle kommt
von Kemmler Industriebau. Der
Neubau soll seinen Strom- und
Wérmebedarf nahezu eigenver-
sorgt aus erneuerbaren Ener-
gien decken. Auf dem Dach will
Kemmlit eine Photovoltaikanla-
ge installieren. Fir Warme sorgt
eine Hackschnitzelheizung, die
mit Holzresten aus der Produk-
tion betrieben werden wird. |

Bereichsleiter war Kunzmann
ab 2005 fiir den Bereich Indus-
triediisen verantwortlich. 2010
hat der geschéftsfithrende Ge-
sellschafter Prof. Walter H. Lech-
ler ihn zum Geschaftsfithrer
ernannt und Seite an Seite mit
ihm das Unternehmen geleitet,
bis ihm die komplette operative
Verantwortung fur die Lechler-
Gruppe ubertragen wurde. Ende
2021 legte er sein Amt nieder. |

So soll das Werk 2 von
Kemmlit nach der Fertig-
stellung aussehen

Guido Kunzmann hat sein
Amt als Geschaftsfiihrer
2021 niedergelegt und

geordnet an das heutige
Management iibergeben

Klaus-PeterPer kuhn

berat in seinem Biiro in
Pliezhausen und vor Ort bei
den Kundinnen und Kunden

Klaus-Peter Perkuhn oHG

Ein Viertel-
jahrhundert

Klaus-Peter Perkuhn ist mit seinem Biiro
seit 1998 Anlaufstelle fiir Fragen rund um
die Themen Finanzen und Vorsorge.

Vor 25 Jahren machte sich Klaus-
Peter Perkuhn in Tibingen selbst-
stdndig. 2005 erdffnete er sein
Biiro fur Vermogensberatung in
Pliezhausen. Der Finanz- und Ver-
sicherungsexperte erkannte da-
mit den steigenden Bedarf nach
professioneller Unterstlitzung bei
Fragen zur privaten Geldanlage
und Absicherung. Zum Jubildum
zahlt er 444 Privat- und Geschafts-
kunden aus Neckar-Alb und dartii-
ber hinaus. Perkuhn ist seit 2020
Représentant der Deutschen Ver-
mogensberatung AG.

Die Kunden im Fokus

~Von Beginn an stand fir mich
die Kundenzufriedenheit im
Vordergrund®, sagt Klaus-Peter
Perkuhn. ,Fiir meine Mandan-
tinnen und Mandanten bin ich
fester Ansprechpartner fur alle
Finanz- und Versicherungsthe-
men — und sie empfehlen mich
gern weiter. Das ist fir mich als
selbststéndiger Vermogensbera-
ter das Wichtigste.” |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de

Fotos: PR, Grafik: pikisuperstar/freepik



Creactiv Concept GmbH mit neuer Geschaftsfiihrerin

Junges Team iibernimmt

Generationenwechsel bei der Tiibinger
Werheagentur Creactiv Concept; Die lang-
jahrige Mitarbeiterin Aline Schmidt tiber-
nimmt die Geschéfte von Isolde Nagel.

Nach 13 Jahren hat sich Isolde
Nagel zum Jahreswechsel aus
der Geschéftsfithrung der Creac-
tiv Concept GmbH verabschiedet
und widmet sich nun einzelnen
Projekten fur die kanadische
Tochtergesellschaft Gowild in
Nova Scotia. Gemeinsam mit
einem jungen und dynamischen
Team fithrt Aline Schmidt die Ge-

wicklung, Corporate Design und
Online-Marketing fur kleine Un-
ternehmen und Start-ups bietet.

Eingespieltes Team

Die 30-]Jahrige war zuvor als lang-
jéhrige Mitarbeiterin fr Creactiv
Concept tatig. ,Die Nachfolge
anzutreten, war zundchst nicht
geplant®, so Schmidt. ,Aber eine
solche Chance bekommt man
nur einmal im Leben und ich
freue mich, mit unserer Arbeit
und unseren Ideen unsere Kun-
dinnen und Kunden weiter vor-

schéfte der Agentur, die Webent- anzubringen.” [

WNA 4+5/2023

Jubelzone

Die [HK Reutlingen gratuliert
diesen Betrieben zu ihrem Jubi-
ldum und wiinscht ihnen fur die
Zukunft weiterhin viel Erfolg:

715 Jahre

Nahmaschinen-WeiR e. K.,
Inhaber: Bernd Miiller,
Reutlingen

50 Jahre

BKG-Wassertechnik GmbH,
Eningen unter Achalm

Otto und Alexander Straubinger
GmbH & Co. - Citroén-Vertragshéndler,
Burladingen

FIRMENNACHRICHTEN

Isolde Nagel (unten rechts) hat die Leitung von Creactiv Concept an
Aline Schmidt (unten links) ibergeben. Zum Team gehdren Romina

Zimmermann (oben links) und Stefanija Selakovic (oben rechts)

Rauma Stanzerei GmbH,
Miinsingen

25 Jahre

Contexo Gesellschaft
fiir Systemintegration mbH,
Reutlingen

Ralf Demandt,
Fahrradhandel und Zubehér,
Balingen

Andrea Herrmann,
Pharmazeutische Praparate,
Lichtenstein

Klaus-Dieter Pflieger,
Industrie-Vertretung,
Pliezhausen

Annette Reiber,
ReiseWelt,
Miinsingen

Frank Rigger,
Blumenhandel u. a,,
Pliezhausen-Riibgarten

Ski + Sport
Brodbeck GmbH,
Metzingen

Andreas Sulz,
Tankstelle,
Reutlingen

Stefan Thumm,
Speiseeis/Getrankeverkauf u. a.,
Reutlingen

Roy Vinnai,
Underwear und Piercing,
Tiibingen

Wahl Bautrager & Immobilien GmbH,
Burladingen-Ringingen
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Jop Joh“-Siegel 2023

Ausgezeichnete Arbeitgeber

Drei Unternehmen aus der Region wurden
mit dem ,Top Job“-Siegel geehrt: die Ma-
yer & Cie. GmbH & Co. KG aus Albstadt, die
GMG GmbH & Co. KG aus Tilhingen und die
Kemmler Baustoffe GmbH aus Tiihingen.

Das Siegel wird jahrlich vom Zen-
trum fir Arbeitgeberattraktivitét
vergeben. Die zugrunde liegende
Analyse beruht unter anderem

Job“Siegel ausgezeichnet. Die
Kemmler Baustoffe GmbH darf
das Siegel bereits zum achten
Mal tragen. Das Unternehmen
belegte zugleich bundesweit den
3. Platz unter den Unternehmen
mit mehr als 500 Beschéftigten.
Insgesamt haben in diesem Jahr
71 deutsche Arbeitgeber das ,,Top
Job“-Siegel erhalten. |

Der Neubau verfiigt
{iber 86 Einzelzimmer

Reutlinger Altenhilfe g6mbH
Pflegeheim
eroffnet

Die Reutlinger Altenhilfe (RAH) hat in
Reutlingen-Storlach ihr neues Pflege-
heim ,Haus Voller Brunnen* erdffnet. Die
gemeinniitzige GmbH hat 86 Millionen
Euro in den Neubau investiert.

Die RAH hat damit ihr bislang
groBtes Bauprojekt realisiert und
selbst finanziert. Mit dem Neu-
bau erweitert der gemeinniitzige
Trager seine Angebote: Neben

einer neuen Tagespflege und

einem offentlichen Café wur-

den darin neue R&ume fir die
Verwaltung und die RAH-Grop-
kiiche ,Heimatkiiche® verwirk-
licht. Notig wurde der Neubau,
welil der Altbau auch mit Sanie-
rung nicht mehr der aktuellen
Landesheimbauverordnung ge-
nugt hétte. Die 80 Bewohnerin-
nen und Bewohner aus dem Alt-
bau sind Ende Februar ins neue
Gebdude umgezogen. Es verfugt
uber 86 Einzelzimmer. Ebenfalls
neu sind darin finf neue Kurz-
zeitpflegepldtze, die flexibel zur

Die RAH bietet 360 sta-

@ tionédre Pflegepldtze an
sechs Standorten und
gehdrt mehrheitlich der
Stadt Reutlingen

Firmennachrichten im

Verfigung stehen. Den Altbau IHK-Weh:
will die Stadt voriibergehend fiir www.ihkrt.de/
gefliichtete Menschen nutzen. | firmennachrichten
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auf einer Mitarbeiterbefragung.

Familidre Firmenkultur gewiirdigt

Der Albstadter Textilmaschinen-
hersteller Mayer & Cie. hat das Sie-
gel zum ersten Mal erhalten. ,Als
inhabergefiihrtes Familienunter-
nehmen pflegen wir eine fami-
lidre Kultur®, sagt Marcus Mayer,
geschéftsfithrender Gesellschai-
ter von Mayer & Cie. GMG, ein
fuhrender Entwickler von Farb-
management-Losungen, wurde
zum zweiten Mal mit dem ,Top

Schirmherr Sigmar Gabriel (I.) und Marcus Mayer,
Mayer & Cie. GmbH & Co. KG, bei der Preisverleihung

Soziales Engagement

Ein Herz
fir ...

Zahlreiche Firmen aus der Region haben fiir die Erdbebenopfer in Syrien
und der Turkei gespendet. Zwei Lkws der Spedition Koch aus Ratshau-
sen haben gespendete Hilfsgiiter in die Tlrkei gebracht. Trigema-In-
haber Wolfgang Grupp hat 20.000 Euro fiir Hilfsgliter gespendet. Die
Blickle-Gruppe aus Rosenfeld hat 100.000 Euro an das Aktionsbiindnis
Katastrophenhilfe gespendet. +++ Die Kreissparkasse Tibingen fordert
die Tubinger Agentur fiir Klimaschutz in den kommenden funf Jahren
mit insgesamt 50.000 Euro. +++ Die Sparkasse Zollernalb unterstitzt
mit 39.350 Euro die Arbeit von 29 regionalen Vereinen und Projekten.
+++ Die Stadtwerke Tubingen haben Krankenhdusern in der Ukraine
Generatoren im Wert von 30.000 Euro gespendet. Regional gingen
5.300 Euro an sechs Sozialpartner. +++ Die Reutlinger Bitbase Group hat
21.000 Euro an eine Klinik in Kamerun gespendet, um Operationen zu
ermoglichen. +++ Mitarbeiter von Apros Consulting haben 1.100 Euro
fur den vierjdhrigen Loris gespendet, der an Leukamie erkrankt ist.

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Dachser SE

Mehr Logistikflache

Die Dachser SE haut in Rottenburg am Ne-
ckar ein weiteres Lagerhaus. Der Neubau
sollim August dieses Jahres fertig werden.

Das Gebdude wird in direkter
Nachbarschaft zur Dachser-Nie-
derlassung im Rottenburger Ge-
werbepark Ergenzingen-Ost er-
richtet. Auf einer Grundflache
von rund 11.500 Quadratmetern
entstehen 18.000 zusétzliche Pa-
lettenstellplatze.

40 neue Arbeitsplatze geplant

Ein Teil der Anlage kann mit mo-
derner Technik gekuhlt werden,
was fur die Lebensmittel- und

Morgenstern-Gruppe

Pharmaindustrie relevant ist.
JWIir gehen mit der Erweiterung
auf die grofie Nachfrage der lo-
kalen Wirtschaft ein®, sagt Mar-
co Geiger, Niederlassungsleiter
von Dachser in Rottenburg am
Neckar. Daneben entstehen Bi-
roflachen und umfangreiche
Stellplatze. Die Lagerflache des
Dachser-Standorts wachst um
ein Drittel auf 46.000 Quadrat-
meter und 46.000 Palettenstell-
plétze an. Dachser ist seit 1999
in Rottenburg vertreten und

hat dort rund 250 Beschaftigte.

Die neue Anlage soll 35 bis 40 zu-
sétzliche Arbeitsplatze schaffen. [

Expansion im Dreilandereck

Die Morgenstern-Gruppe hat den
Geschaftshereich Print Services der
Printcom Output Management GmbH in
Lorrach tibernommen.

Die Beschéftigten und der Kun-
denstamm werden komplett
Ubernommen. Bereits 2022 hatte
Morgenstern einen Teil der Infor-
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mationstechnik Klumpp GmbH
in Lahr tibernommen. Die Unter-
nehmensgruppe mit Hauptsitz in
Reutlingen verstdrkt damit ihre
Présenz im Dreildndereck, wo sie
bereits einen Standort in Freiburg
betreibt und zum 01.01.2023 die
Morgenstern Solutions AG in Ba-
sel gegriindet hat. [

Spatenstich zum Neubau
im Rottenburger Gewerhe-
gebiet Ergenzingen-Ost

Die Fey Messe und
Objektdesign GmbH
wurde 1983 von
Horst Fey gegriindet

Dachser hat 31.800
Beschéftigte an 376
Standorten in 42
Landern. Der Stamm-
sitz befindet sich in
Kempten (Allgau).

Walter Meinlschmidt
ist einer der Geschfts-
fiihrer der neuen Fey
Raumkonzepte GmhH

FIRMENNACHRICHTEN

Meinlschmidt-Gruppe

Ubernahme

Die Meinlschmidt-Gruppe hat die Abteilung
Objektdesign der Fey Messe und Objekt-
design GmbH iibernommen.

Diese ist nun als Fey Raum-
konzepte GmbH Teil der in Ba-
lingen gegrindeten Unterneh-
mensgruppe und weiterhin als
eigenstdndiger Anbieter tétig.
Das Personal wurde im Zuge des
Transfers komplett ibernom-
men. Die Geschéftsfithrung tiber-
nehmen Walter Meinlschmidt
und Michael Ortmann aus der
Meinlschmidt-Gruppe sowie

@ Horst Fey, der Griinder der

Fey Messe und Obijektdesign
GmbH, in beratender Funktion.

Uber 40 Millionen Euro Umsatz

Mit dem Zusammenschluss ist
die Meinlschmidt Unterneh-
mensgruppe zu einem der gros-
ten Blirofachhandler im Stidwes-
ten gewachsen. Sie erzielt mit
mehr als 130 Beschéftigten an
acht Standorten einen Umsatz
von Uber 40 Millionen Euro und
forciert als klimaneutrales Unter-
nehmen nachhaltige Raumkon-
zepte und Produkte. [
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Wolf System GmbH

94486 Osterhofen
Tel. 09932 37-0
gbi@wolfsystem.de

www.wolfsystem.de

amnlk

SYSTEM

Fir perfekten Kaffee-
genuss im Biiro!

>>> | easing maglich!
(fr Buro und Kleingewerbe)

I ELEKTRO I I
Elektro Hecht GmbH & Co. KG

72793 Pfullingen, Rémerstrale 80
Tel: 07121/3881-0  www.elektro-hecht.de

GmbH & Co. KG

Anzeigen-Hotline
07123-939114

Weiss Technik GmbH

Die PV-Anlage auf dem Dach des
neuen Logistikzentrums deckt
45 Prozent des Strombedarfs

Neues Logistikzentrum

Die Weiss Technik GmbH hat in Balingen-
Frommern ein neues Logistikzentrum
erdffnet. Dafiir wurden benachbarte
Gewerhegrundstiicke angekauft.

Die Schunk Group, zu der die
Weiss Technik GmbH gehort,
hat 13 Millionen Euro in den
Neubau investiert. Damit sei der
Hersteller von Klimaschranken
und -kammern nun optimal fir
die Zukunft aufgestellt, betonte
Dr. Arno Roth, CEO der Schunk
Group. Balingen ist der grofte
Standort der Gruppe.

Rund 6.000 Quadratmeter Nutzfliche
Das neue Logistikzentrum ver-
fugt iber rund 6.000 Quadratme-

Stadtwerke Tiibingen

ter Nutzflaiche und bietet Platz
fur ein Blechlager, ein Paletten-
lager mit 3.650 Stellpldtzen sowie
ein Kleinteilelager mit 3.700 Qua-
dratmetern Fldche.

Beim Kleinteilelager setzt
das Unternehmen auf automati-
sierte Lagertechnik: 6.200 Behal-
ter werden von neun Robotern
ein- und ausgelagert. Der 1.400
Quadratmeter grofle, teiltiber-
dachte Lieferhof ist in Richtung
Bahnlinie ausgerichtet, um den
Gerduschpegel fiir das angren-
zende Wohngebiet zu minimie-
ren. Die Weiss Technik GmbH
war bis 2021 unter dem Namen
Votsch Technik tatig und hat in
Balingen rund 430 Beschéftigte. |

Hybrid-Solarpark gekauft

Die Stadtwerke Tiibingen (Swt) haben
im rheinland-pfélzischen Lahr fiir rund
3,5 Millionen Euro ihren zweiten Hybrid-
Solarpark gekauft.

Die Anlage ging im Februar in
Betrieb und gewinnt auf einer
Freiflache von 5,1 Hektar 4,7 Mil-

lionen Kilowattstunden Strom
im Jahr. Die Module beftllen auf
dem Geldnde auch einen Batte-
riespeicher. Vollgeladen ist der
Speicher bilanziell in der Lage,
rund 2,5 Prozent der Netzlast
Tubingens Uber einen Zeitraum
von 90 Minuten abzudecken. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Rich Praezision GmbH

Kapazitaten erweitert

Die Rich Praezision GmbH in Riederich

hat 750.00 Euro in neue Maschinen inves-
tiert. Damit baut das Unternehmen seine
Kapazitaten in den Bereichen Drehen,
Frasen und Lohnschleifen aus.

LWir investieren kontinuierlich
in das Know-how unserer be-
schéftigten und in unseren Ma-
schinenpark®, sagt Geschaftsfih-
rer Wolfgang Rich.

Reaktion auf positive Auftragslage

Aktuell hat die Rich Praezision
GmbH einen neuen Drehautoma-
ten und eine neue Schleifmaschi-
ne in Betrieb genommen. ,Damit

kénnen wir ab sofort effizienter
und mehr produzieren.“ Das
Unternehmen reagiert mit den
Anschaffungen auf die positive
Auftragslage und stellt sicher,
Anfragen auch kiinftig kurzfristig
bearbeiten zu kdnnen.

Auf Lohnveredlung spezialisiert

Die Investition erweitert die an-
gebotenen Leistungen des Un-
ternehmens, das auf die Lohnfer-
tigung von prazisen Drehteilen
und komplexen Werkstiicken
sowie die Veredlung von Ober-
flaichen durch unterschiedliche
Schleiftechniken spezialisiert ist.

Von Prototypen bis zu Grofise-
rien kann das rund 40-kdpfige
Team der Rich Praezision GmbH
flexibel auf Kundenwinsche ein-
gehen. Das Familienunterneh-
men wurde 1949 gegriindet und
wird heute in dritter Generation
gefahrt. |
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Die geschaftsfiihrenden
Gesellschafter Gottfried
(links) und Wolfgang Rich
mit den neu angeschafften
Maschinen

Anzeige_

Damit Ihr Familienunternehmen auch in
stiirmischen Zeiten nichts so leicht umwirft.

Familienunternehmen: Vertrauen Sie auf ein Team, das langjahrige
Erfahrung mit mittelstdndischen und Familienunternehmen hat.

Ein Team, das genau weif3, wie man diese durch schwierige Zeiten
begleitet und noch besser und krisenfester macht. So schaffen wir
gemeinsam mit Ihnen nachhaltige Werte und Vertrauen — heute und
in Zukunft. www.pwc.de/familienunternehmen
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Neue Helixor-Spitze:
Markus Struck und
Simone Zimmerer

Helmut Erbe erhielt 2010
das Bundesverdienstkreuz

Erbe Elektromedizin GmbH

Helmut Erbe
ist tot

Die Erbe Elektromedizin GmbH in
Tilhingen trauert um ihren friiheren
Geschaftsfiihrer Helmut Erbe. Er istim
Alter von 94 Jahren gestorhen.

Helixor gehdrt

Stiftung
Helmut Erbe trat 1945 als Lehrling
in den Familienbetrieb ein. Als
er 1962 die Leitung tibernahm,
begann er mit dem Aufbau des
weltweiten Vertriebsnetzes —und
legte damit den Grundstein fur
den internationalen Erfolg des
Unternehmens. In die Zeit von
Helmut Erbe als Geschéftsfiihrer
fielen zahlreiche Innovationen,
die international MafBstabe setz-
ten, sowie der Bau der heutigen
Firmenzentrale in Tiibingen-De-
rendingen. 1996 band Helmut
Erbe mit seinem Sohn Christian
O. Erbe, dem heutigen geschéfts-
fihrenden Gesellschafter, und
seinem Schwiegersohn Reiner
Thede die funfte Generation in
die Geschéftsleitung ein. 2003
zog sich Helmut Erbe nach fast
sechs Jahrzehnten im Betrieb
endgtltig aus der Fuhrung des
Unternehmens zurtick.

2017 wurde Helmut
@ Erbe zum Ehrenbiirger
von Tiibingen ernannt

einer gemeinniitzigen @

Helixor Heilmittel GmbH

Fiihrungswechsel in Rosenfeld

Markus Struck wurde zum neuen Ge-
schaftsfiihrer der Helixor Heilmittel GmbH
herufen. Ebenfalls neues Mitglied der
Geschaftsleitung ist Simone Zimmerer.

Damit wurde die Unternehmens-
fihrung in die Hande von er-
fahrenen Fihrungskraften aus
den eigenen Reihen Ubertragen:

In seiner bisherigen Funktion

als kaufménnischer Leiter hat

Markus Struck seit 2020 die
wirtschaftlichen Belange des Un-
ternehmens verantwortet. Davor
war er 15 Jahre in verantwortli-
chen Positionen im Gesundheits-

SHS investiert

Eingriffe iiben

Die Tiihinger SHS Gesellschaft fiir Betei-
ligungsmanagement mbH beteiligt sich
mit 10 Millionen Euro an der Simulands
AG. Das Schweizer Unternehmen ist
Anbieter von Simulationstrainings im
kardiologischen Bereich.

Die Simulands AG ermdglicht es
Kardiologen und ihren Teams,
die Durchfithrung komplexer

wesen tdtig, unter anderem als
Vorstand des Paracelsus-Kranken-
hauses Unterlengenhardt. Simo-
ne Zimmerer ibernahm 2016 den
Geschéftsbereich Marketing und
Kommunikation bei Helixor.

Seit 1975 hat sich das auf der
Rosenfelder Fischermiihle ansés-
sige Unternehmen zu einem der
fithrenden pharmazeutischen
Unternehmen im Bereich der in-
tegrativen Onkologie entwickelt.
Helixor ist spezialisiert auf Arz-
neimittel aus Mistel und Christ-
rose, die bislang schon in Uber
30 Landern eingesetzt werden. |

kardiovaskuldrer Eingriffe zu trai-
nieren. Ziel ist es, die Aus- und
Weiterbildung sowie Forschung
im kardiovaskuldren Bereich vo-
ranzutreiben.

Die ,Human-Grade“-Simu-
latoren von Simulands schaffen
eine sichere Trainingsurmgebung,
die die Behandlungsergebnisse
und die Patientensicherheit ver-
bessert. ,Mit unserem Investment
wollen wir insbesondere den
Ausbau des Produktportfolios so-
wie die internationale Expansion
vorantreiben®, erklart SHS-Part-
ner Dr. Cornelius Maas. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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| Griinder-Steckbrief |

David Nau und Denis Petitjean
Gesellschafter der Treazy GbR, Tiibingen

Treazy

,Nie- mehr Lécher in den Socken® - mit dieser Mission griindeten
David Nau und Denis Petitjean 2021ihr Start-up. Sie produzieren und
vertreiben nachhaltige und faire Socken mit , Anti-Loch-Garantie".

Ihre Geschéftsidee in wenigen Worten?
Die vielleicht besten Socken der
Welt! Sie haben mehrere prak-
tische Eigenschaften, sehen gut
aus und entsprechen dem Glo-
bal Organic Textile Standard.

Wie beginnt ein normaler Arbeitstag?
Den gibt es nicht. Da wir Treazy
nebenberuflich aufbauen, nut-
zen wir dafur jede freie Minute.
Wir widmen unserem Start-up
den Feierabend nach dem Haupt-
job, unser Wochenende, unsere
gesamte Freizeit. Socken sind
unsere neue Leidenschaft.

Was steht gerade an?

Nachdem wir erfolgreich Ten-
nis- und Sneakersocken auf den
Markt gebracht haben, befinden
wir uns nun in der Produktent-
wicklung von unsichtbaren ,,Fu3-
lingen®. Die wollen wir rechtzei-
tig zum Sommer in der gleich
hohen (Bio-)Qualitat anbieten.

Welchen Fehler sollte man als
Griinder/-in auf keinen Fall machen?

WNA 4+5/2023

Klassische Medien aus der Re-
gion unterschétzen. Gerade als
E-Commerce-Unternehmen mit
einem eigenen Onlineshop ge-
rdt man in der digitalen Blase
schnell in Versuchung, sich beim
Markenaufbau rein auf Social
Media zu konzentrieren. Es gibt
aber auch noch eine reale Welt.

Wir sind gerne in der Region, weil ...

.. Tubingen als Unistadt perfekt
zu uns passt. AuBerdem sind die
Reutlinger mit der Textil-Hoch-
schule, die wirtschaftsstarke Me-
tropole Stuttgart und die Outlet-
city Metzingen direkt in der Ndhe.

Ihr Berufswunsch als Kind?

David Nau: Fufballprofi und
Umweltschiitzer. Da wir pro Be-
stellung einen Baum pflanzen,
ist damit zumindest ein erster
Schritt gemacht.

Denis Petitjean: Da ich gerne mit
Lego gespielt habe, wollte ich
immer Architekt werden. Heu-
te bin ich der Co-Architekt von
Treazy. |

9

WNA-Reihe
Griinder-Steckbrief

Sie starten als Griin-
derin oder Griinder
gerade durch und wol-
len unseren Steckbrief
ehenfalls ausfiillen?
Dann schreiben Sie an
Christian Rohm:
rohm@reutlingen.
ihk.de
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Positive Bilanz

Die Reutlinger Manz AG hat im Geschéfts-
jahr 2022 nach vorlaufigen Zahlen einen
Umsatz von 251 Millionen Euro erzielt, ein
Plus von 10,5 Prozent zum Vorjahr.

LWir haben im zurtickliegenden
Jahr wichtige Fortschritte erzielt
und mit Grof, Durr sowie Daim-
ler Truck starke Partner gewon-
nen®, kommentiert Manz-CEO
Martin Drasch. Fur 2023 rechnet
der Vorstand mit einer Umsatz-
steigerung im unteren zweistel-
ligen Prozentbereich gegeniiber
2022. Im dynamischen Markt der
Elektromobilitdt kénne die Manz
AG als Hightech-Maschinenbau-
er ihre Potenziale optimal ein-
bringen. |
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Ihr Aufzugsdienstleister
mit Herstellerkompetenz

Brobeil Aufziige GmbH & Co. KG

Zentrale: BussenstraBe 35 - 88525 Diirmentingen

Stuttgart: HornbergstraBe 35 - 70794 Filderstadt

www.brobeil.de - www.brobeil-als-arbeitgeber.de
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German Design Award 2023

Pramiertes Produktdesign

Der Rat fiir Formgebung hat die Gewinner
des German Design Award bekannt ge-
geben. Drei Firmen aus der Region konnten
die Jury iiberzeugen: die Einhuhn UG aus
Rottenburg, die Bullmer GmbH aus Mehr-
stetten und die Wodtke GmbH aus Tiibingen.

Der Preis zeichnet innovative
Designideen von Unternehmen
aus. Die Einhuhn UG ist Gewin-
nerin in der Kategorie ,Garde-
ning and Outdoor Living® Das
Start-up aus Rottenburg hat
einen mobilen Hiihnerstahl fir
drei bis funf Hithner entwickelt,
der leicht verschiebbar und ein-
fach zu reinigen ist. Die Jury be-
tont die ansprechende Design-
sprache und die durchdachte
Gestaltung fur eine artgerechte
Huhnerhaltung im Garten.

Special Mentions

Die Bullmer GmbH aus Mehr-
stetten wurde fiir ihre Zuschnitt-
maschine fur mehrlagige Tex-
tilzuschnitte mit einer Special
Mention in der Kategorie ,,Indus-
try” ausgezeichnet. Die Wodtke
GmbH aus Tubingen-Hirschau
wurde fur einen CO,-neutralen
Pelletofen mit einer Special Men-
tion in der Kategorie ,Energy”
pramiert. Der Ofenbauer setzt
bel seinem Produktdesign laut
Jury auf eine intelligente Vernet-
zung von Sensoren und App.

4.200 Einsendungen aus 57 Landern

Fiur den diesjéhrigen German
Design Award hat die Jury 4.200
Einsendungen aus 57 Ldndern
gesichtet. In 68 Kategorien wur-

de neben den Auszeichnungen
J~Winner® und ,Special Mention*
auch 98-mal ,Gold" vergeben.
Das ist die hochste Auszeich-
nung des Awards. |

Pramiertes Design aus

Rottenburg: ein mobiler
Hihnerstall fiir drei bis
fiinf Hihner

Am Ende

nicht allein

Bethel hilft
unheilbar kranken
Menschen und
ihren Angehorigen.

Online spenden unter:
www.bethel.de/hospizarbeit
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Vielen Dank!

Der Erfolg eines Unternehmens hangt entschei-
dend von der Loyalitat seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ab. Die IHK Reutlingen gratuliert den
Arbeitsjubilaren, von deren Engagement auch die
gesamte Region Neckar-Alb profitiert. Folgende
Beschiftigte erhielten IHK-Ehrenurkunden:

Arbeitsjubilare

albfood AG, Haigerloch-Gruol: Hans Ge-
strich, Koch, 40; Vida Popovic, Mitarbeiterin
Verpackung, 40; Klemens Siedler, Metzger-
meister, 40; Bensad Dreskovic, Disponent,
25; Hildegunde Fietkau, Mitarbeiterin Verpa-
ckung, 25; Sonja Schramm, Fleischereifach-
verkduferin, 25; Daniela Siedler, GL [ Einkauf,
25; Barbel Siedler, GL [ Verpackung, 25.

Bizerba SE & Co. KG, Balingen: Rein-
hold Wangler, 40; Annett Heller, 25; Ger-
hard Schlaich, 25; Mustafa Ertlrk, 25; Kevin
Schmid, 25; Susanne Graf, 25.

bmt Biirsten- und Maschinentechnik
GmbH, Lichtenstein: Katharina Lehmann,
Produktionsmitarbeiterin, 25; Viola Schtitze;
Produktionsmitarbeiterin, 25.

Brielmann Autokrane, Méssingen: Reiner
Bulach, Mobilkranfiihrer, 30.

EBZ Ammerbuch GmbH: Rainer Lotze, Ge-
schaftsfiihrer, 30.

Emil Bitzer GmbH & Co. KG, Albstadt:
Klaus Blickle, Kraftfahrer, 35; Markus Késtle,
Disponent,3 0.

Helmut Diebold GmbH & Co. Goldring-
Werkzeugfabrik, Jungingen: Frank Locher,
Spindelmonteur, 25.

Hettich Franke GmbH & Co. KG, Balingen:
Omer Goktas, 40; Lothar Miiller, 25; Jochen
Plankenhorn, 25.

Jung Leuchten GmbH, Bodelshausen: Ro-
bert Nill, Mechanikermeister, 50.

Karl-Heinz Miiller GmbH & Co. KG, Balin-

gen: Dominik Késtle, Werkzeugmacher For-
menbau, 25.
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KERN GmbH & Co. KG, Hechingen: Mirjana
Debeljak, Maschinenbedienerin, 25.

Modine Pliezhausen GmbH: Oleg Larin,
Montagemitarbeiterin, 25; Andrej Morlang,
Transportmitarbeiter, 25; Solomon Tzegal,
Lotofenmitarbeiter, 25; Anatol Ustitsch, Ma-
schinenbediener, 25; Estef Yilmaz, Maschi-
nenbediener, 25.

Munksjoé Dettingen GmbH: Cihan Dizgii-
noglu, Maschinenfithrer PM 34, 25; Ralf Zeng-
ler, 2. Gehilfe PM 34, 25.

NATURANA Délker GmbH & Co Komman-
ditgesellschaft, Gomaringen: Elisabeth
Sieck, Lagerleitung C & A Lager, 25.

RCDRUCK GmbH & Co. KG, Albstadt: Mar-
kus Conzelmann, Industriemeister Druck, 35.

REIFF Technische Produkte GmbH, Reut-
lingen: Joachim, Geiss, Vorarbeiter Schlauch-
fertigung, 25; Monika Janfen, Mitarbeiterin
Kreditorenbuchhaltung, 25.

Reinhold Koch GmbH & Co. KG, Balingen:
Fedor Ruppel, Dreher, 25.

Rieber GmbH & Co. KG, Reutlingen: Joa-
chim Hoérmann, Disponent, 25; Janko Litavski,
SchweiBer, 25; Pero Lovrenovic, Maschinen-
bediener, 25.

Rolf Windhosel GmbH + Co. KG. - Schlauch-
umflechtungen, Schlauchgeflechte, Son-
nenbiihl: Bernd Hipp, Maschinenbediener,
25; Frank Ingo Windhosel, Geschéftsfiihrer, 25.

Sinfiro GmbH & Co. KG, Balingen: Dirk
Fl68, Bauzeichner, 25.

VOLLMER Massivhaus bauplanungs +
baubetreuungs GmbH, Albstadt: Gabriele
Seidenberger, Assistentin der Geschdftlei-
tung, 30.
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VSV Votteler Schottervertrieb GmbH, Pful-
lingen: Hans-Peter Sautter, Kraftfahrer, 30. |

Im Ruhestand

albfood AG, Haigerloch-Gruol: Hans Ge-
strich, Koch; Rosmarie Pfister, Buirokauffrau;
Rolf Schneider, Metzger.

Helmut Diebold GmbH & Co. Goldring-
Werkzeugfabrik, Jungingen: Roland
Schaudt, Mechanikermeister. |

Ehrenurkunden-Service

Sie feiern Thr Firmenjubilaum, ein Mitarbeiterjubi-
ldum oder verabschieden einen Mitarbeiter in den
Ruhestand? Wir haben die passenden Urkunden.

www.ihkrt.de/ehrenurkunden
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Bundeslandwirtschaftsminister Cem Ozdemir

Wir wissen, wo unser Platz ist*

Bad Urach, Berlin, Briissel - und jetzt wieder Berlin. Die politische Karriere
des Cem Ozdemir hat einen weiteren Hohepunkt erreicht: Minister. Im
WNA-Interview geht es um seine Mobilitat, die Agenda fiir die Landwirtschaft —

und die Brezel. Uber Stuttgart will er noch nicht sprechen.

WNA: Hand aufs Herz, Herr
Ozdemir: Schwaben werden
in Berlin ja nicht immer ger-
ne gesehen. Wir hoffen, man
ist nett zu Thnen?

Ozdemir: Natiirlich. Berlin ist
eine multikulturelle Stadt, da
hat auch die schwébische Le-
bensart ihren Platz.

Am Tag der Vereidigung des

Ampel-Kabinetts waren Sie

der Neue auf dem Fahrrad

und bekamen viel Applaus

als besonders bodenstindiger

Minister. Wie sieht Ihre aktu- ’ ,
elle Verkehrsbilanz aus?
Wann immer es moglich ist,
fahre ich mit dem Fahrrad. Im
Berliner Regierungsviertel sind
die Entfernungen zum Gliick
kurz und man ist auf zwei Ré&-
dern auch meist schneller als
mit dem Dienstwagen. Aber
klar, manchmal bin ich auch
auf das Auto angewiesen. Mehr
SpaB macht es mir aber an der
frischen Luft. Langere Entfer-
nungen lege ich am liebsten mit
dem Zug zurick.

Ich bin froh, dass
die Ukraine ihr
Getreide Uiber
andere Routen
exportieren kann

Seit dem russischen Angriff
auf die Ukraine ist vieles an-
ders. Auch Ihr Ministerium
muss neue Prioritdten setzen.
Was sind die aktuellen He-
rausforderungen?

Der Krieg verursacht unvorstell-
bares Leid. Putin setzt Hunger
als Waffe ein. Das waren Ent-
wicklungen, die beim Verhan-
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deln des Koalitionsvertrages
keiner vorhersehen konnte. Ich
bin froh, dass wir es mit groBer
internationaler Kooperation ge-
schafft haben, dass die Ukraine
ihr Getreide tiber andere Routen
exportieren kann. Das hat dazu
beigetragen, dass sich die volati-
len Markte wieder beruhigt ha-
ben. Aber der Krieg tobt immer
noch und die Auswirkungen
werden noch tber lange Zeit zu
splren sein. Mein Ministerium
und ich arbeiten weiter mit vol-
ler Kraft daran, diese Auswirkun-
gen fur alle so gering wie mdg-
lich zu halten.

Kénnen Sie trotz Krieg die
eigenen Anliegen etwa bei
Okolandbau, Tierhaltung oder
Biodiversitét voranbringen?

Ich finde, es ist uns gelungen,
einen grinen Faden in die Land-
wirtschafts- und Erndhrungs-
politik einzuweben. Denken Sie
an die geplante, verpflichtende
Tierhaltungskennzeichnung fir
Fleischprodukte. Verbraucherin-
nen und Verbraucher bekom-
men erstmals beim Einkauf eine
echte Wahl fiir mehr Tier-, Um-
welt- und Klimaschutz. Dazu for-
dern wir die Betriebe, die in eine
zukunftsfeste Haltung investie-
ren und ihren Tieren mehr Platz
im Stall lassen. Wir setzen eine
neue Erndhrungsstrategie auf
und wollen in dem Zusammen-
hang etwa an Kinder gerichtete
Werbung fir Produkte mit zu >

IM GESPRACH

VITA

Cem Ozdemir,
geboren 1965 in Bad
Urach, verheiratet,
zwei Kinder, ist Mit-
glied des Deutschen
Bundestages sowie
Bundesminister

fiir Ernahrung und
Landwirtschaft.

1981 trat Ozdemir
den Griinen bei.
1994 wurde er
erstmals in den
Bundestag gewahlt
und gehorte ihm his
2002 an. Von 2004
bis 2009 war Ozde-
mir Abgeordneter
des Europaischen
Parlaments.

Von 2008 bis Januar
2018 war Cem
(zdemir Bundes-
vorsitzender von
Biindnis 90/Die
Griinen. Seit 2013 ist
er erneut Mitglied
des Deutschen Bun-
destages. 2017 war
er Spitzenkandidat
seiner Partei zur
Bundestagswahl.

(zdemir ist aus-
gehildeter Erzieher
und hat ein Studium
der Sozialpadagogik
absolviert.
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Das Bundesministerium
fiir Erndhrung und
Landwirtschaft arbei-
tet an den Standorten
Berlin und Bonn und hat
etwa 1100 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

4

viel Fett, Salz und Zucker regulie-
ren. Mit einem Wald-Klima-Pa-
ket férdern wir den klimagerech-
ten Waldumbau und damit auch
die Biodiversitat. Die profitiert
auch von unserem geplanten
Exportverbot fir in der EU nicht
zugelassene Pflanzenschutzmit-
tel. Und nicht zuletzt unser Ziel
von 30 Prozent Okolandbau: Der
Okolandbau ist unser agrarisches

Leitbild in der Bundesregie-

rung. Und er ist eine Antwort

auf die Klimakrise und auf den
Krieg. Okoprodukte sind eine
echte Inflationsbremse, denn
sie kommen ohne Pestizide und
energieintensiven Mineraldin-
ger aus.

Besteht nicht trotzdem die
Gefahr, dass Okologie und Kli-
maschutz in der Erndhrungs-
produktion, so wiinschens-
wert sie viele finden, in Zeiten
des Krieges auf der Strecke
bleiben?

Dieser furchterliche Krieg zeigt
uns doch, dass wir nicht so wei-
terwirtschaften kdnnen. Er zeigt
uns, wie abhdngig wir sind.
Die Lieferketten waren massiv
gestort, die Diingemittelpreise
stiegen in astronomische Héhen
und damit auch die Lebens-
mittelpreise. Unser Erndhrungs-
und Agrarsystem muss wider-
standsfahiger und nachhaltiger
werden, damit wir solchen Kri-
sen besser begegnen kodnnen.
Davon profitieren die Landwir-
tinnen und Landwirte ebenso
wie die Verbraucherinnen und
Verbraucher. Wir 16sen aber eine
Krise nicht, indem wir eine an-
dere verschérfen. Denn am Ende
verlieren wir alles. Wenn wir
die Klimakrise nicht in den Griff
kriegen und die Folgen zurick-
dréngen, ist die Erderwdrmung
die gréfte Bedrohung fur die
Menschheit.

Landwirtschaftsminister gal-
ten frither nicht selten als
die personifizierten Vertreter

der Bauern-Lobby. Wo stehen
Sie?

Als ich als Minister angefangen
habe, bin ich sehr interessiert
und offen aufgenommen wor-
den. Das weif} ich sehr zu schét-
zen. Ich glaube auch, dass die
Landwirtinnen und Landwirte
gesehen haben, dass sie sich
auf mich verlassen kénnen. So
konnten wir im vorigen Jahr ein
millionenschweres Hilfspaket
schnell und unbiirokratisch an
die Betriebe auszahlen, die von
den Folgen des russischen An-
griffskriegs gegen die Ukraine
stark betroffen waren. Und die
Krisen der vergangenen Jahre
zeigen aus meiner Sicht sehr
deutlich, welche Richtung die
Landwirtschaft nehmen muss,
um sich zukunftsfest aufzustel-
len. Das gilt in der Tierhaltung,
wo die Entwicklung schon lange
Anlass zur Sorge gibt, aber auch
im Ackerbau und in der Forst-
wirtschaft, wo die Klimakrise im-
mer groBere Auswirkungen hat.

Die Erderwarmung
ist die grofSite
Bedrohung fur die
Menschheit

Das gehort fiir mich zur Ehrlich-
keit dazu, dass ich solche Proble-
me offen anspreche.

Zuletzt haben Sie gefordert,
dass Werbung fiir SiiBigkei-
ten, die sich an Kinder richtet,
verboten werden soll. Muss
sich die Wirtschaft auf weite-
re Werbeverbote einstellen?
Was wir jetzt umsetzen wollen,
ist eine gemeinsame Verein-
barung aus dem Koalitionsver-
trag. AuBerdem haben mir die
Verbraucherschutzminister der
Lander den Auftrag gegeben,
die an Kinder gerichtete Lebens-
mittelwerbung im Rahmen der
Zustdndigkeit des Bundes zu re-
gulieren. Gut 15 Prozent unserer
Kinder und Jugendlichen sind
ubergewichtig, 6 Prozent sind
adipds — und sie bleiben es oft
ein Leben lang. Sie haben so von
Anfang an schlechtere Chancen
im Leben. Bei Kinderérzten und
in der Wissenschaft ist es un-
strittig, dass auch Werbung fur
Produkte mit zu viel Zucker, Salz
oder Fett dazu beitragt.

Aber muss man gleich Wer-
bung verbieten?

Als Erndhrungsminister habe ich
eine besondere Verantwortung
fir unsere Kinder. Und bei Kin-
dern hort fir mich der Spal3 auf.
Deswegen mussen wir an dieser
Stelle regulierend eingreifen, um
unsere Kinder zu schiitzen — und
zwar dort, wo sie erreicht werden:
vom Fernsehen zwischen 6 und
23 Uhr oder iber das Internet bei
entsprechenden Formaten. Na-
turlich darf weiter geworben wer-
den, aber eben nur fir Produkte,
die die von der WHO ermittelten
Grenzwerte fur Salz, Fett und Zu-
cker nicht tiberschreiten.

Politikerinnen und Politiker
wollen gestalten und Themen
voranbringen. klappt das in
der Realitit — oder pragt am
Ende das Ministerium doch
den Minister?

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Ich méchte Ideen und Losungen
fir die aktuellen Herausforde-
rungen unserer Zeit finden und
diese in die Tat umsetzen. So
was kann man aber nicht allei-
ne. Deswegen bin ich sehr froh,
erfahrene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in meinem Ministe-
rium zu haben, die auch ihr Wis-
sen und ihre Perspektive in die
Arbeit einbringen. Minister ha-
ben ja nicht automatisch recht -
umso wertvoller sind dann gute
Leute im Team.

Das liebste Geriicht in Ihrer
Heimat geht so: Wenn Win-
fried Kretschmann als Mi-
nisterpriasident nicht mehr
antritt, kommt Cem Ozdemir
und wird sein Nachfolger.
Was ist dran?

Ich schéatze Winfried Kretsch-
mann sehr und ich weiB, wie
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viel er noch vorhat in Baden-
Wirttemberg. Das gilt auch fur
mich als Erndhrungs- und Land-
wirtschaftsminister. Insofern:
Wir wissen beide, wo unser Platz
gerade ist.

Bleiben wir in der Heimat. Sie
selbst haben sich ja der Brezel
verschrieben und wollen sie
zum immateriellen Kultur-
erbe der Unesco machen. Wie
lang ist dieser Weg?

Das Verfahren ist leider noch
aufwendiger, als mir das Bre-
zelschlingen beizubringen.
Hier braucht es Geduld und
Uberzeugungskraft. Als Fan
der schwdbischen Brezel werde
ich die Bewerbungs- und Aus-
wahlphase mit groflem Interesse
verfolgen. Ich bin sicher, dass es
gelingt, dieses besondere Tradi-
tionsgebdck als immaterielles

Die Brezel als Kulturerbe
der Unesco? Der gehiirtige
Bad Uracher ist — natirlich
— Fan und setzt sich fiir die
Wiirdigung des Traditions-
gehécks ein.

Ermstalbahn und
Heimat: Als Mitte
der 1980er-Jahre die
stillgelegten Gleise
abgebaut werden
sollten, hat Ozdemir
mit Gleichgesinnten
dagegen protestiert.
1999 wurde die Strecke
tatsachlich wieder in
Betrieb genommen.

IM GESPRACH

Kulturerbe zu wiirdigen. Es wdre
auch eine besondere Anerken-
nung fur die Leistungen unseres
heimischen Bdckerhandwerks.

Wenn Sie eine Kabinettskol-
legin oder einen Kabinetts-
kollegen nach Bad Urach ein-
laden wiirden: Wo wiirden Sie
mit ihr oder ihm hingehen?
Sie haben mich da gerade auf
eine Idee gebracht: zum Brezel-
essen.

Und wen aus dem Bundeska-
binett wiirden Sie einladen?
Das kulinarische Vergniigen ei-
ner echten schwébischen Brezel
mit einem Glas Apfelsaft von un-
seren unvergleichlichen Streu-
obstwiesen goénne ich jedem
meiner Kolleginnen und Kolle-
gen. In Berlin kommt man leider
viel zu selten in den Genuss. [
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Bekanntmachungen

Beisitzer der Gemeinsamen
Einigungsstelle im Jahr 2023

Region der IHK Bodensee-Oberschwaben

« Domenico Geraci (Barbara Geraci, Schuhmode Sonntag,
Wilhelmsdorf)

«  Karl Otto Gieseke (bekleidungshaus bredl gmbh,

Ravensburg)

«  Erika Koch (Textilhaus Grabherr Inh. Erika Koch e. K,,
Uberlingen)

«  Florian Sedlmeier (Bekleidungshaus Sedlmeier KG,
Friedrichshafen)

«  Burkhard Zorn (Spielwaren Paul Zorn Inhaber Burkhard
Zorn e K., Leutkirch im Allgéu)

Region der IHK Reutlingen

o  Christian Bartels (Holy AG, Metzingen)

« Edgar Lehmann (E. Breuninger GmbH & Co., Reutlingen)

«  Nina Lorch-Beck (ML Shop Monika Lorch GmbH,
Strafiberg)

«  Frank Menton (Hermann Menton GmbH & Co. KG,
Reutlingen)

«  Reiner Veit (CompData Computer GmbH, Albstadt)

Region der IHK Ulm

«  Beate Brendel (Fricker GmbH Betten und Gardinen,
Blaustein)

«  Harald Erhardt (erhardt Schuhe fir gesunde Fifle e. K.,
Langenau)

«  Franz Mayerfols (Elektro Mayerfdls GmbH, Bad
Schussenried)

«  Gunter Warth (Modehaus Keller-Warth GmbH, Biberach
an der Rif})
« Jochen Widmann (REWE Jochen Widmann oHG, Ehingen)

Offentliche Bestellungen von
Sachverstandigen

Herr Dipl.-Geologe Thomas Osberghaus wurde am 19.01.2023,
befristet bis zum 31.12.2027, fiir das Sachgebiet ,Altlasten — Er-
kundung, Bewertung*“ 6ffentlich bestellt und vereidigt.
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Einigungsstelle — was ist das?

Aufgabe der Einigungsstelle ist es, bei bestehen-
den Wettbewerbsstreitigkeiten eine Aussprache
mit den betroffenen Gewerbetreibenden zu
suchen und durch einen gttlichen Ausgleich ge-
richtliche Verfahren zu vermeiden. Die Einigungs-
stelle ist geregelt in § 15 UWG und der Einigungs-
stellenverordnung Baden-Wirttemberg. Die IHK
Reutlingen fiihrt die Geschéfte der Gemeinsamen
Einigungsstelle zur Beilegung von Wettbewerbs-
streitigkeiten in der gewerblichen Wirtschaft fiir
die Bereiche der Industrie- und Handelskammern
Reutlingen, Ulm und Bodensee-Oberschwaben so-
wie der Handwerkskammern Reutlingen und Ulm.

Die Einigungsstelle setzt sich aus einem Vorsitzen-
den beziehungsweise stellvertretenden Vorsitzen-
den und zwei Beisitzern zusammen. Vorsitzender
ist derzeit Dr. Hans-Ernst Maute, geschéftsfiihren-
der Gesellschafter der Firma Joma-Polytec GmbH,
Bodelshausen und Vizeprasident der IHK Reutlin-
gen (zustdndig fur die Verfahren aus dem IHK-Be-
zirk Reutlingen). Stellvertretende Vorsitzende der
Einigungsstelle sind Matthias Grewe, Direktor des
Amtsgerichts Ravensburg (zustdndig fir die Ver-
fahren aus dem IHK-Bezirk Bodensee-Oberschwa-
ben), und Josef Lehleiter, Direktor des Amtsgerichts
Ulm a. D. (zustdndig fur die Verfahren aus dem
IHK-Bezirk Ulm). Hinzu kommt eine wechselnde
Anzahl von sachverstdndigen Gewerbetreibenden
aus den drei [HK-Bezirken, die als Beisitzer an den
Verfahren teilnehmen.

Die Verfahren vor der Einigungsstelle werden

auf Antrag eingeleitet. Hintergrund ist ein Wett-
bewerbsverstol3, zum Beispiel bei fehlender oder
falscher Widerrufsbelehrung, Werbung mit Hand-
werksleistung ohne Eintrag in der Handwerksrolle,
E-Mail-Werbung ohne vorherige Einwilligung.
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Beschluss zur Integration des
IHK-Verbandes zur Forderung der
AuBenwirtschaft in die DIHK

Die Vollversammlung der [HK Reutlingen hat in ihrer Sitzung
am 7. Dezember 2022 folgenden Beschluss gefasst:

Die Vollversammlung der IHK Reutlingen stimmt der von der
Verbandsversammlung am 23. Juni 2022 beschlossenen Auf-
16sung des IHK-Verbands zur Férderung der AuBenwirtschaft
durch das AHK-Netz mit Wirkung zum Ablauf des 31. Dezember
2023 zu.

Dieser Beschluss wurde durch das Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg mit Aktenzeichen
WM42-42-362/82 vom 15. Dezember 2022 genehmigt und wird
mit dieser Bekanntmachung veroffentlicht.

Ausgefertigt

Reutlingen, den 27.01.2023

gez. gez.
Christian O. Erbe Dr. Wolfgang Epp
Président Hauptgeschéftsfiithrer

Satzung betreffend die Schulung, die
Priifung und die Erteilung des Schulungs-
nachweises fiir Gefahrgutbeauftragte

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Reut-

lingen hat am 07.12.2022 aufgrund

« von §§ 1 und 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung
des Rechts der Industrie- und Handelskammern in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 701-1 ver-
offentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBL. 1 S. 3306),
in der jeweiligen Fassung,

« der Verordnung uber die Bestellung von Gefahrgutbeauf-
tragten in Unternehmen (Gefahrgutbeauftragtenverord-
nung - GbV) vom 25. Februar 2011 (BGBL. I S. 341), zuletzt
gedndert durch Artikel 3 der Verordnung vom 26. Marz
2021 (BGBI. 1S. 475), in der jeweiligen Fassung

folgende Satzung beschlossen:
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I. Zustdndigkeit

§ 1 Zustandigkeit

Die Industrie- und Handelskammer Reutlingen — im folgenden

[HK genannt - ist zustdndig fur:

. die Anerkennung von Lehrgdngen und die Uberwachung
von Schulungen, die Veranstalter in Schulungsstédtten im
Bezirk der IHK durchfiihren, bei Online-Schulungen ist die
[HK zusténdig, in deren Bezirk der Veranstalter seinen Sitz
hat,
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« die Durchfihrung von Priafungen,

« die Erteilung, Erweiterung und Verldngerung von Schu-
lungsnachweisen,

« die Umschreibung von Schulungsnachweisen gemal § 7
Abs. 3 GbV,

« die Erteilung von Ausnahmen gemdB § 5 Abs. 3 und § 6
Abs. 3 GbV.

II. Schulungssystem

§ 2 Schulungssystem

Die Schulungen werden nach Verkehrstrdgern unterteilt. Schu-
lungen kénnen einzeln oder kombiniert durchgefihrt werden
fur:

« den StraBenverkehr

« den Eisenbahnverkehr

« den Binnenschiffsverkehr

« den den Seeschiffsverkehr

III. Anerkennung der Schulungen

§ 3 Anerkennungsvoraussetzungen

(1) Die Anerkennung wird auf schriftlichen Antrag des Ver-
anstalters erteilt, wenn die vorgesehenen Schulungen den
Anforderungen der GbV und den §§ 4 bis 9 dieser Satzung
entsprechen.

(2) Der Veranstalter muss in der Lage sein, die Schulungen
ordnungsgemaf durchzufihren. Hierzu hat er auf Verlan-
gen der IHK geeignete Nachweise vorzulegen. Insbesonde-
re kann die [HK die Vorlage eines Fihrungszeugnisses zur
Vorlage bei einer Behorde, die Auskunft aus dem Gewer-
bezentralregister sowie die Unbedenklichkeitsbescheini-
gung des Finanzamts verlangen. Diese Nachweise diirfen
zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht élter als 3 Monate
sein.

§ 4 Lehrplane

Der Veranstalter hat der [HK Lehrpldne vorzulegen. Die Lehr-
pldne missen die Sachgebiete, die sich aus den Unterabschnit-
ten 1.8.3.3 und 1.8.3.11 ADR/RID/ADN sowie aus § 8 GbVi. V. m. §
5 Abs. 1 ergeben und die geplanten Zeitansétze fur die jeweili-
gen Sachgebiete enthalten. Dies gilt analog fiir den Seeschiffs-
verkehr. Die Methodik der Wissensvermittlung ist ebenfalls im
Lehrplan darzustellen.

§ 5 Sachlicher und zeitlicher Umfang
(1) Gegenstand der Schulung des ersten Verkehrstrdgers miis-
sen insbesondere folgende Sachgebiete sein:
«  Nationale Rechtsvorschriften (insbesondere GbV,
GGBefG, GGVSEB, GGVSee, GGAV, StVO, WHG)
«  Klassifizierung
« Anforderungen an Verpackungen, Gropackmittel,
Grofiverpackungen
« Kennzeichnung, Bezettelung von Versandstiicken
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Gegenstand der Schulung des ersten Verkehrstragers und
jedes weiteren Verkehrstrdgers muissen insbesondere fol-
gende Sachgebiete sein:

« Aufbau und Systematik der besonderen Rechtsvor-
schriften fur den Gefahrguttransport

«  Verantwortliche und Verantwortlichkeiten der am
Transport gefdhrlicher Guter beteiligten Personen

»  Besonderheiten der Klassifizierung (Ireigestellte Glter
und (bedingt) freigestellte Beférderungen)

«  Dokumentation (Inhalt und Verwendung der Begleit-
papiere)

» Anforderungen zur Beférderung an Fahrzeuge,
Container, Tanks (insbesondere Zulassung, Pritfung
und Kodierung)

o Besonderheiten bei Kennzeichnung, Bezettelung und
orangefarbenen Tafeln

o Durchfiihrung der Beférderung (insbesondere Ver-
sandarten, Versandbeschrédnkungen, Verpacken, Be-
fullen, Beladen, Entladen, Ladungssicherung, Sicher-
heitsanforderungen und Beférderungsausristung).

(2) Der Veranstalter hat seinen Schulungen mindestens fol-
gende Zeitansdtze zugrunde zu legen:

« 22 Stunden und 30 Minuten fur den ersten Verkehrs-
trager (30 Unterrichtseinheiten UE),

« 7 Stunden und 30 Minuten fir jeden weiteren Ver-
kehrstréger (10 UE).

(3) Eine UE betrdgt 45 Minuten. Schulungen diirfen nicht mehr
als 7 Stunden und 30 Minuten (10 UE) pro Tag umfassen.
Nach léngstens 3 UE ist eine Pause einzulegen. Onlineschu-
lungen dirfen nicht mehr als 6 Unterrichtseinheiten pro Tag
umfassen. Nach léngstens 2 UE ist eine Pause einzulegen.

(4) Der Unterricht darf grundsétzlich in der Zeit von 08.00 Uhr
bis 22.00 Uhr stattfinden.

(5) Die Durchfiihrung von Schulungen an Sonn- und Feierta-
gen ist nicht zuldssig.

§ 6 Lehrkrifte
(1) Gegenstand der Schulung des ersten Verkehrstragers mus-
sen insbesondere folgende Sachgebiete sein:
«  Uberallgemeine Kenntnisse der Zusammenhdnge der
Gefahrgutvorschriften verfiigen und
o die zur Vermittlung des Lehrstoffs in ihrem Sachge-
biet notwendigen besonderen Kenntnisse haben und
«  zur erwachsenengerechten Vermittlung der erforder-
lichen Kenntnisse befdhigt sein und
« einen giiltigen Gb-Schulungsnachweis fiir den/die zu
schulenden Verkehrstrager besitzen.

Bei Online-Schulungen hat der Schulungsveranstalter si-
cherzustellen, dass die eingesetzte Lehrkraft im Umgang
mit dem System, welches fur die Onlineschulung genutzt
wird, geschult ist und dieses sicher beherrscht.

(2) Der Veranstalter hat der IHK aussagefdhige Schulungs-
und Tétigkeitsnachweise vorzulegen. Die [HK soll ein Be-
urteilungsgesprdch fithren; sie kann dazu Sachverstdndige
hinzuziehen.
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§ 7 Schulungsmethoden
(1) Die Schulungen sind in Form von Prdsenzunterricht oder
als Online-Schulungen durchzufihren. In die Vermittlung
der Kenntnisse kdnnen elektronische Lernmedien unter
Anleitung und bei durchgehender Anwesenheit einer
Lehrkraft gemés § 6 einbezogen werden.
(2) Fur Online-Schulungen werden die besonderen Schu-
lungsanforderungen und -methoden in einer Verwal-
tungsvorschrift auf Grundlage der DIHK-Leitlinien ,On-
line-Schulungen fur Gefahrgutbeauftragte® geregelt. Die
[HK gibt den Erlass der Verwaltungsvorschrift bekannt.
Die Schulungen sind in deutscher Sprache durchzufiihren.
Die Durchfithrung von Schulungen in englischer Sprache
bedarf der besonderen Anerkennung, die die IHK nur er-
teilt, wenn die Vorgaben des § 5 Abs. 3 GbV erfiillt sind.
Alle der IHK in Verbindung mit dem Anerkennungsverfah-
ren und den Schulungen anfallenden Kosten tragt der Ver-
anstalter.

ENCY

§ 8 Schulungsstitten und Schulungsmaterial

(1) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er iiber geeignete
Rdume verfiigt. Diese miissen so beschaffen und gelegen
sein, dass die Schulungen sachgerecht, chne Stérung der
offentlichen Sicherheit und Ordnung und ohne Stérung der
Teilnehmer | Teilnehmerinnen durchgeftihrt werden kénnen.

(2) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass fiir jeden Teilneh-
mer | jede Teilnehmerin ein ausreichender Arbeitsplatz
vorhanden ist.

(3) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass geeignete visu-
elle Hilfsmittel vorhanden sind, die in den zu nutzenden
Rdumen sachgerecht einsetzbar sind.

(4) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er Uiber geeigne-
tes, aktuelles Schulungsmaterial und die einschldgigen
Vorschriftenwerke verfiigt.

§ 9 Teilnehmerzahl

Je Prasenz-Schulung sind hochstens 25 Teilnehmer | Teilneh-
merinnen zuldssig. Die IHK kann entsprechend der Beschaf-
fenheit der fur die Schulung genutzten Radume eine geringere
Hochstzahl festsetzen. Bei Online-Schulungen ist die Anzahl
der Teilnehmer | Teilnehmerinnen auf maximal 10 Personen
begrenzt. Wird die technische Betreuung durch eine zweite
Person sichergestellt, darf die Anzahl der Teilnehmer | Teilneh-
merinnen maximal 15 Personen betragen.

§ 10 Rechtswirkungen der Anerkennung

(1) Die schriftlich erteilte Anerkennung berechtigt den Veran-
stalter, die in ihr bezeichneten Schulungen gemas § 2 und
deren Kombinationen durchzufihren.

(2) Die Anerkennung wird auf ldngstens 3 Jahre befristet.

IV. Durchfithrung der Schulungen

§ 11 Pflichten des Veranstalters
(1) Die Schulungen miussen die Gewdhr dafiir bieten, dass
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die Teilnehmer | Teilnehmerinnen die vorgeschriebenen
Kenntnisse erwerben kénnen. Der Veranstalter hat sich bei
jeder von ihm durchgefihrten Schulung nach dem in § 2
beschriebenen Schulungssystem zu richten und die Anfor-
derungen der §§ 4 bis 9 einzuhalten.

(2) Der Veranstalter hat daftr zu sorgen, dass jeder Teilneh-
mer [ jede Teilnehmerin in der Schulung tiber aktuelle ein-
schlédgige Vorschriften verfugt.

(3) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass dem aktuellen
Stand der Entwicklung auf dem Gebiet des Gefahrgut-
transportrechts Rechnung getragen wird und dass sich
die eingesetzten Lehrkréfte entsprechend der aktuellen
Rechtsentwicklung in ihren Schulungsbereichen weiter-
bilden.

(4) Der Veranstalter hat der IHK rechtzeitig vor Beginn der
Schulung die Termine, den Unterrichtsplan, die Schulungs-
stdtte (Rdume) bei Prdsenzschulungen, die Namen der
jeweiligen Lehrkréfte sowie die Anzahl der Teilnehmer |
Teilnehmerinnen zu Ubermitteln.

(5) Der Veranstalter hat die Identitat der Teilnehmer | Teilneh-
merinnen mittels amtlichen Lichtbildausweises festzustel-
len und durch Fihrung von Anwesenheitslisten eine jeweils
ltickenlose Teilnahme zu belegen. Die Anwesenheitslisten
sind der IHK nach Beendigung der Schulung zuzusenden.

(6) Der Veranstalter hat fir jeden Teilnehmer | jede Teilneh-
merin, der [ die ohne Fehlzeiten an einer Schulung von Ge-
fahrgutbeauftragten im Rahmen einer anerkannten Schu-
lung teilgenommen hat, eine Teilnahmebescheinigung,
die den Vorgaben der [HK entspricht, auszustellen.

(7) Bei Online-Schulungen ist der Veranstalter verpflichtet,
einen uneingeschrankten direkten Zugang fir alle virtuel-
len Umgebungen (Rdume etc.) bereitzustellen, der es der
[HK ermdglicht, ihre Aufgabe zur Kontrolle und Prifung
der Schulungsveranstaltungen wahrzunehmen.

(8) Will der Veranstalter nach Anerkennung einer Schulung
Verdnderungen hinsichtlich solcher Umstdnde vorneh-
men, die fur die Anerkennung von Bedeutung waren, so
hat er vorher die Zustimmung der [HK einzuholen; dies
gilt insbesondere fiir die eingesetzten Lehrkrafte und die
Schulungsstétten.

§ 12 Befugnisse der IHK

(1)  Um die Erfullung der Anforderungen nach den §§ 4 bis 9
und Pflichten nach § 11 sicherzustellen, kann die [HK dem
Veranstalter Auflagen erteilen, die mit der Anerkennung
verbunden oder aufgrund eines in der Anerkennung ent-
haltenen Vorbehalts nachtréglich angeordnet werden.

(2) Die IHK kann verlangen, dass der Veranstalter seine Schu-
lungen nach Aufforderung entsprechend den jeweils gel-
tenden Vorschriften modifiziert.

(3) Die IHK ist befugt, die Durchfiihrung der Schulungen -
auch durch die Entsendung von Beauftragten — zu uiber-
priifen.

(4) Die Anerkennung kann unbeschadet der Vorschriften des
Verwaltungsverfahrensgesetzes des Landes Baden-Wiirt-
temberg (Landesverwaltungsverfahrensgesetz — LvWVIG)
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in der Fassung vom 12. April 2005 (GBI. S. 350), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Mai 2015 (GBIl
S. 324) Uber die Riucknahme und den Widerruf von Ver-
waltungsakten entzogen werden, wenn der Veranstalter
den in dieser Satzung festgelegten Anforderungen nicht
geniigt oder sie von vornherein nicht erfillte oder den
Pflichten oder den ihm erteilten Auflagen zuwiderhan-
delt.

V. Priiffungen

§ 13 Priifungsarten
Prifungen nach GbV sind

1

die Grundprufung nach einer Schulung, die mindestens
22 Stunden und 30 Minuten (30 UE) umfasste,

die Ergénzungspriifung nach einer Schulung, die mindes-
tens 7 Stunden und 30 Minuten (10 UE) umfasste,

die Verldngerungspriifung.

§ 14 Vorbereitung der Priifung

(1)
(2)

Die IHK setzt Ort und Zeitpunkt der Priifung fest.

Die Anmeldung zur Priifung soll schriftlich unter Angabe

der Prifungsart und unter Beachtung der Anmeldefrist

auf einem Formular der IHK erfolgen. Die schriftliche An-

meldung kann auch in elektronischer Form erfolgen.

Die IHK soll den Teilnehmer [ die Teilnehmerin rechtzeitig

vor dem jeweiligen Priifungstermin schriftlich zur Prifung

einladen. Die schriftliche Einladung kann auch in elektro-

nischer Form erfolgen. Die Einladung gibt dem Teilneh-

mer [ der Teilnehmerin

« den Ort und den Zeitpunkt der Priifung,

o die Art der Priifung,

« die Priifungsdauer,

« die Bedingungen fiir das Bestehen der Prifung,

« dienach § 15 Abs. 8 zugelassenen Hilfsmittel,

« sowie die in §§ 20 und 21 getroffenen Regelungen
tber Rucktritt und Ausschluss von der Pritfung

bekannt.

§ 15 Grundsitze fiir alle Priiffungen

(1)
(2)

Die Priifungssprache ist deutsch.

Die Durchfuhrung von Grundpriifungen und Ergdn-
zungsprifungen in englischer Sprache ist nur unter
den Bedingungen des § 6 Abs. 3 GbV mdglich. Die Uber-
setzung der Priifungsunterlagen erfolgt ausschlieBlich
durch die das Copyright haltende DIHK-Gesellschaft fiir
berufliche Bildung — Organisation zur Férderung der IHK-
Weiterbildung gGmbH auf Anforderung der jeweiligen
[HK.

Die Prifung wird schriftlich durchgefiihrt. Die Prifung
kann entweder auf Papier oder in elektronischer Form
durchgefihrt werden. Die [HK bestimmt das Verfahren.
Die Durchfuihrung der Prifung erfolgt geméaf3 1.8.3.12.2
und 1.8.3.12.5 ADR/RID/ADN. Dies gilt analog fur den See-
schiffsverkehr.

gE

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

Die Priifung ist nicht 6ffentlich.

Vor Beginn der Prifung wird die Identitédt der Teilnehmer |
Teilnehmerinnen mittels amtlichen Lichtbildausweises
festgestellt. Teilnehmer | Teilnehmerinnen, deren Identitat
nicht zweifelsirei festgestellt werden kann, diirfen an der
Priifung nicht teilnehmen.

Vor Beginn der Prifung werden den Teilnehmern | Teil-
nehmerinnen der Ablauf der Priifung sowie der Priifer/die
Priiferin bekannt gegeben.

Die Teilnehmer | Teilnehmerinnen sind nach Bekanntgabe
des Priifers | der Priiferin zu befragen, ob sie von ihrem
Recht zur Ablehnung eines Priifers | einer Priiferin wegen
Besorgnis der Befangenheit Gebrauch machen wollen.
Uber einen Ablehnungsantrag entscheidet die IHK.

Als Hilfsmittel sind ausschlieflich die einschldgigen Vor-
schriftentexte in schriftlicher Form und ein netzunabhé&n-
giger, nicht kommunikationsfdhiger Taschenrechner zu-
gelassen.

Fur die Prifung werden die Gemeinsamen Fragebdgen
der Industrie- und Handelskammern, herausgegeben von
der DIHK-Gesellschaft fur berufliche Bildung — Organisati-
on zur Férderung der IHK-Weiterbildung gGmbH, verwen-
det. Die Fragen und Fallstudien berticksichtigen die in § 5
Abs. 1 genannten Sachgebiete.

Die Vervielfdltigung, Verbreitung oder Verdffentlichung
der Gemeinsamen Fragebtdgen der Industrie- und Han-
delskammern fiir Priifungen nach der GbV oder von Teilen
dieser Fragebdgen aufBlerhalb der unmittelbaren Priifungs-
abwicklung ist untersagt.

Bei den Fragen mit direkter Antwort sind je nach Schwie-
rigkeitsgrad 1, 2, 3 oder 4 Punkte erreichbar. Bei jeder Fall-
studie sind insgesamt 10 Punkte erreichbar.

Bei Multiple-Choice-Fragen ist ein Punkt erreichbar. Die
Fragen enthalten vier Antwortvorschldge, wovon nur eine
Antwortvorgabe richtig ist.

Die Bewertung der Prifungsleistung ist, aufler bei Multi-
ple-Choice-Fragen, in halben und ganzen Punkten zul&s-
sig.

Nach Abschluss der Priifung sind die Unterlagen sechs Jah-
re, die Prifungsbégen selbst ein Jahr aufzubewahren.

§ 16 Zulassung zur Priifung

(1)

Der Teilnehmer [ die Teilnehmerin wird zur Grundpriifung
nur zugelassen, wenn der Teilnehmer | die Teilnehmerin
das Original einer vom Veranstalter ausgestellten Teilnah-
mebescheinigung gemadl § 11 Abs. 6 Uber die Teilnahme
an einer Schulung, fur die die Pritfung abgenommen wer-
den soll, vorlegt.

Der Teilnehmer | die Teilnehmerin wird zur Ergdnzungs-
prifung nur zugelassen, wenn der Teilnehmer | die Teil-
nehmerin einen giiltigen Schulungsnachweis gemas § 4
oder § 7 Abs. 3GbV i. V. m. 1.8.3.7 ADR/RID/ADN (gilt analog
fur den Seeschiffsverkehr) und das Original einer vom Ver-
anstalter ausgestellten Teilnahmebescheinigung gemas §
11 Abs. 6 iber die Teilnahme an einer Schulung, fir die die
Pritfung abgenommen werden soll, vorlegt.
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(3) Der Teilnehmer | die Teilnehmerin wird zur Verldnge-
rungsprifung nur zugelassen, wenn der Teilnehmer [ die
Teilnehmerin einen gtiltigen Schulungsnachweis gema0s
§ 4 oder § 7 Abs. 3 GbV i. V. m. 1.8.3.7 ADR/RID/ADN (gilt
analog fur den Seeschiffsverkehr) fir die die Priifung ab-
genommen werden soll, vorlegt und der Prifungstermin
innerhalb der Geltungsdauer des Schulungsnachweises
liegt.

(4) Wurde die Zulassung zur Prifung aufgrund gefélschter
Unterlagen oder falscher Angaben ausgesprochen, wird
sie von der [HK zuriickgenommen.

§ 17 Grundpriifung

(1) Die Prufungsiragebogen fur die Grundpriifung enthalten
Fragen mit direkter Antwort, Multiple-Choice-Fragen und
miteinander verkniipfte Fragen nach einer Aufgabenbe-
schreibung (Fallstudie).

(2) Die Tabelle enthdlt die Regelungen zur Prifungsdauer,
zum Bestehen der Priifung, zur maximal erreichbaren
Punktzahl und zur Verteilung der Punkte.
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Anzahl Prii- Maximal Mindest- Verteilung der Punkte
der Ver- fungs- erreich- punktzahl
kehrs- dauer in bare zum Be-
tréger Minuten  Punktzahl  stehender
Priifung
1 50 30 15 20 Punkte fiir Fragen
(davon max. 5 Punkte fir
Multiple-Choice-Fragen),
10 Punkte fir die Fallstudie
2 100 60 30 40 Punkte fiir Fragen
(davon max. 10 Punkte fir
Multiple-Choice-Fragen), 20
Punkte flir zwei Fallstudien
3 150 90 45 60 Punkte fur Fragen

(davon max. 15 Punkte fir
Multiple-Choice-Fragen), 30
Punkte fir drei Fallstudien

(2) §17 Abs. 1, 3 und 4 gelten entsprechend.

Anzahl Prii- Maximal Mindest- Verteilung der Punkte
derVer- fungs- erreich- punktzahl
kehrs- dauer in bare zum Be-
trager Minuten  Punktzahl  stehen der
Priifung
1 100 60 30 50 Punkte fur Fragen
(davon max. 13 Punkte fir
Multiple-Choice-Fragen), 10
Punkte fir die Fallstudie
2 150 90 45 70 Punkte fiir Fragen
(davon max. 18 Punkte fur
Multiple-Choice-Fragen), 20
Punkte fir zwei Fallstudien
3 200 120 60 90 Punkte fiir Fragen
(davon max. 23 Punkte fir
Multiple-Choice-Fragen), 30
Punkte fiir drei Fallstudien
4 250 150 75 110 Punkte fur Fragen

(davon max. 28 Punkte fir
Multiple-Choice-Fragen), 40
Punkte fur vier Fallstudien

(3) Nach der Grundpriifung vermerkt die IHK auf der Teilnah-
mebescheinigung gemaés § 11 Abs. 6 die Teilnahme an der
Prifung und handigt sie dem Teilnehmer [ der Teilnehme-
rin aus.

(4) Die Grundprifung darf einmal ohne nochmalige Schu-
lung wiederholt werden.

§ 18 Ergénzungspriifung

(1) Die Tabelle enthdlt die Regelungen zur Prifungsdauer,
zum Bestehen der Priifung, zur maximal erreichbaren
Punktzahl und zur Verteilung der Punkte.
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§ 19 Verldngerungspriifung

(1) Die Pritfungsfragebogen fur die Verlangerungsprifung enthal-
ten Fragen mit direkter Antwort und Multiple-Choice-Fragen.

(2) Die Tabelle enthdlt die Regelungen zur Prifungsdauer,
zum Bestehen der Priifung, zur maximal erreichbaren
Punktzahl und zur Verteilung der Punkte.

Anzahl Prii- Maximal Mindest- Verteilung der Punkte
der Ver- fungs- erreich- punktzahl
kehrs- dauer in bare zum Be-
tréger Minuten  Punktzahl  stehen der
Priifung
1 50 30 15 30 Punkte fiir Fragen
(davon max. 7 Punkte fur
Multiple-Choice-Fragen)
2 75 45 22,5 45 Punkte fur Fragen
(davon max. 10 Punkte fur
Multiple-Choice-Fragen)
3 100 60 30 60 Punkte fir Fragen
(davon max. 13 Punkte fiir
Multiple-Choice-Fragen)
4 125 75 37,5 75 Punkte fur Fragen

(davon max. 16 Punkte fur
Multiple-Choice-Fragen)

(3) Die Verldngerungsprifung darf unbegrenzt wiederholt
werden. Die Prifung muss innerhalb der Geltungsdauer
des Schulungsnachweises abgelegt werden.

§ 20 Riicktritt von der Priifung

(1) Tritt ein Teilnehmer | eine Teilnehmerin vor Beginn der
Prifung zurtick, gilt die Priifung als nicht abgelegt. Das
gleiche gilt, wenn ein Teilnehmer | eine Teilnehmerin zu
einer Pritfung nicht erscheint.
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(2) Tritt ein Teilnehmer | eine Teilnehmerin im Verlauf der
Prifung zurtick, so gilt diese grundsétzlich als nicht be-
standen. Der Rucktritt ist unverziiglich, unter Mitteilung
der Rucktrittsgrinde, zu erkléren.

(3) Tritt ein Teilnehmer | eine Teilnehmerin aus einem wichti-
gen Grund zurtick, entscheidet die IHK Uiber das Vorliegen
eines solchen Grundes. Macht der Teilnehmer | die Teil-
nehmerin als wichtigen Grund geltend, dass er/sie wegen
Krankheit die Priifung nach Beginn abbrechen musste,
so hat der Teilnehmer | die Teilnehmerin dies unverzig-
lich, spatestens 3 Tage nach dem Priifungstermin, durch
Vorlage eines drztlichen Attests, das nicht spéter als am
Priifungstag ausgestellt wurde, nachzuweisen. Die IHK hat
das Recht, in begriindeten Einzelfédllen ein amtséarztliches
Zeugnis eines Gesundheitsamtes mit Aussagen zur Pri-
fungsféhigkeit einzufordern, damit entschieden werden
kann, ob ein wichtiger Grund vorliegt. Liegt ein wichtiger
Grund vor, gilt die Priifung als nicht abgelegt.

§ 21 Ausschluss von der Priifung

Unternimmt ein Teilnehmer | eine Teilnehmerin Tduschungs-
handlungen oder stort er [ sie den Priifungsablauf erheblich,
kann er [ sie von der weiteren Teilnahme an der Priiffung aus-
geschlossen werden. Uber den Ausschluss entscheidet die IHK.
Bei Ausschluss gilt die Pritfung als nicht bestanden.

§ 22 Niederschrift

Fur jeden Teilnehmer [ jede Teilnehmerin ist eine Niederschrift

anzufertigen. Diese enthélt folgende Angaben:

« Name, Vorname(n), ggf. Geburtsname, Geburtsdatum,
Geburtsort, Geburtsland, Nationalitdt sowie Anschrift des
Teilnehmers | der Teilnehmerin,

o  Ort, Datum, Beginn und Ende der Priifung,

« Name der aufsichtfihrenden Person,

« Artund Bestandteile der Priifung,

«  Feststellung der Identitat des Teilnehmers | der Teilnehme-
rin sowie die Erklarung seiner / ihrer Prifungsfahigkeit,

« die Belehrung des Teilnehmers | der Teilnehmerin tiber
sein [ ihr Recht, Priifer | Priifferinnen wegen Besorgnis der
Befangenheit abzulehnen,

«  Bewertung der erbrachten Priifungsleistung,

«  Prifungsergebnis, Erklarung tiber das Bestehen oder
Nichtbestehen der Prifung,

«  Name und Unterschrift des Priifers [ der Priiferin.

§ 23 Bescheid bei Nichtbestehen der Priifung

Bei nicht bestandener Priifung erhélt der Teilnehmer [ die Teil-
nehmerin einen schriftlichen Bescheid der IHK. Der Bescheid
ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

VI. Schulungsnachweis
§ 24 Erteilung und Erweiterung

(1) Die IHK erteilt den Schulungsnachweis, wenn die Zulas-
sungsvoraussetzungen gemdf § 16 Abs. 1 erfillt sind und

82

die entsprechende Prifung unter Einhaltung der Vorga-
ben der §§ 15 und 17 bestanden wurde.

(2) Die IHK erweitert den Schulungsnachweis, wenn die Zu-
lassungsvoraussetzungen gemaf § 16 Abs. 2 erfiillt sind
und die entsprechende Prifung unter Einhaltung der Vor-
gaben der §§ 15 und 18 bestanden wurde.

(3) Schulungsnachweise nach § 7 Abs. 3 Gefahrgutbeauftragten-
verordnung — GbV werden auf Antrag von der [HK in einen
(reguldren) Schulungsnachweis nach § 4 GbV umgeschrieben.

§ 25 Geltungsdauer

Der Schulungsnachweis wird fur funf Jahre, beginnend mit
dem Tag der bestandenen Grundpriifung erteilt. Bei Erweite-
rung des Schulungsnachweises dndert sich die Geltungsdauer
des Schulungsnachweises nicht.

§ 26 Verlangerung der Geltungsdauer

Die IHK verldngert den Schulungsnachweis fiir den/die darin
bescheinigten Verkehrstrédger, wenn der Inhaber | die Inhabe-
rin die Zulassungsvoraussetzung nach § 16 Abs. 3 erfillt und
die entsprechende Priifung unter Einhaltung der §§ 15 und
19 bestanden wurde. Hat der Teilnehmer | die Teilnehmerin
innerhalb der letzten zwolf Monate vor Ablauf der Geltungs-
dauer des Schulungsnachweises die Verldngerungsprifung
bestanden, wird der Schulungsnachweis um finf Jahre ab Ab-
lauf seiner Geltungsdauer verldngert. Hat der Teilnehmer | die
Teilnehmerin mehr als zw6lf Monate vor Ablauf der Geltungs-
dauer des Schulungsnachweises die Verlangerungspriifung be-
standen, so ist fiir die Verlangerung des Schulungsnachweises
dieses Priifungsdatum mafgebend.

VII. Schlussvorschriften

§ 27 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Satzung betreffend die Schulung, die Priifung und die Ertei-
lung des Schulungsnachweises fiir Gefahrgutbeauftragte vom
17.05.2018 aufler Kraft.

Ausgefertigt

Reutlingen, den 08.03.2023

gez.
Christian O. Erbe Dr. Wolfgang Epp
Président Hauptgeschéftstiithrer
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Stage Fg

Erneuerbare Energiesysteme

SUPPORT &CONSULTING

Arbeitssicherheit | Arbeitsmedizin | Brandschutz
Ein Unternehmen der SCHWERDTGRUPPE

www.support-consulting.de

+ Arbeitssicherheit + Datenschutz

+ Arbeitsmedizin + Gefahrstoffe - Gefahrgut

~ Baustellensicherheit (SiGeKo) = .- Schulungen von Stapler,

+ Betr. Gesundheitsmanagement Kranen und Arbeitsbiihnen

+ UVV-Prifungen

+ Brandschutzorganisation

Reutlingen - Boblingen - Pforzheim - Stuttgart - Balingen - Rottweil

RUOFF

Neue Ewergie

lhr Spezialist in der Region fiir:

Q Photovoltaik
Q Heizung, BHKW

Q Service

RUOFF Energietechnik GmbH
Rudolf-Diesel-StraBe 5 - 72585 Riederich
Telefon 07123/934190 - info@ruoff-solar.de

www.ruoff-solar.de

Inserenten dieser Ausgabe

Bansbach GmbH

Brobeil Aufziige GmbH & Co. KG
Bundesministerium far
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
CompData

Elektro Hecht GmbH & Co. KG
Eroglu Prazisionswerkzeuge GmbH
ESC GmbH

Fiedler Gewerbeimmobilien GmbH
F. K. Systembau

Goldbeckbau GmbH

HRworks GmbH

Kugler Gabelstapler-Service GmbH
Mbérs Rohstoffhandel GmbH

Paul Horn GmbH
PricewaterhouseCoopers GmbH
ProTRONIC Computer GmbH
Regatix Betriebseinrichtungen
Ruoff Energietechnik GmbH

RWT Reutlinger Wirtschaftstreuhand

SLP Personalberatung
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'h >Elektronikschrott
oy E >NE-Metalle
/¥ >Schrott

>Containerdienst

E%hstoffhandel GmbH

zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb

Schlattwiesen 16 - 72131 Ofterdingen

www.mbaers-rohstoffhandel.de

Telelnn 07473/378278 - 0 8:00 - 12:00 Uhr
07473/378278 - 13:00 - 17:00 Uhr
8:30 - 12:30 Uhr

Mo. - Fr.

mlo@mbaers rohstoﬂhar\del de Sa.

Entlackung/Entschichtung

Gebaudedienstleistungen Lagertechnik
77'D serv i C e@ Palettenregale 5 é N LA AN st
) Fachbodenregale S m——
Saubertedt zum Wohlfichlen i“
o Kragarmregale g
www.tidyservice.de Lagerbiihnen ... E 2 Prizisionswerkzeuge
EEHEJ.’:"! www.eroglu.de
Eine Anzeige
in dieser GroRe kostet é 1 i L‘* * ﬁ
: h TIDY's Hand! EUR 75,- + Mwst. 1.0
Blitzblank durc Die Uberschriftzeile Ihrer Wahl
) ist kostenlos. L Hl-:ﬂ'?:l:lmm
Anzeigen-Hotline 07123 -93 9114 n,.uuu'::.mm,. - Werkzeughalter
StaRT Stadtmarketing Reutlingen U4
Support & Consulting Freudenstadt S.83
TIDYservice GmbH & Co. KG Pfullingen U2/S.83
Wodtke GmbH Tubingen S.83
Stuttgart S.13 Wolf System GmbH Osterhofen S. 66
Durmentingen S.69
Anzeigen-Special
Berlin S.43
Albstadt S.23 GrofBe Arbeitgeber aus der Region stellen sich vor:
Ptullingen S. 66 Riegler & Co. KG Bad Urach S.50
Mossingen S.83 Mey Handels GmbH Albstadt S.51
Geislingen S.83 RIDI Leuchten GmbH Jungingen S.52
Reutlingen S. 85 Adelhelm Kunststoffbeschichtungen = Eningen u. A. S.52
Minsingen S.21 Schworer Haus KG Sigmaringen S.52
Stuttgart S.45 Groz-Beckert KG Albstadt S.53
Freiburg S.39 Mobel Rogg GmbH & Co. KG Balingen S.54
Ostrach S.59 DFM Select Metzingen S.54
Ofterdingen S. 83
Tibingen U4 Anwalte | Patentanwalte:
Frankfurt am Main S.63 Voelker & Partner mbB Reutlingen S.55
Bisingen S.12
llsfeld S.83 Betriebliches Gesundheitsmanagement | Vorsorge [ Reha-MaBnahmen:
Riederich .83 Reha-Klinik Schwabische Alb Bad Urach S.56
Reutlingen S.17 Panorama Therme Beuren Beuren S.56
Reutlingen S.19 RehaZentren Baden-Wirttemberg S.57
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BORSEN

IHK-Bdrsen

Kontakte kniipfen

Die IHK Reutlingen bietet mit ihren Partnerorgani-
sationen vielfaltige Méglichkeiten, neue Kontakte
zu kniipfen. Uber die IHK-Bdrsen kann sich jedes
Unternehmen regional und iiberregional iiber
Angebote und Gesuche informieren und auch
selbst Inserate verdffentlichen. Hier finden Sie die
aktuelle Ubersicht.

Gewerbefldchen

In der Gewerbefldchenbdérse kénnen Griunder
passende Rdume fir das geplante Geschéft
finden. Sie ist eine Plattform fur Unterneh-
men und Existenzgrinder, auf der freie Ge-
werbefldchen und Gewerbeimmobilien jeder
Art angeboten und gesucht werden kénnen
(etwa gastronomische Objekte, Hallen, Ge-
schaftshduser, Ladenlokale, Biiroflachen ...).

ANGEBOT

Modernes Biirogebaude in Mdssingen

Angeboten wird ein modernes Biirogebau-
de in Mossingen mit ebenerdigem Lager in
parkdhnlichem Garten, im Mdossinger Indus-
triegebiet ,Schlattwiesen®. Die Immobilie
ist vielseitig nutzbar. Die hellen Burordume
mit Loft-Charakter kdnnen zum Beispiel als
Kanzlei, Agentur, Verwaltung oder &hnliches
genutzt werden. Das ebenerdig gelegene
Lager mit Schwerlastregalen ist fiir Kommis-
sionierung und auch Produktion geeignet.
Erdgeschoss: Die Flache von 148 m? teilt sich
in drei Burordume, zwei Toiletten und ein
ebenerdiges, groBziigiges Lager auf. Das Lager
ist von innen, Uber die Hofeinfahrt durch ein
grofes Sektionaltor und Tire sowie durch den
Garten erreichbar. Obergeschoss: Die hohen
Rdume im Obergeschoss sind im Loft-Cha-
rakter gehalten und erstrecken sich auf 148
m? Diese kénnen variabel geteilt werden. Im
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Die IHK-Bdrsen im Weh
www.ihkrt.de/boersen

OG befinden sich ebenfalls zwei Toiletten und
eine Kichenzeile. Ober- und Untergeschoss
kénnen getrennt vermietet werden. Lage:
Etwa 50 Kilometer siidlich der baden-wiirt-
tembergischen Landeshauptstadt Stuttgart
gelegen, bildet die grofie Kreisstadt Mossin-
gen den sudostlichen Teil des Landkreises
Tubingen. Sie befindet sich damit im Herzen
der Region Neckar-Alb und des Bundeslandes
Baden-Wirttemberg. Eine gut ausgebaute
soziale und technische Infrastruktur zeichnet
den Standort Mossingen aus. Das Industriege-
biet ,Schlattwiesen“ hat eine gute Anbindung
zur B27. Ausstattung: reprdsentatives Blroge-
béude; lichtdurchflutete, exklusive Réume;
modernes, zeitloses Design im Loft-Charakter;
Netzwerkverkabelung in jedem Raum; gro-
Bes Lager mit Sektionaltor, ebenerdig; ausrei-
chend Stellplatze; zentral im Industriegebiet
,Schlattwiesen® in Méssingen (Industriegebiet
Zone 2, kein Nachtarbeitsverbot); Arbeiten mit
Blick ins Griline; Primarenergieverbrauch 141
kWh; frei ab 01.01.2023. Ansprechpartner: Dr.
Andrea Sailer-Schmid dr.sailer@institut-as.de
Tel. 01714661469. Exposé auf Anfrage.
GF-A-1287-2022-168

Lagerhalle in Pfullingen zu vermieten
Lagerhalle in Pfullingen zu vermieten. Ge-
samtfldche 720 qm, beheizt, komplett eben-
erdig, sanitdre Anlagen vorhanden. Zufahrt
uber zwei Sektionaltore auch fiir LKW prob-
lemlos moglich. Vermietung von Teilflichen
nach Absprache denkbar. Frei voraussichtlich
ab 0O1. Juli 2023. Kontakt Uber Herrn Worner:
stwoerner@woerner-raumausstattung.de
GF-A-1288-2022-168

Gepflegter Gewerheraum im Herzen von
Frommern (72336) zu vermieten

Nachmieter gesucht! Das Studio ist ca. 200
gm grof. Es sind 4 ausgestattete Kosmetik-/
FuBpflege-Kabinen. Kleiner Kiichenbereich
mit 2 Toiletten ist gegeben. Ein groBer offe-
ner Wartebereich und eine grofiztigige Emp-
fangstheke/Kassenbereich am Eingang. Extra

Lager hinten, viel Platz fiir Artikel, Produkte
und Depot. Vor dem Haus gibt es 6 Park-
plétze, die zu dem Gewerbeobjekt gehoren
und fur die Kunden zur Verfigung stehen.
Es wird gerade als Kosmetikstudio vermietet
und kann ausgestattet ibernommen wer-
den. Die Gewerbefldche in zentraler Lager
kann sowohl als Biiro, Praxis, Kosmetikstudio,
FuBpflegestudio, Schulungsraum, Fahrschule
oder Ladengeschéft usw. gefihrt werden und
bietet somit ideale Voraussetzungen.
GF-A-1289-2022-168

Gewerhehalle in bester Umgebung

Zu vermieten

Gesamtflache mit rund 450 Quadratmeter in
Bad Urach - ideal ftir Produktion/Lager/Aus-
stellung — zu vermieten. Kontakt tber Tel.
0171/3765335. Das Mietobjekt liegt in Bad Urach
direkt an der UmgehungsstraBe, Nachbarn
sind Profi-Winkler, Schuhhaus Walter und die
Autowaschanlage, alle stark frequentiert.
GF-A-1290-2023-168

Ansprechpartnerin: Jennifer Muffler, 07121
201-129, muffler@reutlingen.ihk.de

Kosten: 90 Euro (IHK-Mitglieder), 120 Euro
(Nichtmitglieder)

Personalvermittlung

Die Borse zur Personalvermittlung bietet die
Moglichkeit, Angebot und Nachfrage auf
dem regionalen Arbeitsmarkt zusammenzu-
bringen. Experten, die suchen, kénnen sich
vorstellen. Firmen, die ihrerseits Fachkréfte
benotigen, kénnen sich vorstellen.

GESUCHE

Elektroniker/-in in der Werkstatt (Eningen
unter Achalm) bei Vitalaire gesucht

Wir sind eines der fihrenden Home-He-
althcare-Unternehmen in Deutschland und
bieten ganzheitliche Lésungen und Kon-
zepte fur die Heimtherapie bzw. die aufer-
klinische Intensivpflege. Werde jetzt Teil
unseres Teams als Elektroniker/-in in der
Werkstatt in Voll- oder Teilzeit. Dein Einsatz:
Wartung, Reparatur, Pritfung, Aufbereitung
und Einlagerung von medizinischen Geré-
ten — gemdfB Herstellervorgabe bzw. Medi-
zinproduktegesetz MPG, Telefonsupport bei
technischen Problemen, Erstellung von Ser-
viceberichten gemdafl den Vorgaben unserer
Kunden bzw. der Krankenkassen, Herstellung
von Sonderfertigungen (Kabel, Adapter) far
medizintechnische Gerdte, Durchfithrung
technischer Gerdteschulungen. Dein Profil:

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Abgeschlossene Ausbildung in der Elektro-
nik, idealerweise versiert im Umgang mit
MS Office und SAP, Bereitschaft zur Teilnah-
me am zentralen Notdienst, ausgepragter
Ordnungssinn und eine klare Serviceorien-
tierung. Die ganze Stellenanzeige gibt es
auf https:/|vitalaire.onapply.de/details/174184.
html Fragen? Unser Recruitingteam beant-
wortet sie unter 0173-41 49 615 oder per E-
Mail: personal@vitalaire.de.
PV-A-1057-2022-168

Die Groz Consult & Trade sucht in Teil- oder
Vollzeit einen Auditor (m/w/d) fiir Qualitats-
und Umweltmanagementsysteme

Sie beraten Bestands-Kunden vor Ort zu Ma-
nagement-Systemen nach DIN EN ISO 9001,
14001 und 16636, unterstiitzen bei der Umset-
zung insbesondere in klein- und mittelstad-
tischen Unternehmen, erfassen IST-Daten,
Prozesse und Kennzahlen. Sie erstellen in
Threm mobile Office Qualitdts-Management-
Handbucher, interne Audit-Berichte sowie
Managementbewertungen. Sie sind fur die
Analyse, Aufbereitung und Nachbereitung
der Ergebnisdaten von Audit zustdndig
und wirken bei der Weiterentwicklung des
Qualitdts-Sicherungs-Systems mit. Sie Uber-
nehmen ggfs. Themen rund um die Arbeits-
sicherheit. Hierzu gehodren beispielsweise
Betriebsbegehungen. Das bringen Sie mit:
Ausgepragte Dienstleistungsorientierung und
Kommunikationsstédrke, eigenstdndiges und
strukturiertes Arbeiten, ca. 20% Auflendienst,
80% im Home Office, Offenheit fiir neue Auf-
gabenbereiche und Weiterentwicklung,
idealerweise erste Erfahrung im AuBendienst
und in der Qualitétssicherung, sicherer Um-
gang mit MS Office-Anwendungen. Werden
Sie Teil unseres Teams und freuen Sie sich
auf eine umfangreiche Einarbeitung sowie
Weiterbildungsmafinahmen. Wenn wir Ihr
Interesse an dieser vielseitigen Aufgabe ge-
weckt haben, senden Sie uns Ihre aussagefa-
hige Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellung und
Verfiigbarkeit per eMail an: guenther.groz(at)
t-online.de.

PV-A-1058-2022-168

Stellvertretender Filialleiter (m/w/d) an
verschiedenen Standorten bei Lidl gesucht
Willkommen im #teamlidl! Starte deine
Karriere im GroBSraum Kirchheim/Teck als
Stellvertretender Filialleiter (mjw/d). Lidl ist
eines der flihrenden Unternehmen im Le-
bensmitteleinzelhandel und betreibt welt-
weit tiber 12.000 Filialen in derzeit 31 Ldn-
dern. In Deutschland arbeiten rund 93.000
Mitarbeiter mit viel Leidenschaft daran, das
Gute noch besser zu machen - in rund 3.200
Filialen, unseren 39 Regionalgesellschaften
und Logistikzentren sowie an unseren Stand-
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orten in Bad Wimpfen und Neckarsulm. Wir
handeln am Puls der Zeit und denken immer
wieder neu. Unseren Mitarbeitern bieten
wir zukunftssichere Jobs, einzigartige Ent-
wicklungsperspektiven und ein attraktives
ubertarifliches Gehalt. Dass wir fair und wert-
schédtzend miteinander umgehen, ist fir uns
selbstverstandlich. Wir bei Lidl suchen nach
Menschen, die zu uns passen. Und zwar so,
wie sie sind. Und nicht so, wie sie sein sollten.
Gemeinsam ergreifen wir Chancen, wachsen
taglich tber uns hinaus und entwickeln uns
im Team immer weiter. Egal ob Berufsstarter,
Branchenkenner oder Quereinsteiger — bei
uns ist jeder willkommen! Komm ins #team-
lidl. Mehr Infos auf jobs.lidl.de
PV-A-1059-2022-168

Ansprechpartnerin: Stefanie Walker, 07121
201-737, walker@reutlingen.ihk.de

Kosten: 50 Euro (IHK-Mitglieder), 75 Euro
(Nichtmitglieder)

Unternehmensnachfolge

Die IHK-Unternehmensnachfolgebdrse fithrt
Unternehmer zusammen, die ihren Betrieb
ubergeben mochten oder eine Beteiligung
bieten und Existenzgrinder oder Unterneh-
mer, die einen Betrieb zur Ubernahme oder
eine Beteiligung suchen.

GESUCHE

Dreherei zur Ubernahme gesucht

Sie sind auf der Suche nach einem Nach-
folger fur Ihren Betrieb? Dann sind wir der
perfekte Partner fir Sie. Wir suchen eine Dre-
herei im Rahmen einer Nachfolgeregelung
zum Kauf. Wir sind ein mittelstdndisches
Familienunternehmen und seit mehr als 40
Jahren im Bereich Drehen-Frasen tétig. Ziel
ist der Ausbau unserer bestehenden Dre-
herei und Kapazitdtsausweitung bezliglich
unserer Eigenprodukte. Idealerweise be-
findet sich das Unternehmen in Reutlingen
oder Esslingen. Die Ubernahme mit einer
Ubergangszeit mit dem derzeitigen Inhaber
wére wiinschenswert. [hre Verkaufsangebote
werden selbstverstdndlich diskret behandelt.
EX-G-1519-2021

Schon und liebevoll familiengefiihrter
Bio-Laden in attraktivem Wohnviertel sucht
Nachfolger/-in

Vollsortiment auf 100 Quadratmeter, treue
Stammkundschaft, beste Lage im Franzosi-
schen Viertel Tubingen, komplett ausgestat-
tet, tolles motiviertes Team, flexible Uber-

BORSEN

gabe, Einarbeitung nach Absprache. Gerne
koénnen Sie sich ein Bild von unserem Laden
machen, in dem Sie auf unserer Homepage
www.rote-ruebe-naturkost.de vorbeischauen.
Dort finden Sie viele Eindriicke aus der Riibe.
Oder besser noch: Kommen Sie gleich persén-
lich bei uns vorbei. Wir freuen uns auf Sie!
EX-A-1568-2023-168

Nachfolge fiir Teefachgeschéft gesucht
Hinrichs Teehus ist seit 44 Jahren ein gut
eingefiihrtes Teefachgeschéft am Rande der
FuBgédngerzone im Herzen Tiubingens. Ein-
zigartiges Sortiment mit {iber 600 Teesorten,
davon grofiem Bioteeanteil. Geschmackvolles
Zubehor und ausgewdhlte Geschenkartikel,
uberwiegend aus fairem Handel. Langjahrige
Stammkundschaft und bestens eingearbei-
tetes Team. Eingefiihrte Geschéftslage mit
grofem Stammkundenanteil und bestens
eingearbeitetem und fachkundigem Team.
Neue Homepage (www.hinrichs-teehus.de)
mit Webshop. Parkmoglichkeiten in unmit-
telbarer Néhe.

EX-A-1569-2023-168

Ansprechpartnerin: Jeannette Klein, 07121
201-297, j.klein@reutlingen.ihk.de

Kosten: 100 Euro (IHK-Mitglieder), 120 Euro
(Nichtmitglieder)

Gewerhliche Immobilien - Verkéufe
-\Vermietungen

GEWERBE-
RAUME?

T: 07121268670

objekte@fiedlergewerbeimmo.de
www.fiedlergewerbeimmo.de

FIEDL

GEWERBEIMMOBILIEN GMBH
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LEUTE

Mit einem eindeutigen Ergebnis im ersten Wahlgang wurde Katja
Fischer in Trochtelfingen zur Biirgermeisterin gewahit. Mit im Bild
sind Ehemann Dirk und eines ihrer vier Kinder.

Biirgermeisterwahlen in Neckar-Alb

Viele Blumen fiir die Neuen

So sehen Wahlsieger und eine Wahlsiegerin aus: In den
Kommunen in Neckar-Alb fanden in den vergangenen
Wochen mehrere Biirgermeisterwahlen statt. WNA stellt
die Neuen und einen Wiedergewéhlten vor. |

Cherno Jobatey, bekannt
unter anderem als lang-
jéhriger Moderator des
ZDF-,Morgenmagazins®

und der ARD-Show ,Ver-
stehen Sie Spaf3?“, ist der-
zeit wieder Dozent an der
Uni Tubingen. Am Seminar
fur Allgemeine Rhetorik gibt der

geburtige Berliner sein Wissen aus der Medienbranche
weiter. |

Dirk Abel (Mitte), hier mit Ehefrau Iris, wurde mit 55,99 Prozent der Stimmen zum neuen Oberhiirger-
meister von Balingen gewahlt. Links neben ihm ist sein Amtsvorganger Helmut Reitemann zu sehen.

Fiir ihn stimmten 73,2 Prozent der Hohensteinerinnen und Hohensteiner: Simon Baier (Mitte) ist neuer
Biirgermeister der Gemeinde. Ehefrau Vera und Amtsvorganger Jochen Zeller feiern mit.

Hanna Klein lief3 ihre Kon-
kurrentinnen hinter sich und "
holte bei der Leichtathletik- —~—
Europameisterschaft in Is-
tanbul Gold im 3.000-Meter-
Lauf. Die Leichtathletin aus
Tubingen wird von Isabelle
Baumann, LAV Stadtwerke
Tlbingen, trainiert. |

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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LEUTE

Nach einem Wahlkrimi in zwei Runden ist klar: Florian Bauer bleibt Biirgermeister von St. Johann. Ihm fiel bei der
Verkiindung des Ergebnisses ,ein ganzer Steinbruch vom Herzen", wie er in seiner Dankesrede verkiindete.

In Albstadt entschieden
sich die Wahlerinnen und
Wahler im zweiten Anlauf
fiir Roland Tralmer, der
hier frisch gewahlt mit
seiner Frau Kristina Gabler
in die Kamera lachelt

Michael Kellner (rechts), parlamentarischer Staatssekretdr im gru-
nen Bundeswirtschaftsministerium, verbrachte den Winterurlaub mit
seiner Familie im Feriendorf Tieringen im gleichnamigen Ortsteil von
Mefstetten. Dabei besuchte er auch das Tieringer Unternehmen Inter-
stuhl. Helmut Link (links) und Joachim Link, die beiden Geschéftsfiih-
rer, berichteten, was sie derzeit beschéaftigt: Neben zu viel Biirokratie
leidet der Hersteller von Biirositzmobeln vor allem unter den steigen-
den Energiepreisen und den hohen Steuern fiir den Mittelstand. |

WNA 4+5/2023

Drehpause: Die Stuttgarter ,Tatort“-Kommissare Richy Miiller (links, fiir den
Film auf Kriicken) und Felix Klare mit dem beriihmten braunen Porsche

JJatort“-Dreh auf der Alb
Ermittlungen in Bichishausen

Eine junge Frau von der Alb méchte in Stutt-
gart ein neues Leben beginnen. Dem Verlobten
im neuen Eigenheim und der Familie mit eige-
nem Betrieb sagt sie nichts davon. Kurz darauf
wird sie tot in Stuttgart aufgefunden. So beginnt
der neue Fall der beiden ,Tatort“-Kommissare
Sebastian Lannert und Oliver Bootz, gespielt von
Richy Miiller und Felix Klare. Gedreht wurde un-
ter anderem in Bichishausen bei Miinsingen. Wer
hofft, die Schauspieler bei der Arbeit beobachten
zu konnen, muss enttduscht werden. Die Dreh-
arbeiten sind bereits abgeschlossen. Das Ergebnis
konnen Interessierte voraussichtlich im Frihjahr
2024 im TV sehen. [

Fir seine besonderen
Verdienste um die Wis-
senschafts- und Bildungs-
stadt Tibingen hat Professor
Bernd Engler von Oberbiirger-
meister Boris Palmer das Ehrenbur-
gerrecht verliehen bekommen. Engler war von 2006
bis 2022 Rektor der Uni Tibingen. Nach dem Ende
seiner Amtszeit iibernahm er die Prasidentschaft der
Stiftung Weltethos. [

87



FEIERABEND

Das ist los im April und Mai

Uns geht es gut

Konzert

Corona? Ist nicht vorbei, aber wir wollen jetzt endlich
wieder ausgehen. Und die Kunst- und Kulturszene meint es in
den kommenden Wochen gut mit uns. Eine kleine Auswahl.

Konzert

Was ist diese Region doch mit Talen-
ten gesegnet —und eines, das man ho-
ren sollte, ist Schlagzeuger Jan Hauf.
Der junge Musiker, Jahrgang 2006,
gibt im FranzK ein Heimspiel mit
dreikodpfiger Band und bringt uns sei-
ne Sicht auf den Jazz der Gegenwart
mit. Der Pfullinger studiert bereits an
der Musikhochschule in Mannheim
und wird allen heimischen Jazz-En-
thusiasten zeigen, was er dort gelernt
hat (und weiter lernt). Jugend spielt!
Und wie, yeah! |

14.04.2023, 20 Uhr
Franz K,
Reutlingen

Konzert

Bretagne, das klingt nach Meer, Wind
und Weite. Und so ist dieser Abend der
Wirttembergischen Philharmonie un-
ter der Leitung von Chefdirigentin Aria-
ne Matiakh eine musikalische Fusion:
Orchester trifft Jazz-Ensemble. Traditio-
nelle keltische Elemente vermixen sich

mit moderner Weltmusik zu ei-
nem aufregenden, bunten
Abend, der Briicken
schlagt. |

21.04.2023,

20 Uhr
Stadthalle
Reutlingen

Ein Abend der Klassiker: Werke von Lud-
wig van Beethoven, Robert Schumann
und Johannes Brahms bringt das Trio
Amane mit Klarinette, Cello und Klavier
zu Gehor. Die drei Kunstlerinnen selbst
sprechen von romantischen Klangwel-
ten. Wir finden, damit hat sich das Trio
unser Herz im April verdient. [

21.04.2023, 19 Uhr

Johanneskirche, Hechingen

Film

Fir uns, die nur Frieden kennen, kaum
vorstellbar: Kunst in Kriegszeiten. ,Invi-
sible Battalion® ist der erste ukrainische
Dokumentarfilm tiber Frauen im Krieg —
von Frauen produziert und gefilmt.
Sechs Frauen, die gegen die russische
Besatzung kdmpfen, werden begleitet.
Sicher Kunst, aber vor allem ein un-
geschminkter Blick auf die derzeitige
Lebensrealitat in der Ukraine. [

08.05.2023, 18 Uhr

Kino Atelier, Tiibingen

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Comedy

Wenn ein Programm ,Kein Scherz!“ heif3t, kénnte das
eine inhaltliche Drohung sein. Oder es kommt Dieter
Nubhr, der uns sagen will: Was wirklich lustig ist, kann
echt Ernst sein. Der Mann aus dem Rheinland ist auf
jeden Fall wieder auf Tour durch die Hallen dieses Lan-
des und in der Vorankiindigung heif}t es, dass seine
Abende eine ,heilsame Therapie fiir Angstgestorte®
sein koénnen. Huch, brauchen wir
neben dem Ticket etwa auch
noch einen gultigen Kran-
kenschein? Oder ist das
nur ein Scherz? |

28.04.2023, 20 Uhr
Volkshankmesse
Balingen

Ausstellung

Der Karikaturist Sepp Bucheg-
ger macht seit 50 Jahren Witze
uber Tubingen — und das lokale

Zeitungspublikum darf mitla-
chen. Wobei den Stadtgranden
das Lachen gerne auch einmal

im Halse stecken bleibt. Aber das
gehort dazu. Der Mann hat es mit
seinen unverwechselbar gezeich-
neten Gesichtern nun ins Mu-
seum geschafft. Dort sind seine
besten Stiicke versammelt: eine
Geschichtsstunde der besonde-
ren Art, gerne auch fiir Granden.

Ansonsten lacht das Volk eben

ohne sie. [

his 19. November 2023

Stadtmuseum Tiihingen
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Buch-Tipp
Sein und Schein

An dieser Stelle verraten Buchhéndlerinnen und Buchhéndler
aus der Region ihre personlichen Leseempfehlungen. Diesmal:
Uta Schliemann-Klein von der Buchhandlung Libresso aus Engstingen.

Alt-Nationalrat Dr. Peter Stotz, erfolgreicher Politiker und Geschéafts-
mann in Zirich, ist vielfacher Milliondr. Er beschéftigt eine Privatsekre-
térin, einen Diener sowie eine Kéchin, die ihm Tag fur Tag kostliche
italienische Speisen kredenzt. lhm gehdéren mehrere Immobilien, Betei-

Uta Schliemann-Klein ligungen an borsennotierten Unternehmen, Aktien und ein Fuhrpark
Inhaberin Buchhandlung Libresso, mit Jaguar E-Type und Mercedes S 320. Stotz’ zweites Ich ist Mdzen, sam-
Engstingen melt Antiquitdten, Mobel und Kunst. Ein Olbild im Vestibiil seiner klas-

sizistischen Villa zeigt das Portrat einer jungen Frau namens Melody.
Dr. Stotz hat nicht mehr lange zu leben. Um seinen Nachlass zu
ordnen, zu zensieren und um fur ,Kommunika-

tionshoheit” zu sorgen, enga-_’
,Melody" vonMartin giert er den jungen

Suter, Diogenes, 336 ©) Juristen Tom. Beim tdglichen Sherry und
Seiten, 26 Euro. ISBN: in Gesprachen am Kamin erzahlt er ihm '
978-3-257-07234-1 : immer wieder von seiner einstigen Verlob- f’/ﬂ
: ten, die kurz vor der Hochzeit verschwand
: und die er seit 40 Jahren vergeblich sucht:
Melody. Sie zu finden, wére die wahre Erful-
lung seines Lebens. Tom macht sich auf die
Suche, trifft auf Dr. Stotz’ GroBnichte Laura
und stoB8t auf Uberraschungen, Geheimnis-
se und Widerspriiche. Ist Dr. Stotz wirklich
der, der er vorgibt zu sein? ‘
~Melody“ ist ein stilechter Martin-
Suter-Roman. Gewohnt elegant, unter-
haltsam und so, dass man es einfach
gerne liest, erzdhlt er von gepflegter
Lebensart, von Passion, von Sein und
Schein, von Identitdt und Identitdten —
wendungsreich und mit Uberraschender
Pointe. [

Vorschau: ”WNA | Wirtschaft Neckar-Alh Kleine und Kkleinste Unternehmen sind das Ruck-

im Juni und Juli 2023 grat der Wirtschaft in ganz Deutschland — heiBt
es in jeder politischen Sonntagsrede. WNA im Juni

EI n pe rso n e n = u n d und Juli zeigt ganz real, was in der Region in diesen

Firmen steckt: viel Kraft, hoher persénlicher Einsatz

Kle i nstu nte rn e h m e n und jede Menge Innovationen.

90 m www.wirtschaft-neckar-alb.de

Buch-Cover: Diogenes, Mockup: Petr stock.adobe.com



Der Reutlinger
Gutschein

Ein Incentive fur alle.

Mitarbeitermotivation leicht gemacht - .
mit dem Reutlinger Gutschein Freizeit, Elektre

* brutto = netto mit bis zu 50 Euro monatlich Wohnen/Haushalt u
* Standortunterstiitzung fiir Reutlingen vieles mehr.

* Nicht warengebunden ®
Reutlingen

Wo Leben Stadt Eindet

StaRT - Stadtmarketing und Tourismus Reutlingen GmbH
Marktplatz 2 - 72764 Reutlingen 2

Tel.: 07121 93 93 53-00

infO@Start_reUt"ngen'de Stadtmarketing und Tourismus
www.reutlinger-gutschein.de Reutlingen GmbH



PROZESSE BEHERRSCHEN
BISINSKLEINSTEDETAIL

ERLEBEN SIE HORN
> »
Spitzenqualitat entstéht immer durch die Verbindung aus
dem optimalen Zerspanungsprozess und dem perfekten Werkzeug.
Dafir kombiniert HORN Spitze@technologie, Leistung und Zuverlassigkeit.

!

HORN
TECHNOLOGIE
TAGE 2023
14:BIS 16. JUNI

horn-technologietage.de




