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Heiko Baier, 46, ist Chef von Hotel
Conditorei Café Baierin Schomberg.
Der Konditormeister und Schokola-
densommelier gewann zuletzt den
Backwettbwerb der Standortagentur
Reutlingen | Tibingen | Zollernalb mit
seiner Tortenkreation ,,Baiers Neckar-
Alb-Ammonit“, die man mittlerweile in
seinem Café genieen kann.
Foto: Gaby Hoss
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Fragenzu... ¢ ¢ ¢

Weihnachtsgeback

Gutsle und Bredle: Welches schwdbische Weihnachtsgebdck darf bei
Ihnen auf dem Pldtzchenteller nicht fehlen?

Vanillekipferl mag ich personlich am liebsten. Als Schwabe ist mir allerdings die
Unterscheidung von Gutsle und Bredle wichtig. Im Grunde haben beide Begriffe
zwar die gleiche Bedeutung, sie werden im Landle jedoch regional unterschied-
lich verwendet. Im Schwibischen steht das Bredle synonym fiir jegliche Form
von Weihnachtsgebédck — somit gehort es auf jeden Platzchenteller. Das Gutsle
wiederum ist fiir mich ein Stiick Zucker in Bonbon-Form. Es ist fiir mich also
nicht Teil der Weihnachtsbackerei.

Welche Platzchen bekommt auch ein Hobbybadcker gebacken, sodass sie
aussehen wie aus der Konditorei?

Fiir Hobbybacker wiirde ich das klassische Ausstecherle aus einem feinen Butter-
miirbeteig empfehlen. Gerade mit Kindern hat man da Freude am Gelingen und
Dekorieren. Wer es aufwendiger mochte, ist mit gefiillten Varianten wie Spitzbu-
ben gut bedient. Ein aufwendiger Klassiker sind unumstritten Zimtsterne.

Mit welchen Pldtzchen liegt man dieses Jahr im Trend?

Ein Trend geht zu Dinkelprodukten, aber auch vegane Stiligkeiten sind aktuell
gefragt. Wobei die Butter mit ihrem feinen unnachahmlichen Geschmack nicht
aus der Weihnachtsbackerei wegzudenken ist und nach wie vor einen grofien
Stellenwert einnimmt.

Wirtschaft Neckar-Alb | Dezember 2021 + Januar 2022
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ZAHLEN RUND UM KAFFEE

Cafés gibt es in den Landkreisen
Reutlingen, Tibingen und

Zollernalb. Rund zwei Drittel
von ihnen sind Kleingewerbe.

|11

Einzelhdndler in der Region haben sich laut
IHK-Mitgliederstatistik auf den Verkauf von Kaffee und Kakao
spezialisiert. Betriebe, bei denen diese Produkte nur einen Teil des
Sortiments ausmachen (etwa Supermérkte); sind .
noch nichtin diese Zahl eingerechnet.
& s

Tassen Kaffee konsumiert jede und jeder Deutsche einer Hochrechnung

zufolge durchschnittlich im Laufe des Lebens. Geht man von Tassen mit einem

Fassungsvermogen von 125 Millilitern aus, kommen dabei 9.625 Liter
Kaffee zusammen. Damit konnte man rund 54 Badewannen fiillen.

Foto: bgton/iStockphoto.com, Quellen: IHK-Mitgliederstatistik, Statista, eigene Recherchen
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Prozent des deutschen Rostkaffees werden

in Form von Kaffeepads und -kapseln verkauft.
Die Mehrzahl der Deutschen setzt auf klassischen
gemahlenen Filterkaffee und ganze Bohnen.

4

Milliarden Euro Umsatz
macht der deutsche
Lebensmitteleinzelhandel im Jahr
mit dem Verkauf von Kaffee.

!

Prozent der deutschen Haushalte
verfligen iiber eine Kaffeemaschine
oder einen Kaffeevollautomaten.

-
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Erfolgreiche Beschéaftigung von Gefliichteten

Von Syrien bis in den Zollernalbkreis: Muhammad Alattars Fluchtgeschichte ist gut aus-
gegangen. Der 34-)dhrige arbeitet heute als Softwareprogrammierer bei der Ingela GmbH
in Bisingen. Und macht anderen Gefliichteten Mut, dass sie es auch schaffen kénnen.

»Er ist ein echtes Musterbeispiel fiir In-
tegration’, schwiarmt Ingo Straub. Der
Geschiftsfithrende Gesellschafter der
Ingela GmbH zeigt sich mehr als zufrie-
den, wenn er iiber seinen Mitarbeiter
Muhammad Alattar spricht. Als Alattar
im Jahr 2008 in Syri-
en seine Ausbildung
zum Industrieelek-
trotechniker erfolg-
reich abgeschlossen
hatte, war er davon ausgegangen, sein
ganzes Leben lang als Fachkraft in sei-
nem Heimatland tétig sein zu konnen.
Doch es kam anders.

Zwei Jahre auf der Flucht

Gemeinsam mit seiner Familie muss-
te der heute 34-Jahrige 2012 infolge
des eskalierenden Biirgerkriegs aus
seiner Heimat fliehen. Ein Jahr spiter

m www.wirtschaft-neckar-alb.de

»Er ist ein echtes
Musterbeispiel fiir
Integration.“

landete er in Deutschland. Der be-
schwerliche Weg dorthin fiithrte durch
mehrere Linder. ,Unsere Flucht be-
gann in Damaskus - von dort ging es
in die Tiirkei und nach Agypten, dann
weiter nach Libyen®, berichtet Alattar.
Die dortigen gesell-
schaftlichen Unru-
hen zwangen die
Familie dazu, gen
Europa  weiterzu-
ziehen. Insgesamt 19 Stunden musste
sie auf offener See in einem maroden
Boot ausharren, bevor sie die siidita-
lienische Insel Lampedusa erreichte.
Nachdem zahlreiche biirokratische
Hiirden iiberwunden waren, wurde
die Familie schliefflich - nach Statio-
nen in Minchen, Hechingen, Balin-
gen und Tailfingen - im Jahr 2016 in
Bisingen heimisch.

Mit einem Praktikum ging es los

Als ein Freund ein Praktikum beim
ortlichen Elektrotechnikunternehmen
Ingela begann und davon berichtete,
war Muhammad Alattar schnell klar,
dass er dort auch arbeiten mochte.
Mithilfe der THK-Integrationsberate-
rin Aleksandra Vohrer gelang es ihm,
ebenfalls einen Praktikumsplatz bei
der Ingela GmbH zu erhalten. Er iiber-
zeugte und arbeitete im Anschluss
als Minijobber in der Kabelkonfek-
tion. Nebenbei verbesserte er seine
Deutschkenntnisse in einem Sprach-
kurs. Als die Verstindigung immer
besser funktionierte, wurde Alattar in
Vollzeit im Steuerungsbau angestellt.

»Ich wollte mehr Herausforderungen®,
erzahlt Alattar im Riickblick. 2018 ent-
schloss er sich, die Technikerschule



Aktuelles 9

zu besuchen. Das ging auch deshalb,
weil seine Ausbildung in Syrien von
der zustindigen Stelle, der IHK-FO-
SA, anerkannt wurde. An der Schule
stand unter anderem ein praktisches
Technikerprojekt auf dem Lehrplan,
in das Muhammad Alattar besonders

viel Herzblut steckte. Zusammen mit
seinem damaligen Klassenkamera-
den Michael Kleidorfer arbeitete er
an der Optimierung
der Priifablaufe bei
Ingela. ,Das Testen
der groflen Schalt-
schrinke nimmt
mehrere Stunden Arbeit in Anspruch’
erkldrt Alattar. ,Frither musste das
manuell von uns Mitarbeitern erledigt
werden. Vereinfacht kann man sagen,
dass ich fiir das Technikerprojekt ei-
nen Simulator entwickelt habe, der

»lch bin dankbar, wie
tollich in der Firma
aufgenommen wurde.“

Angekommen: Muhammad Alattar (im Bild rechts) mit seinem Chef Ingo Straub. Die
Ingela GmbH hat sich auf Automatisierungstechnik im Maschinenbau, im Anlagenbau und in
der Elektrotechnik spezialisiert. Auf dem rechten Bild ein Blick in die Produktionshalle.

die Schaltschrinke automatisch testet.
Dazu braucht der Simulator nur noch
etwa die Halfte der Zeit, die das ma-
nuelle Testen frither beansprucht hat.”
Die Priifer belohnten das Projekt mit
einer 1,0. Besser geht’s nicht.

Abschlussnote: 2,2

»Muhammad ist unglaublich ambi-
tioniert und will immer noch mehr
machen. Wir sind wirklich tibergliick-
lich, dass wir so einen Menschen wie
ihn fiir uns gewinnen konnten®, sagt
sein Chef Ingo Straub. ,Er ist ein rie-
siger Gewinn fiir unseren Betrieb.”
2020 schloss Muhammad Alattar die
Technikerschule mit der Note 2,2 ab.
Mittlerweile ist der staatlich gepriif-
te Elektrotechniker als Softwarepro-
grammierer fiir die Ingela GmbH
tatig. Die Zusammenarbeit lauft rei-
bungslos. Kleinere Herausforderun-
gen habe es eigentlich nur zu Beginn
gegeben, erzdhlt Ingo Straub: ,Natiir-
lich war das am Anfang mit der Spra-
che nicht so einfach. Vor allem tech-
nisches Deutsch: Die Fachausdriicke
sind nicht unbedingt das, was man als
Erstes in einem Sprachkurs lernt.“

Auch wenn es im Job so gut lauft, hat
Muhammad Alattar noch sehr oft gro-
es Heimweh. ,Teile meiner Familie
und viele Freunde sind noch in Syrien.
Das war besonders kurz nach meiner
Ankunft hier nicht
immer einfach fur
mich erzdhlt er
Seine nichsten Zie-
le seien es nun, sein
Deutsch weiter zu verbessern und an-
deren Menschen in dhnlichen Situa-
tionen beim Start in Deutschland zu
helfen. Thm ist es wichtig, anderen Ge-
fliichteten mit seiner Geschichte Mut zu
machen und ihnen zu zeigen, dass sie

das, was er geschaftt hat, auch schaffen
konnen. ,,Ich bin dankbar, wie toll ich
in Deutschland und besonders in der
Firma aufgenommen wurde®, sagt Alat-
tar. ,,Ich habe von Beginn an versucht,
mich so gut wie méglich zu integrieren.
Aber wenn mich meine Mitmenschen
nicht akzeptiert hatten, wire das viel
schwerer fiir mich gewesen. Denn Inte-
gration ist keine Einbahnstrafle.” ]

IHK-Angebot
Integrationsberatung

Im Rahmen des Projekts ,Inte-
gration durch Ausbildung — Per-
spektiven fiir Zugewanderte* berat
die IHK seit 2016 sowohl Unter-
nehmen als auch Gefliichtete und
Zugewanderte rund um das Thema
Ausbildung. Das Projekt wird vom
Landesministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus gef6rdert.
Insgesamt absolvieren in der Re-
gion derzeit 68 Menschen aus
den Landern Afghanistan, Eritrea,
Gambia, Irak, Iran, Nigeria, Pakis-
tan, Kenia, Ukraine, Honduras, Ka-
sachstan, Kamerun, Griechenland,
Usbekistan und Syrien eine Aus-
bildung in einem IHK-Beruf. In den
vergangenen sechs Jahren beriet
IHK-Integrationsberaterin Aleksan-
dra Vohrer knapp 500 Unterneh-
men. Zudem betreute sie 200 Ge-
fliichtete intensiv mit regelmaBigen
Terminen — wie etwa dem Format
»RunderTisch“. Dort werden gezielt
junge Gefliichtete mit einer guten
Bleibeperspektive identifiziert, die
im Anschluss bei der Ausbildungs-
oder Jobsuche unterstiitzt werden.
Beim jiingsten ,,Runden Tisch* der
IHK sprach Muhammad Alattar vor
anderen Zugewanderten aus Sy-
rien, Kenia und dem Kosovo (iber
den Start ins Berufsleben.

Wirtschaft Neckar-Alb | Dezember 2021 + Januar 2022
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Ausblick aufs Weihnachtsgeschaft

Angst vor erneutem Lockdown

Wie blicken Handlerinnen und Handler auf das bevorstehende
Weihnachtsgeschdft? WNA hat sich in der Region umgehort.

Geschiftsfiihrerin
Leder Bazlen,

Seit Beginn der Corona-Pandemie ist
es wirklich eine Herausforderung, ei-
nen Einzelhandel zu betreiben. Zwar
hat unser Geschift seit dem Sommer
wieder kriftig angezogen und lauft sehr
gut — gleichzeitig sind wir jedoch stark
von den aktuellen Lieferproblemen be-
troffen. Eigentlich setzen wir auf Just-
in-time-Bestellungen: Ist ein Artikel
ausverkauft, wird er nachbestellt und
ist nach spétestens zwei Tagen da. Im
Moment kommen jedoch viele Artikel
verspitet oder erst einmal gar nicht bei
uns an. Um Engpisse zu vermeiden,
haben wir uns deshalb nun doch wie-
der ein kleines Lager eingerichtet. Da
natiirlich auch unsere Kundinnen und
Kunden von den Lieferschwierigkeiten
héren, hat das diesjahrige Weihnachts-
geschift bei uns schon im Oktober be-
gonnen. Besonders gefragt sind Giirtel
und Lederkleinwaren, also die klassi-
schen Weihnachtsgeschenke. ]

W www.wirtschaft-neckar-alb.de

Bernd Stocker
Spielwaren Dauth,

Tiibingen

Im Sommer haben wir das Tiibinger
Traditionsgeschaft ,,Spielwaren Dauth®
wiedereroftnet. Wir sind sehr zufrie-
den, wie das Geschift angelaufen ist.
Angesichts der steigenden Corona-
Zahlen miissen wir alle nun aber alles
dafiir tun, um einen erneuten Lock-
down zu vermeiden. Fiir die Familien
und Kinder hoffe ich, dass die Geschaf-
te und insbesondere die Spielwaren-
geschifte gedfinet bleiben diirfen, um
die vielen Wiinsche ans Christkind
erfiillen zu kénnen. Mit Lieferschwie-
rigkeiten haben wir bislang nicht zu
kampfen. Natiirlich kann es sein, dass
einzelne Artikel aufgrund hoher Nach-
frage nur begrenzt erhaltlich sind. Hier
kann sich aber auch eine Chance auf
Unbekanntes und Uberraschendes er-
geben. Das macht Weihnachten aus:
Das Christkind war schon immer er-
finderisch, wenn es an die Erfiillung
der Wunschzettel geht. n

Jiirgen Rieger,
Buchhandlung Rieger,

Wir sehen dem Weihnachtsgeschaft
sehr positiv entgegen. In der Coro-
na-Zeit| haben wir zahlreiche neue
Kundinnen und Kunden gewinnen
konnen. Unser ,Service bis an die
Schmerzgrenze® - etwa die kosten-
freie Lieferung nach Hause, auch iiber
Nacht — kommt gut an und ist gefragt.
Der personliche Kontakt und unse-
re individuelle Beratung konnen von
Amazon und Co. einfach nicht iiber-
boten werden. Bisher gibt es im Buch-
handel kaum Lieferprobleme - wir
haben uns gut bevorratet und hoffen
daher, stets alles liefern zu konnen. Be-
sonders nachgefragt werden natiirlich
die aktuellen Bestseller, aber auch die
Lieblingstitel unseres Teams und vor
allem Kinderbiicher. Wir hoffen sehr,
dass es nicht wie im vorigen Jahr doch
noch zu einem Lockdown an den be-
sonders wichtigen Verkaufstagen kurz
vor Weihnachten kommt. ]

Fotos: PR, Ulrich Metz
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Land will Staatswald nutzen
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Windkraft aus Lichtenstein? | &

Der Staatswald auf der Gemarkung
der Gemeinde Lichtenstein soll ein
Standort fiir Windrdder werden.

An landesweit fiinf Standorten sollen
auf rund 1.900 Hektar Staatswaldfla-
chen Windrider gebaut werden. Noch
in diesem Jahr soll die Verpachtung der
Flachen fiir Windenergienutzung aus-
geschrieben werden. Nach den bisheri-
gen Erfahrungen konnten darauf wohl
bis zu 90 Windenergieanlagen entste-
hen. Laut Landesregierung wurden die
Flachen, zu denen der Wald in Lich-

A

tenstein gehort, aufgrund ihrer Wind-
hoffigkeit und unter Ausschluss von
sogenannten Tabuflichen ausgewihlt.

Daher gehoren etwa Naturschutzgebie-
te oder Flachen, die zu nah an Siedlun-
gen oder Straflen gelegen sind.

Erste Priifung ist erfolgt

Die Forstverwaltung hat zudem unter-
sucht, ob die Fliachen von der Grofie,
der Topografie, der Erschlieffung und
mit Blick auf Natur- oder Artenschutz-
restriktionen fiir eine Windkraftnut-
zung grundsitzlich geeignet sind.  m

Forschung und Entwicklung von Betrieben

Weniger investiert

Im Pandemiejahr 2020 wurde in
den Unternehmen weniger ge-
forscht und entwickelt als in den
Jahren zuvor. Das zeigt eine Aus-
wertung des Stifterverbands.

Erstmals seit sieben Jahren verringer-
ten sich die Ausgaben der Wirtschaft
fir Forschung und Entwicklung
(FuE). Die Unternehmen in Deutsch-
land investierten 71 Milliarden Euro
in ihre eigene Forschung. Dies ent-
spricht einem Riickgang von 6,3 Pro-
zent im Vergleich zum Vorjahr. Der
Anteil an FuE-Aufwendungen am

Bruttoinlandsprodukt reduzierte sich
von 3,17 Prozent (2019) auf 3,14 Pro-
zent (2020) — und das trotz sinken-
dem Bruttoinlandsprodukt.

Besonders im Automobilsektor wur-
den die Ausgaben gekiirzt. Von 2019
auf 2020 verringerten sich die inter-
nen FuE-Aufwendungen hier um fast
vier Milliarden Euro - ein Verlust von
13,6 Prozent. Im Maschinenbau wur-
den die Ausgaben um knapp sieben
Prozent, in der chemischen und in der
pharmazeutischen Industrie jeweils
um gut drei Prozent reduziert. ]

Johannes Schworer,
Vizeprasident der IHK Reutlingen

Migration neu denken

An der Grenze zwischen Polen und
Belarus spielen sich dramatische Sze-
nen ab und wir in Europa haben im-
mer noch keinen Plan, wie wir darauf
reagieren sollen. Bereits 2015 waren
wir gespalten — zwischen ,Wir schaffen
das“ und Blockadehaltung. Auch bei
uns in Deutschland und in der Region
sind Tausende angekommen. Aber nur
in Einzelféllen ist es gelungen, diesen
Menschen eine echte Perspektive jen-
seits von Erstaufnahme und langwieri-
gen Aufnahmeprozeduren zu bieten.

Der Fachkraftemangel ist bei allen Un-
ternehmen, mit denen ich spreche, ei-
nes der groften Probleme — (ibrigens
nicht erst seit heute und nicht nur bei
uns, sondern auch in Industrienationen
wie den USA, Japan und aktuell in Grof3-
britannien. Deshalb wird aus Landern
mit dhnlichem Bildungsniveau keine Zu-
wanderung von ausgebildeten Fachkréf-
ten zu erwarten sein. Lediglich aus Re-
gionen, aus denen Menschen fliichten,
werden zusatzliche Kopfe kommen - die
aber eben nicht gut ausgebildet sind.
Warum also nicht fiir jene, die kommen,
Ausbildungszentren aufbauen und sie
gleich fiir die Berufe qualifizieren, die
bei uns fehlen? Wir sollten weniger Zeit
und Geld fiir das Checken von Aufent-
haltsformalitdten einsetzen, sondern
gleich fiir Ausbildung und berufliche
Perspektive sorgen. In unserem Unter-
nehmen kann ich beobachten, dass
dieser Weg am schnellsten zur Integra-
tion verhilft. Wir sollten Bildung ermog-
lichen, anstatt Mauern zu bauen.

Wirtschaft Neckar-Alb | Dezember 2021 + Januar 2022
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Im Plan

Der Bau des Ausbildungs- und Inno-
vationszentrums Texoversum auf dem
Campus der Hochschule Reutlingen
liegt im Zeitplan. Das vom Arbeitge-
berverband Siidwesttextil finanzierte
Gebaude (WNA Dberichtete) feierte
kiirzlich Richtfest. Im Herbst 2022 soll
es punktlich erdffnet und seiner Be-
stimmung fiir die Hochschule und den
textilen Nachwuchs tibergeben werden.

Mit Prinz

Das Naturtheater Hayingen hat fir
seine Auffithrung ,Der kleine Prinz®
den Landesamateurtheaterpreis in der
Kategorie Freilichttheater erhalten.
Ausgezeichnet wurden landesweit fiinf
Ensembles. Sie teilen sich das Preis-
geld von insgesamt 10.000 Euro. Der
Landestheaterpreis ist Deutschlands
einziger Preis einer Landesregierung
fiir Amateurtheater und biirgerschaft-
liches Engagement. L]

g TRONIC

Raumlich getrennt,
digital vereint:
Wir bringen lhre

Teams zusammen.

#ModernWorkplace
#MicrosoftTeams

07476-9427-800
www.protronic.de

ProTRONIC Computer GmbH
Hauptwasen 4/1, 72336 Balingen

W www.wirtschaft-neckar-alb.de

Blitzer!
S—

) g A
Auf dieser Top-10-Liste will man
eigentlich nicht stehen. Die Stadt
Tiibingen ist Blitzer-Milliondrin
und erreicht Platz 10 im Einnah-
menranking der Arbeitsgemein-

schaft Verkehrsrecht des Deut-
schen Anwaltvereins.

Laut dieser Erhebung haben zehn
deutsche Stidte 2020 mehr als eine
Million Euro durch Blitzer-Bufigelder
eingenommen. Spitzenreiter bei den
absoluten Einnahmen ist Hamburg mit
rund 17,1 Millionen Euro, gefolgt von
Karlsruhe mit etwa 7 Millionen Euro
und Dortmund mit
rund 5,1 Millio-
nen Euro. Weitere
Blitzer-Millionére
sind
Mannheim, Aachen, Dresden, Zwi-
ckau, Nirnberg und eben Tiibingen.
Gefragt wurden die 150 grofiten Stad-
te in Deutschland. Allerdings machten
nur 46 mit.

Gottingen,

Dabei zeigen die Ergebnisse, dass Co-
rona auch die Blitzer-Einnahmen ver-
ringert hat. So erzielten die Stidte, die

Wofiir werden die
Blitzer-Einnahmen
tatsachlich ausgegeben?

bei der Umfrage mitgemacht haben,
2020 tiber 53 Millionen Euro von Ver-
kehrssiindern. Im Jahr 2019 waren es
noch iiber 62 Millionen Euro. Trotz-
dem bleiben die Blitzer ein gutes Ge-
schift. So gaben fast alle teilnehmen-
den Stidte an, weitaus mehr durch
Blitzer eingenommen zu haben als sie
fiur die Aufstellung und Instandhal-
tung der Geréte ausgeben mussten.

Geld in Sanierungen stecken

Auf die Frage, wofiir sie die Einnah-
men verwenden, duflerten sich die
Stadte laut Arbeitsgemeinschaft Ver-
kehrsrecht
dings nur vage: Sie
seien nicht zweck-
gebunden, wiirden

aller-

aber der Kommune
zugutekommen. Lediglich eine Stadt
gab an, das Geld tatsichlich in Projek-
te zur Verkehrssicherheit zu stecken.
Die Experten der Arbeitsgemeinschaft
befiirchten daher, dass viele Blitzer-
Einnahmen eher in Haushaltslocher
flieflen — und eben nicht in Sicherheit
oder die Sanierung von kommunaler
Verkehrsinfrastruktur. =

Foto: machdas/iStockphoto.com



Aktuelles 13

Die Pandemie und die Folgen fiir die City

Leben statt Leerstand

Die Corona-Krise hat dem Einzel-
handel in Deutschlands Innen-
stddten womadglich langfristig ge-
schadet. Das zeigt eine Studie im
Auftrag des Deutschen Industrie-
und Handelskammertags (DIHK).
Die Zahl der Leerstinde konnte
deutlich steigen.

Unternehmen und Kommunen rech-
nen mit einem deutlichen Anstieg des
Leerstands in deutschen Innenstiadten

Foto: Jelena Danilovic/istoekphoto.com

und gehen von einer dauerhaften Quo-
te leer stehender Geschifte von 14 bis
15 Prozent aus. Vor der Pandemie lag
sie bei rund zehn Prozent. 750 Unter-
nehmen und Kommunen nahmen an
der Umfrage teil, auch aus der Region
Neckar-Alb. Den dauerhaften Schwund
von Handelsbetrieben befiirchten da-
bei praktisch alle Standorte unabhéngig
von ihrer Grole und Lage. Insgesamt
werden rund zehn Prozent weniger Be-
sucher in den Innenstddten erwartet.

Um die Innenstidte zukunftsfest zu
gestalten, bedarf es neuer Instrumen-
te, Strategien und Konzepte. Fiir eine
kurzfristige Stabilisierung der Innen-
stadte zeigt die Studie eine Reihe von
Sofortmafinahmen auf. Dabei geht es
beispielsweise um die Erreichbarkeit
der Citys, alternative Nutzungsformen
offentlicher Flichen oder um ein Im-
mobilien- und Leerstandsmanagement.
72 Prozent der Standorte halten es etwa
fiir wichtig, die verkaufsoffenen Sonn-
tage vom Anlassbezug zu befreien.

Innenstddte stérker machen

Die effektivsten Mafinahmen, um die
Gesamtattraktivitit der Citys kurzfris-
tig zu steigern, sehen die Umfrageteil-
nehmer in der Stirkung und Présen-
tation von regional produzierendem
Gewerbe, im Erlebbarmachen von
Alleinstellungsmerkmalen der Innen-
stadt, im Ausbau von Stellflichen fiir
Fahrriader oder in der Ausweitung von
Mikro-Events im offentlichen Raum.
Fiir mehr Leben in den Innenstidten
konnte der freizeitorientierte Touris-
mus sorgen. ]
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verkauf die Verunsicherung des Publi-
kums bemerkbar gewesen. Acts, die
man sonst schnell ausverkaufen wiir-
de, liefen schleppend. ,Aber das ist
ja auch nachvollziehbar. Standige Ab-
sagen, sich dndernde Regeln und ihre
unterschiedlichen Anwendungen. Da
kann man schon die Lust verlieren®,
sagt Dahn. Damit sich das Publikum
sicher fiihlt, hat das franz.K schon

vorzeitig auf Kapazitdten verzichtet.
Seit dem Sommer durften Kulturhau-
ser offiziell ausverkaufen, wahlweise
mit 2G oder 3G. Das franz.K reduzier-
te stattdessen bewusst von 600 auf
maximal 136 Pldtze. Also auf etwa
ein Viertel. Die Kosten kompensiert
man mit der Wirtschaftlichkeitshilfe
des Bundes. Die Sicherheit, die man
den Besucherinnen und Besuchern
anbietet, zieht sich durch bis hinter
die Kulissen. Mitarbeiter wie Kiinstler
miissen hier, unabhdngig vom Impf-
status, einen aktuellen Test vorlegen.
,Das darf und soll man von einer Kul-
tureinrichtung auch erwarten diirfen“,
so Dahn.

Ahnlich hélt es auch das ITZ Tiibin-
gen, vulgo Zimmertheater. In die
neue Spielzeit startete man mit einer
Wohlfiihlkapazitat, beschreibt Inten-
dant Dieter Ripberger. Also nur zwei
Drittel bestuhlt, bei 3G. Allerdings
kamen nur 2 Prozent der Besucher
mit einem Test. Eine Verscharfung

der Kapazitatsfrage durch 2G habe
man durch die Reduktion schon mal
nicht. Mit der Publikumsnachfrage
sei man bisher zufrieden gewesen,
sagt Ripberger. Er befiirchte aber,
dass die Berichterstattung und die
sich eintriibende Situation sich auch
negativ auf die Besuchsbereitschaft
auswirken wird. ,Da helfen auch
alle Hinweise auf Luftfilter und UV-C
Anlagen nichts.” Inwiefern man bei
neuerlichen Einschrdankungen dau-
erhaft Publikum verliere, sei offen.
Im Wesentlichen werde es darauf
ankommen, mit welchen Angeboten
und Programmen sich die Kulturinsti-
tutionen profilieren. ,,Das galt schon
vor Corona als virulente Herausfor-
derung — mit Corona gilt es umso
mehr.“ Wer aber einer Kulturinstitu-
tion etwas Gutes tun mochte, auch
wenn er oder sie gerade aus Besorg-
nis nicht ins Theater oder Konzert
gehen will, solle zu Weihnachten hau-
fenweise Gutscheine verschenken. In
diesem Sinne: Schone Bescherung.

Kabarett: Stefan Waghubinger ,,Ich sag’s jetzt nur ihnen“ — 13. Januar — Kino Waldhorn Rottenburg

Musik: Max Raabe & Palast Orchester — 14. Januar — Stadthalle Reutlingen

Januar — Sudhaus Tiibingen

Comedy: Die Reimpatrouille — Live — 15. Januar — franz.K Reutlingen

Musik: Wishbone Ash (UK) — 14.
Ka-

barett: Pigor & Eichhorn ,,Pigor singt — Eichhorn muss begleiten“ — 19. Januar — Kino Waldhorn Rottenburg

Show: Andrew Lloyd Webber Musical Gala — 26. Januar — Stadthalle Balingen

»Sexuelle Belustigung® — 29. Januar — Sparkassen Carré Tiibingen
Natur jung war® — bis 30. Januar — Kunstmuseum Reutlingen

Kleinkunst: Suchtpotenzial

Ausstellung: Gianni Caravaggio ,,Als

Wirtschaft Neckar-Alb | Dezember 2021 + Januar 2022
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Forscherin
Petra Kluger

Kein Tier muss sterben

A
Schon in einigen Jahren konnten Produkte aus Laborfleisch im
Kiihlregal liegen, meint die Reutlinger Professorin Petra Kluger. Fiir
Unternehmen eroffnet sich derzeit ein grofler Wachstumsmarkt.

Foto: Hochschule Reutlingen

m www.wirtschaft-neckar-alb.de
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WNA: Frau Kluger, Sie beschiftigen
sich mit dem Thema Laborfleisch.
Ziichten Sie derzeit schon Ihren
Weihnachtsbraten?

Kluger: In rudimentirem Maf3stab
(lacht). Es gibt bestimmt noch keinen
Braten, aus dem, was wir ziichten. Da
sind die Erwartungshaltungen noch zu
hoch.

Fiir den Laien: Wie kann man sich
die Herstellung von Laborfleisch
vorstellen?

Wir benétigen Material, das heifst
Zellen von einem Tier. Das Tier muss
dafiir nicht sterben. Eine kleine Ge-
webeprobe, aus der wir die bendtig-
ten Zellen isolieren konnen, geniigt.
Wir holen uns von einem Biometzger,
der selbst schlachtet, die Abfille - ein
Stiick Muskel, ein Stiick Fettgewebe.
Im Labor schneiden wir diese Fleisch-
stiicke klein. In einem néchsten Schritt
werden sie mit einem Enzym verdaut.
Das  Fleischstiick
wird immer wei-
ter zerkleinert, bis
eine triibe Briihe
ibrigbleibt, in der
unsere Zellen herumschwimmen.
Diese werden in eine Zellkultur, also
in Plastikgefifle, tberfithrt und dort
in einer Nahrfliissigkeit vermehrt.
Wenn wir genug Zellen haben, kon-
nen wir etwas Dreidimensionales
aufbauen. Dafiir gibt es verschiedene
Wege. Viele arbeiten mit einer Art Ge-
riist aus vegetarischen Materialien wie
etwa Alginat. Dort werden die Zellen
eingebracht und weiter gereift. Wir
arbeiten mit kleinen Kliimpchen aus
vielen Zellen, die aneinander haften.
3D-Druckverfahren oder andere ad-
ditive Fertigungstechniken sind eben-
so moglich. Dieser Aufbauprozess ist
sehr vielfiltig und ein sehr techni-
scher Vorgang.

Konnen Sie es verstehen, wenn sich
Leute ekeln und sagen: Bevor ich

,Laborfleisch zielt auf die
Abschaffung der
Massentierhaltung ab.“

Vita

Professorin Dr. Petra Kluger ist seit 2017 Leiterin des Fachgebiets
Tissue Engineering und Biofabrication an der Hochschule Reutlingen.
Als Vizeprdsidentin fiir Forschung gehort sie seit 2018 aufierdem zur Lei-
tung der Hochschule. Zuvor forschte Kluger viele Jahre am Fraunhofer-
Institut fiir Grenzflachen- und Bioverfahrenstechnik IGB in Stuttgart.

Fleisch aus dem Labor esse, esse ich
lieber gar kein Fleisch?

Wenn wir die Klimakrise betrachten,
wire das die schlaueste Version. Die
Realitit sieht jedoch anders aus. Die
meisten wollen Fleisch essen. Labor-
fleisch wird ein zusitzliches Produkt
sein. Vegane Ersatzprodukte wurden
bis vor ein paar Jahren auch noch be-
lachelt. Heute haben sie einen deutli-
chen Marktanteil. Wenn man an die
»Rigenwalder Mithle® denkt: Das
Unternehmen macht heute mehr Um-
satz mit vegetarischen als mit seinen
urspriinglichen tierischen Produkten.
Verbraucherinnen
und  Verbraucher
werden  entschei-
den konnen, ob sie
Laborfleisch  kau-
fen wollen oder nicht. Laborfleisch
zielt auf die Abschaffung der Massen-
tierhaltung ab. Wir wollen mittelfristig
eine kostengiinstige Alternative entwi-
ckeln, die auch klimafreundlicher ist.
Und was den Ekelaspekt anbelangt:
Wie natiirlich werden unsere Tiere
jetzt gehalten? Sie kommen haufig aus
Mastbetrieben, in denen meist Anti-
biotika eingesetzt werden, und sollen
in kiirzester Zeit maximal viel Fleisch
liefern.

Die Vorteile scheinen klar auf der
Hand zu liegen: Laborfleisch konnte
im Idealfall Massentierhaltung stop-
pen und das Klima schiitzen. Wann
rechnen Sie mit einem Durchbruch
der Technologie?

Ende 2020 wurde das erste Produkt,
das man auch im Restaurant bestellen

kann, in Singapur zugelassen. Der Weg
ist gebahnt. Wenn man das in Singa-
pur zulassen kann, ist das bei uns auch
moglich. Ich schitze, in funf Jahren
konnen wir erste Produkte, die Labor-
fleisch enthalten, im Kiihlregal finden.
Meine Befiirchtung ist, dass dies kein
deutsches Produkt sein wird, sondern
ein Produkt, von dem wir nicht genau
wissen, wie es hergestellt wurde. Es ist
erschreckend, dass in Deutschland so
wenig Forschung betrieben wird und
sich Betriebe damit nicht beschiftigen.

Ist die Wirtschaft bei uns wirklich
unvorbereitet?

Das kann ich nur von auflen betrach-
ten. Was ich sagen kann: In den USA
oder Israel ist man viel weiter. Dort
gibt es Start-ups, die seit {iber zehn
Jahren am Markt sind. Viele dieser
Firmen sind sehr frithzeitig von Mul-
timilliardaren wie Jeff Bezos mit drei-
stelligen Millionenbetragen gefordert
worden. Aber auch grofe Fleischher-
steller und -verarbeiter in den USA
haben enorm viel Geld investiert. In
der Schweiz beteiligen sich Super-
marktketten wie Migros oder Coop
an diesen Firmen. Ich frage mich, ob
grofe Ketten wie Edeka und Lidl das
im Blick haben. Oder ob das Thema
in Deutschland wirklich noch nicht in
den Fokus geriickt ist. Was eine verta-
ne Chance wire. Die Frage ist nicht, ob
Laborfleisch kommt - sondern wann.

Konnen hiesige Betriebe von diesem
Laborfleisch-Markt profitieren?

Es ist ein riesengrofler Zukunftsmarkt,
selbst wenn wir am Anfang nur weni-

Wirtschaft Neckar-Alb | Dezember 2021 + Januar 2022
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ge Prozente abdecken wiirden. Insbe-
sondere wenn wir den Markt weltweit
betrachten, weil viele Linder tech-
nologieoffener als Deutschland sind,
vor allem beim Thema Erndhrung. Es
gibt viele Moglich-

Fleisch. Wenn wir einen Shift hinbe-
kommen, dass man mit dem Einzug
von Laborfleisch auch die Lebens-
bedingungen von Tieren sowie das
Preis-LeistungsVerhaltnis der Land-

wirte  verbessert,

keiten, Marktseg- »Ich sehe ein wire das optimal.
mente zu besetzen. sehr grofles Man muss Hand
Etwa  biotechno- Marktpotenzia[.“ in Hand gehen. In
logische Themen, Deutschland haben

verfahrens- und prozessbezogene The-
men, aber auch Verpackungsthemen.
Das alles ist hier am Wirtschaftsstand-
ort schon vorhanden. KMUs, aber
auch groflere Firmen vor Ort, beschaf-
tigen sich mit diesen Themen und sind
teilweise schon Schritte in die Ernéh-
rungstechnologie gegangen, aber noch
nicht mit dem Fokus auf zellbasierte
Produkte.

Sie appellieren also an Unternehmen
einzusteigen?

Unbedingt, auch gerne in Kooperati-
onen mit der Forschung. Ich sehe ein
sehr grofles Marktpotenzial. Es gibt
Studien, beispielsweise von der Bos-
ton Consulting Group, die ein grofies
Wachstum in wenigen Jahren voraus-
sagen. Die Player in anderen Lidndern
machen schon linger mit. Wir haben
in Deutschland gute Kenntnisse und
Kompetenzen, die hilfreich wiren.
Man muss nur den Schritt wagen.
Auch vonseiten der Regierung wire
hier eine Forschungsférderung drin-
gend notwendig.

Rechnen Sie mit der neuen Regie-
rung?

Wenn man genauer in die Program-
me schaut, hat nur die FPD, die sich ja
immer als technologiefreundlich be-
zeichnet, das Thema Laborfleisch als
einen Unterpunkt genannt - wenn ich
nichts iibersehen habe. Die Griinen
besetzen eher das Thema 6kologische
Landwirtschaft, was auch gut ist. Ich
setze auf die Koexistenz von Land-
wirtschaft und kiinstlich erzeugtem

m www.wirtschaft-neckar-alb.de

wir geniigend Ackerland und kénnen
uns noch gut selbst erndhren. Global
betrachtet fehlt es uns aber an land-
wirtschaftlichen Fldchen, um die pro-
gnostizierte wachsende Bevolkerung
im heutigen Mafle weiter mit Fleisch
versorgen zu konnen.

Was kostet derzeit die Herstellung
von einem Kilo In-vitro-Fleisch?

Die Zahl hitte ich auch gerne! Wir
haben ein interessantes Phdnomen in
diesem Geschiftsfeld. Weil die Firmen
vor allem investorengetrieben sind,
werden die kritischen Fakten nicht
preisgegeben. Die Firmen sagen nur:
Wir konnen es. Die Chicken-Nuggets
in Singapur kosten 20 Dollar pro Tel-
ler im Restaurant, aber ich denke, das
ist ein Werbegag und der eigentliche
Preis miisste hoher sein. Die Prei-
se sind aber schon drastisch gesun-
ken. Der erste Burger hat 2013 noch
250.000 Dollar gekostet. Das war ein
Proof-of-Concept, als ob man das ers-
te Auto zusammenbauen wiirde. Ich
schitze, dass wir in einem dreistelligen
Bereich produzieren kénnen.

Wenn man den CO,-Fuflabdruck
betrachtet: Inwieweit kann In-vitro-
Fleisch gegeniiber Rindfleisch das
Klima schonen?

Die Zahlen sind nur geschitzt, weil
wir keine Massenproduktion haben.
Wenn man den Flichen- und Was-
serverbrauch betrachtet, liegt das ge-
schitzte Einsparpotenzial bei iiber
90 Prozent. Beim Energiebedarf sieht
es ein bisschen schlechter aus. Auch

Bio-Printing im 3D-Drucker
Foto: Hochschule Reutlingen

diese Punkte miissen noch genauer er-
forscht werden.

Sie haben Laborfleisch bestimmt
schon probiert. Wie schmeckt es?
Leider habe ich noch nichts probiert,
auch wenn ich das oft gefragt werde.
Ich hatte noch keine Moglichkeit, nach
Singapur zu fliegen (lacht). Was wir im
Labor ziichten, ist essbar, aber diese
Masse ist noch nicht richtig appetit-
lich. Wir diirfen ohnehin noch nicht
mit dem Steak rechnen, der Konigs-
klasse. Erste Produkte aus dem Labor
werden zunichst an Hackfleisch oder
Brit erinnern und entsprechend wei-
terverarbeitet werden.

Forschen Sie auch aus einem eigenen
moralischen Anspruch heraus?

In der Biomedizin forschen wir schon
seit langerer Zeit an Alternativen zum
Tierversuch. Technologisch bringen
wir das mit, was man zur Herstellung
von Laborfleisch benétigt. Das Thema
interessiert mich schon linger und
seit 2018 setzen wir uns vermehrt da-
mit auseinander. Wir wollen Wissen
schaffen und Daten generieren, die
insbesondere auch den Verbrauche-
rinnen und Verbrauchern nutzen. Die
Technologie steckt noch in den Kin-
derschuhen - aber das Auto wird ja
auch noch immer weiterentwickelt. m
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IHKSERVICE

Griinder und junge Unternehmen

Mit der eigenen

Firma durchstarten

Es gibt viele Griinde, den Schritt in die Selbststdn-
digkeit zu wagen. Fiir die meisten Griinder/-innen
und jungen Unternehmen ist zundchst vieles neu.
Entsprechend breit ist die Angebotspalette der IHK.

Im Gespriach mit den IHK-Experten konnen alle Vor-
und Nachteile der Existenzgriindung sowie Details zum
Geschiftsmodell oder zum Businessplan diskutiert wer-
den. Zusatzlich gibt es Tipps, Checklisten und die richti-
gen Ansprechpartner fiir den vertieften Informationsbe-
darf. Mehr im THK-Web: www.ihkrt.de/gruenden

IHK-NEWSLETTER

Fiir jeden das passende Angebot: Mit dem wdchentlichen
IHK-Newsletter und den IHK-Newslettern fiir verschiede-
ne Zielgruppen - etwa fiir Soloselbststandige, Auenwirt-
schaftsexperten oder Aushilder — verpassen Sie keine Wirt-
schaftsnachrichtaus derRegion. Jetzt kostenfrei abonnieren.

www.ihkrt.de/newsletter

EHRENURKUNDEN-SERVICE

Sie feiern Ihr Firmenjubildum, ein Mitarbeiterjubilaum oder
verabschieden einen Mitarbeiter in den Ruhestand? Wir ha-
ben die passenden Ehrenurkunden fiir Ihr Fest und als Auf-
merksamkeit fiir Ihre treuen Mitarbeiter/-innen.

www.ihkrt.de/ehrenurkunden

ADRESSENSERVICE

Datenbestdande von bundesweit im Handelsregister eingetra-
genen Firmen werden nach Basisdaten ausgewertet. Die Lie-
ferung erfolgt wahlweise als Excel-Datei oder gedruckte Liste.

www.ihkrt.de/adressen

Foto: Christian Horz/iStockphoto.com

WEITERBILDUNG

Jetzt durchstarten: Mit den Lehrgangen und Seminaren der
IHK-Weiterbildung erklimmen Sie die Karriereleiter. Das
Team der IHK-Akademien berédt Sie gern.

www.ihkrt.de/weiterbildung

IHK IM WEB

Auf ihrer Website informiert die IHK Giber ihre Angebote und
Veranstaltungen, tiber Neuigkeiten aus der regionalen Wirt-
schaft und gibt Tipps fuir den Unternehmensalltag. Auch auf
Facebook, Twitter, Instagram und Youtube freuen wir uns
iber Ihre Kontaktaufnahme.

www.reutlingen.ihk.de

BORSEN

Unternehmensnachfolge, Gewerbeflachen oder Personal-
und Kooperationsvermittlung: Angebote und Gesuche fin-
den Sie in den IHK-B6rsen oder Sie inserieren selbst.

www.ihkrt.de/boersen

Wirtschaft Neckar-Alb | Dezember 2021 + Januar 2022
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Partnerschaften und Kooperationen

Wer mit wem?

Kooperationen in der Wirtschaft werden immer wichtiger -

und sie zahlen sich aus. Die folgenden Seiten zeigen: Mit den
richtigen Partnern kdnnen Betriebe ihre Ziele oftmals besser
erreichen als allein. Ganz gleich, ob es dabei um die Expansion
des Geschifts oder um die Ausbildung des Nachwuchses geht.

Angebote der IHK
Partner finden

Die IHK Reutlingen unterstiitzt Unternehmen mit verschiedenen Angeboten

bei der Suche nach Kooperationspartnern und Kontakten. Eine Auswahl.

Technologietransfer

Das IHK-Institut fiir Wissensma-
nagement und Wissenstransfer (IHK-
IWW) fordert die Kooperation zwi-
schen Wirtschaft und Wissenschaft,
etwa bei den jihrlichen Innovati-
onstagen. Zudem beridt es Unterneh-
men zu allen Aspekten rund um den
Technologietransfer — zu Forderpro-
grammen und Patenten ebenso wie zu
Marktzulassungsvoraussetzungen wie
der CE-Kennzeichnung. Das kosten-

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

freie Angebot richtet sich gezielt an
kleine und mittlere Unternehmen -
vor allem an jene, die keine eigenen
Forschungs- und Entwicklungska-
pazititen besitzen oder bisher kaum
Erfahrung in der Kooperation mit
Hochschulen oder anderen Firmen
gesammelt haben. Dariiber hinaus
koordiniert die IHK Reutlingen das
Projekt Technologietransfer Baden-
Wiirttemberg (TTM-BW). Regionale

Betriebe konnen dariiber landesweit
Kooperationspartner fiir ihre Ent-
wicklungs- und Innovationsprojekte
finden. Im Web koénnen sich Unter-
nehmen zudem tiber aktuelle Tech-
nologietrends, Férderprogramme und
Neuigkeiten aus der Wissenschaft in-
formieren.

-> www.ihkrt.de/technologietransfer
-> www.ttm-bw.de
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IHK-Netzwerke

Gute Netzwerke sind ein entschei-
dender Faktor fiir den Unterneh-
menserfolg: Deshalb bringt die IHK
Unternehmer/-innen, Fachkrifte und
Themenverantwortliche
in rund 50 Fach- und Branchennetz-
werken zusammen. Die ITHK-Netz-
werke bieten Praxis-Tipps fiir den Be-

regelmaflig

Auslandshandelskammern
Eine der effektivisten und zugleich
erfolgsversprechendsten Methoden

der Geschiftspartnersuche im

Ausland stellt die Kontakt- .°" Tt

aufnahme zu den Auslands-
handelskammern (AHKs) .
beziehungsweise den Dele- "«
giertenbiiros der jeweiligen
Linder dar. Das AHK-Netz
umfasst rund 140 Biiros in 92 Lin-
dern - von Asien bis Zentralameri-
ka. Unternehmen, die ins Ausland
expandieren mochten, konnen sich
von den AHKSs nach individuellem
Anforderungsprofil eine Auswahl
an moglichen Geschiftspartnern
erstellen lassen. Dieser Service ist
kostenpflichtig. Die ITHK hilft gerne
bei der Kontaktaufnahme.

-> www.ahk.de

Enterprise Europé Network

Das bei der IHK angesiedelte Enter-
prise  Europe Network (EEN)
unterstiitzt regionale Betriebe
kostenfrei bei der Suche nach inter-
nationalen Kooperationspartnern -
im européischen Ausland und dariiber
hinaus. Unternehmen kénnen das EEN
etwa nutzen, um nach auslandischen
Vertriebs- und Technologiepartnern,

rufsalltag, Fachvortrdge und natiirlich
personliche Kontakte. Hier kann man
sich austauschen und neue Geschifts-
beziehungen aufbauen. Damit sind
die IHK-Netzwerke die zeit- und kos-
tengiinstige Plattform fiir Chefs, Fith-
rungskrifte und Mitarbeiter, um sich
mit neuen Impulsen zu versorgen und
neue Kontakte zu kniipfen.

-> www.ihkrt.de/netzwerke

IHK-Bérsen

Mit den IHK-Borsen bieten die IHK
Reutlingen und ihre Partnerorgani-
sationen Unternehmen vielfiltige
Méglichkeiten, neue Kontakte zu
kniipfen und Kooperationspartner
zu finden. Hier kann sich jedes Un-
ternehmen regional und tiberregio-
nal iiber Angebote und Gesuche in-
formieren und auch selbst Inserate
veroffentlichen - im THK-Magazin
JWNA | Wirtschaft Neckar-Alb“

Kunden oder Zulieferern zu suchen.
Die aktuellen Angebote und Gesuche
stehen auf enterprise-europe-bw.de.
Betriebe, die selbst ein kostenfreies
Kooperationsprofil in der EEN-Da-
tenbank hinterlegen mochten, mel-
den sich einfach bei der IHK.

-> www.ihkrt.de/een

° men brauchen Auszubildende:
. IHK unterstiitzt die Kooperation bei-
. der Seiten. Die Servicestelle ,Wirt-
- schaft macht Schule® fithrt Schulen
und Betriebe in der Region Neckar-
¢ Alb zusammen und hilft beim Aufbau
. sogenannter Bildungspartnerschaften.
Lreeeeeemeseeeeieii et b verstandigen sich Schule und
- Betrieb auf ein Kooperationspro-
gramm, das sie gemeinsam umsetzen.
: Die THK tritt als Moderatorin auf,

(in dieser Ausgabe auf den Seiten 70
und 71) und auf der IHK-Website.
Im Angebot: Gewerbeflichenborse,
Unternehmensnachfolgeborse, Ko-
operationsborse und Personalver-
mittlungsborse. Inserate in der Ko-
operationsborse sind kostenfrei.

-> www.ihkrt.de/boersen

. Bildungspartnerschaften

Schulen brauchen Praxis, Unterneh-

Die

sorgt fiir den richtigen Kontakt

. und unterstiitzt mit passen-

°. der PR-Begleitung. Wie eine

. Bildungspartnerschaft kon-

kret aussehen kann, kann

auf Seite 25 nachgelesen wer-
den.

. -> www.wirtschaft-macht-schule.de
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Kooperation
iiber Landergrenzen

Starke Leitung

Gesucht, gefunden. Wie ein pol-
nisches Start-up und ein Tiibinger
Fertigungsdienstleister iiber ein
Netzwerk zusammenkamen - und
die allgemeine Stromversorgung
kiinftig sicherer machen kdnnten.

Stromunterbrechungen und Versor-
gungsengpdsse durch Witterungsein-
fliisse oder mechanische und sons-
tige Fehler — das polnische Start-up
Sentrisense hat ein Monitoringsystem
auf Satellitenbasis (GNSS) entwickelt,
das genau das frithzeitig erkennen und
verhindern will. Beim Internet der Din-
ge-Wettbewerb ,,Point IoT“ im Dezem-
ber 2020 gab es dafiir den Hauptpreis.
Uber das ESA BIC - das ,Business
Incubation Centre“ der Europiischen
Weltraumagentur ESA - suchte man
*+ . daraufhin nach der optimalen
‘. Méglichkeit, sein Produkt her-

- zustellen. Und wurde schlief3-
lich in der Region Neckar-Alb
" fiindig. ,Qualitét ist die wich-
tigste Variable fiir uns. Dafiir steht
diese Region und ihr innovatives Erbe
wie keine zweite®, sagt Geschiftsfiihrer

Sebastian Cerone. Den gezielten Kon-
takt zum Tiibinger Fertigungsdienst-
leister Weptronic vermittelte Eva Be-
ckershoff, Projektmanagerin der THK
Reutlingen und unter anderem zustin-
dig fiir das ESA BIC Baden-Wiirttem-
berg.

Alternative Denke

~Wir waren uns relativ schnell han-
delseinig®, sagt Werner Puth, Ge-
schiftsfithrer von Weptronic. Die Tii-
binger sind Spezialisten im Bereich
EMS (Electric Manufacturing Servi-
ces). Als Dienstleister managen sie
die Fertigung und Produktion elekt-

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

Vom Himmel hoch: Die einen spiiren dem Strom innovativ aus dem All nach, die anderen
sorgen fiir die praktische Umsetzung. Foto: PR

ronischer Baugruppen, iibernehmen
Einkauf und Logistik. Weptronic ist
es gewohnt, nicht von der Stange zu
produzieren, sondern in alternativen
Fertigungsprozessen zu denken und
handeln. Das war und ist auch nétig,
denn die Pandemie beschert zurzeit
allerorts Lieferengpisse. ,Die Mate-
rialbeschaffung von Schliisselkompo-
nenten war das grofite Problem. Aber
wir konnten rechtzeitig fiir Alternativ-
bauteile sorgen.“ Kurz nach Erschei-
nen dieser WNA-Ausgabe gehen die
ersten Serien fiir Sentrisense, bis zu
500 Baugruppen, in Produktion.

Eigentlich mache man dieses Wech-
selspiel von Lieferengpéssen und Pro-
duktionsflut,
Preiserh6hung und
Preisverfall alle drei
Jahre mit, so Puth.
Doch so extrem wie
jetzt, sei es selten gewesen. Weptro-
nic plant momentan mit einer neuen
eigenen Software, die Projekte nach

von

»Jeder mit einem
Stromanschluss ist ein
guter Kunde.*

Konfliktsituationen auswertet und Pri-
orititen vorschlagt. Der Rest wird auf
,haltbare Liefertermine und mit Kun-
denabsprache nach hinten verschoben.
»deit 15 Jahren am Markt haben wir
noch keinen Kunden verloren, auch
jetzt nicht. Und das soll so bleiben.”

Neuer Standort

Das Start-up Sentrisense hat also
Glick. Seit diesen Herbst hat man au-
flerdem einen Standort in Reutlingen
eroffnet. Die bisherigen Kunden des
Start-ups sitzen in Spanien, Portugal,
Siidamerika und Australien. Nun zielt
man auf die hiesige Energieindustrie,
Netzanbieter und Kraftwerke sowie
den Mittelstand. ,Jeder mit einem
Stromanschluss, ist
ein guter Kunde",
sagt Sebastian Ce-
rone. ,,Ich hofte, wir
konnen bald lokale
Firmen von unserem Produkt iiber-
zeugen, damit wir mehr Leute einstel-
len kénnen. =
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Wirtschaft und Wissenschaft

Schon gecheckt

Bis 5G an jeder Milchkanne emp-
fangen wird, kann es noch dauern.
An der Hochschule Reutlingen kén-
nen Unternehmen aber jetzt schon
testen, welche Maoglichkeiten ih-
nen die neue Netzfrequenz bietet.

Daimler setzt, als erster Konzern welt-
weit, seine Produktion in Sindelfingen
schon mit einem eigenen 5G-Netz um.
Ansonsten ist die neue Netzfrequenz
fiir die meisten Unternehmen noch
Zukunftsmusik. Seit genau einem Jahr
haben sie aber die Gelegenheit rein-
zuschnuppern und konkrete Ideen
auszuprobieren: Im Rahmen des For-
derprojekts ,5G4KMU“ werden an
fiinf Standorten in Deutschland Test-
umgebungen mit einem 5G-Stand-
alone-Netz angeboten. Eine davon in
Reutlingen.

Maximal flexibel
Die thematischen Schwerpunkte am
Zentrum Industrie 4.0 der Hochschule

Reutlingen sind Logistik und Sicher-
heitsanwendungen in der Automati-
sierung und Robotik. Die Hochschule
fithrt auflerdem Machbarkeitsstudien
tiir die Unternehmen durch, analysiert
und bewertet die angebotene Projekt-
idee. Unter den ers-
ten, die den ,,Quick
Check® ausprobier-
ten, war Beewatec
aus Pfullingen. Die
Firmengruppe ist ein Produkt- und
Systemanbieter fiir Arbeits-, Logis-
tik- und Fertigungslosungen. Mar-
kenzeichen sind Betriebsmittel, die
frei kombinierbar sind und sich der
Produktionsumgebung anpassen. Das
gilt auch fiir den eigenen autonomen
mobilen Roboter (Bild), der flexibler
als tibliche fahrerlose Transportsyste-
meist und kabellos iitber Wi-Fi betrie-
ben wird.

Ziel des Projekts war es, eben diesen
Transporter in Realtests auf 5G auf-

,»Wir haben die Basis
fiir den Schliissel
in die Zukunft.*

zurlisten, zu uberpriifen was fir 5G-
Endgerite der Markt bereithdlt und
ob es giinstigere, aber addquateAlter-
nativen zur fiinften Mobilfrequenz-
generation gibt. ,Uns war vor allem
wichtig: Gibt es die Hardware fiir 5G
auf dem Markt, ist
sie industrietauglich

und bezahlbar?
sagt Beewatec-Ge-
schaftsfithrer

Jens Walter. Die Hochschule _.* "
schaftte nach eingehen-

der Analyse kompatible
Endgerite fiir Tests an, °

doch in diesem Punkt °
wurde man weitgehend
enttauscht: Die meisten

Endgerdte unterstiitzen aus-
schliefSlich Non-Standalone-5G-Net-
ze, die auf herkémmliche Netze ange-
wiesen sind. Gerade davon aber will
man sich unabhédngiger machen. Der

Markt bietet also momentan noch zu
wenig kompatible Hardware.

. Mehr Licht als Schatten

. Die anderen Fragestellungen schnit-
- ten deutlich besser ab. Als moglicher
- addquater Ersatz fiir 5G iiberzeugte
Wi-Fi 6. Auch eine dauerhafte Nutzung
¢ des Standalone-Netzes sei eine Opti-
. on. ,Was die Moglichkeiten der Fahr-
. zeugflotte, die Sicherheit und Daten-
- geschwindigkeit betrifft, ist 5G schon
eine tolle Sache®, sagt Jens Walter. Hat
: es sich also gelohnt? Es sei definitiv ein
. enormer Vorteil, sich frithzeitig mit 5G
. auseinandergesetzt zu haben, so Walter.
., Die Basis fiir den Schliissel in die Zu-
kunft haben wir sozusagen schon.“ =

. Kabellos und fix: Der Transporter von

Beewatec durfte schon mal 5G ,,tanken®.
Foto: PR

Wirtschaft Neckar-Alb | Dezember 2021 + Januar 2022
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Verbundausbldung

L2

Die Reutlinger Unternehmen Bosch
Automotive Electronics und Wafios
setzen bei der Ausbildung ihrer
Auszubildenden auf Partnerschaf-
ten mit anderen Betrieben.

Was, wenn ein Betrieb einzelne Aus-
bildungsinhalte nicht selbst vermitteln
kann, weil es ihm an Zeit, Personal
oder Equipment fehlt? Ganz einfach:
»,Um auch kleinen oder spezialisier-
ten Betrieben die Ausbildung neuer
Fachkrifte zu er-

.............. st
EEErEEER
. genen Ausbildungszentrum. Auch die Azubis
- anderer regionaler Unternehmen absolvie-

» ren hierTeile ihrer Ausbildung. Foto: PR

/

Gemeinschaftsprojekt Zukunft

Vorbereitung aufs Berufsleben
Als Ausbildungsleiter von Bosch Au-
ist Bolk mit
Theorie und Praxis der Verbundaus-
bildung bestens vertraut: Seit rund
zwanzig Jahren bildet der Standort in
Reutlingen auch im Auftrag anderer
Unternehmen aus. ,Wir verstehen die
Ausbildung nicht nur als Investition
in unsere eigene Zukunft, sondern
vor allem als soziale Verantwortung®,
erzdhlt er. ,Als Ausbildungsbetrieb
erklart sich Bosch

tomotive Electronics

moglichen, gibt es »Die Ausbildung an Automotive  Elec-
sogenannte Ausbil- zwei Standorten ist ein  tronics bereit, junge
dungspartnerschaf- grofer Vorteil.* Menschen auf den

ten’, erkldrt Walter
Bolk. ,,Alle Inhalte, die ein Ausbil-
dungsbetrieb nicht selbst abdecken
kann, tibernimmt dabei ein Verbund-
partner, der iber die entsprechenden
Ressourcen verfiigt.”

W www.wirtschaft-neckar-alb.de

Eintritt ins Berufs-
leben vorzubereiten — und das ist ein
Auftrag, der fiir uns nicht im eigenen
Betrieb endet. Wir haben die Technik,
die Raumlichkeiten und allein in unse-
rem Ausbildunszentrum 16 Ausbilder,

Auszubildende der Wafios AG im betriebsei-

die in Vollzeit damit beschiftigt sind,
. ihr Wissen an die nachste Generation
. von Fachkriften weiterzugeben: Dass
. wir diese Infrastruktur mit anderen
. Betrieben teilen, ist fiir uns selbstver-
standlich.*

Enger Kontakt nutzt allen

. Auch die Wafios AG pflegt seit 2004
. Ausbildungspartnerschaften mit zahl-
- reichen Unternehmen in der Region.
Im unternehmenseigenen Ausbildungs-
¢ zentrum sowie in den verschiedenen

. Abteilungen des Reutlinger
‘+. Maschinenbauunterneh-
" mens sind jedes Jahr Aus-

¢ zubildende aus zehn bis

* fiinfzehn
nehmen vertreten.

Partnerunter-
»Die

Verbundausbildung  bringt
nicht nur Auszubildende und Aus-

. bilder zusammen: Sie kann auch die

Qualitédt der Ausbildung in beiden Un-
ternehmen nachhaltig verbessern’, sagt
Florian Kohfink. Als Personalreferent
bei Wafios tragt er die Verantwortung
tir die Ausbildung der kaufméannischen
Berufe - und fiir die Koordination der
Verbundpartner in diesem Bereich.

»Fur die Auszubildenden ist es ein gro-
Rer Vorteil, dass sie an zwei Standorten
unterrichtet werden. So lernen sie den
Arbeitsalltag in verschiedenen Unter-
nehmen kennen und kénnen gleichzei-
tig an ihrer Methoden- und Sozialkom-
petenz arbeiten’, erzahlt er. ,Dariiber
hinaus stehen aber auch die Unterneh-
men in engem Kontakt miteinander.
Von diesem Erfahrungsaustausch pro-
fitieren sowohl die Ausbilder als auch
die Abteilungen, in denen sich die Aus-
zubildenden einbringen - und genau
das macht die Verbundausbildung zu
einer echten Win-win-Situation.“  m
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Bildungspartnerschaft

Wenn Wirtschaft Schule macht

Die Gebriider Frei GmbH & Co. KG
hat im Sommer eine Bildungspart-
nerschaft mit der Schillerschu-
le Albstadt geschlossen. Trotz
der erschwerten Bedingungen
durch die Corona-Pandemie zahlt
sich die Kooperation bereits nach
einem halben Jahr aus.

»Die Zahl der Ausbildungsberufe
wichst und wichst - und das macht
es den Schiilerinnen und Schiilern na-
tiirlich schwer, sich einen Uberblick zu
verschaffen.“ Daniel Speidel ist Perso-
nalleiter bei der Gebriider Frei GmbH
& Co. KG in Albstadt. Im Rahmen der
IHK-Kampagne ,Wirtschaft macht
Schule engagiert er sich bereits seit
mehreren Jahren fiir die Berufsorien-
tierung an Schulen. ,,Schon bevor ich
zu Gebriider Frei kam, war ich fiir Bil-
dungspartnerschaften verantwortlich,
erzdhlt er. ,Das System hat sich so
bewihrt, dass ich den Vorschlag auch
hier eingebracht habe - zumal wir ja
nur einen Steinwurf von der Schiller-
schule entfernt sind.”

Fiihrungen speziell fiir Lehrkréfte

Im Sommer 2021 war es nun soweit:
Gemeinsam brachten Gebriider Frei
und die Schillerschule die ersten An-
gebote zur Berufsorientierung auf den
Weg. Der Grofdteil des Programms
richtet sich direkt an die Schiilerinnen
und Schiiler, doch auch Eltern und
Lehrkrifte werden bewusst einbezo-
gen. ,Wir bieten unter anderem Fiih-
rungen speziell fir Lehrerinnen und
Lehrer an, um ihnen einen Eindruck
davon zu vermitteln, was unser Unter-
nehmen macht - das hilft ihnen dabei,
ihre Klassen in Bezug auf Praktika und
Ausbildung zu beraten®, sagt Daniel
Speidel. ,In diesem Kontext darf ich

iibrigens der Schillerschule ein grofies
Kompliment aussprechen: Sowohl das
Rektorat als auch das Kollegium enga-
gieren sich sehr dafiir, ihren Schiilern
den Ubergang in Ausbildung und Be-
ruf zu erleichtern.”

Wenige Wochen nach Start des Pro-
jekts zeichneten sich bereits erste Er-
folge ab: Mehrere Schiilerinnen der
Schillerschule lern-
ten durch Ferienjobs

»ES geht vor allem

vor allem darum, Einblicke in die
Berufspraxis zu vermitteln, merkt
Personalreferentin Nadine Burkart
an. ,Stellen unsere Jobber dabei fest,
dass sie sich auch langfristig vorstellen
konnten, in unserem Betrieb zu arbei-
ten, konnen wir sie im Einzelgesprach
zu ihren Ausbildungsméglichkei- .
ten beraten.“ Eine Mischung .’
aus praktischer Erfahrung und -
individueller -,
Beratung, die

und Praktika den um Einblicke in die sich bereits im
Arbeitsalltag bei Ge- Berufspraxis.* Praxistest bewihrt
briider Frei kennen — hat: Im Oktober

und eine von ihnen hat heute sogar
einen festen Job im Unternehmen.
»Auch wenn das Taschengeld natiir-
lich ein wichtiger Motivationsfaktor
ist, geht es auch bei den Schiiler-Jobs

2021 - weniger als ein Vierteljahr nach
Start der Bildungspartnerschaft — be-
gann die erste Absolventin der Schil-
lerschule bei Gebriider Frei ihre Aus-
bildung zur Industriekauffrau. L]

Mit Bildungspartnerschaften kénnen Unternehmen potenzielle Auszubildende auf sich auf-
merksam machen — und bestenfalls fiir sich gewinnen. Foto: SFIO CRACHO/shutterstock.com

Wirtschaft Neckar-Alb | Dezember 2021 + Januar 2022
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Mehr als ein verka

Beim Gauklerfest in Rottenburg
machen Einzelhandel und Gastro-
nomie seit vielen Jahren gemein-
same Sache - mit grolem Erfolg.
Das Event hat sich zu einem wah-
ren Besuchermagnet entwickelt.

Akrobaten und Zauberer, Jongleure
und Clowns: Mit seinem vielfaltigen
Kulturprogramm in den Straflen der
Rottenburger Altstadt verwandelt das
Gauklerfest
Sonntag in ein auflergewohnliches
Shopping-Event. Ins Leben gerufen
wurde die Veranstaltung 2008 von ei-
ner Fachgruppe des Handels- und Ge-
werbevereins (HGV) Rottenburg e. V.
Heute, zwolf Jahre spiter, nennt der
HGV das Gauklerfest seine ,,Leucht-
turmveranstaltung“ — und das aus gu-
tem Grund: Die Veranstaltung lockt
zwischen 15.000 und 20.000 Besucher
nach Rottenburg.

einen verkaufsoffenen

Starke Synergien
Wihrend sich in den ersten Jahren vor
allem Einzelhdndler an der Gestaltung

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

ufsoffener Sonntag =

J

des Fests beteiligten, schlossen sich im
Lauf der Zeit immer mehr Gastrono-
miebetriebe dem bunten Treiben an.
»Die enge Zusammenarbeit des Ein-
zelhandels mit der Gastronomie ist
ein wichtiger Grund dafiir, dass das
Gauklerfest inzwischen so grofl und
erfolgreich ist. Bummeln, Unterhal-
tung und dazu noch ein gutes Essen —
im Zusammenspiel ergibt das einen
Tag, den man mit der ganzen Familie
genieflen kann', er-
klart Dieter Zeiher.
Er engagiert sich im
HGYV Rottenburg so-
wohl als Vorstand
als auch als Sprecher der gemeinsa-
men Fachgruppe der Einzelhandels-
und Gastronomiebetriebe. ,Wie stark
die Synergie zwischen diesen beiden
Bereichen ist, sehen wir auch bei an-
deren Veranstaltungen, beispielsweise
beim Sommernachtstraum oder unse-
rem Glamour-Shopping-Event. Wenn
sich Einzelhandel und Gastronomie
zusammentun, befeuern sie sich ge-
genseitig.”

------------

»Einzelhandel und
Gastronomie befeuern
sich gegenseitig.“

Wenn Akrobaten und Jongleure die Rotten-
burger Altstadt in eine Biihne verwandeln,
profitieren davon auch die ortlichen Handler
und Gastronomen. Fotos: Frederik Gentzsch

Zwangspause durch Corona

Zwar musste das Gauklerfest aufgrund
der Corona-Pandemie sowohl 2020 als
auch 2021 ausfallen, doch die Planung
fiir das kommende Jahr ist bereits in
vollem Schwung. ,Allerdings unter
Vorbehalt, merkt Dieter Zeiher an.
~Wir hoffen sehr,
dass das Fest 2022
endlich wieder statt-
finden kann, aber
die Vorfreude halt
sich derzeit noch in Grenzen. Und wer
mag es den Unternehmerinnen und
Unternehmern veriibeln? Die Pande-
mie hat die Betriebe viel Kraft gekos-
tet und die Personalengpisse, die sich
jetzt insbesondere in der Gastronomie
bemerkbar machen, tragen auch nicht
gerade dazu bei, die Lage zu entspan-
nen. Vor diesem Hintergrund konnten
wir alle ein Erfolgserlebnis wie das
Gauklerfest wirklich gut gebrauchen.“m

-----------
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Die IHK hat ihre langjdhrigen Priiferinnen und Priifer ausgezeichnet.
Sie leisten einen unersetzlichen Beitrag fiir die Zukunft von Unternehmen
und Auszubildenden, acht von ihnen bereits seit 40 Jahren.

,Ohne Ihren Einsatz und die Unter-
stlitzung unserer Betriebe und Berufs-
schulen wire das System der dualen
Aus- und Weiterbildung schlichtweg
unmoglich, wiirdigte THK-Président
Christian O. Erbe rund 40 Priiferin-
nen und Priifer in der IHK, die seit
20 oder 40 Jahren Abschlusspriifun-
gen abnehmen. Mit ihrem Fachwis-
sen und ihrer Er-
fahrung seien sie
von der IHK nicht
wegzudenken. ,,Sie
sind es, die uns 6ko-
nomische und betriebsnahe Priifun-
gen ermoglichen. Das THK-Zeugnis
dient den Unternehmen als verléss-
liche Grundlage fiir ihre Einstellungs-
entscheidung. Fir ihr langjahri-
ges Engagement iibergab Erbe den
Priiferinnen und Priifern Urkunden

W www.wirtschaft-neckar-alb.de

»Nur unsere Priiferinnen
und Priifer ermoéglich
betriebsnahe Priifungen.“

sowie die grofle oder kleine List-
Medaille.

Jahrliche Akquise

Rund 6.900 Aus- und Weiterbildungs-
priiffungen nehmen die Experten ihres
Fachs jéhrlich in der IHK Reutlingen
ab. Das Spektrum reicht von Berufs-
kraftfahrern und technischen Berufen
tiber Gastro-Berufe
bis hin zu Kaufleu-
ten im Einzelhan-
del. ,Die Akquise
neuer Priiferinnen
und Priifer wird nicht leichter®, so
Erbe. Er freut sich umso mehr dari-
ber, dass viele von ihnen der IHK iiber
Jahre hinweg die Treue halten und in
ihrem beruflichen und privaten Um-
feld fleilig Werbung fiir die Priifer-
tatigkeit machen. Gleichzeitig gelte

Hintergrund

Wie wird man Priiferin
oder Priifer?

Der Einstieg in die Priifertatig-
keit verlduft in der Regel iiber ein
Erstgesprdch mit der zustandigen
IHK-Mitarbeiterin oder dem zu-
standigen IHK-Mitarbeiter. Es fol-
gen die Gast-Teilnahme an einer
Priifung, ein Einfiihrungswork-
shop, der sich um rechtliche und
organisatorische Abldaufe, den
Priifungsknigge und den Ablauf
der mindlichen Priifungen dreht,
die tatsdchliche Berufung in den
Priifungsausschuss sowie die
Einfuhrung in den jeweiligen Aus-
schuss. Fragen dazu beantworten
Karin Walter (07121 201-242,
walter@reutlingen.ihk.de)  und
Martin Hepper (07121 201-143,
hepper@reutlingen.ihk.de).
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Geballter Einsatz fiir die Bildung in der
Region. Die IHK wiirdigte Priiferinnen und
Priifer fiir ihren Einsatz in den Priifungsaus-
schiissen der IHK. Mit im Bild: IHK-Préasi-
dent Christian O. Erbe (1. Reihe links).
Foto: Trinkhaus

es, den Unternehmen in der Region
zu danken, die ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiir diese wichtige
Aufgabe freistellen.

»Bohren hilft selten”

Helmut Isenmann aus Rottenburg
nimmt seit 40 Jahren Priifungen bei
den Elektronikern und Mechatroni-
kern ab. Er hat in der Zeit schon viel
erlebt: entspannte Azubis wie nervose
Priflinge gleichermaflen. Gemeinsam
mit seinen Kolleginnen und Kollegen
musste er {iber die Abfrage des Ge-
lernten hinaus oft Fingerspitzengefiihl
bewiesen: ,Es gehort auch zu unserer
Aufgabe, die Situation zu entschirfen,
wenn ein Blackout droht®, sagt Isen-
mann. ,Bohren bringt in der Regel
nichts. Ein kleiner Umweg sorgt oft
dafiir, dass dem Priifling die Antwort
doch noch einfillt.“ ]

IHK-SERVICE

Petra Brenner, 07121 201-262,
brenner@reutlingen.ihk.de

Mehr Bilder von der
Ehrung im IHK-Web

C‘Q www.ihkrt.de/bildergalerie

Berufsinfotage in der IHK-Akademie

Jugendliche treffen Betriebe

Endlich persdonliche Begegnun-
gen: Bei den IHK-Berufsinfotagen
konnten Jugendliche wieder auf
Ausbildungsbetriebe treffen.

50 Unternehmen waren in der IHK-
Akademie Reutlingen mit dabei, um
sich und ihre Ausbildungsplatzange-
bote vorzustellen. Weit iiber 800 Schii-
lerinnen und Schiiler kamen, um Kon-
takte zu Firmen zu kniipfen.

Mit den Berufsinfotagen will die ITHK
einen Beitrag dazu leisten, dass Be-
rufsorientierung wieder normaler Be-
standteil des Unterrichts wird. ,Viele
Lehrerinnen und Lehrer, Eltern und
auch Schiilerinnen und Schiiler haben
uns im vergangenen Jahr gesagt, dass
die fehlenden Messen und Kontakt-
borsen ein grofles Hemmnis bei der
Berufswahl waren’, so die Bildungs-
expertin.

Direktes Gesprach. Bei den IHK-Berufsinfotagen konnten Jugendliche Kontakte zu Firmen
aus der Region kniipfen und sich tiber Ausbildungsberufe informieren.

LWir sind froh, dass wir die Berufsin-
fotage wieder machen konnten’, sagte
Ida Willumeit, Leiterin Ausbildungs-
marketing bei der IHK. ,Die Begeg-
nung zwischen jungen Leuten und
den Betrieben ist einfach durch nichts
zu ersetzen.“ Im letzten Jahr musste
die Messe der IHK wegen der Pande-
mie ausfallen. Fiir dieses Mal hatte das
Organisationsteam der IHK die Messe
und die Ausstellerzahl etwas verklei-
nert, um mehr Abstand zwischen die
Stande zu bringen. Am Eingang wurde
entsprechend der aktuellen Corona-
Regeln der Zugang gepriift.

Fir das kommende Ausbildungsjahr
2022/2023 erwartet die ITHK wieder
mehr Lehrvertridge. Nach dem Coro-
na-bedingten Riickgang im Jahr 2020
war die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage aus Industrie,
Handel und Dienstleistungsgewerbe
zum 1. September (Ausbildungsjahr
2021/2022) wieder leicht gestiegen —
ein Trend, der sich beschleunigen
wird, ist die IHK optimistisch. [

IHK-SERVICE

Ida Willumeit, 07121 201-123,
willumeit@reutlingen.ihk.de

Wirtschaft Neckar-Alb | Dezember 2021 + Januar 2022
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Neur Vorsitzender des IHK-Handelsausschusses
Erreichbarkeit fiir alle ¥

Edgar Lehmann, Geschiftsfiihrer der E. Breuninger GmbH & Co.,
ist neuer Vorsitzender des IHK-Handelsausschusses. Die Mitglieder

wahlten ihn einstimmig.

Lehmann tibernimmt das Amt fiir die
laufende Wahlperiode bis 2025 und
steht damit an der Spitze der wich-
tigsten regionalen Vertretung des
Handels. Die Branche hat nach wie
vor stark mit der Pandemie und den
Begleitumstidnden
zu kdmpfen. ,Coro-
na wird den Handel
in den kommenden
Monaten nicht ver-
lassen. Masken und Abstandspflicht
werden weiter bleiben und triiben na-
tiirlich das Einkaufserlebnis®, sagt der
neue Vorsitzende.

Nur gemeinsam erfolgreich

Umso wichtiger werde es, die Vernet-
zung der Akteure in der Innenstadt
und in den Ortszentren weiter aus-
zubauen. ,Nur gemeinsam sind wir
erfolgreich: Handel, Gastgewerbe,
Dienstleister, Immobilieneigentiimer,
Politik und Verwaltung. Die Gemein-
den, die das beherzigen und in denen
zusammen fiir den Standort gearbeitet
wird, sind erfolgreicher®, so der Han-
delssauschuss-Vorsitzende.

W www.wirtschaft-neckar-alb.de

»Viele Handler haben
die Krise fiir Digitali-
sierung genutzt.”

Weihnachtsgeschift?

Mit Blick auf die kommenden Monate
sind viele Hdndler noch skeptisch. Die
Frequenz in den Geschiften ist zu-
meist noch zu niedrig. Immerhin: Die
Kunden, die kommen, kaufen auch.
Der jiingste Kon-
junkturbericht  der
IHK zeigt, dass das
Weihnachtsgeschift
kein Selbstlaufer sein
wird. Nur jeder finfte Hindler schaut
optimistisch nach vorne. Das liegt ne-
ben der fehlenden Frequenz auch an
den bestehenden Lieferverzogerungen
bei vielen Herstellern und dem wach-
senden Druck durch den Direktvertrieb
grofler Marken. (Siehe zum Thema
Weihnachtsgeschift auch Seite 10.)

»Mut macht mir, dass viele Handler
die Krise genutzt haben, um sich zu
digitalisieren und in ihre Online-Ak-

Neuer Vorsitzender: EdgarL ehmann
(6. v. |.) wurde zum neuen Vorsitzenden
des Handelsausschusses gewahlt.

tivititen zu investieren. Sie konnten
damit den Kontakt zu ihren Kunden
ausbauen®, beobachtet Edgar Leh-
mann. Gleichwohl bleibt es wichtig, an
den Standorten zu arbeiten, etwa mit
Events und Erlebnissen, die Kunden
ins Zentrum bringen.

Kein Gegeneinander

Mehr Unterstiitzung erhoffen sich die
Héndler bei der Erreichbarkeit der In-
nenstddte und Ortszentren. ,,Es ist gut,
wenn Menschen mehr Rad fahren oder
den OPNV nutzen. Doch die Erreich-
barkeit unserer Standorte fiir das Auto
darf nicht gleichzeitig schlechter wer-
den. Wir benétigen daher in absehbarer
Zeit ein Neben- und kein Gegeneinan-
der der Verkehrstriger®, so Lehmann. m

IHK-SERVICE

Vincent Schoch, 07121 201-167,
schoch@reutlingen.ihk.de

Niitzliche Infos fiir den Handel im IHK-Web

6‘9 www.ihkrt.de/handel
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IHK startet Akademie IT-Recht

s | g | i

Fundierte Antworten fiir Betriebe

o S

Landesjustizministerin Marion Gent-
ges hat die neue IHK-Akademie IT-
Recht mit eroffnet.

Mit ihrer neuen Akademie will die
IHK Firmen helfen, bei der Digitali-
sierung auch juristisch alles richtig zu
machen. ,,Die Akademie IT-Recht der
IHK hilft Unternehmen bei der Digi-
talisierung ihrer Geschiftsmodelle im
juristischen Bereich. Sie verhilft damit
zugleich zu einem Mehr an Akzeptanz
tir die erforderlichen Veranderungen
im digitalen Wandel, sagte die Minis-
terin.

An der Schnittstelle

Die Themenbandbreite der IHK-
Akademie reicht von rechtssicheren
Onlineshops und Datenschutzproble-
men iiber Abmahnfallen im Internet
oder Fragen des mobilen Arbeitens
bis hin zu Angeboten rund um Apps,
Cloud-Dienste oder kiinstliche Intel-
ligenz. ,Unsere Praxis zeigt die vielen
Fragen der Mitgliedsunternehmen. Sie

Neue Akademie erdffnet. Ministerin Marion
Gentges (Mitte) wiirdigte die Bedeutung
des IT-Rechts fiir die Digitalisierung von
Unternehmen. Mit im Bild: Natalie Triick
und Dr. Wolfgang Epp von der IHK.

brauchen fundierte Antworten an der
Schnittstelle zwischen IT und Recht,
so IHK-Hauptgeschiftsfithrer Dr.
Wolfgang Epp. Die Seminare der IHK
werden von erfahrenen Fachanwilten,
Datenschutzbeauftragten oder IT-Ex-
pertinnen und -Experten abgehalten.
Sie berticksichtigen die rasante Rechts-
entwicklung im Bereich der Digitali-
sierung. ,Keine Unternehmerin und
kein Unternehmer kann das stindig
iiberblicken. Kleinere Betriebe haben
in der Regel keinen eigenen Juristen im
Team", erklart Epp. Die Akademie ist
insofern ,,Selbsthilfe der Wirtschaft in
der Selbstverwaltung der Wirtschaft.“m

IHK-SERVICE

Natalie Triick, 07121 201-227,
trueck@reutlingen.ihk.de

IHK-Akademie IT-Recht im IHK-Web

6‘9 www.ihkrt.de/akademie-it-recht

W www.wirtschaft-neckar-alb.de

Digital-Dozenten-Akademie
ist online

Go Live!

Mit einem anderthalbstiindigen
Live-Tutorial hat die Digital-Dozen-
ten-Akademie ihr Online-Angebot
gestartet.

60 Dozentinnen und Dozenten der
Weiterbildung
ten praxisnahe Einblicke und hilf-
reiche Methodentipps zum aktuel-
len Megathema ,Blended Learning®
Nicolas Neumann von der Hambur-
ger Blended-Learning-Academy und
Trager des européischen Trainerprei-
ses 2019/2020 in der Kategorie ,,New
Learning" fithrte durch das interaktive
Lehrformat.

beruflichen erhiel-

Netzwerk fiir Lehrende

Digital hervorragend ausgebildete
Dozentinnen und Dozenten tragen
tiber die Qualifizierung von Fach- und
Fihrungskriften zur Digitalisierung
der Unternehmen im Land bei. Die
Digital-Dozenten-Akademie wird die
digitalen Kompetenzen der Lehren-
den in der beruflichen Weiterbildung
stirken. Mehrmals im Jahr bietet sie
kiinftig Live-Tutorials zu aktuellen
Digitalisierungsthemen an. Die virtu-
elle Plattform www.digital-dozenten-
akademie.de ist ein Digitalisierungs-
Netzwerk, das Lehrende und Weiter-
bildungstréger einbindet.

Die Akademie ist ein Angebot der
IHK und wird im Rahmen des Forder-
aufrufs ,Qualifizierungsoffensive Di-
gitale Kompetenzen“ mit Mitteln des
Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus Baden-Wiirttemberg
gefordert. ]

IHK-SERVICE

Franziska Zipfel, 07121 201-275,
zipfel@reutlingen.ihk.de
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Ausgezeichnet?

Mitmachen bei

»Gewinner der Region*

i

Am 19. Mai 2022 heifdt es erneut:
Vorhang auf fiir erfolgreiche Unter-
nehmen! Im Mittelpunkt des IHK-
Festabends stehen regionale Be-
triebe, die Wirtschaftspreise oder
hohe Auszeichnungen gewonnen
haben.

Finanz- und Steuerausschuss

Foto: Josh Blake/iStockphoto.com

Mit der Aktion ,Gewinner der Regi-
on" riickt die IHK Unternehmerinnen
und Unternehmer ins Rampenlicht,
die trotz ihres Engagements oft nicht
die Aufmerksamkeit bekommen, die
sie eigentlich verdienen. Das gilt umso
mehr fiir kleine und mittlere Firmen.

Mit Steuern wettbewerbsfahig bleiben

Der Finanz- und Steuerausschuss
der IHK hat sich dem DIHK-Posi-
tionspapier ,Wettbewerbsfdhige
Unternehmensbesteuerung® an-
geschlossen.

Der DIHK empfiehlt darin, steuerli-
che Standortverbesserungen durch
eine Unternehmens-Steuerreform in
Angriff zu nehmen. Die nichste Bun-
desregierung sollte dabei die internati-
onale Wettbewerbsfihigkeit des Steu-
ersystems wiederherstellen und etwa
zusdtzliche Belastungen der hiesigen

Unternehmen im Vergleich zu auslidn-
dischen Konkurrenten vermeiden. Die
nominale Steuerbelastung sollte rechts-
formunabhingig von derzeit in der Re-
gel tiber 30 Prozent reduziert werden.
In anderen Industriestaaten liegt das
Belastungsniveau in vielen Féllen nicht
hoher als 25 Prozent.

Einfacher und digitaler

Daneben sollte unbedingt eine Verein-
fachung des Steuerrechts und der Steu-
ererhebungsverfahren erfolgen. Gerade
kleine und mittlere Betriebe sind oft

Gewinner bitte melden!

Mitgliedsbetriebe der IHK Reutlingen,
die seit dem 1. April 2019 offentlich
ausgeschriebene Wirtschaftspreise ge-
wonnen oder firr ihr unternehmeri-
sches Engagement eine Auszeichnung
erhalten haben, kénnen mitmachen.
Dabei gentigt es, wenn Sie uns per Mail
an gewinner@reutlingen.ihk.de mittei-
len, wann Sie welchen Preis gewonnen
haben. Sollten wir nihere Infos oder
Fotos von Thnen bendtigen, melden
wir uns bei Thnen. Alle Gewinner der
Region werden im Rahmen des Fest-
abends, in einem Booklet und auf der
IHK-Homepage vorgestellt. Die Teil-
nahme am Festabend ist kostenfrei. Er
wird von Voelker & Partner Rechtsan-
wilte Wirtschaftspriifer Steuerberater
mbB mit Sitz in Reutlingen moglich
gemacht. ]

IHK-SERVICE

Ulrike Fleischle, 07121 201-172,
fleischle@reutlingen.ihk.de

iberproportional hoch belastet, weil
das Thema Steuern von den Eigentii-
mern oder der Geschiftsleitung selber
geschultert werden muss. Daher dringt
die Wirtschaft auf eine schnellere Digi-
talisierung der Finanzverwaltung, um
Biirokratie abzubauen. Betriebspriifun-
gen sollten zudem zeitnah, verbindliche
Auskiinfte der Finanzverwaltung deut-
lich schneller erfolgen. m

IHK-SERVICE

Dr. JensJasper, 07121 201-233,
jasper@reutlingen.ihk.de

Wirtschaft Neckar-Alb | Dezember 2021 + Januar 2022
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Dienstleistungsbranche positiv gestimm

Personliche Kontakte wichtig

Die Dienstleistungsbranche ist
bisher gut durch die Pandemie ge-
kommen. Das zeigte sich bei der
Sitzung des IHK-Dienstleistungs-
ausschusses. Sorgen bereitet der
Fachkrdftemangel.

In den meisten Betrieben der Branche
stimmt derzeit die Auftragslage, zeig-
te die kurze Umfrage bei der jiings-
ten Ausschusssitzung. Die Pandemie
und ihre Folgen haben nicht selten
fir mehr Geschaft
gesorgt — etwa dort,
sich  Kunden
weiter  digitalisiert
haben oder Steu-
erberater die Beantragung von Co-
rona-Hilfen {ibernehmen mussten.
»Ich spiire in weiten Teilen der Bran-
che Aufbruchstimmung, die Firmen
schauen positiv gestimmt ins neue
Jahr, sagt Sabine Dérr, Vorsitzende
des IHK-Dienstleistungsausschusses.
Trotzdem sorge Corona fiir bleibende
Verdnderungen, ist sich Dorr sicher.

wOo

,sunsere Probleme sind
in der Politik noch nicht
angekommen.“

»Homeoffice, virtuelle Meetings und
weniger Vor-Ort-Termine werden uns
erhalten bleiben.”

Fachkrdftemangel ist Hemmschuh

Im Ausschuss war man sich aber auch
einig, dass der personliche Kontakt
gerade in der Dienstleistungsbranche
eminent wichtig bleiben wird. ,Be-
stehende Verbindungen lassen sich
virtuell schon gut pflegen. Neue Kun-
den oder gar neue Beschiftigte lassen
sich nur im persén-
lichen Gesprach ge-
winnen®, fasst Dorr
die Einschitzungen
aus dem Gremium
zusammen. Vor allem der Fachkrif-
temangel zieht sich derzeit durch alle
Teile der Branche: Neue Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu finden, ist
fiir faktisch alle Unternehmen aktuell
der grofite Hemmschuh. Daneben be-
lasten unterbrochene Lieferketten das
Geschift. Neben Chips fehlen auch
Stahlteile oder Elektromotoren. ,Vie-

Dienstleistungsausschuss im IHK-Web

6‘9 www.ihkrt.de/dienstleistungsausschuss

W www.wirtschaft-neckar-alb.de

Endlich wieder ein personliches Treffen.
Die Inzidenzen waren noch niedrig und
eine Sitzung war mit Abstand maglich. Der
Dienstleistungsausschuss diskutierte tiber
die Auswirkungen der Pandemie und die
aktuellen Herausforderungen der Branche.

le Betriebe haben Auftragseingdnge,
konnen aber am Ende keinen Umsatz
realisieren, weil die Lieferfihigkeit
fehlt.”

Die Branche sieht sich insgesamt in
einer ,,grofSen Transformation®, schil-
dert Dérr. Sie will diesen Wandel in
politischen Gesprachen verstirkt zum
Ausdruck bringen. ,Wir sind eine Zu-
kunftsbranche, allerdings sind unsere
Probleme wie Fachkriftemangel oder
Biirokratie in der Politik immer noch
nicht so angekommen. Das wollen wir
dndern.“ ]

IHK-SERVICE

Christoph Heise, 07121 201-174,
heise@reutlingen.ihk.de

Positionen
Dienstleistungen 4.0

Unter dem Titel ,,Dienstleistungen
4.0“ stehen die aktuellen politi-
schen Positionen der Branche. Der
Fokus liegt auf den Themen Digi-
talisierung, Fachkrafte, Biirokratie
und Infrastrukturentwicklung. Die
meisten der formulierten Forde-
rungen richten sich dabei an die
Landes- und Bundespolitik — mit
dem Ziel, ein unternehmerfreund-
licheres Klima zu schaffen und bii-
rokratische Beschrdankungen ab-
zubauen. Das vollstandige Papier
ist auf www.ihkrt.de/positionen-dl
abrufbar.
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TECHNOLOGIETRANSFER

Analysen neu aufgelegt

Prof. Ludger Dederichvon der Hoch-
schule Rottenburg hat den Preis
»Exzellenter Technologietransfer
Neckar-Alb“ der IHK erhalten.

Wie gut sind Holzbauteile fiir den Bau
geeignet, vor allem mit Blick auf die
Rauchdichtheit? Prof. Ludger Dede-
rich von der Hochschule fiir Forstwirt-
schaft Rottenburg wollte es ganz genau
wissen. Seine Analysen belegten, dass
die Holzbauteile mit herkémmlichen
Bauteilen auch beim Punkt Rauch-
dichtheit gleichgestellt werden kon-
nen. Die Landesbauordnung wurde
darauthin novelliert. Bauvorhaben

in Holzbauweise werden nun bis zur
Hochhausgrenze zugelassen. Baden-
Wiirttemberg hat damit eine Vorrei-
terrolle inne. ,Ohne Ihren Einsatz
wire es nie so weit gekommen', sagte
IHK-Hauptgeschéftsfithrer Dr. Wolf-
gang Epp in seiner Laudatio. Mit dem
Preis ,Exzellenter Technologietrans-
fer Neckar-Alb“ wiirdigt die IHK die
praxisnahe Forschung der regionalen
Hochschulen und ihre Zusammenar-
beit mit Unternehmen. =

IHK-SERVICE

Dr. Stefan Engelhard, 07121 201-158,
engelhard@reutlingen.ihk.de

PATENTCOACH B\W

=  |P-Check e

Nicht vergessen!

_ Wer wachsen will, braucht Innovationen.
~ Innovationen brauchen §Cl/\('AtZ.
_ nnovationsschutz braucht eine St

individuelle Beratung unter

www.patentcoach—bw.de

IP-Strategie ~

rategie.

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSBAU

IP-Organisation

Prof. Ludger Dederich wird ausgezeichnet fiir
»Exzellenten Technologietransfer Neckar-
Alb%, Im Bild (v. l.): Dr. Katrin Schwinekoper
(Hochschule Rottenburg), Herbert Duttlinger
(Holzbau Bruno Kaiser GmbH), Prof. Ludger
Dederich (Hochschule Rottenburg), Boris
Palmer (Oberbiirgermeister Tiibingen), Dr.
Wolfgang Epp und Christian O. Erbe (beide
IHK Reutlingen). Foto: Faden

Anzeige__

ﬂ Patent-und Markenzentrum
Baden-Wirttemberg
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IHK VOR ORT

Bei der Veranstaltungsreihe ,,IHK vor Ort* treffen sich in mehr als

30 Gemeinden der Region Unternehmerinnen und Unternehmer, um
sich mit Biirgermeistern und Vertretern des Gemeinderats iiber

lokale Themen auszutauschen. Ein Uberblick iiber die aktuellen Termine.

Bei ,,IHK vor Ort*“ in Wannweil
wurden am 24. November unter
anderem die Ergebnisse der
kommunalen IHK-Umfrage ,,Wirt-
schaft wills wissen“ diskutiert.
-» www.ihkrt.de/ivo-wannweil

WANNWEIL

v

Am 25. November fand ,,IHK G

vor Ort“ in Geislingen statt.
-> www.ihkrt.de/ivo-geislingen

MUT
HILFE
HOFFNUNG

Helfen Sie krebskranken Kindern
und deren Familien mit Ihrer Spende!

Forderverein
far krebskranke Kinder
Tibingen e. V.

UNSERE SPENDENKONTEN
Kreissparkasse Tiibingen IBAN: DE10 6415 0020 0000 1260 63
VR Bank Tubingen eG IBAN: DE26 6406 1854 0027 9460 02

Tel.: 07071/9468-11, www.krebskranke-kinder-tuebingen.de

m www.wirtschaft-neckar-alb.de

Fotos: one AND only/shutterstock.com, Stadtverwaltungen
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SCHNELLERUCKSCHAU

Von Fachkrédftemangel bis Digitalisierung. Tayfun Tok
(Mitte), neuer wirtschaftspolitischer Sprecher der Griinen
im Landtag, war erstmals in der IHK Reutlingen. Beim Ge-
sprach mit IHK-Président Christian O. Erbe (2. v. L.) und
Hauptgeschiftsfithrer Dr. Wolfgang Epp (1.) ging es um die
schwierige Fachkriftesituation in der Region sowie die An-
strengungen der IHK, die Digitalisierung der Unternehmen
voranzutreiben - etwa {iber die neue IHK-Akademie IT-
Recht oder den vom Land geférderten Digital Hub. Mit im
Bild: die regionalen Landtagsabgeordneten Cindy Holm-
berg und Thomas Poreski.

Engagement auf allen Ebenen. Beim IHK-Forum Recht
und Wirtschaft berichteten Prof. Dr. Christian Heckel
(2. v. 1), Prasident des Verwaltungsgerichts Sigmaringen,
und Vizeprésident Armin Horn (2. v. r.) tiber den aktuellen
Stand des elektronischen Rechtsverkehrs. THK-Président
Christian O. Erbe (r.) wies beim jéhrlichen Treffem auf die
Bedeutung des Austausches zwischen Justiz und Wirtschaft
hin. THK-Vizepréasident Robin Morgenstern ging auf die
Bedeutung der Digitalsierung ein und mahnte mehr digi-
tales Engagement in der Schulbildung, bei der Bekdmpfung
von Cyber-Angriffen und beim Netzausbau an.

. Ich reprisentiere

“ Junser Land.

% Aller Anfang ist Bildung.
Spenden Sie heute fiir morgen.

deutsche kinder- und jugendstiftung

Spendenkonto 236 52 52 07 BLZ 100 700 00 www.spendenbildet.de

Wirtschaft Neckar-Alb | Dezember 2021 + Januar 2022
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Mach die Klappe aufl
g - Karriene-Atias. 021 [ 3022

|k -karrinre-ailasde

Neuer IHK-Karriere-Atlas

TIH] s
|

ihk-karriere-atisde

Mach die Klappe auf!

Wo gibt es Karrierechancen und
Firmen, die Verstdarkung suchen?
Antworten liefert das aktualisierte
Portal ,,JHK-Karriere-Atlas*.

Auf ihk-karriere-atlas.de finden sich
44 regionale Betriebe im Uberblick -
iber alle Branchen hinweg. Die ein-
zelnen Unternehmen stellen sich mit
ihren Angeboten und Zusatzleistun-
gen fiir Beschiftigte vor. Daneben gibt
es Infos, in welchen Feldern derzeit
Stellen offen sind. Auflerdem &duflern
sich zahlreiche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, was sie an ihrer Aufgabe

toll finden und was ihren Betrieb aus-
zeichnet. Den THK-Karriere-Atlas gibt
es auch in diesem Jahr in einer To-go-
Variante zum Mitnehmen. Auf einer
Karte sind alle beteiligten Firmen ab-
gebildet. Wer sich fiir ein Unterneh-
men interessiert, macht sprichwortlich
die Klappe auf und kann iber einen
QR-Code direkt zur entsprechenden
Firma surfen. So wird der Weg zum
neuen Job ganz kurz. =

IHK-SERVICE

Michael Bachner, 07121 201-792,
karriere-atlas@reutlingen.ihk.de

Mitmachen bei der Konjunktur-Umfrage
Wie laufen lhre Geschafte?

Die IHK Reutlingen fiihrt dreimal
im Jahr die regionale Konjunktur-
umfrage durch. Unternehmerinnen
und Unternehmer sind herzlich
eingeladen, sich zu beteiligen.

Der Fragebogen ist kurz, ist in wenigen
Minuten erledigt und dreht sich vor al-
lem um die aktuelle Geschiftslage und
die Erwartungen fiir die kommenden

W www.wirtschaft-neckar-alb.de

zwOlf Monate. An der Umfrage neh-
men regelméflig um die 400 Betriebe
teil. Mit den Ergebnissen zeigt die THK
auf, wie es der regionalen Wirtschaft
geht und wo aktuelle Probleme beste-
hen. Die Ergebnisse werden etwa ge-
nutzt, um gezielte Handlungsempfeh-
lungen an die Politik zu geben. Zudem
flieen sie auch in die bundesweite
Umfrage der IHKs ein. Wer mitma-

GREMIEN & AUSSCHUSSE

IHK-Vollversammlung
8. Dezember 2021, 15 Uhr

IHK-Ausschuss fiir
Medien- und Filmwirtschaft
9. Dezember 2021, 16 Uhr

IHK-Ausschuss Umwelt und Energie
2. Februar 2022, 16 Uhr

IHK-Dienstleistungsausschuss
18. Médrz 2022, 9 Uhr

Es wird rechtzeitig bekannt gegeben,
ob die Termine als Prdsenz- oder als
Online-Veranstaltungen stattfinden.

Unter www.ihkrt.de/gremien,
www.ihkrt.de/ausschuesse sowie
www.ihkrt.de/vollversammlung
finden Sie die Vollversammlung sowie
alle Gremien und Ausschiisse der IHK
sowie die Ansprechpartner. Fiir eine
Teilnahme an den Sitzungen ist eine
vorherige Anmeldung nétig.

chen will, meldet sich bei IHK-Kon-
junkturexpertin Antonia Hettinger. m

IHK-SERVICE

Antonia Hettinger, 07121 201-256,
hettinger@reutlingen.ihk.de

Konjunkturberichte im IHK-Web

6‘9 www.ihkrt.de/konjunktur
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62 %

der regionalen Firmen haben
derzeit Stellen frei, die sie
nicht besetzen kénnen.

59 %

der Fimen wollen mehrin
Ausbildung und Arbeitgeber-
Attraktivitdt investieren.

IHK-Umfrage zur Fachkraftesituation in der Region

78 %

der Betriebe suchen vor allem
Fachkrafte mit abgeschlosse-
ner Berufsausbildung.

,Diese Jobs kommen nicht mehr wieder*

Fast zwei Drittel der regionalen Unternehmen kdnnen derzeit ihre offenen

Stellen nicht besetzen, weil sie keine passenden Fachkrifte finden.
Die Lage hat sich zuletzt noch verscharft. Das zeigen die Daten der IHK.

Mit der jiingsten Konjunkturumfrage
hat die IHK auch die aktuelle Fach-
kraftesituation abgefragt. Die Ergeb-
nisse sind deutlich: Bei 62 Prozent der
Unternehmen bleiben Stellen frei. Im
Vergleich zu 2019 wird die Fachkrafte-
gewinnung fiir die heimischen Unter-
nehmen schwieriger. Seinerzeit hatten
nur 48 Prozent geklagt, offene Stellen
nicht besetzen zu kénnen. ,,Der kon-
junkturelle Aufschwung verscharft die
Situation. Wir haben es aber mit einem
strukturellen Problem zu tun. Wir ha-
ben insgesamt zu wenig Kopfe, um un-
seren Personalbedarf zu decken, sagt
IHK-Président Christian O. Erbe. Die
Betriebe suchen vor allem Fachkrifte
mit einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung. Das sagen 78 Prozent. Fach-
krifte mit (Fach-)Hochschulabschluss
oder einem Weiterbildungsabschluss
sind von jeweils 30 Prozent gefragt.

Unternehmen miissen investieren

Laut Umfrage wollen die heimischen
Unternehmen durch mehr Ausbildung
(59 Prozent), die Steigerung der Ar-
beitgeber- Attraktivitdit (59 Prozent),
die Forderung von Weiterbildungen
(40 Prozent) und eine verbesserte Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf (39
Prozent) verstarkt punkten. 34 Pro-

zent der Betriebe wollen dariiber hin-
aus verstirkt ausldndische Fachkrifte
gewinnen. ,,Die Firmen werden noch
mehr investieren miissen. Wir sind
mitten im immer schwieriger werden-
den Wettbewerb um die Talente®, so
Erbe. Die THK hat aus diesem Grund
ihre Weiterbildungsangebote
einmal ausgebaut. Sie bietet zudem Se-
minare rund um Employer Branding
und die Arbeitgeber-Marke an.

noch

Verlagerung ins Ausland

Zugleich miissen aus Sicht der Wirt-
schaft die Rahmenbedingungen fiir
Fachkrifte von auflen stimmen: Die
Zuwanderung muss weiter vereinfacht
werden und es braucht dringend zu-
satzliche Wohnflichen in der Region.
Denn die Lage verscharft sich, so die
Umfrage der THK: 7 Prozent der Unter-
nehmen ziehen eine Verlagerung von
Tatigkeiten ins Ausland in Betracht.
»Da gehen bei mir alle Alarmsirenen
an. Abwanderung wegen des Fachkrif-
temangels ist eine extrem bedenkliche
Entwicklung. Diese Jobs kommen si-
cher nicht mehr wieder®, so Erbe. L]

IHK-SERVICE

Antonia Hettinger, 07121 201-256,
hettinger@reutlingen.ihk.de

Fachkrdftemangel
Was Firmen tun kénnen

Die IHK unterstiitzt Betriebe bei
der Suche nach Fachkraften und
Nachwuchstalenten — etwa durch
Ausbildung und Ausbildungsmar-
keting oder auch passende An-
gebote im Bereich der Weiterbil-
dung. Neben Lehrstellenborse und
Ausbildungsatlas bietet die IHK
beispielsweise den IHK-Karriere-
Atlas als Online-Portal (siehe hier-
zu auch Seite 38). Im Bereich der
Fachkraftevermittlung  kiimmert
sich die IHK um die Integration von
Gefliichteten in Ausbildung oder
in Praktika. Mit dem Pilotprojekt
»Hand in Hand for International
Talents“ unterstiitzt die IHK zudem
Unternehmen dabei, qualifizierte
auslandische Fachkrdfte mit Be-
rufserfahrung zu gewinnen.

Fachkrdftegewinnung:
Alle Angebote der IHK

6‘9 www.ihkrt.de/fachkraefte
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Unternehmen stellen sich vor: Wirtschaftsregion Reutlingen/Tiibingen/Zollernalbkreis

OUTLETLITY

METZINGEN

THE CITY OF FASHION

M Vom Vorspritzling bis zum

getesteten Produkt

Mit der Erfahrung aus 43 Jahren und ber 2.000
Fertigungs- und Priifanlagen automatisieren wir
auch gerne |hr Produkt.

Made im Landle
www.schiller-automation.com

Maschinenbau fiir SCHILLER AUTOMATION
+  Automotive . . GmbH & Co.KG
Medizintechnik 3
Sensoren
Powermodule
Gebaudeautomation Tel.: +49 7128 386-0
und vieles mehr info@schiller-automation.com

Pfullinger StralRe 58
D-72820 Sonnenbuhl

o~ Schlisselfertiges Bauen
I\ Stahlbau

\l Industriebau/Gewerbebau
~—"

Stahlfassadenbau
SChworer Elementbau in Beton und Holz
Haus® I oy

Komplettbau

72488 Sigmaringen
Telefon +49 7571 725-0
Telefax +49 7571 725-199




Unternehmen stellen sich vor: Wirtschaftsregion Reutlingen/Tiibingen/Zolleralbkreis
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Sichern Sie lhren Vorsprung:

®
mit der richtigen Finanzierung. = Kreissparkasse

Reutlingen
Bringen Sie Ihr Unternehmen einen Schritt nach vorne.
Denn Investitionen in digitale Prozesse, nachhaltige °
Technologien oder globale Markte sind Ihr Wettbewerbs- 5 5

vorteil der Zukunft. Jetzt Beratungstermin vereinbaren. Kre]SSpa rka sse
ksk-reutlingen.de | ksk-tuebingen.de Tu b] ngen
sparkasse-zollernalb.de

— Sparkasse
Weil’s um mehr als Geld geht. Zollernalb



DACHSER

Intelligent Logistics
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— DACHSER Contract Logistics
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DACHSER investiert in die Zukunft.
— Wir erweitern unsere Lager-
= kapazitaten in Rottenburg um eine
Flache von 11.554 m? und 16.000
Palettenstellplatze. Profitieren auch
Sie von intelligenter Logistik und
effizientem Warehousing.



















































































































