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lhr Unternehmen in guten Handen
Erfolgreiche Unternehmensnachfolge

Wir helfen beiden Seiten - Ubergebern und Ubernehmern. Die
Moderatorin Unternehmensnachfolge unterstiitzt Sie bei der
Suche nach einem Nachfolger oder eines Betriebes sowie bei
der friihzeitigen und systematischen Vorbereitung auf die
Unternehmensnachfolge.

Weitere Informationen gibt es auch online
unter www.ihkrt.de/unternehmensnachfolge

Industrie- und Handelskammer
Reutlingen

Reutlingen | Tiibingen | Zollernalb

Ihre Ansprechpartnerin:

Regina Stracke

Moderatorin Unternehmensnachfolge
Telefon: 07121 201-138

E-Mail: stracke@reutlingen.ihk.de

Baden-Wiirttemberg

AAAAAA EUROPAISCHE UNION

Unterstiitzt durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Bad aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF)
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Andreas Kehrer, 40, ist Inhaber
der Gartnerei Kehrer und gelernter
Gartnermeister. Er fihrt das Unter-
nehmen in dritter Generation. Mit
dem Marktstand ist Kehrer viermal

die Woche auch in Tibingen auf dem
Markt anzutreffen. Foto: PR
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Fragenzu... ¢ ¢ ¢

Gartnern als Trend

Gdrtnern liegt im Trend, auch bei Stadtern. Hat das in Corona-Zeiten zu-
genommen?

Ja, auf jeden Fall. Wir merken das ganz deutlich. Die Leute sind wegen der Pan-
demie viel zu Hause und wollen es auf dem Balkon oder im Garten schon haben.
Es werden Blumen gepflanzt, aber auch Gemiisepflanzen wie Kiirbisse, Tomaten,
Gurken oder Zucchini. Der Mai 2020 war schon ein sehr starker Monat im Ver-
gleich zu den Vorjahren, und ich rechne damit, dass es in diesem Jahr wieder so
wird. Viele probieren sich aus und haben dann einfach Freude am Ergebnis. So
schwer ist es ja auch nicht.

Worauf sollte man achten, wenn man damit anfingt?

Eigentlich braucht man ja nur Wasser, Erde und ein bisschen Diinger. Viele
Pflanzen sind einfach in der Handhabung. Natirlich sollte man nicht zu frith
rausgehen. Gerade im April war es ja plotzlich noch einmal kalt, das muss man
eben im Blick haben. Ansonsten sollte man nach dem Pflanzen fiir Bewésserung
sorgen, Geduld haben und sich ansonsten iiber die Fortschritte freuen.

Warum ist Gartnern eigentlich so entspannend?

Ich glaube, es liegt daran, dass man etwas zu tun hat, man ist drauflen an der
frischen Luft. Wenn es gut lauft, scheint ein bisschen die Sonne, und man kann
in Ruhe und ohne Hetze seiner Arbeit nachgehen. Ich merke es immer an mir
selber: Wenn ich am Pflanzen bin, kann ich nachdenken und komme zu mir
selbst. Girtnern hat tatsidchlich etwas Meditatives.

Wirtschaft Neckar-Alb | Mai 2021
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ZAHLEN RUND UM

ARZNEIMITTEL

147

Apotheken gibt es in Neckar-Alb,

vor fuinf Jahren waren es noch 155.
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103.519

Arzneimittel sind in Deutschland behordlich zugelassen.
Jede Packungsgrofie, Wirkstdarke oder Darreichungsform
zahlt dabei als eigenstdndiges Arzneimittel, auch '

wenn der Markenname derselbe ist.

48,9

Prozent der in Deutschland
zugelassenen Arzneimittel
sincﬁezeptpflichtig.

-

Hersteller von pharmazeutischen
Erzeugnissen sind in den

AS b

Landkreisen Reutlingen, Tibingen 1 5 7 -
und Zollernalb ansdassig. y
Personen haben im Jahr 2020 in der Region
an den IHK-Sachkundepriifungen fur
freiverkdufliche Arzneimittel teilgenommen.
L] .
‘v -
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ARSI LE W EERRERRRRELY

373

Millionen Euro wurden im Jahr 2019 in deutschen Apotheken
mit freiverkduflichen Arzneimitteln umgesetzt.
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Was Betriebe jetzt

wissen miissen

Zur Einddmmung der Corona-Pandemie hat das Bundeskabinett eine Testpflicht fiir
Unternehmen und ihre Beschéftigten in Prisenz beschlossen. Doch wie konnen Betriebe
die Testpflicht praktisch umsetzen? WNA gibt Antworten auf die wichtigsten Fragen.

Was bedeutet der Beschluss des
Bundeskabinetts fiir Betriebe?
Nach dem Kabinettbeschluss, der in
die Neufassung der SARS-Covid-2-Ar-
beitsschutzverordnung vom 14. April
2021 eingeﬂossen ist, miissen Betrie-
be — unabhingig von ihrer Gréfie und
Mitarbeiterzahl - jedem Mitarbeiten-
den in Prisenz mindestens einmal pro
Woche einen Corona-Test anbieten.
Beschiftigte mit Kundenkontakt, in
Gemeinschaftsun-

eine Testangebotspflicht. Nicht die
Durchfithrung des Tests ist verpflich-
tend, sondern der Arbeitgeber ist ver-
pflichtet, seinen Arbeitnehmern regel-
maflig einen Test anzubieten und dies
entsprechend zu dokumentieren.

Kann ich meine Belegschaft dazu
verpflichten, sich testen zu lassen?
Nein, aus der angepassten Corona-
Arbeitsschutzverordnung ergibt sich
fiur die Belegschaft

terkiinften oder Arbeitnehmer sind keine Pflicht, sich
mit besonderen Ar- nicht verpflichtet, das testen zu lassen
beitsbedingungen Testangebot anzunehmen oder einen Selbst-
missen  zweimal test  durchzufiih-

pro Woche ein Testangebot erhalten.
Genau genommen handelt es sich also
nicht um eine Testpflicht, sondern um

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

ren. Ob Arbeitgeber ihre Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer durch
eine Weisung zu Tests verpflichten

kénnen, ist eine Frage des Einzelfal-
les. Weisungen des Arbeitgebers im
Rahmen des Direktionsrechts miissen
gemdfl § 106 Gewerbeordnung stets
dem sogenannten billigen Ermessen
entsprechen. Das bedeutet, dass die
Interessen des Arbeitgebers und die
Interessen des Arbeitnehmers ange-
messen gegeneinander abgewogen
werden miissen. In Fillen eines kon-
kret erhohten Infektionsrisikos im
Betrieb, zum Beispiel bei bereits auf-
getretenen positiven Corona-Tests,
kann die Anordnung einer Testpflicht
durchaus billigem Ermessen entspre-
chen, wihrend dies bei der Beschifti-
gung eines einzelnen Arbeitnehmers
in einem Einzelbiiro ohne Kunden-
kontakt eher nicht der Fall ist.
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Welche Tests kommen infrage?
Die Corona-Arbeitsschutzverordnung
schreibt keine bestimmten Tests vor.
Unternehmen konnen also sowohl
PCR-Tests als auch Schnelltests ver-
wenden. Bei Schnelltests sind wiede-
rum sowohl die durch geschultes Per-
sonal durchzufiihrenden Tests als auch
die Schnelltests zur Eigenanwendung
(sogenannte  Selbsttests) moglich.
Die einfachste Form der Erfiillung
der Testangebotspflicht besteht damit
im Anbieten handelsiiblicher Selbst-
tests. Weiterfithrende Informationen
zu den unterschiedlichen Testarten
gibt es im THK-Web: www.ihkrt.de/
corona-tests-im-betrieb

Wo bekomme ich die Tests?

Selbsttests sind frei verkiduflich und
konnen tber das Internet, im Handel
oder in Apotheken erworben werden.
Das Bundesinstitut fiir Arzneimittel

und Medizinprodukte (BfArM) in-
formiert auf seiner Website tiber die
in Deutschland zugelassenen Selbst-
tests. Auf der IHK-Website ist eine
Liste regionaler Anbieter abrufbar:
www.ihkrt.de/wer-liefert-das
Professionelle  PoC-Antigen-Schnell-
tests diirfen nicht an jedermann abgege-
ben werden. Seit Mitte Marz erlaubt die
Medizinprodukte-Abgabeverordnung
allerdings den Verkauf an alle Arbeitge-
ber im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes.
PoC-Antigen-Schnelltests sind zum
Beispiel in Apotheken und Sanitits-
héausern erhéltlich, konnen aber auch
tiber andere Vertriebswege bezogen
werden (etwa iiber den medizinischen
GrofShandel oder den Fachhandel fiir
Betriebshygiene). Eine Liste der zuge-
lassenen und vom Paul-Ehrlich-Institut
(PEI) positiv beurteilten Tests gibt es
ebenfalls auf der Website des BFArM.

Wer bezahlt die Tests?
Die fiir die Tests anfallenden Kosten
miissen die Arbeitgeber tragen. Diese
Kosten sind jedoch ausdriicklich als
forderfahig im Rahmen der Corona-
Uberbriickungshilfe 111
(siehe hierzu FAQ zur

Uberbriickungshilfe

III (Ziffer 2.4 ,Welche

Kosten sind forderfa-

hig?“) auf der Website

des Bundeswirtschaftsministeriums).
Allerdings ist zu beachten, dass eine
Forderung im Rahmen der Uberbrii-
ckungshilfe IIT nur fiir solche Betriebe
in Betracht kommt, die die allgemeinen
Foérderungsvoraussetzungen

anerkannt

erfillen,
also insbesondere einen Corona-be-
dingten Umsatzeinbruch von mindestens
30 % gegeniiber dem Vorjahr aufweisen.

Ist die fiir den Test aufgewendete
Zeit vergiitungspflichtige Arbeits-
zeit?

Sofern Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer nicht durch eine ver-

Viele Betriebe
erkennen die Testzeit
als Arbeitszeit an

bindliche Weisung im Rahmen des
Direktionsrechts zum Corona-Test
verpflichtet sind, ist die Testzeit keine
Arbeitszeit. Denn der Test erfolgt ge-
rade nicht im iiberwiegenden Interesse
des Arbeitgebers zur Erfillung der ar-
beitsvertraglichen Pflicht zur Arbeits-
leistung, sondern im Eigeninteresse des
Arbeitnehmers sowie im gesamtgesell-
schaftlichen Interesse des allgemeinen
Infektionsschutzes.Viele Unternehmen
entscheiden sich jedoch dafiir, die Test-
zeit als Arbeitszeit anzuerkennen, weil
sie auch selbst zur Vermeidung von
Infektionsrisiken im Betrieb an einer
moglichst hohen Testquote interessiert
sind. Wenn Arbeitgeber ihren Arbeit-
nehmern Selbsttests zur Durchfiihrung
zu Hause vor Arbeitsbeginn mitgeben,
ist eine Anerkennung als Arbeitszeit
eher fernliegend.

Was ist, wenn ein Mitarbeiter
positiv getestet wurde?

Positive Ergebnisse von PoC-Antigen-
Schnelltests sind meldepflichtig und
sollten wegen des Verdachts auf eine
Infektion nach Infektionsschutzgesetz
unverziiglich an das zustindige Ge-
sundheitsamt weitergegeben werden.
In die Meldepflicht
einbezogen sind gege-
benenfalls auch jene
Personen, die den
Corona-Test im Be-
trieb an Dritten anwenden. Die positiv
Getesteten selbst sollten sich umge-
hend in Quarantine begeben und ih-
ren Hausarzt kontaktieren, um einen
PCR-Test zu veranlassen.

Fallt ein Selbsttest positiv aus, ist das
zundchst nicht meldepflichtig. Aller-
dings sollte der oder die Getestete das
Ergebnis genauso wie bei einem posi-
tiven Antigen-Schnelltest durch einen
PCR-Test bestatigen lassen und sich so

Bitte umblattern. ))

Wirtschaft Neckar-Alb | Mai 2021
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¥ Fortsetzung Unternehmensstimmen

Was sagen Betriebe zur Testpflicht?

N

lange in Quarantine begeben, bis des-
sen Ergebnis vorliegt.

Was gilt fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Homeoffice? wollen Verantwortung in der Pandemie iibernehmen und bieten un-
Mitarbeitern, die ohnehin stets von ,Seren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Headquarter sowie dem Ver-
zu Hause aus arbeiten oder im Zuge kaufspersonal im Outlet und unseren Stores deshalb bereits seit Anfang
der Corona-Pandemie vollstindig ins Marz regelmdBlige Selbsttests an. Die Mitarbeiter werden durch Sicher-
Homeoffice gewechselt sind, musskein  heitsbeauftragte innerhalb unseres Unternehmens geschult, wie die
Testangebot gemacht werden. Mit- Tests fachkundig durchzufiihren sind. Die Resonanz ist sehr gut. Unsere
arbeiterinnen und Mitarbeitern, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter empfinden das regelméfiige Testen als
zwar die meiste Zeit daheim arbeiten, eine MaBnahme, die ihnen zuséatzlichen Schutz gibt.“

aber ein- oder zweimal pro Woche in  Marc Cain GmbH, Modeunternehmen, Bodelshausen

den Betrieb kommen, miissen hinge-

gen Corona-Tests angeboten werden. @
(Quellen: DIHK, IHK fiir Miinchen # die ohnehin gebeutelte Wirtschaft durch
und Oberbayern, IHK Stuttgart) m as Versagen der Politik bei der Beschaffung von

(¢

Impfstoffen nun auch noch mit der Durchfiihrung
und Bezahlung von Schnelltest belastet wird,

Corona-Tests im Betrieb argert uns.”
Weitere Informationen Bekleidungshersteller aus dem Zollernalbkreis
zum Thema

N

Mehr Informationen, weiterfiih-

rende Links sowie Erkldrfilme zum
Thema gibt es im IHK-Web: www. . . .
8 ﬂ\nfang Marz erhdlt unsere Belegschaft zur eigenen Sicherheit und

ihkrt.de/corona-tests-im-betrieb. . . .
Die Seite wird laufend aktualisiert. m Schutz der Kundschaft wochentlich zwei Selbsttests von uns zur

Fiir weitere Fragen kénnen Sie ger- ¢ Verfiigung gestellt. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter testen sich

ne IHK-Personalexpertin Jennifer Ja- damit freiwillig zu Hause, bevor sie zur Arbeit kommen. Das Angebot
kob kontaktieren: 07121 201-273 wird sehr gut angenommen. Wir fiihlen uns dadurch insgesamt besser
oder jakob@reutlingen.ihk.de. geschiitzt und kénnen so sorgenfreier Kunden und Kollegen begegnen.*

Juwelier Depperich, Reutlingen

w www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Die meisten Menschen wiirden am
liebsten in Einfamilienhdusern am
Rande der Stadt wohnen. Dafiir
ndhmen sie auch etwas ldngere
Fahrzeiten ins Zentrum in Kauf.

Eine neue Studie des Instituts der
deutschen Wirtschaft zeigt, dass die
Wohnform den meisten Menschen
besonders wichtig ist. Sie wollen am
liebsten in Einfamilienhdusern woh-
nen, auch weil sie an ihnen eine Gara-
ge und einen Garten schitzen. Grofle
Mehrfamilienhduser sind dagegen be-
sonders unbeliebt.

Arbeiten im Homeoffice

Eine schnelle Anbindung ans Zentrum
wollen zwar alle, doch die Befragung
unter 1.000 Biirgerinnen und Biirgern
zeigt, dass erst ab einer Fahrtzeit von
mehr als 40 Minuten ins Zentrum eine
Wohnoption negativ bewertet wird.
Viele Stadtbewohner koénnten sich
also vorstellen, ins Umland zu ziehen.
Anders als oft angenommen sind die
meisten Befragten bereit, 40 Prozent
ihres Einkommens fiir das Wohnen
auszugeben. Die beliebteste Woh-
nungsgrofle sind 90 bis 120 Quadrat-
meter, fiir kleinere Haushalte sind es
50 bis 75 Quadratmeter. =

Geschiitzt, aber mit Folgen

Homeoffice ist Fluch und Segen zu-
gleich: Uber ein Drittel der Heim-
arbeiter klagt iiber Riicken- oder
Kopfschmerzen und Stress.

1.500 Heimarbeiterinnen und Heim-
arbeiter wurden fiir den jlingsten Ar-
beitssicherheitsreport der Dekra befragt.
Demnach klagen 36 Prozent im Home-
office tiber gesundheitliche Probleme
wegen eines nicht ergonomischen
Arbeitsplatzes, wie Verspannungen,
Riicken- oder Kopfschmerzen. Ahn-
lich viele haben mit falscher Arbeits-
ausstattung wie zu kleinem Bildschirm

oder instabilem Internet zu kdmpfen.
Langere Arbeitszeiten oder Arbeiten
zu untypischen Zeiten betreffen 32
Prozent. Die Folgen des Homeoffices
zeigen auch Daten der Krankenkasse
DAK: So stiegen die Ausfalltage durch
Riickenbeschwerden im Vergleich zum
Vorjahr um sieben Prozent. Auch die
Fehlzeiten aufgrund von psychischen
Erkrankungen nahmen um acht Pro-
zent zu. Immerhin: Die {iberwiegende
Mehrheit der Befragten (84 Prozent)
fhlt sich bei der Arbeit zu Hause vor
einer Infektion mit dem Coronavirus
gut geschiitzt. ]
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Dr. Wolfgang Epp,
Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Reutlingen

Wir brauchen eine Axt

In Stuttgart sitzen sie gerade zusam-
men und briiten Uber der nachsten
Koalition fiir dieses Land. Am Ende
wird ein Vertrag stehen, der hoffentlich
viele Themen fiir die Wirtschaft voran-
bringen wird. Ich befiirchte, dass ein
Thema nicht drinstehen wird: die Wie-
derauferstehung der Biirokratie ,,Made
in Germany*“. Der grof3e Soziologe Max
Weber hatte einst fiir sie einen klaren
Blick. Fiir ihn war das etwas Gutes:
eine vorbildliche Organisation, profes-
sionell, kompetent, rational und ver-
lasslich.

Aber was ist bis heute daraus gewor-
den? In Deutschland haben wir in die-
sem Feld den Anschluss verloren. Es
wird nicht viele Industrienationen ge-
ben, in denen das wichtigste Hilfsmit-
tel eines Gesundheitsamtes das Fax-
gerdt ist. Statt up to date zu sein und
zu vereinfachen, ist unsere Burokratie
langst eine Krake, die fesselt. Die Fol-
ge: Wir leben in einer Welt des Rechts,
der Gesetze und der Gerichte. Auf 83
Millionen Deutsche kommen 166.000
zugelassene Rechtsanwiltinnen und
Rechtsanwidlte.

Was wir brauchen, ist ein Befreiungs-
schlag, eine Axt an der Wurzel der Bii-
rokratie. Dafiir bendtigen wir zweier-
lei: Den Mut, es zu tun und uns allen
wieder mehr zuzutrauen. Und: Wir sind
das Land der Innovatoren. Mit Digita-
lisierung und kiinstlicher Intelligenz
muss es moglich sein, unsere Biirokra-
tie auf das Level von heute zu heben.

Wirtschaft Neckar-Alb | Mai 2021
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RANDNOTIZ

Arznei

Mit 50 Millionen Euro férdert das
Bundesministerium fir Bildung und
Forschung acht Erfolg versprechende
Ansitze zur Arzneimittelentwicklung
gegen Covid-19. Zwei dieser Projekte
stammen aus Tiibingen — von der Atri-
va Therapeutics GmbH und der EMC
Microcollections GmbH.

Strafle

Das Land hat finf Investitionsprojek-
te aus der Region in das Forderpro-
gramm ,Kommunaler Straflenbau®
aufgenommen. In den Genuss von
einer Million Euro kommen unter an-
derem die Sicherung des Bahniiber-
gangs ,Mithlenstrale” in Haigerloch,
die neue Briicke tiber den Etzelbach
in Balingen und die Umgestaltung der
Ortdurchfahrt Hailfingen.

Radar

Die Hochschule Reutlingen belegte
beim ,,Griindungsradar 2020 des Stif-
terverbands fiir die Deutsche Wissen-
schaft den sechsten Platz in der Kate-
gorie der mittelgrofien Hochschulen.
Gegeniiber der Bewertung von 2018
verbesserten sich die Reutlinger um
zwolf Platze.

Zuschlag

In der Region gibt es kiinftig drei zu-
satzliche Grundschulen, die Ganztags-
schulen sind. Den Zuschlag erhielten
die Kirchgrabenschule in Albstadst, die
Rulamanschule in Grabenstetten und
die Grundschule an der Steinlach in
Tibingen. Die Einrichtungen sollen
fir mehr Bildungsgerechtigkeit und
eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sorgen. ]

m www.wirtschaft-neckar-alb.de

o
(5}
o
(5}
o
g
w
o
)
o
g
o
&£
~
=
o
o
o)
S
o
L=
="
~
o
o
)
&
S
2
5
[

@ | @ |

'@ I
Europdischer Innovationsindex

P

Einsame Spitze

In Sachen Innovationen macht den
Baden-Wiirttembergern so schnell
niemand etwas vor. Das zeigt der
neue Innovationsindex der Europd-
ischen Union.

Baden-Wiirttemberg ist innerhalb
der Europdischen Union weiterhin
die Region mit der hochsten Innova-
tionsfahigkeit. Mit einem Indexwert
von 81 Punkten liegt der Siidwesten an
der Spitze des Innovationsvergleichs,
beachtliche 19 Indexpunkte vor dem
Zweitplatzierten Bayern. Deutschland
kommt im Schnitt auf 53 Punkte. Mit
in der Spitzengruppe des EU-Rankings
liegen die franzosische Hauptstadtre-
gion ile de France, Schweden, Berlin,
die stdliche Region der Niederlande,
Diénemark, Hamburg, Hessen, Finn-
land und Luxemburg. Die Auswertung
basiert auf Daten der Europiischen
Statistikbehorde und des Europii-
schen Patentamtes.

Hohe Investitionen

Ausschlaggebend fiir die Spitzen-
position Baden-Wiirttembergs sind
betrichtliche Investitionen
schung und Entwicklung (FuE), der

in For-

hohe Anteil des FuE-Personals, die
grofle Bedeutung forschungsinten-
siver Industriezweige und der Erfin-
dungsreichtum. Ausgewertet werden
Beschiftigtenzahlen in Forschung und
Entwicklung, Patentanmeldungen und
Investitionen in Innovationen von
Wirtschaft, Hochschulen und éffent-
licher Hand. Beim Innovationsindex
wird das aktuelle Niveau der Innova-
tionsfahigkeit ausgewiesen und gibt
damit Hinweise zum technologischen
Ist-Zustand. Die Dynamik der Innova-
tionsfahigkeit ist aus der Entwicklung
im Zeitablauf zu ersehen.

Innovationen nehmen zu

In den vergangenen zehn Jahren konn-
ten 46 der insgesamt 60 verglichenen
Linder und Regionen ihre Innovati-
onsfahigkeit steigern. Der Stidwesten
erreicht, von hohem Niveau kom-
mend, jedes Jahr im Schnitt 0,7 In-
dexpunkte. Die hochste Innovations-
dynamik wiesen die siidliche Region
der Niederlande sowie die Léander
Portugal, Osterreich und Polen auf.
Diese Liander verbesserten ihre Inno-
vationsfahigkeit um durchschnittlich
gut einen Indexpunkt pro Jahr. =
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Oft liberlastet

Eine neue Studie zeigt einen Fehl-
bestand an Stellpldtzen fiir Lkw
sowie an sanitdren Anlagen an
BundesstraBien im Land.

Das Land Baden-Wiirttemberg hat
dazu an 16 Parkplitzen entlang zwei-
bahniger Bundesstraflen den Aus-
stattungs- und Erweiterungsbedarfs

tiberpriift. Das Ergebnis: An sechs die-

ser Parkplatze gibt es einen Stellplatz-
notstand fiir Lkw. Die Parkpldtze sind
oft zu klein oder zu eng und sanitére
Einrichtungen fehlen. Laut Landesver-
kehrsministerium habe die Corona-
Pandemie zusdtzlich gezeigt, dass der
systemrelevanten Berufsgruppe der
Lkw-Fahrerinnen und Lkw-Fahrer
mehr Beachtung geschenkt werden
misse.

Parkpldtze fiir Lkw-Fahrerinnen und
-Fahrer? Im Land muss dringend aufgeris-
tet werden, zeigt eine neue Studie. Foto:
welcomia/iStockphoto.com

Land will sich einsetzen

Bei den tiberlasteten Parkplatzen sol-
len nun die Kapazitit, die sanitdren
Anlagen und die Ausstattung mit
E-Ladesdulen gepriift werden. Von-
seiten des Bundes wurde aus Sicht des
Landes beim Aus- und Neubau von
Rastanlagen der Fokus bislang vor-
rangig auf Autobahnen gelegt. Da Ba-
den-Wiirttemberg bundesweit einen
vergleichsweise hohen Anteil fernver-
kehrsrelevanter Bundesstraflen mit
hoher Verkehrsbelastungen aufweist,
will sich das Land fiir den Aus- und
Neubau von Rastanlagen mit Lkw-
Stellplitzen und sanitiren Anlagen
einsetzen. =
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Kultur in Corona-Zeiten #11

Abgehen ohne Hunni

Der Inzidenzwert macht weiterhin die Musik. Und nun droht die Notbremse auch die Hoffnung auf

Freiluftveranstaltungen zu verhageln. Aber es ist nicht das erste Lockdown-Tal, das die Kulturszene
durchschreitet. Feste, Festivals und Frithschoppen muss man deshalb feiern, wie es halt geht.

Man muss schon eine Spielerna-
tur sein, Humor haben oder eine
stahlharte Kondition oder alles zu-
gleich, um heuer Kulturveranstal-
tungen planen und durchfiihren zu
wollen. Den Machern des Filmfes-
tivals ,,Cinelatino* (2. bis 9. Juni,
Kino Museum und Biergarten Ca-
sino Tiibingen sowie Kino Kamino
Reutlingen) ist die Sisyphosarbeit
immerhin nicht ganz fremd, zeigt
man doch seit knapp dreifig Jah-
ren, dass in Spanien und vor allem
Lateinamerika groflartige Filme
entstehen — ohne dass sich diese
Erkenntnis im reguldren Kinoan-
gebot widerspiegeln wiirde. Vori-
ges Jahr konnte man als partielle
Open-Air-Veranstaltung vom April
in den Sommer entfliehen und kam

.'““ www.wirtschaft-neckar-alb.de

kostenmafig auf null raus. Das hat
man auch diesmal vor. Auch wenn
sich schnell wieder alles dndern
kann und man doch die Onlinever-
sion aufziehen muss. ,,Das Team ist
maximal flexibel“, sagt Festival-
leiter Paulo Roberto de Carvalho.
Vom Corona-bedingten Produkti-
onsstau und Engpass der Verleihfir-
men ist man immerhin verschont:
Man bringt zwar frische Perlen auf
die Leinwand, ist aber nicht auf
Weltpremieren angewiesen. Das
Programm ist also prall gefiillt wie
sonst. Es gibt politisch aufgelade-
ne Streifen, personliche Grenzer-
fahrungen, poetisch-verspielte wie
knallharte Reisen in die Vergangen-
heit. Nicht verpassen sollte man
jedenfalls ,Monos“ (,Affen®) von

Alejandro Landes, der letztjahrige

Oscar-Anwdrter aus Kolumbien,
das heuer auch den Landesschwer-
punkt bildet. Eine paramilitarische
Truppe aus Jugendlichen haltin den
Bergen die Stellung und eine ame-
rikanische Arztin als Geisel. Als die
,Affenbande“ beschlieBt, sich kei-
ner dufleren Befehlsgewalt mehr zu
beugen, und ihr Heil im Dschungel
sucht, gibt es aus dem Wahnsinn
kein Zuriick mehr. Die Filmkritik und
die Distributoren siedeln den Film
zwischen ,Apocalypse now* und
»Herr der Fliegen“ an. Und liegen
damit nicht falsch. Ein buchstabli-
ches Erlebnis. Sehenswert ist auch
die Doku ,Cholitas* (Foto links)
iber eine Gruppe uberwiegend al-
terer Frauen, die das Bergsteigen



in den Anden fiir sich entdeckt —
in voller bolivianischer Tracht, mit
Rock und Melone. Und davon nicht
lassen kann. Oder der frischge-
backene Preistrdger des Filmfests
Mannheim-Heidelberg ,,My Mexi-
can Bretzel“ (Foto Mitte). Regis-
seurin Nuria Giménez hat aus den
vererbten 16-mm-Urlaubsfilmen ih-
rer GroBeltern einen einzigartigen
Fake kreiert. Sie verpasste ihnen
eine alternative Jetset-Biografie,
inklusive Wunderdroge, falschem
Guru und einem folgenreichen
Trauma nach dem Le Mans-Ungliick
1955. Die heimlichen Stars des
Films sind aber die Schaupldtze,
das Paris, Barcelona oder New York
der Fiinfziger- und Sechzigerjahre.
Ein Prinzip, das im Grunde auf das
ganze Filmfest zutrifft. Wer Fernweh
hat, sollte also fernbleiben — oder
gerade eben nicht.

Und damit auf die Alb: Mit 40,
heif3t es hierzulande, ist man ge-
scheit. Statt sein 40-jdhriges Ju-
bildum frustiert und ungenutzt
verstreichen zu lassen, hat sich
das Theater Lindenhof daher ge-
scheiterweise fiir eine Online-Party
entschieden. ,Wir wollten uns das
nicht vermiesen lassen. Auerdem
konnen so mehr Gaste kommen®,
meint Intendant Stefan Hallmayer.
Am 22. Mai wird es ein sattes Pro-
gramm aus musikalischen, kaba-

rettistischen und theatralischen
Beitrdgen geben, live und vorpro-
duziert, mit dem Ensemble sowie
einigen Weggefdhrten wie Heiner
Kondschak oder Dietlinde Ellsds-
ser. Schrullig und anarchisch, wie
man es halt kennt. Dazu noch eini-
ge Schmankerl aus den Archiven.
Man habe massig Material, sagt
Hallmayer. Das Online-Angebot hat
man in der Krise fiir sich entdeckt
(schon mit den ersten Live-Streams
wurden mehr Karten verkauft, als
der renovierte Spielort umfasst).
Es soll auch kiinftig eine Rolle
spielen. ,,Wir bespielen ganz gerne
Orte und Raume, die unfertig oder
offen sind. Und als Theater muss
man sich auch den virtuellen Raum
erschlieBen.“ Die eigenen Raum-
lichkeiten 6ffnet man auch fiir an-
dere zum virtuellen Gebrauch. So

Aktuelles 15

kam es dieses Jahr zur Livestream-
Konzertreihe ,Jazz-Matinee®, die
bereits ihr eigenes Publikum hat.
Diesen Monat prdsentiert der Ti-
binger Saxofonist Joachim Staudt
(Foto rechts), begleitet vom Trio
Egeria, sein neues Album ,,Quest®.
Staudt blies schon fiir zahlreiche
GroBen wie Herbolzheimer oder
Roy Ellis das Alt. In seinem eigenen
Quartett kommt noch die Basskla-
rinette dazu. Ein viel gelobter Musi-
kus, der kleine wolkige Dramen aus
den Noten kitzeln kann. Ganz feine
Klinge ist das. Also: Maske ab, ei-
nen schonen Weiflen oder so kalt-
stellen, Slot buchen und mit sich
im Reinen sein (am 16. Mai). n

Wirtschaft Neckar-Alb | Mai 2021
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Museumsbeauftragter Shahab Sangestan

Die Kunst des langen Atems

Wieder 6ffnen, wieder schlie3en, Pldne verwerfen. Versuchen, das Publikum
digital zu halten: Museen geht es da kaum anders als dem Einzelhandel. Shahab
Sangestan, neuer Leiter der Landesstelle fiir Museumsbetreuung, ist fiir iiber

1.250 Ausstellungshduser zustandig. Von mittelfristigen Zielen, knappen
Budgets und Zukunftstraumen.

w www.wirtschaft-neckar-alb.de
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WNA: Herr Sangestan, macht Thnen
Ihr neuer Job noch Spaf3?
Sangestan: Unsere Arbeit befasst
sich im Kern mit fachlicher Unterstiit-
zung nach Bedarf und mittel- bis lang-
fristigen Projekten der Museen. Also
Vorhaben, die sich nicht direkt auf den
laufenden Betrieb beziehen. Manch-
mal kénnen diese Projekte sogar zur
Motivation der Kolleginnen und Kol-
legen beitragen, weil sie sich zumin-
dest zeitweise mit etwas beschiftigen
konnen, das nicht von der aktuellen
Ungewissheit im Tagesgeschift betrof-
fen ist. Insofern macht es Spaf3, ja. Sor-
gen bereiten uns die Projekte, die die
Museen fiir die kommenden Jahre ge-
plant haben und deren Finanzierung
noch nicht feststeht.

Sie sind also auch als Krisenmanager
angetreten?

An dieser Stelle geht erst einmal mein
hochster Respekt an die Museen. Mit
welcher Geduld und Ausdauer sie die
aktuelle Situation meistern und auf
bessere Zeiten hoffen, ist nicht selbst-
verstandlich. Eine oder mehrere Son-
derausstellungen im Jahr zu stemmen,
die wissenschaftlich recherchiert, di-
daktisch aufgebaut, padagogisch auf-
bereitet, vermarktet und im laufenden
Betrieb umgesetzt werden miissen:
Das ist mit unheimlich viel Aufwand
und Herzblut verbunden. Und wenn
der ganze Aufwand in den meisten
Fillen nur fiir eineinhalb Wochen Off-
nungszeit betrieben wurde, leidet die
Motivation gehorig. Aber eine Sache
stimmt mich sehr optimistisch: Die
Kolleginnen und Kollegen beherr-
schen, neben der Fachlichkeit, die
Kunst des langen Atems meisterlich.
Teilweise miissen sie jahrelang auf die
Umsetzung mancher Projekte warten,
wie die Neukonzeption der Dauer-
ausstellung oder den Bau eines neuen
Depots. Problematisch sehe ich daher
die finanziellen Auswirkungen auf die
Museumstrdger nach der Pandemie.

Vita

Shahab Sangestan, 46, studierte in Saarbriicken und Tiibingen Kunstge-
schichte, Philosophie und Klassische Archdologie. Nach dem Studium
begann er 2006 seine museale Laufbahn als wissenschaftlicher Volon-
tar bei den Kunstsammlungen und Museen Augsburg, wo er ab 2008 als
Kurator fiir kunsthistorische Ausstellungen des 19. und 20. Jahrhunderts
tatig war. 2015 nahm er als Referent der Landesstelle fiir die nichtstaat-
lichen Museen in Bayern seine Beratungstatigkeit fiir die Kunst- und
Kulturhistorischen Museen auf. Seit Februar 2021 ist er der Leiter der
Landesstelle fiir Museumsbetreuung in Baden-Wiirttemberg.

Wenn wir als Krisenmanager etwas fiir
die Museen stemmen kénnen, dann ist
es, unabldssig an die Museumstriger
zu appellieren. Die Museen sind langst
nicht mehr reine Anschauungsorte
des Kulturguts und keine freiwilligen
Leistungen der Kommunen, sondern
Standbeine der kulturellen Bildung
und der Kulturwirtschaft.

Wo miissen Sie zurzeit noch einwir-
ken?

Natiirlich miissen wir auch Anfragen
beziiglich der Corona-Einschrén-
kungen beantworten. Aber auch wir
konnen nur auf die allgemeingiiltigen
Verordnungen
des Landes hin-
weisen.  Mittel-
bis  langfristige
Vorhaben, die be-
reits begonnen wurden und durch die
Landesstelle fachlich begleitet wer-
den, laufen weiter. Was neue Projekte
angeht, da ist es zurzeit etwas ruhiger.
Wie bei vielen anderen Einrichtungen,
staut sich auch bei den Museen aktu-
ell eine gewaltige Energie, endlich die
Tore 6ffnen zu kénnen, um die bereits
kuratierten Ausstellungen zu zeigen.

Was raten Sie den Hiusern? Konzen-
triert euch auf die eigene Sammlung,
support your local artists, verstiarkt
die digitale Vermittlung? Ein Publi-
kum, das von weit her anreist, wird
es vorerst ja nicht geben ...

»Wir miissen unablassig
an die Museumstrager
appellieren.*

Weit ist relativ. Ich bin tiberzeugt da-
von, dass das heimische Publikum
Schlange stehen wird, sobald wir im
Sommer einigermafien Normalitdt zu-
riickgewonnen haben. Aktuell konnen
Menschen ihre kulturellen Bediirfnisse
kaum bedienen. Und Museen sind in
erster Linie Orte des Begreifens, Erle-
bens, Entspannens, Kommunizierens,
Interagierens und Partizipierens -
nicht des distanzierten Betrachtens.
Wenn das einmal zur kulturellen Pra-
gung eines Menschen gehort, dann
kann er es nicht einfach so ablegen.
Sollten dieses Jahr viele Menschen aus
unserem Land ihren Urlaub in Sid-
deutschland ver-
bringen, werden
die  Schlangen
auflerdem sicher
noch lénger. Al-
les hingt aber erst mal von den Impf-
schlangen ab.

Das Betrachten liuft in Pandemie-
zeiten zunehmend digital ab. Viele
Museen haben hier aus der Not eine
Tugend gemacht. Wie viel Nachhol-
bedarf gibt es da noch und was wird
nach Corona davon bleiben?

Museen haben in den vergangenen
Jahren viel dazugelernt und auch die
digitale Welt als eine Plattform des
Sichtbarwerdens und Vermittelns ent-
deckt. Einige Museen haben auch in
der Pandemiezeit ihre digitale Sicht-
barkeit durch umfangreichere Inhalte

Wirtschaft Neckar-Alb | Mai 2021
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gestarkt. Die Landesstelle fiir Muse-
umsbetreuung ist fiir viele kleinere
Museen zustandig, deren Personalres-
sourcen ein umfangreiches Agieren in
der digitalen Welt nicht zulassen. Sie
leisten dennoch viel, um ihr Samm-
lungsmanagement professionell zu
betreiben, sprich die digitale Erfas-
sung und Organisation der Samm-
lungsobjekte. Selbstverstindlich be-
dienen grofiere kommunale und pri-
vat gefiihrte Museen vielfiltige digi-
tale Produkte im Bereich der Offent-
lichkeitsarbeit und
der  Vermittlung
von Bildung. Ich
denke, wenn man
einmal mit etwas
angefangen hat und sich hierfiir eine
klare Nachfrage abbildet, muss man es
auch weiterfiithren.

Ausstellungen planen, bewerben,
abbrechen, neu planen und wieder
bewerben. Das bisherige On-off geht
ins Geld. Wie gut halten die Hiuser,
die sie betreuen, das aus?

Mitte Februar haben wir mit Blick auf
die auflerordentliche finanzielle Be-
lastung fiir die Museen in der Pande-
miezeit eine Umfrage durchgefiihrt.
Die Ergebnisse fielen abhingig von
der Museumsgrofle, des Museumstyps
und der Tragerschaftsform der Museen
ganz unterschiedlich aus. Klar ist: Die
Personalressourcen bleiben das grofi-
te Sorgenkind. Die Hauser sind es seit
jeher gewohnt, mit knappen Budgets
Grof3es zu verwirklichen. Aber wenn
die Arbeit auf noch weniger Schultern
verteilt werden sollte, wére das fast un-
vorstellbar. Vor allem diirfen wir auch
nicht diejenigen vergessen, die als frei-
berufliche Expertinnen und Experten
im Auftrag von Museen Ausstellungs-
und Vermittlungskonzepte entwickeln
oder Fithrungen machen.

Wie stehen die Museen in der Region
da?

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

»Die Personalressourcen
bleiben das grofite
Sorgenkind.“

Als Landesstelle fir Museumsbetreu-
ung sind wir fiir alle nichtstaatlichen
Museen in Baden-Wiirttemberg zu-
standig, das sind iiber 1.250 Museen in
Baden-Wiirttemberg. Da ist es kaum
moglich, sich nur auf eine Region zu
konzentrieren.

Wie ist iiberhaupt Thre Verbindung
zu Tiibingen, ihrer Studentenheimat?
Es ist ein tolles Gefiihl, in die Stadt
reinzufahren, wenn ich ab und zu mei-
ne Freunde besuche, die sich nach dem
Studium fiir eine
berufliche  Lauf-
bahn in Tiibingen
entschieden haben.
Ich habe
meinem Leben gelernt, dass alle Orte,
in denen man sich wohlfiihlt, zu einer
Art Heimat werden konnen. Und Ta-
bingen gehort definitiv dazu.

frith in

Wann haben Sie dort das letzte Mal
eine Ausstellung besucht?

Ich kenne die Museen aus meiner
Studienzeit sehr gut und freue mich,
sie bald aufsuchen zu kénnen, wenn
die Pandemie wieder eine uneinge-
schriankte Dienstreisetitigkeit zuldsst.
Vielleicht ist dann die eine oder andere
Exklusivfihrung fiir mich drin.

Wenig Gedringe, klare Zeitfenster,
Einlass nur nach Test: Sehen so Mu-
seumsbesuche bis auf Weiteres aus?
Vielleicht ja. Und ich bin ziemlich si-
cher, dass die Mu-
seen auch damit
zufrieden  wiren,
wenn bessere Aus-
sichten - von Tag
zu Tag und von Impferfolg zu Impfer-
folg - noch konkreter werden.

Die einen diirfen offnen, andere
noch nicht: Der Foderalismus hat
auch in der Kultur einen Flickentep-
pich erzeugt. Die Bundesnotbremse
soll fiir mehr Einheitlichkeit sorgen.

»Die Museen miissen
sich fiir nichts
rechtfertigen.*

Was wire IThrer Meinung nach eine
sinnvolle Strategie?

Viele Menschen bemiihen sich aktuell
Tag und Nacht darum, so viele Men-
schenleben wie moglich zu schiitzen
und zu retten. Ich verstehe es, dass
auch pauschale Entscheidungen ge-
troffen werden missen. Selbstver-
stindlich wire mir eine andere Losung
lieber, wenn ich sehe, welche umfang-
reichen Hygienekonzepte die Museen
entwickelt haben. Mein Traum bleibt
erst mal die Herdenimmunitét der Be-
volkerung.

Apropos Traum: Schlangen vor der
Eintrittskasse, volle Museen als Orte
der Fantasie, die sich nicht als sys-
temrelevant rechtfertigen miissen:
Wie schwer fillt es Thnen, sich in sol-
che Zeiten reinzuversetzen?

Uberhaupt nicht. In meinem Leben
habe ich eine deutlich lingere Phase
erlebt, in der Museen der Offentlich-
keit zuganglich waren. Um diese Jah-
reszeit packt mich normalerweise das
Fernweh. Dieses Jahr wiirde ich mich
unheimlich Uber einen Pulk von Kin-
dern in einem Museum freuen, die
sich in Interaktion mit der Kollegin der
Vermittlungsabteilung die Bedeutung
der jeweiligen Exponate erschliefSen.
Das wire wirklich schon! Auflerdem
denke ich, dass sich Museen fiir nichts
rechtfertigen miissen, im Gegenteil,
sie sind sogar in der ldndlichen Regi-
on etabliert, der Tourismusmarkt hat
sie ldngst fiir sich
entdeckt und zum
festen Bestandteil
der Kulturdestina-
gemacht.
Begriffe wie Visitors Journey, Visi-
tors Experience, Publikumsorientie-
rung und Willkommenskultur ge-
wihrleisten starke Inhalte und Ver-

tionen

weilqualitdt. Dass die Museen wieder
an den Start gehen ist gewiss. Man
sollte sie nur, wenn es so weit ist, beim
Wiederaufstieg unterstiitzen. ]
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IHKSERVICE

Immobiliardarlehensvermittler

Um gewerbsmidflig Immobilardarlehen nach § 34i
der Gewerbeordnung (GewO) vermitteln zu diirfen,
ist im Rahmen des Erlaubnisantrags die erforderli-
che Sachkunde nachzuweisen. Die IHK nimmt die
entsprechenden Priifungen ab.

Die Priifung umfasst einen schriftlichen und einen prakti-
schen Teil. Unter bestimmten Bedingungen kann die Prii-
fung auf den schriftlichen Teil beschrankt werden. Weite-
re Informationen und die nichsten Priifungstermine im
IHK-Web: www.ihkrt.de/immobiliardarlehensvermittler

IHK-NEWSLETTER

Fiir jeden das passende Angebot: Mit dem wdchentlichen
IHK-Newsletter und den IHK-Newslettern fiir verschiede-
ne Zielgruppen - etwa fiir Soloselbststandige, AuRenwirt-
schaftsexperten oder Aushilder — verpassen Sie keine Wirt-
schaftsnachrichtaus derRegion. Jetzt kostenfrei abonnieren.

www.ihkrt.de/newsletter

EHRENURKUNDEN-SERVICE

Sie feiern Ihr Firmenjubildum, ein Mitarbeiterjubilaum oder
verabschieden einen Mitarbeiter in den Ruhestand? Wir ha-
ben die passenden Ehrenurkunden fiir Ihr Fest und als Auf-
merksamkeit fiir Ihre treuen Mitarbeiter/-innen.

www.ihkrt.de/ehrenurkunden

ADRESSENSERVICE

Datenbestdnde von bundesweit im Handelsregister eingetra-
genen Firmen werden nach Basisdaten ausgewertet. Die Lie-
ferung erfolgt wahlweise als Excel-Datei oder gedruckte Liste.

www.ihkrt.de/adressen

Foto: Natee Meepian/iStockphoto.com

WEITERBILDUNG

Jetzt durchstarten: Mit den Lehrgangen und Seminaren der
IHK-Weiterbildung erklimmen Sie die Karriereleiter. Das
Team der IHK-Akademien berédt Sie gern.

www.ihkrt.de/weiterbildung

IHK IM WEB

Auf ihrer Website informiert die IHK {iber ihre Angebote und
Veranstaltungen, tiber Neuigkeiten aus der regionalen Wirt-
schaft und gibt Tipps fiir den Unternehmensalltag. Auch auf
Facebook, Twitter, Instagram und Youtube freuen wir uns
iber Ihre Kontaktaufnahme.

www.reutlingen.ihk.de

BORSEN

Unternehmensnachfolge, Gewerbeflachen oder Personal-
und Kooperationsvermittlung: Angebote und Gesuche fin-
den Sie in den IHK-B6rsen oder Sie inserieren selbst.

www.ihkrt.de/boersen

Wirtschaft Neckar-Alb | Mai 2021
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in die Zukunft

Welche Technologien werden die Region in den
kommenden Jahren besonders prigen? WNA
blickt auf den folgenden Seiten nach vorne und
gibt ein Update rund um kiinstliche Intelligenz,
Biotech und die Medizin von morgen.

—

|
N

Kiinstliche Intelligenz

Kiinstliche Intelligenz (KI) ist der
Oberbegrift fiir Anwendungen und
Methoden aus dem Bereich der Mathe-
matik und Informatik, die sich an den
kognitiven Fahigkeiten des Menschen
orientieren. Einzelne Fahigkeiten des
Menschen - etwa das Erkennen von
Texten, Bildinhalten oder bestimm-
ten Mustern - werden dabei auf Ma-
schinen {iibertragen. Ein Teilgebiet
der KI ist das maschinelle Lernen: Es
beschreibt mathematische Techniken,
die es einer Maschine ermdglichen,
anhand grofler Datenmengen selbst-
stindig Zusammenhinge zu erkennen
und die gewonnenen Erkenntnisse auf
zukiinftige Arbeitsschritte zu projizie-
ren. Wie Unternehmen unterschied-
licher Branchen in der Region KI be-
reits fiir ihre Produkte nutzen, zeigen
beispielhaft die Seiten 22 und 23.

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

H

Medizin von morgen

Ein wesentlicher Aspekt der Medizin
von morgen ist es, Krankheiten noch
besser zu bekdmpfen sowie Ablaufe
und Prozesse im Gesundheitswesen zu
verbessern; etwa mit neuartigen Ope-
rations- und Behandlungsmethoden
(siehe Artikel auf Seite 24) oder neu-
en digitalen Tools, zum Beispiel zum
Austausch von Patientendaten (siehe
Artikel auf Seite 25). Generell werden
digitale Losungen — wie die elektroni-
sche Patientenakte, die Deutschland
auf freiwilliger Basis sukzessive fiir
die gesetzlich Versicherten einfithren
mochte - in den kommenden Jahren
vermutlich viele bislang noch in Pa-
pierform ablaufende Arbeitsschritte
im Gesundheitswesen verdndern.

Biotech

Unter dem Begriff Biotech (oder
Biotechnologie) versteht man ein fi-
chertibergreifendes Forschungs- und
Tatigkeitsgebiet, das sich mit der
technischen Nutzbarmachung von
biologischen Vorgidngen auf Ebene

von Enzyme, Zellen und Organismen
beschiftigt. Zentrale Zielsetzung ist
das Erforschen, Entwickeln und Ver-
bessern von Verfahren und biologi-
schen Vorgangen zur Herstellung von
Stoffen. Dazu gehéren Medikamente
und Impfstoffe, aber auch Werkstofte
oder Zusitze fir die Kosmetik- und
Nahrungsmittelindustrie. Wo in der
Region im Biotech-Bereich derzeit an
einem neuartigen Corona-Impfstoff
getiiftelt wird, verrat Seite 26.

Grafiken: klyaksun, M.Style, ALX1618, ANTSTUDIO/shutterstock.com
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IHK-Angebote
Das IHK-Institut fiir Wissensmanagement und Wissenstransfer (IHK-IWW) ? ?
unterstiitzt gezielt kleine und mittlere Unternehmen bei der Entwicklung von
Innovationen und beim Technologietransfer. Ein Uberblick iiber die Angebote. O
O_
Technologietransfer
Die IHK berit zu Forderprogrammen, Marktzulassungsvoraussetzungen wie
der CE-Kennzeichnung und zu Patenten, vermittelt Kontakte und organisiert
Treffen, bei denen sich Unternehmer/-innen und Wissenschaftler/-innen KI 'Ch eCkeI‘
miteinander austauschen kénnen. Das Technologietransferangebot richtet sich Bei diesem IHK-Angebot kommen
vor allem an Betriebe, die keine feste Struktur fiir Neuentwicklungen besitzen Experten in Unternehmen der
oder kaum Erfahrung in der Kooperation mit anderen gesammelt haben. Region, um dort die Potenziale fiir

kiinstliche Intelligenz (KI) abzu-
klopfen. Die KI-Checker zeigen
konkrete Losungen und Anwen-

ESA Bu Si ness dungsmoglichkeiten auf.
Incubation Centre

Das Business Incubation Centre der Europdischen Weltraum-
agentur ESA (ESA BIC) in Reutlingen bietet Platz fiir Griinder/ | nn ovati onst age

-innen, die aus Weltraumtechnologien Geschiftsmodelle ent- . .
Jedes Jahr im Sommer treffen sich Unternehmer/

-innen und Wissenschaftler/-innen zu den THK-
Innovationstagen — in diesem Jahr, je nach Corona-

wickeln wollen. Die jungen Unternehmen erhalten finanzielle
Mittel, Raume und technische Unterstiitzung sowie Kontakte zu

Investoren. Die IHK ist regionaler Ansprechpartner.
8 precip Situation, in Tiibingen oder virtuell. Unternehmen

stellen ihre Innovationen vor, Experten zeigen
neueste Entwicklungen auf. Im Vordergrund steht
dabei der Dialog der Teilnehmer untereinander.

Innovation hat Methode

Die THK bietet Arbeitsgruppen und Seminare zum Erlenen und Vertiefen
der Innovationsmethode TRIZ (Theorie des erfinderischen Problemldsens)

an. Sie ermdglicht die Beschleunigung von Entwicklungsprozessen unter Netzwerke
gezieltem Einsatz bestimmter Tools und stellt einen einmaligen Ansatz zur

Ideenfindung und zur Stirkung der Innovationskraft von Unternehmen dar. Die IHK-Netzwerke ESA BIC, For-

schung & Entwicklung, Geonet Neckar-

Alb, Innovation, Kiinstliche Intelligenz
(KI), Produktion, Qualitdt sowie

Virtuelles Kraftwerk Neckar-Alb bieten

... und auflerdem Betrieben regelmiaflige Plattformen fiir
Weitere Angebote sind die Vermittlung von internationalen Kontakten iber das den Wissens- und Erfahrungsaustausch.
Enterprise Europe Network und die Koordination der baden-wiirttembergi- Der Cluster Technische Textilien
schen Technologietransfermanager/-innen. Der IWW-Beirat mit Personlichkei- Neckar-Alb zielt auf die Starkung der
ten aus Wirtschaft und Wissenschaft unterstiitzt die Ausrichtung des IWW und regionalen Textilbranche ab. Mehr zum
stof3t ausgehend vom Bedarf der Unternehmen regelmiflig neue Projekte an. Netzwerk KI auf Seite 51.
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Kiinstliche Intelligenz (1)

Die Waage, die mitdenkt

METTLER TOLEDG

¢

e~ e

0.216 kg

Die Experten der Mettler-Toledo GmbH machen kiinstliche
Intelligenz alltagstauglich: Mit einer Supermarktwaage, die dank
moderner Bilderkennung genau weif3, was sie gerade wiegt.

Die einen weisen jedem Produkt eine
Kennziffer zu, die anderen lassen den
Kunden in einem Bilderkatalognach der
richtigen Apfelsorte suchen: Selbstbe-
dienungswaagen - kurz: SB-Waagen -
sind aus deutschen Supermirkten nicht
wegzudenken. Dabei mégen manche
Modelle leichter zu bedienen sein als
andere, doch wirklich komfortabel ist
keine der gangigen Losungen. Mettler-
Toledo, der

weltweit fithren-

einer

den Hersteller von
Prazisionswaagen,
arbeitet daran, genau zu das dndern.
Die Experten fiir Wagetechnik haben

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

in Albstadt eine KI-basierte SB-Waage
entwickelt, die Obst und Gemiise auto-
matisch erkennt. Der Prototyp ist be-
reits seit einem Jahr im Einsatz — und
die Ergebnisse sind vielversprechend.

Wie Kl die Wagetechnik verdndert
»Die intelligente Supermarktwaage
ist fir uns kein neues Thema®, erzdhlt
Holger Moritz. Als Senior Consultant
Fundamental  Re-
search bei Mettler-
Toledo war er schon
vor mehr als zehn
Jahren an der Entwicklung einer smar-
ten SB-Waage beteiligt. Da das System

allerdings noch nicht mit KI arbeitete,
setzte die Bilderkennung eine Feinab-
stimmung auf die Lichtverhiltnisse vor
Ort voraus, die das Supermarktper-
sonal immer wieder neu vornehmen
musste. Aufgrund dieses Serviceauf-
wands konnte sich die Assistenz per
Bilderkennung lange Zeit nicht durch-
setzen — bis 2019. ,In den vergange-
nen Jahren hat sich im Bereich KI viel
getan’, sagt Holger Moritz. ,,Die Tech-
nologie wird alltagstauglicher, weil die
Hardware immer leistungsstarker wird.
So konnen wir Bilderkennung inzwi-
schen mit geringerem Aufwand fiir un-
sere Kunden umsetzen. Das haben wir
zum Anlass genommen, das Thema
SB-Waage noch einmal aufzugreifen.”

Enormes Potenzial

Ein durchschnittliches Supermarkt-
sortiment umfasst in Europa rund 100
Obst- und Gemiisesorten. Sie alle zu-
verldssig zu benennen, ist eine Heraus-
forderung, auf die Holger Moritz und
sein Team die KI grindlich vorberei-
ten: ,Um die KI fiir unsere SB-Waage
zu trainieren, miussen wir in zwei
Richtungen denken. Natiirlich miissen
wir wissen, was das System erkennen
soll - zum Beispiel Apfel. Gleichzeitig
miissen wir aber auch all die Variati-
onen dieser Motive mitdenken, die
im Supermarkt vorkommen.“ Das be-
deutet, dass die KI mit einer Vielzahl
von Bildern trainiert wird, die nicht
nur rote und griine, grofle und kleine
Apfel zeigen, sondern beispielsweise
auch Obst, das in Gemiisenetzen oder
Plastiktiiten verpackt wurde. ,,Um die-
se Varianten zu erkennen, braucht es
ein robustes System — und da bietet
KI enormes Potenzial, weil sie es uns
ermoglicht, Produkte mit Features zu
entwickeln, die sich mit keiner ande-
ren Technologie umsetzen lassen. m
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Kiinstliche Intelligenz (II)

Das Tiibinger Softwareunternehmen D-serv nutzt kiinstliche Intelligenz
(KI), um Unternehmen bei der Markenfiihrung zu unterstiitzen.

Um sich von Mitbewerbern abzuheben,
ist ein souverdner Markenauftritt fiir
Unternehmen unerldsslich. Ein anspre-
chendes Design zu entwickeln, das von
Print bis Social Media in allen Berei-
chen der Unternehmenskommunikati-
on eine gute Figur macht, erweist sich
jedoch schnell als Herausforderung -
denn fiir jeden Verwendungszweck
muss das passende Format vorliegen.
Um diesen Prozess zu erleichtern, hat
das Tiibinger Softwareunternehmen
D-serv das Kl-basierte Design-Tool
,CI-Book“ entwickelt. Es entwirft in-
dividuelles Corporate Design und ska-
liert es mit einem Klick fir verschie-
denste Medien.

Jeder Entwurf ein Unikat

Der Einsatz von kiinstlicher Intelli-
genz unterscheidet ,CI-Book® von
giangigen Logo-Generatoren - und
ermoglicht eine vollkommen neue
Vorgehensweise. Auch deshalb wird
das Projekt durch das Innovations-
programm fiir Geschéftsmodelle und

Canrakn

Pionierlosungen (IGP) des Bundesmi-
nisteriums fiir Wirtschaft und Energie
gefordert. Anstatt aus einer Auswahl
von Hintergriinden, Symbolen und
Schriftziigen mithsam ein Design zu-
sammenzustellen, teilen die Benutzer
der Software die grundlegenden Para-
meter ihrer Grafik mit und lassen sich
dann individuelle Vorschldge zeigen,
die das System fiir sie

»tellen

Sie sich die Software

als DJ vor und die

Layouts, Bilder und Texte, mit denen
wir die KI trainieren, als Musikstiicke:
Unsere KI stellt aus dem, was sie kennt,

entwickelt.

einen individuellen Remix zusammen,
erklart CEO Pietro Triscari. Seit mehr
als zehn Jahren arbeitet sein Team an
KI-gestiitzter Software. ,Von all den
Trainingsdaten, die wir dabei gesam-
melt haben, profitiert jetzt ,CI-Book": Je
grofSer sein Repertoire, desto kreativer
kann der DJ beim Remix vorgehen -
einfach weil die Zahl der Kombinati-
onsmoglichkeiten grofier ist. Genau das

erlaubt es unserer KI, jeden Entwurf
zum Unikat zu machen.*

Corporate Design 4.0
Ist das Design erst einmal erstellt,
kann ,,CI-Book® es auch flexibel an
verschiedene Medien anpassen. Ein
nur scheinbar trivialer Arbeitsschritt,
denn um den Wiedererkennungswert
einer Marke zu wahren, diirfen beim
Skalieren keine Unschérfen entste-
hen: Von Farbe und Schrift bis zu den
Abstianden zwischen den einzelnen
Elementen muss jede Version dem
Originaldesign entsprechen. ,,Fiir die
Website braucht
man das Logo in
dieser, fiir
al Media in jener
Grofle - und fiir Versandkarton und
Kugelschreiber muss die Auflosung
noch einmal anders sein®, sagt Trisca-

Soci-

ri. ,Das manuell anzupassen, ist keine
leichte Aufgabe. Aber fiir jede For-
matdnderung die Kreativagentur an-
rufen, die den Auftrag ja auch erst im
Terminkalender unterbringen muss?
Das verlangsamt die Prozesse enorm.
Mit unserer Software konnen auch
kleine Betriebe und Soloselbststiandi-
ge ihren Markenauftritt mit wenigen
Klicks professioneller gestalten.“  m
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Medizin (1)

SHS Capital investiert in Firmen im Healthcare-Bereich. Die Tiibinger
Gesellschaft ist aktuell an 24 Unternehmen beteiligt, die medizinische
Innovationen moglichst vielen Menschen zugdnglich machen wollen.

Wird bei einer Operation an einem
Knochen mit einem Kaltlaser ge-
schnitten und nicht von Hand mit ei-
ner Sage geségt, hat das fiir Patient und
Arzt mehrere Vorteile: mehr Prézisi-
on, weniger Neben-
wirkungen und eine
schnellere Heilung.
Technologie
hat die Schweizer Firma Advanced
Osteotomy Tools (AOT) entwickelt,
an der SHS Capital beteiligt ist. Das
robotergestiitzte ~ Operationsverfah-
ren schafft mehr Sicherheit und neue
Moglichkeiten fiir komplexe Eingriffe.
Das Basler Medizintechnikunterneh-
men hat aktuell die Zulassung fiir den
europdischen Markt erhalten. ,,AOT
steht damit am Anfang, das Produkt
auf den Markt zu bringen und zu
wachsen®, sagt Manfred Ulmer-Weber,
Partner bei SHS.

Diese

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

Mehr Prazision und
eine schnellere Heilung

5 bis 20 Millionen pro Beteiligung
Seit der Griindung im Jahr 1993 hat
SHS europaweit in rund 60 Unter-
nehmen investiert. ,Wir sind auf das
Gesundheitswesen spezialisiert, er-
klart Ulmer-Weber.
»Das ist ein Markt
mit eigenen Spiel-
regeln. Differenzie-
rung und Spezialisierung sind fiir uns
elementar.“ Mit engen Kontakten zu
Arzten, Kliniken und Krankenkassen
konne sein Unternehmen viele Tiiren
Offnen. Beteiligungen sind dabei auf
eine befristete Partnerschaft angelegt.
»Wir bieten Expertise, Erfahrung und
Netzwerke, um Ideen mit Mehrwert
tiir Menschen und Unternehmen vo-
ranzubringen, sagt Ulmer-Weber.
»Unsere grofSe Motivation ist es, Men-
schen weltweit zu helfen.“ SHS arbeitet
mit Kapital von professionellen Anle-

Weniger Nebenwirkungen: Der medizini-
sche Kaltlaser der Schweizer Firma AOT, an
der sich SHS Capital beteiligt. Foto: PR

gern. Die fiinfte Generation des SHS-
Fonds ist mit einem Volumen von
mehr als 130 Millionen Euro ausge-
stattet, investiert werden in der Regel 5
bis 20 Millionen Euro pro Beteiligung.

Um Chancen und Risiken zu streuen,
setzt SHS bei seinen Unternehmens-
beteiligungen auf unterschiedliche
Entwicklungsphasen. Im Bereich Di-
gital Health ist SHS etwa am Berliner
Start-up Selfapy beteiligt, das Online-
Kurse fiir Menschen mit Depressionen
und Angststérungen anbietet. Nutzer
konnen via App die Wartezeit auf ei-
nen Therapieplatz iiberbriicken, er-
halten Unterstiitzung wéhrend einer
Therapie oder weitere Begleitung im
Anschluss. ,Selfapy wurde dafiir als
einer der ersten Anbieter in Deutsch-
land zugelassen®, so Ulmer-Weber.

Hilfe fiir chronisch Kranke

Ebenfalls beteiligt ist SHS am Mittel-
stindler Develco Pharma. Das B2B-
Unternehmen mit Produktion in
Schoptheim (Landkreis Lorrach) ist
auf die Neuformulierung bekannter
Wirkstoffe spezialisiert. So kann zum
Beispiel fiir chronisch Kranke die Ein-
nahme von Medikamenten erleichtert
werden. ,,Statt mehrfach tiglich Me-
dikamente einzunehmen, kann eine
Einzeldosis, die den Wirkstoff langsam
und kontrolliert tiber den Tag verteilt
abgibt, Nebenwirkungen reduzieren
und die Therapietreue erhohen. m

Grafik: M.Style/shutterstock.com
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Medizin (II)

Zweitmeinung - aber sicher

Griinder Barry Fogarty hat mit seinem Start-up Vioonic eine App fiir
Mediziner entwickelt: Sie ermoglicht Arzten und ihren Teams datenschutzkonforme

Kommunikation und soll den Arbeitsalltag in Krankenhdusern erleichtern.

Bei kniffligen Fillen greifen Arztinnen
und Arzte oft zum Handy. ,Wenn jede
Sekunde zihlt, werden Patientenbilder
auch per Messenger-Dienst verschickt -
das ist weder sicher noch DSGVO-
konform®, sagt Barry Fogarty, Griinder
des Reutlinger Start-ups Vioonic. Mit
25 Jahren Erfahrung im Bereich Medi-
zintechnik hat er einen guten Draht zu
Arzten und Krankenhausern und weif3:
»Vorhandene Systeme sind im Notfall
oft zu kompliziert oder zu langsam. Fiir
schnelle Hilfe mit hohem Datenschutz
hat Fogarty deshalb die App ,Viodax*
entwickelt. Die Zweitmeinung vom
diensthabenden Kollegen kann damit
schneller und sicherer eingholt werden.
»Die App ist ein geschlossenes System:
Daten konnen nur vom Empfinger ge-
lesen werden und niemand sammelt
Informationen oder Kontakte.“

Die App nutzt Geo-Mapping

Ein Jahr nach Griindung der Vioonic
GmbH ist die Markteinfithrung der
»Viodax“-App fiir Ende April geplant —
kurz nach dem Druckbeginn dieser

WNA-Ausgabe. Von der konkreten
Geschiftsidee bis zur Firmengriindung
hat es nur sechs Monate gedauert. ,,Ich
bin mit der Idee zur Griindungsbe-
ratung gegangen und habe ein tolles
Feedback bekommen®, erinnert sich
Fogarty. Es folgten Businessplan und
Anschubfinanzierung sowie die Auf-
nahme ins Business Incubation Centre
der Europiischen Raumfahrtagentur
ESA im Technologiepark Tiibingen-
Reutlingen, kurz: ESA BIC. Es unter-
stiitzt Griinderinnen und Griinder, die
Geschiftsmodelle auf

Basis von Weltraum-

technologien ent-

wickeln. Genau das

ist bei Fogartys App

der Fall: ,Wir nutzen Geo-Mapping,
um die rdumliche Verfiigbarkeit des
Expert on Call anzuzeigen.“ Mit der
Markteinfithrung kénnen Kranken-
hduser und Arztpraxen ,Viodax“ auf
Apple-Geriten nutzen. Fiir Juni ist die
Veroffentlichung der Android-Version
vorgesehen. ,,Arzte und Pfleger haben
schon die Beta-Version auf Herz und

Nieren geprift, sagt der 53-Jahrige.
Die Programmierung hat er an ein spe-
zialisiertes Unternehmen in der Region
vergeben. ,,Die Nutzer kénnen die App
60 Tage lang unter Realbedingungen
kostenfrei nutzen.“ Anschlieflend sol-
len Lizenzvertrage erworben werden.

Die ndchste Idee ist schon da
Erst mit tiber 50 den Schritt in die
Selbststdndigkeit zu wagen, habe Mut
erfordert, erzahlt Fogarty. Doch ge-
nau das helfe ihm, fokussiert zu blei-
ben. ,Im Dezember
habe ich mein erstes
Teammitglied einge-
stellt.”
Zukunftsvision  ist
schon am Start: ,,Mit kiinstlicher Intel-
ligenz wollen wir kiinftig bessere Dia-
gnosen unterstiitzen, indem unser Algo-
rithmus Bilddaten dhnlicher Merkmale
mit Diagnosen und Behandlungsver-

Die nichste

laufen heranzieht.“ Der computerba-
sierte Lernmechanismus ,,Viostax“ soll
Arzte unterstiitzen und neue Moglich-
keiten in der Weiterbildung schaffen. m

Wirtschaft Neckar-Alb | Mai 2021



26 Titelthema

Biotech

Schonende Impfung, starker Schutz

Prime Vector Technologies aus
Tiibingen forscht an sogenannten
Impfvektoren — an den unschédlich
gemachten Viren, die als Impfstoff
dienen. Aktuelles Projekt ist eine
innovative Corona-lmpfung, die ab
Jahresmitte in ersten klinischen
Studien getestet werden soll.

Als die Immunologen Ralf Amann,
Melanie Miiller und Ferdinand Sa-
lomon 2019 aus dem EXIST-For-
schungstransfer-Programm der Uni-
versitat Tiibingen heraus ihr eigenes
Unternehmen griindeten, ahnten sie
noch nicht, wie viel Riickenwind sie
schon bald erhalten wiirden. Vor dem
Hintergrund der Corona-Krise for-
dern sowohl das Bundeswirtschafts-
ministerium als auch die Carl-Zeiss-
Stiftung ihre Forschung an neuartigen
Impfvektoren, die dazu beitragen sol-
len, sowohl das Virus als auch seine
Mutationsformen nachhaltig einzu-
ddmmen.

Besondere Biologie des Erregers
Um aus einem Virus einen Vektor her-
zustellen, muss der Erreger zunichst
abgeschwicht werden, bis keine An-
steckungsgefahr mehr von ihm aus-
geht. Dabei behilt das Virus jedoch
seine wichtigste Eigenschaft: Es kann
auch weiterhin von fremden Zellen
aufgenommen werden. Das macht es
zum idealen Transportmittel fiir die
krankheitsspezifi-

schen Informatio-
anhand derer
Immunsystem

nen,
das

seine Abwehrreaktion gegen bestimm-
te Infektionen entwickelt. Auch Prime
Vector Technologies entwickelt einen
solchen viralen Impfstoft, nutzt dafiir
aber einen eher untypischen Erreger:

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

Die Wirkung lasst
nicht nach

Laborarbeit: Der Corona-Impfstoff, den Prime Vector Technologies derzeit entwickelt, basiert
auf dem Orf-Virus, das in seiner natiirlichen Form Schafe und Ziegen befallt. Foto: PR

SWir arbeiten mit dem Orf-Virus, das
in seiner nattirlichen Form Schafe und
Ziegen befillt", erklart Ferdinand Sa-
lomon. ,,Die besondere Biologie die-
ses Erregers erlaubt es uns, ein- und
denselben Vektor immer wieder zu
verwenden, um ein- und denselben
Menschen zu impfen: Die Wirkung
lasst nicht nach.“

Schnellerer Schutz vor Mutationen
Eines der grofiten Probleme bei der
Entwicklung viraler Impfstoffe be-
steht darin, dass das
menschliche
munsystem oftmals
auch die Vektoren
als Viren erkennt — und sie unschid-
lich macht, bevor sie ihren Zweck
erfiillen konnen. Um zu gewiéhrleis-
ten, dass dennoch genug Impfstoft in
den Immunzellen ankommt, setzen

Im-

einige Hersteller bereits zugelassener
Impfstoffe gegen das Coronavirus auf
eine stark erhohte Dosierung. ,Wenn
das Virus weiterhin mutiert und wir
langfristig auch gegen Varianten imp-
fen miissen, kann das aber nicht die
Losung sein: Irgendwann sind die
Geimpften einfach immun gegen den
Vektor®, so Salomon. ,Gerade in sol-
chen Fillen bietet unsere Technologie
einen entscheidenden Vorteil: Da das
menschliche Immunsystem nur kurz
und schwach auf unser Orf-Virus re-
agiert, kommt es zu keiner anhalten-
den Immunitat. Das erlaubt es uns,
auch mit geringer Dosierung effektiv
zu impfen — und weil wir mit dieser
Technologie die Impfstoffe nur anpas-
sen miissen, konnen wir auch schnel-
ler gegen mutierte Varianten von In-
fektionserregern wie SARS-CoV-2
vorgehen.* ]
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Innovation und Forschung

Das ist die neue Welle

Wie geht es mit KI, Medizin und Biotechnologie weiter, in was sollte
mehr investiert werden? Drei Meinungen von jenen, die nah dran sind.

)
>

Prof. Dr. Katja Schenke-Layland, Direktorin
des Naturwissenschaftlichen und Medi-
zinischen Instituts (NMI) der Universitat

Tibingen, Reutlingen

In der Biotechnologie und Medizin-
technik sehe ich enormes Wachs-
tumspotenzial. Zahlreiche
sprechende Start-ups sind hier schon
entstanden, am NMI insgesamt 13 in
den letzten 20 Jahren. Investitionen in
diesen beiden Bereichen lohnen sich
doppelt: Se haben eine enorme Wirt-

vielver-

schaftskraft und kommen der Gesell-
schaft unmittelbar zugute. Gleichzeitig
erfordern sie hohe personelle und fi-
nanzielle Ressourcen sowie einen lan-
gen Atem. Je besser die Unterstiitzung
ist, desto schneller konnen disruptive
Ansitze der Grundlagenforschung zur
Anwendung gebracht werden. Auch
wenn die Pandemie - aufler bei Impf-
stoffen oder Mikroanalytik - gerade
Innovationsaktivititen ausbremst: Die
hohe Dichte an Hidden Champions
und die starke Forschungslandschaft
hierzulande sind dafiir eigentlich der
beste Ndhrboden. Eine Starke, die man
nutzen sollte. =

Prof. Dr. Peter Kremsner, Leiter des
Instituts fiir Tropenmedizin, Reisemedizin
und Humanparasitologie der Universitat
Tibingen

Die mRNA-Technologie hat jetzt ei-
nen ordentlichen Schub bekommen,
weil man bewiesen hat, dass sie funk-
tioniert. Die Plattform ist jetzt da, um
kiinftig schneller und einfacher Impf-
stoffe zu entwickeln. Wirtschaftlich
lasst sich das Wachstumspotenzial an
Unternehmen wie Curevac direkt ab-
lesen. Wissenschaftlich halte ich es al-
lerdings fiir verwegen, zu behaupten,
man konne jetzt den Krebs ausmer-
zen. Die Voraussetzung ist immer, dass
man die Ziel-Antigene kennt, was bei
Krebs oder Malaria bisher nicht der
Fall ist. Ich hoffe dennoch sehr, dass
die Impfforschung allgemein davon
profitieren wird. Mit Prognosen tue
ich mich ansonsten schwer. Wenn es
einen Zukunftsbereich gibt, der we-
sentlich sein wird und in den man un-
bedingt investieren muss, dann ist es
der Naturschutz. Das ist es, worum es
kiinftig geht. =

Julia Schmaus, Innovation Manager Cyber
Valley, Universitdt Tiibingen

Eigentlich hat alles Potenzial, was mit
KI zu tun hat. Was ihre Erforschung
und Entwicklung betrifft, da ist die
Region schon jetzt fithrend in Europa.
Das Interesse an Start-ups, die KI mit
dem Thema Gesundheit verbinden,
ist aber besonders ausgepragt. Perso-
nalisierte Medizin beispielweise, die
Entwicklung neuer Arzneimittel oder
verbesserte und schnelle Diagnosever-
fahren, bei denen KI grofie Datenmen-
gen analysiert und die behandelnden
Arztinnen und Arzte enorm unter-
stiitzen kann. Im Herbst 2020 wurde
deshalb die Cyber Valley Health Ini-
tiative gestartet und zusétzliche Lehr-
stithle wurden etabliert. Die Pande-
mie hat das Interesse an KI und ihrer
weiteren Erforschung eher gefordert
als gebremst. Dass Bund und Léander
voriges Jahr die nationale KI-Strategie
verlangert und zusétzliche zwei Milli-
arden Euro zugesagt haben, kann man
als Beleg dafiir sehen. ]
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Erfolgreiche IHK-Winterpriifungen

Das Beste daraus gemacht

Im Ausbildungsjahr 2020/2021
haben insgesamt 780 junge Men-
schen ihre Abschlusspriifungen in
75 IHK-Ausbildungsberufen abge-
legt. 65 Azubis erhielten eine Be-
lobigung, 42 einen Preis. Zwei der
Besten sind Katharina

Lutz aus Ofterdin-
gen und Eddie
Greiner-Petter
aus  Rotten-

burg.

»Ich war wirk-
lich {iberrascht
von meinem gu-
ten Ergebnis. Ich
war zwar zuversicht-
lich, nachdem ich meine Prii-

fung absolviert hatte. Dass das Ergeb-
nis so gut war, macht mich aber schon
stolz, sagt Eddie Greiner-Petter aus

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

Rottenburg. Der 23-Jihrige machte
eine Ausbildung zum Fach-
informatiker bei der Tii-
binger Firma Zeltwan-

ger Holding GmbH. 4 =
»Der Fernunterricht
hat die Angelegen-
heit nicht einfa-
cher gemacht, aber
ich habe das Beste
aus der Situation ge-
meint Eddie
Greiner-Petter.

macht

Ahnlich ging es auch Katharina Lutz
aus Ofterdingen, die stolz auf ihren
Abschluss blicken kann. ,,Durch den
ausgefallenen Prasenzunterricht war
es nicht immer leicht, sich fiirs Lernen
zu motivieren. Trotz Corona mussten
wir in allen Facher eine Priifung able-
gen', sagt Katharina Lutz, die ihre Aus-

bildung zur Technischen Produktde-
signerin bei der Joma-Polytec
GmbH in Bodelshausen
absolvierte. Die 19-Jah-
rige konnte auf ihre
Kolleginnen und Kol-
legen und ihre Leh-
rerinnen und Lehrer
zdhlen: ,Sie hatten
immer ein offenes
Ohr fiir meine Fragen,
daher war es dann gut
machbar.“ Beide angehen-
de Fachkrifte wurden von ihrem
Ausbildungsbetrieb iibernommen.

»Die beiden jungen Menschen stehen
stellvertretend fiir unsere Azubis in
Neckar-Alb, die trotz erschwerter Be-
dingungen ihre Ausbildung erfolgreich
gemeistert haben®, sagt Petra Brenner,
IHK-Bereichsleiterin Ausbildung. Die

Fotos: Novi Elysa/shutterstock.com, privat
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Zehn
Beste
aus der
Region. Obere
Reihe (v. |.): Benjamin
Lebherz, Guenay Tuanna,
Florian Sauter und Julian Krohmer.
Untere Reihe (v. |.): Celina Monsberger,
Max Heinemann, Jonas Makowe und Kris
Butterstein. Fotos unten im Text: Eddie
Greiner-Petter und Katharina Lutz. Sie alle
stehen stellvertretend fiir 780 Absolven-
tinnen und Absolventen, die die IHK-
Abschlusspriifung mit exzellenten Noten
abgeschlossen haben.

IHK bedauert, dass es wieder keinen
Festakt fiir die besten Azubis geben
kann. ,In die vielen gliicklichen Ge-
sichter junger Menschen zu blicken, die
gerade jhren Berufsabschluss erlangt ha-
ben, gehort fiir uns immer zu den Hohe-
punkten eines IHK-Jahres, so Brenner.

Eine Liste mit allen Preistrigerinnen
und Preistragern gibt es im IHK-Web:
www.ihkrt.de/besteazubis2021. Dort
gibt es auch Fotos weiterer erfolgrei-
cher Azubis, ebenso auf Instagram
(@ihkreutlingen, #besteazubis2021). m
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Joanna Klein, 07121 201-153,
klein@reutlingen.ihk.de

IHK-Berufsbildungsausschuss konstituiert

Maier-Miiller und Stiepert mit Vorsitz

Kristin Maier-Miiller, Geschifts-
fiihrende Gesellschafterin der
G. Maier Elektrotechnik GmbH aus
Reutlingen, und Moritz Stiepert,
DGB-Region Siidwiirttemberg, Biiro
Reutlingen, sind die neuen Vorsit-
zenden des IHK-Berufsbildungs-
ausschusses.

Maier-Miiller und Stiepert wurden
fiir vier Jahre gewéhlt und wechseln
sich im Vorsitz jahrlich ab. So sieht
es die Geschiftsordnung vor. Fiir das
Sitzungsjahr 2021 {ibernimmt Kristin
Maier-Miiller als Vertreterin der Ar-
beitgeberseite den Vorsitz. Stiepert ist
der Vertreter der Arbeitnehmer.

Beide Vorsitzende betonen, mit der
Ausschussarbeit zur Qualitat und At-
traktivitit der beruflichen Bildung in
der Region beitragen zu wollen. ,,Die
beste Werbung fiir die duale Ausbil-
dung macht immer noch der Ausbil-
dungsbetrieb selbst, indem er fiir eine
gute Ausbildung sorgt. Das wollen wir
verstdrkt ins Bewusstsein riicken®, so
Kristin Maijer-Miiller. Stiepert sagt:
»Die Sicherung der Ausbildungskapa-
zititen und die Anpassung der Ausbil-
dung an die Wirtschaft 4.0 sind zwei
Themen, die uns in den nichsten Jah-

ren auch beschiftigen werden.“ Die
Vertreter/-innen der beruflichen Schu-
len wollen sich weiter dafiir einsetzen,
die Lernorte Schule und Betrieb noch
enger zu verzahnen. Thematisch stand
die erste Sitzung ganz in Zeichen der
Pandemie. Sie hat ihre Spuren deutlich
auf dem regionalen Ausbildungsmarkt
hinterlassen. Weiter besprach der Aus-
schuss erste Ergebnisse der aktuellen
Azubi-Befragung ,,Ausbildung in Pan-
demiezeiten und beschiftigte sich mit
den digitalen IHK-Angeboten zur Be-
rufsorientierung.

Der IHK-Berufsbildungsausschuss
Dem Berufsbildungsausschuss geho-
ren je sechs Beauftragte der Arbeitge-
ber, der Arbeitnehmer und der Lehrer
an berufsbildenden Schulen an. Der
Ausschuss wird nach den Bestim-
mungen des Berufsbildungsgesetzes
Die
werden vom Landesministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
berufen. Er ist in allen wichtigen An-
gelegenheiten der beruflichen Bildung
zu unterrichten und zu horen. [

errichtet. Ausschussmitglieder
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Petra Brenner, 07121 201-262,
brenner@reutlingen.ihk.de
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Digital Hub zieht Bilanz

S

—

Seit Juli 2019 bietet der Digital Hub
Neckar-Alb und Sigmaringen Bera-
tungen und Veranstaltungen rund
um die Digitalisierung. Der Einsatz
aller Beteiligten ist enorm, wie die
aktuelle Bilanz des Digital Hubs
zeigt: In mehr als 170 Prasenz- und
iiber 70 Onlineveranstaltungen ha-
ben rund 3.680 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer aus 834 Unter-
nehmen konkrete Impulse fiir die
Umsetzung digitaler Projekte in
ihrem Unternehmen bekommen.
Zusitzlich bietet der Digital Hub
Co-Working-Flachen, KI-Checks,
eine Online-Lernplattform, Un-
ternehmensnetzwerke oder das
aktuell entstehende Kompetenz-
zentrum Digitaler Zwilling an. ,,Ob
mit spannenden Praxisbeispielen
beim Erfahrungsaustausch in Alb-
stadt, der Online-Reihe ,Digitali-
sierung in der Produktion’ mit der
Hochschule Reutlingen oder mit
IT-Sicherheitsveranstaltungen  in
Sigmaringen: Wir versuchen, den
Unternehmen genau dort zu helfen,
wo der Schuh driickt®, sagt Julian

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

j Corona beschleunigt Diitalisierung

Seit knapp zwei Jahren unterstiitzt der Digital Hub
Neckar-Alb und Sigmaringen kleine und mittlere Un-
ternehmen aus der Region dabei, die Digitalisierung
in der Praxis umzusetzen. Eine Zwischenbilanz.

Warnke, der den Digital Hub sei-
tens der IHK Reutlingen betreut.

Plotzlich muss es schnell gehen £

Vom Datenschutz und Cloud-L6-
sungen iiber digitale Services und
Buchhaltung bis zur Industrie 4.0
- die Digitalisierung stellte viele
Unternehmen ohnehin vor grofle
Herausforderungen. Die aktuelle
Krise hat vielerorts die Situation
verschérft. Von heute auf morgen
mussten neue Ideen und digitale
Projekte entwickelt und umgesetzt
werden. ,Das haben wir mit un-
seren Veranstaltungen, die nicht
mehr vor Ort stattfinden diir-
fen, am eigenen Leib erfahren®, so
Warnke. Vor allem kleine und mitt-
lere Unternehmen sind dabei auf
Unterstiitzung von aufSen angewie-
sen. Expertinnen und Experten des
Digital Hub stehen Unternehme-
rinnen und Unternehmern aus den
Landkreisen Reutlingen, Tiibingen
und dem Zollernalbkreis kostenlos
und online mit Tipps und Hilfestel-
lungen zur Seite. m

Hintergrund

Der Digital Hub

Der Digital Hub Neckar-Alb und
Sigmaringen unterstiitzt vor al-
lem kleine Firmen dabei, ihre Ge-
schaftsmodelle und internen Pro-
zesse zu digitalisieren. Am Digital
Hub beteiligt sind die Landkreise
Tibingen und Zollernalb, die Stad-
te Albstadt, Reutlingen und Sig-
maringen sowie die Hochschulen
Reutlingen und Albstadt-Sigma-
ringen. Die IHK Reutlingen hat als
Konsortialfiihrer die Koordination
libernommen. Der DNS - Digital
Hub Neckar-Alb und Sigmaringen
wird vom Ministerium fir Wirt-
schaft, Arbeit und Wohnungsbau
Baden-Wiirttemberg gefordert. Alle
Informationen zum Digital Hub gibt
es auf www.dns-hub.de.
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Ehrenamt auf Bundesebene

Erbe erstmals im DIHK-Vorstand

Wechsel im Vorstand des DIHK:
Peter Adrianist neuer Prasident der
Bundesorganisation. Christian O.
Erbe ist erstmals mit im Vorstand.

Peter Adrian ist neuer Prisident des
Deutschen Industrie- und Handels-
kammertags (DIHK). Die Vollver-
sammlung der 79 IHKs wihlte den
Trierer Unternehmer zum Nachfolger
von Eric Schweitzer, der nach acht
Jahren satzungsgemifd nicht mehr an-
getreten war. Mit Marjoke Breuning,
Présidentin der IHK Region Stuttgart,
ist erstmals eine Unternehmerin Vize-
prasidentin des DIHK.

Dem neuen Vorstand gehort auch
Christian O. Erbe an. Der Prisident
der IHK Reutlingen wurde zum ersten
Mal in den DIHK-Vorstand gewdhlt.
Das Gremium berit den Prisidenten
der IHK-Spitzenorganisation und ver-
antwortet die wirtschaftspolitischen
Positionen des DIHK. Die Wahlperi-
ode betrégt vier Jahre. Dem Vorstand
gehoren 24 Prasidentinnen und Prisi-
denten deutscher Industrie- und Han-
delskammern an. Erbe ist seit 2010 im
Ehrenamt Prasident der IHK Reutlin-
gen und seit 2016 zusitzlich Vizepra-
sident des Baden-Wiirttembergischen
IHK-Tags (BWIHK).

Engagiert auf Bundesebene: der neue
DIHK-Prdsident Peter Adrian, IHK-Prasident
Christian O. Erbe und Ehrenprasident
Eberbard Reiff (v. l.). Fotos: PR

Reiff weiterhin im Altestenrat

Eberhard Reiff, Ehrenprésident der
IHK Reutlingen, ist aufSerdem weiter
Mitglied des DIHK-Altestenrat. Dem
Altestenrat gehoren neben Reiff vier
weitere Personlichkeiten an, darunter
die ehemaligen DIHK-Présidenten
Ludwig Georg Braun und Hans Peter
Stihl. Die Wahlperiode betrégt eben-
falls vier Jahre. Eberhard Reiff war
von 2000 bis 2010 Prasident der IHK
Reutlingen. ]

IHK-SERVICE

Dr. Wolfgang Epp, 07121 201-260,
epp@reutlingen.ihk.de
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Steuerpldne in Reutlingen

-~

Die IHK hat die geplante Grund-
und Gewerbesteuererhohung in
Reultingen kritisiert und eine Um-
frage bei Reutlinger Unternehmen
gestartet.

»Die Pline der Reutlinger Stadtver-
waltung zur Erhohung der Gewerbe-
und Grundsteuer wirden die Wirt-
schaft sehr hart treffen, kommentiert
Johannes Schworer, der Vorsitzende
des IHK-Gremiums
Reutlingen. Die Stadt-
verwaltung  will die
Gewerbesteuer  von
380 auf 410 Hebe-
satzpunkte und die
Grundsteuer von 400 auf 500 Hebe-
satzpunkte erhohen.

wViele Unternehmen befinden sich in-
folge der Corona-Pandemie in einer
schweren Lage. Da kommt das Signal,
an der Steuerschraube drehen zu wol-
len, zur Unzeit. Sie schaden der Wirt-
schaft, so Schworer. Eine Erhohung
wiirde die Situation bei den Betrieben,
die ohnehin durch die Lockdowns be-
troffen sind, verschirfen und entzieht
den Unternehmern, die jetzt investie-
ren wollen, die notwendigen Mittel.

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

e

»Die Reutlinger
Steuerpldne wiirden
die Wirtschaft hart
treffen.”

»Ein Standort wird durch Steuererho-
hungen niemals attraktiver oder wett-
bewerbsfihiger®, sagt der Vorsitzende.

Fir die weitere Diskussion mit der
Stadtspitze hat die IHK eine Umfrage
gestartet, um die Folgen fiir die Reut-
linger Unternehmen darzulegen. Dabei
ging es konkret um die Auswirkungen
auf die wirtschaftliche Situation, die
Investitionsplane und die Arbeitsplat-
ze am Standort. Abge-
fragt wurde auflerdem,
ob sich Firmen eine
befristete ~ Erhohung
mit einer verbindli-
chen Riicknahme und
eine Steuererhchung, die nur in Infra-
struktur- und Bildungsausgaben fliefit,
vorstellen konnen. ,Wir haben nach
Bekanntwerden der Pline gesagt, dass
eine abgewogene Entscheidung erst ge-
troffen werden darf, wenn die ortlichen
Unternehmen angehért wurden’, so
IHK-Hauptgeschéftsfithrer Dr. Wolf-
gang Epp. Die Ergebnisse wurden nach
Redaktionsschluss verdffentlicht. [
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Andreas Topp, 07121 201-141,
topp@reutlingen.ihk.de

Foto: Gina Sanders - stock.adobe.com

Standortfaktor Steuern

Handlungsbedarf

Steuern und Abgaben zdhlen fur
Unternehmen zu den wesentli-
chen Standortfaktoren. Die letzte
Standortzufriedenheitsumfrage
der IHK Reutlingen zeigt, dass
die Gewerbesteuer in der Region
zu den drei Faktoren gehort, die
bei den Unternehmen die gerins-
te Zufriedenheit mit sich bringen
— neben Fachkrdften und Kosten
fur Gewerbeimmobilien. In der
Zusammenfassung aller Standort-
faktoren zdhlt die Gewerbesteu-
er zu den Fakoren, bei denen die
regionalen Unternehmen Hand-
lungsbedarf sehen. Mehr zum
Thema im IHK-Web: www.ihkrt.de/
standortzufriedenheit
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IHK-Gremium fordert verlidssliche Offnungsperspektive

»Mutiger, flexibler und innovativer*

»lch sehe mit sehr grofler Sorge,
dass die Pandemie das Unterneh-
mertum auf Dauer beschddigt®,
sagt Dr. Thomas Lindner, Vorsit-
zender des IHK-Gremiums fiir den
Zollernalbkreis.

Seit Monaten diirfen Handel, Gast-
gewerbe, Tourismus, Veranstaltungs-
wesen und viele Dienstleister faktisch
nicht mehr 6ffnen. Das wirtschaft-
liche Leben der Region ist in diesen
Branchen mehr oder weniger zum
Erliegen gekommen. ,,So darf es nicht
weitergehen. Eigenverantwortung und
Selbstbestimmung von unternehme-
risch denkenden Menschen miissen
dringend wieder ermoglicht werden®,
fordert Thomas Lindner und pladiert
fiir eine verldssliche und planbare Off-
nungsperspektive. ,Bisher schaut die
Politik nur auf die Inzidenzzahlen. Ob
Unternehmen oder ganze Branchen
gut funktionierende Hygiene- und
Testkonzepte haben, bleibt in der gan-
zen Diskussion aufien vor.“

In der jiingsten Sitzung des IHK-
Gremiums Zollernalb wurde zudem
viel Kritik an der Corona-Biirokratie
laut. ,,Der Impfprozess ist ein Nega-
tivbeispiel. Ich verstehe nicht, warum
Aufklirung und Belehrung nicht im
Vorfeld digital erfolgen kénnen, wenn
sie denn in diesem Umfang tber-
haupt nétig sind®, so der Vorsitzende.
Gleiches gilt fiir die Bewilligung und
Auszahlung von Fordermitteln fiir
die geschlossenen Firmen. ,Wir wol-
len einzelne Betrugsfille verhindern,
bauen aber eine Biirokratie auf, die
am Ende kaum zu tiberwinden ist und
dazu fiihrt, dass das Geld erst Monate
spater bei den Betroffenen landet.*

Vor Ort entscheiden, nicht in Berlin
Aus Sicht von Lindner miissen Politik
und Verwaltung ,,mutiger werden, fle-
xibler agieren und viel innovativer ar-
beiten als sie es heute tun®. Dazu geho-
re es, Verantwortung abzugeben und
nicht alles von Berlin aus entscheiden
zu wollen. ,,Der zuletzt viel gescholte-

»Eigenverantwortung und
Selbstbestimmung von
unternehmerisch denkenden
Menschen miissen dringend
wieder ermdglicht werden.*

Dr. Thomas Lindner

ne Foderalismus ist die richtige Ant-
wort. Vor Ort entscheiden, mit wenig
Biirokratie umsetzen und schneller
werden. Die Verantwortlichen vor Ort
dann aber auch direkt in die Pflicht
nehmen. So ginge es flexibler und
wohl auch besser.“ =
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Matthias Miklautz, 07121 201-265,
miklautz@reutlingen.ihk.de
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REGION GEWINNT REGIOWIN

Fiinf Millionen Euro fiir zwei neue Leuchttiirme

Doppelsieg fiir die Region

Die Region Neckar-Alb erhdlt vom Land den Zuschlag fiir ein ,,Biological Development Center“ des Natur-
wissenschaftlichen und Medizinischen Instituts NMI an der Universitat Tiibingen und fiir ein ,,Artificial

Intelligence Data-Incubation Center, kurz AIDA, der Hochschule Reutlingen in Zusammenarbeit mit der
Stadt Reutlingen. Die IHK hatte die Bewerbungen im Rahmen des ,,Regio Win“-Wettbewerbs koordiniert.

Beide Projekte (siehe nichste Seite)
sind Teil des regionalen Entwicklungs-
konzepts ,,Fortuna*. Mit diesem hat
sich die Region am landesweiten Wett-
bewerb ,Regio Win 2030“ beteiligt.
Das Konzept ,,Mit
intelligenten Ideen
Zukunft nachhaltig
gestalten® zeigt die
Handlungsfelder
auf, in denen die Region iiber beson-
dere Stirken verfiigt. Dies sind Ge-
sundheitsindustrie, kiinstliche Intelli-
genz und nachhaltiges Wirtschaften.
Das Konzept wurde von der IHK mit
den Landratsamtern Tiibingen, Reut-
lingen und Zollernalb, mit der Stadt
Reutlingen und mit dem Regional-
verband Neckar-Alb erarbeitet. Die
Koordination hatte bei der IHK das ei-
gene Institut fiir Wissensmanagement
und Wissenstransfer, kurz IHK-IWW,
inne. Das Landratsamt Tiibingen war
als Leadpartner dabei.

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

»Die Jury hat das
schliissige Konzept der
Region gewiirdigt.* sagt

»Die Region hat zusammen ein schliis-
siges Konzept erarbeitet und die Lan-
desjury hat dieses Engagement ge-
wiirdigt. Es zeigt einmal mehr, dass
Zusammenarbeit und Kooperation
Erfolgs-
faktoren fiir die ge-
samte Region sind"
IHK-Haupt-

geschiftsfithrer Dr.
Wolfgang Epp. Die beiden ausgewihl-
ten Projekte haben ein Férdervolumen
von knapp fiinf Millionen Euro aus
EU- sowie Landesfordertopfen.

zentrale

Zu Fortuna®* gehdren insgesamt
sechs Leuchtturmprojekte und neun
Schliisselprojekte. Sie wurden von re-
gionalen Innovationsakteuren einge-
reicht. Ein Lenkungskreis mit Vertre-
tern der Wirtschaft hatte diese Projekte
priorisiert. Die noch nicht ausgezeich-
neten Projekte konnen in einer weite-
ren Runde gefordert werden. ]

Was ist ,,Regio Win“?
Starken starken

»Regio Win 2030“ steht fiir ,Re-
gionale Innovations- und Wettbe-
werbsfdahigkeit“ und ist ein lan-
desweiter Wettbewerb, bei dem
Regionen sich um EU-Fordermittel
bewerben. Das regionale Entwick-
lungskonzept ist eine Bestands-
aufnahme der Region mit ihren
Stdrken, Schwachen sowie Chan-
cen und Risiken. Die dazu entwi-
ckelten Projekte bauen auf den
vorhandenen Starken auf und wol-
len diese weiter starken. ,,Regio
Win 2030“ wurde durch die Minis-
terien fiir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau, fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst sowie fiir
Landlichen Raum und Verbrau-
cherschutz ausgeschrieben.

Foto: ChrisBoswell/iStockphoto.com, Grafiken: M.Style/shutterstock.com
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»Biological Development Center*
(Biotechnologische Forschung)

Das NMI Naturwissenschaftliche und Medizinische In-
stitut hat sich mit einem Projekt zur Herstellung von
Biologicals in den Prozess eingebracht. Die biotechno-
logisch hergestellten Proteine werden in erster Linie fiir
optimierte Antikorperformate und experimentelle Impf-
stoffe eingesetzt. In der Krebstherapie kann damit perso-
nalisiert auf den Patienten eingegangen werden. Mit dem
neuen Entwicklungszentrum in Kusterdingen soll auch
Start-ups sowie kleinen und mittleren Unternehmen ein
niederschwelliger Zugang zu den Laborkapazititen er-
moglicht werden, um Erfolg versprechende Ansitze zu-
sammenzubringen und effektiv zu nutzen.

»HArtificial Intelligence Data-Incubation Center*, kurz
AIDA (Kiinstliche Intelligenz fiir autonomes Fahren)

Das Projekt AIDA der Hochschule Reutlingen, gemein-
sam mit der Stadt Reutlingen, verfolgt das Ziel, das urba-
ne, autonome Fahren im Fufgdngerumfeld anhand realer
Umweltsimulationen zu realisieren. Am Zentrum Inno-
port wird ein KI-Dateninkubator aufgebaut, mit dem reale
Daten erhoben werden, um (teil-)autonome Assistenzsys-
teme zu entwickeln. Bisher wird vorwiegend mit synthe-
tischen Daten gearbeitet. Mit diesem Schritt baut die Re-
gion unter Einbindung des bestehenden KI-Okosystems
ihre Kompetenzen im Bereich der kiinstlichen Intelligenz
weiter aus. Durch die Einbindung von Unternehmen wer-
den zudem neue KI-Geschiftsmodelle entwickelt.

Anzeige___
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dass Spane fallen, wo gehobelt wird,
dann ist jeden Tag

beweisen, dass Spane fallen,

wo gehobelt wird, auch

BW-Bank - entdecken Sie, was eine Bank fur Ihr Business tun kann:
www.bw-bank.de/ihrbusiness

BW=BANK

Ein Unternehmen der LBBW-Gruppe




36 |IHK-Report

IHK VOR ORT

Bei der Veranstaltungsreihe ,,IHK vor Ort* treffen sich in mehr als

30 Gemeinden der Region Unternehmerinnen und Unternehmer, um
sich mit Biirgermeistern und Vertretern des Gemeinderats iiber

lokale Themen auszutauschen. Ein Uberblick iiber die aktuellen Termine.

Am 19. Mai haben Unterneh- BALINGEN
merinnen und Unternehmer
aus Balingen die Moglichkeit,
mit Oberbiirgermeister Helmut
Reitemann virtuell ins Ge-
sprach zu kommen.

-3 www.ihkrt.de/ivo-balingen

WINTERLINGEN

Das Online-Treffen von ,,IHK vor Ort“ in
Winterlingen findet am 10. Mai statt.
-> www.ihkrt.de/ivo-winterlingen

Anzeige__
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w www.wirtschaft-neckar-alb.de

Fotos: one AND only/shutterstock.com, Schlesier - stock.adobe.com, PR
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»Wir wollen, dass Unternehmen in
der EU gut arbeiten kdnnen“, sagte
Kerstin Jorna, Chefin der General-
direktion fiir Binnenmarkt, Indus-
trie, Unternehmertum und KMU
beim IHK-Wirtschaftsgesprach.

Zur Arbeit ihres Hauses gehore, Fir-
men in ganz Europa die notigen Res-
sourcen zu liefern und fiir Zugénge zu
sorgen - zu Finanzen, zu Netzwerken
oder auch zu Rohstoffen. So hat die
EU-Kommission zuletzt eine Batterie-
Allianz auf den Weg gebracht, um der
globalen Vorherrschaft chinesischer
Anbieter eigene Produkte entgegen-
zusetzen. ,Wir haben die nétigen eu-
ropdischen Player vom Rohstoft bis
zur Herstellung zusammengebracht
und konnen jetzt die komplette Pro-

Abhangigkeiten vermeiden
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2000 - Fotolia.com

Generaldirektorin
il

duktionskette abbilden. Wir sind mit-
tendrin.“ Diesen Weg werde die EU
fortsetzen, so Jorna, um sich etwa bei
Rohstoffen, Wasserstoft oder Mikro-
prozessoren Zugriff und Zuginge zu
sichern. ,Wir schlieflen Vertrige, bau-
en, wenn notig, die eigene Férderung
aus oder steigen selbst in die Produk-
tion ein.“ Diese Elemente wiirden sich
auch in der kommenden iiberarbei-
teten europdischen Industriestrategie
wiederfinden. ,Es geht uns darum,
Abhiéngigkeiten zu vermeiden, so wie
wir es zuletzt bei Masken oder Mikro-
prozessoren erlebt haben’, so die Ge-
neraldirektorin. ]
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Bewertung von Grundstiicken

Sachverstandiger
vereidigt

Benjamin Bitzer ist neuer Sachver-
standiger fiir das Sachgebiet ,,Be-
wertung von bebauten und unbe-
bauten Grundstiicken*.

IHK-Président Christian O. Erbe hat
Bitzer kiirzlich o6ffentlich bestellt und
vereidigt. Zuvor wurde Bitzer (Foto)
auf besondere Sachkunde und persoén-
liche Eignung iiberpriift. Bitzer steht
kiinftig Gerichten und Behorden so-
wie Privatpersonen fiir die Erstellung
von Gutachten und fir fachliche Bera-
tung zur Verfigung. =

IHK-SERVICE

Diana Alam, 07121 201-270,
alam@reutlingen.ihk.de

Dr.Jens Jasper, 07121 201-233,
jasper@reutlingen.ihk.de

Anzeige___

Wir machen Werbung.

il

-

WERBEAGENTUR

Otto-Hahn-Stralse 5 |

/\
<7
S

MESSEBAU

(-]

WERBETECHNIK

artistic.de,

72406 Bisingen |

Fon: +49 (0) 7476 49897-10 |

Nutzen Sie die staatliche Férderung (Uberbriickungshilfe Ill) fiir Unternehmen in der Corona-Krise fiir Ihre Marketing MaRRnahmen.

info@artistic.de
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IHK unteruht Stddte- und Hochschulpartnerschaften

»Diese personlichen Beziehungen

Die Exportregion Neckar-Alb ist
auch in Sachen Stddte- und Hoch-
schulpartnerschaften europaweit
bestens vernetzt. Eine Auswertung
listet 405 Partnerschaften auf.

Die IHK hat die bestehenden Partner-
schaften von Stidten und Gemeinden
sowie der vier groflen Hochschulen
in der Region untersucht. Die Uber-
sicht zeigt 405 Partnerschaften in 35
europdischen Lindern - von Island
bis nach Zypern.
Die Lander-Schwer-
punkte sind da-
bei wenig iberra-
schend: Vorne liegt
Frankreich mit 70 Partnerschaften. Es
folgen Groflbritannien und Spanien
mit je 45 und Italien mit 42 Partner-
schaften. Auf den weiteren Plétzen lie-
gen Schweden (18), Ungarn (17), die
Schweiz (16) und Finnland (13).

»Hinter all diesen Partnerschaften ste-
cken viele personliche Kontakte, regel-
miflige Treffen und oft Freundschaf-
ten. Sie zeigen, dass uns in der Region

m www.wirtschaft-neckar-alb.de

»Kontakte sind
bereichernd und
erweitern den Horizont.“

das Miteinander und der Austausch
mit anderen Lindern enorm wichtig
sind®, sagt IHK-Hauptgeschaftsfithrer
Dr. Wolfgang Epp.

Verstehen trotz Unterschieden

Die gute Vernetzung auf personlicher
Ebene passt aus seiner Sicht zur wirt-
schaftlichen Ausrichtung der Region.
Mittlerweile wird jeder zweite Euro
des produzierenden Gewerbes im Aus-
land verdient. Dieser Anteil hat in den
vergangenen Jahren
immer weiter zu-
genommen. Neben
China und den USA
sind es vor allem
europdische Linder, in denen die Kun-
dinnen und Kunden regionaler Unter-
nehmen zu Hause sind. ,Wir leben
vom Export. Aber Geschift ist eben
auch immer personliche Beziehung.
Deswegen sind die Partnerschaften
so wichtig. Wenn man sich kennt und
sich bei allen Unterschieden in Spra-
che, Kultur und Mentalitit versteht, ist
Verstindigung immer moglich®, so der
IHK-Hauptgeschiftsfiihrer.

GREMIEN & AUSSCHUSSE

IHK-Gremium Reutlingen
10. Juni 2021, 18 Uhr

IHK-Haushaltsausschuss
23.Juni 2021, 8 Uhr

IHK-Ausschuss fiir
Medien- und Filmwirtschaft
24.Juni 2021, 16 Uhr

IHK-Ausschuss fiir
Einpersonen- und Kleinstunternehmen
9. Juli 2021, 15 Uhr

IHK-Ausschuss fiir
Medien- und Filmwirtschaft
23. September 2021, 16 Uhr

IHK-Ausschuss fiir
Einpersonen- und Kleinstunternehmen
26. November 2021, 15 Uhr

Es wird rechtzeitig bekannt gege-
ben, ob die Termine als Online- oder
Prdsenz-Veranstaltungen stattfinden.

Unter www.ihkrt.de/gremien,
www.ihkrt.de/ausschuesse sowie
www.ihkrt.de/vollversammlung
finden Sie die Vollversammlung sowie
alle Gremien und Ausschiisse der IHK
sowie die Ansprechpartner. Fiir eine
Teilnahme an den Sitzungen ist eine
vorherige Anmeldung notig.

Botschafter der Region

Epp appelliert an alle Moglichmacher
von Partnerschaften in Kommunen
und Hochschulen, mit dem hoffent-
lich baldigen Ende der Pandemie, den
Austausch und die Treffen wieder auf-
zunehmen. ,,Es ist fiir einen selbst be-
reichernd, Kontakte in andere Linder
und Kulturen zu haben, weil es den ei-
genen Horizont erweitert. Auflerdem
ist jede und jeder im Ausland auch im-
mer Botschafter unserer Region.  m

IHK-SERVICE

Dr. Wolfgang Epp, 07121 201-260,
epp@reutlingen.ihk.de
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Start-ups mit Bezug zur Weltraumtechnik werden unterstiitzt

ESA BIC in Baden-Wiirttemberg erhidlt Forderung

Das Business Incubation Centre
der europdischen Weltraumagen-
tur ESA (ESA BIC) und der IHK Reut-
lingen erhédlt vom Land eine Forde-
rung von 200.000 Euro.

Das baden-wiirttembergische Wirt-
schaftsministerium fordert die Weiter-
entwicklung von Start-up-Accelerato-
ren. Aus diesem Programm erhdlt das
ESA BIC 200.000 Euro auf zwei Jahre.
»Dies erméglicht uns den Ausbau un-
seres Teams. Die Forderung werden
wir zielgerichtet fiir die Verstirkung

% Baden-Wurttemberg

in den Bereichen Space Solutions und
Finanzierung einsetzen®, sagt Dr. Ste-
fan Engelhard, Leiter des ESA BIC in
Baden-Wiirttemberg. Im ESA BIC
werden Start-ups mit Bezug zur Welt-
raumtechnik unterstiitzt.

Aktuelle Bewerbungsrunde lduft

Die Aufnahme von sieben weiteren
Grinderinnen und Griindern, die
rund um die Weltraum- und Satelli-
tentechnik agieren und in den Ge-
nuss des ESA-Inkubationsprogramms
kommen mochten, ist in diesem Jahr

Patent-und Markenzentrum

noch moglich. Néchster Stichtag fir
die Aufnahme in das Programm ist der
31. Mai 2021. [

IHK-SERVICE

Dr. Stefan Engelhard, 07121 201-158,
engelhard@reutlingen.ihk.de

ESA BICim Web
(/‘9 www.esa-bic-bw.de

Anzeige___

PATENTEAMINACHMINTAG

ist eine Reihe von kostenlosen Webinaren, in Zusammenarbeit
mit den baden-wUrttembergischen Industrie- und Handelskammern,
zum Umgang mit Patenten in Unternehmen.

Informationen zur Anmeldung und den einzelnen Terminen:

www.pmz-bw.de/pan

[ n .
DRPMAregisten- DRI\'/I_Akurie} — Aibeitnehmererfind

ungén

e\



Leistungsstarke Arbeitgeber aus der Region stellen sich vor.

Knotenpunkt der textilen Welt

Groz-Beckert ist weltweit fiihrender Anbieter von industriellen Maschinennadeln, Prézisionsteilen
und Feinwerkzeugen fiir das Stricken und Wirken, Weben, Filzen, Tuften, Kardieren und N&hen.

Als global agierendes Familienunternehmen beschéaftigen wir heute rund 9.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter — davon {iber 2.200 am Stammsitz in Albstadt.

Mit unseren Mitarbeitern und Kunden pflegen wir langfristige Partnerschaften und einen offenen
Dialog, denn wir wissen: nur gemeinsam kommen wir weiter.

www.groz-beckert.com

KNITTING | WEAVING | FELTING  TUFTING , CARDING | SEWING GROZ_ BECKERT



Leistungsstarke Arbeitgeber aus der Region stellen sich vor.

SCHUTZ

Recycling bedeutet
Nachhaltigkeit -

Korn Recycling GmbH Niederlassungen

www.korn-recycling.de

Unsere Themen im Juni 2021

Banken / Leasing /
Factoring / regionale
Finanzdienstleister /
Finanzierung /
Geldanlagen &
Altersvorsorge

Rechtsanwilte /
Steuerberater

Anzeigenschluss: 17. Mai 2021

OUTLETLITY

METZINGEN

THE CITY OF FASHION



Leistungsstarke Arbeitgeber aus der Region stellen sich vor.

SCHMID GRUPPE

Die international tatige SCHMID-GRUPPE ist
ein leistungsstarker Verbund aus den Unter-
nehmen EMIL SCHMID MASCHINENBAU,
EST TECHNOLOGIE, INDA-MARKERT-
ALLIANZ sowie SCHMID MACHINERY (CN).
Mit mehr als 400 Mitarbeiter:innen weltweit
sind sie die Spezialisten:innen im Sonder-
maschinen- und Anlagenbau.

Seit mehr als 60 Jahren ist Emil Schmid
Maschinenbau mit Firmensitz in Sonnenbuhl
als zuverlassiger Sondermaschinen- und
Anlagenhersteller bekannt. Mit rund 300
Mitarbeiter:iinnen ist das Unternehmen
das groBte Werk der SCHMID-Gruppe und
realisiert maBgeschneiderte Losungen flr
anspruchsvolle Projekte im Bereich Produk-
tionsanlagen- und  Sondermaschinenbau,
Verkettung inklusive Engineering, Elektro-
technik und Steuerungstechnik.

WACHSTUM RICHTUNG E-MOBILITAT

Die Umstellung auf CO2-neutrale Mobilitat ist
nicht nur bei den Automobilisten und
in der Politik ein Thema, auch bei Emil
Schmid Maschinenbau ist die Elektro-
mobilitdt schon seit Jahren ein fester Be-
standteil im Liefer- und Leistungsportfolio. Mit
der in diesem Jahr neu gegriindeten Sparte
E-Motive wird die Unternehmensentwick-
lung kontinuierlich weitergefiihrt und gezielt
verstarkt. Insbesondere die neugeforderten
Technologien fir Batterie- und Elektromotor-
montage haben das Kompetenzspektrum er-

weitert. So hat auch erstmalig die Elektro-
mobilitdat bei der Betriebsleistung einen
fuhrenden Anteil eingenommen und ist mit
uber 70 % Wertschopfungsanteil zum Innova-
tionstreiber geworden.

DIE SCHMID-GRUPPE

Mit den Leistungen der anderen SCHMID-
Gruppe-Unternehmen wird das offerierte
Spektrum noch erweitert.

EST Technologie ist z.B. auf modernste
Schraub-, Flige- und Informationstechnologie
spezialisiert. Die Inda-Markert Allianz realisiert
dagegen seit Jahren erfolgreich wasserbasierte
Reinigungsanlagen, die den gesamten Bereich
der Hochdruckreinigungs- sowie Nieder-
druckreinigungs- und -entgrattechnik abdecken.
Ein ziemlich breites Leistungsportfolio und
doch haben die Unternehmen eines gleich:
Sie produzieren alle hochwertige Produkte
und das fir viele Weltkonzerne und Firmen
jeder Branche, aber insbesondere fir die Auto-
mobilindustrie.

Mehr Infos zu den einzelnen Unternehmen
und ihren Produkten erhalten Sie unter:
www.schmidgruppe.de

SCHMID GRUPPE

Emil Schmid Maschinenbau
GmbH & Co. KG
Melchinger Str. 19

72820 Sonnenbhl

SEHM®,



Leistungsstarke Arbeitgeber aus der Region stellen sich vor.

MITARBEITER
MOTIVIEREN

Mit dem Reutlinger Gutschein: o
2x 22 € = 44 € Sachlohn

Gewibhren Sie lhren Wt
Mitarbeitern Sachléhne /;
. . "'I:"
in Form von steuerfreien
Gutscheinen.

Vorteile fir lhr
Unternehmen:

v/ Keine Sozialversicherungs-
abgaben:
brutto = netto bis zu
44 Euro monatlich

v/ Mitarbeitermotivation

Vorteile fur lhre
Mitarbeiter:

v/ Keine Lohnsteuer- und
Sozialversicherungs-
abgaben:
brutto = netto bis zu
44 Euro monatlich mehr

¢/ Nicht warengebunden,
vielseitig einlosbar

Reutlingen

WO Leber\ S+&c‘+— Gr\ée‘f -

StaRT - Stadtmarketing und

Tourismus Reutlingen GmbH =

Tourist Information @-R T
Marktplatz 2 - 72764 Reutlingen

Tel.: 07121 93 93 53-53 - info@tourismus-reutlingen.de Stadtmarketing und Tourismus

Mo-Fr 10.00-19.00 Uhr, Sa 9.30-18.00 Uhr Reutlingen GmbH
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Jeder, der mit einem Flurférder-
zeug arbeitet, benétigt einen
Gabelstaplerschein sowie die
nachfolgenden jahrlichen Unter-
weisungen. Bei der IHK kann der
notwendige Staplerschein ge-
macht werden - das ndchste Mal
am 28. Mai.

Gabelstapler spielen fiir den innerbe-
trieblichen Transport in Unternehmen
eine entscheidende Rolle. Wer ein
Flurforderzeug bedienen will, bendtigt
nicht nur Koénnen, Geschick und ein
ausgepragtes Verantwortungsbewusst-
sein, sondern muss auch eine Stapler-
schein-Priifung erfolgreich absolviert
haben. Der Erwerb eines Gabelstapler-
fihrerscheins bietet viele Moglichkei-
ten fiir neue Aufgaben und Verantwort-
lichkeiten im Beruf. Auch Personen, die
neue berufliche Herausforderungen im
Logistikbereich suchen, kénnen einen

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

Neues IHK-Schulungsangebot - Iill

Staplerschein machen
T gl

B

Staplerschein machen und damit ihre
Berufschancen deutlich verbessern.

Theoretischer und praktischer Teil
Die THK-Schulung besteht aus einem
theoretischen und einem praktischen
Teil und endet mit einer Priifung.
Nach erfolgreicher Teilnahme erhal-
ten die Teilnehmer/-innen ihren Fah-
rerausweis und ein Zertifikat. =

INFO & ANMELDUNG

TERMIN 28.05.2021,8 — 17 Uhr
(Alternativtermine bis zum Jahres-
ende: 17.09.2021, 19.11.2021)
ORT IHK-Akademie, Albstadt
KOSTEN 120 Euro (IHK-Mitglieder
und Nichtmitglieder)

KONTAKT Adrian Blum, 07121 201-
190, blum@reutlingen.ihk.de

- veranstaltungen.ihkrt.de/
stapler280521

Gabelstaplerfahrer-Schulung

Teilnahmevoraussetzun-
gen und Praxisinhalte

Teilnahmevoraussetzungen

e Mindestaltervon 18 Jahren

e Korperliche und gesundheitliche
Eignung zum Fiihren von Gabel-
staplern

e Deutsche Sprachkenntnisse

e Sehtest (nicht dlter als 3 Monate)

e Passfoto

Praxisinhalte der Schulung

e Praktische Ubungen am Stapler

e Funktionen der Bedienelemen-
te Lenkung, Hubeinrichtung
Abfahrtskontrolle

e Demonstrieren der Schwerpunk-
te und deren Veranderung

e Fahriibungen mit und ohne
Hindernissen

e Aufnehmen von Lasten

e Aufnehmen von Lasten mit mog-
lichst wenig Fahrbewegung

e Fahriibungen nach BGG 925

Foto: mediaphotos/iStockphoto.com
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Digital Hub Neckar-Alb und Sigmaringen S
Digitalisierung fiir Einsteiger .

Bei der Digital-Hub-Reihe ,,Digita-
lisierung in der Industrie* geht es
im Mai und Juni um die Themen ad-
ditive Fertigung, Design Thinking
und kiinstliche Intelligenz.

Bei allen drei Terminen (siehe Kasten)
gibt es jeweils eine kompakte Einfiih-
rung in das jeweilige Themengebiet so-
wie Anwendungs- und Best-Practice-
Beispiele. Die Online-Vortrége richten
sich an Technologieinteressierte, aber
auch an Fach- und Fithrungskrifte aus

Online-Veranstaltung

dem Produktions- und Logistikbereich
kleiner und mittelstandischer Betriebe.

Hochschule Reutlingen ist Partner
»Digitalisierung in der Industrie® ist
eine Reihe der Hochschule Reutlingen
und der IHK Reutlingen im Digital Hub
Neckar-Alb und Sigmaringen. Ziel des
Projekts ist es, die Digitalisierung der
regionalen Wirtschaft zu verstirken.
Das Vorhaben wird vom Ministerium
fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungs-
bau Baden-Wiirttemberg gefordert. m

INFO & ANMELDUNG

—
ooo
ooo

TERMINE 06.05.2021 (Additive
Fertigung), 19.05.2021 (Design
Thinking), 10.06.2021 (Kiinstliche
Intelligenz und Machine Learning),
jeweils 16 —17.30 Uhr

ORT Online-Veranstaltung

KOSTEN Die Teilnahme an den
Veranstaltungen ist kostenfrei.
KONTAKT Julian Warnke, 07121 201-
279, warnke@reutlingen.ihk.de

-» dns-hub.de/veranstaltungen

Wenn dem Geschidftspartner die Pleite droht

Am 17. Mai zeigt eine Online-Ver-
anstaltung, wie sich Unterneh-
men vor den Auswirkungen einer
- drohenden - Insolvenz ihrer Ge-
schaftspartner schiitzen konnen.

Die teilweise Aussetzung der Insolvenz-
antragspflicht und die verschiedenen
Corona-Hilfen machen es fiir Betriebe
derzeit noch schwieriger, zu erkennen,
wie es um die wirtschaftliche Situation
ihrer Geschiftspartner steht. Das ist
heikel, denn gerit ein Geschéftspartner
in eine finanzielle Schieflage, besteht

das Risiko, dass vertraglich vereinbar-
te Zahlungen ausbleiben. Zudem kann
bei einer eingetretenen Insolvenz des
Geschiftspartners dessen Insolvenz-
verwalter im Wege der Insolvenzan-
fechtung unter bestimmten Vorausset-
zungen an Geschiftspartner geleistete
Zahlungen zuriickfordern.

Tipps vom Insolvenzexperten

Bei der IHK-Veranstaltung erlautert
Insolvenzanwalt Dr. Norman Héring,
wie sich Unternehmen im Falle der
Geschiftspartners

Insolvenz  eines

rechtssicher verhalten und welche vor-
beugenden Mafinahmen sie gegen In-
solvenzanfechtungen treffen sollten. m

INFO & ANMELDUNG

TERMIN 17.05.2021, 15 - 16.30 Uhr
ORT Online-Veranstaltung

KOSTEN 40 Euro (IHK-Mitglieder

und Nichtmitglieder)

KONTAKT Josi-Marie Bender, 07121
201-251, bender@reutlingen.ihk.de

-» veranstaltungen.ihkrt.de/insolvenz

Wirtschaft Neckar-Alb | Mai 2021
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WEITERBILDUNG
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ONLINE-VERANSTALTUNG:
Unternehmens-
nachfolge

Die Online-Veranstaltung vermittelt
kompakt die Grundlagen der Altersab-
sicherung, stellt die wichtigsten Ver-
fahren zur Bewertung von kleinen und
mittelgroflen Unternehmen vor und zeigt
auf, welche Faktoren fiir den Kaufpreis
eine Rolle spielen. Dabei geht es auch
um mogliche Auswirkungen der Corona-
Krise auf die Unternehmenshewertung.

TERMIN 06.05.2021, 10 - 11.15 Uhr

ORT Online-Veranstaltung

KOSTEN Die Teilnahme an der
Veranstaltung ist kostenfrei.

KONTAKT Regina Stracke, 07121 201-138,
stracke@reutlingen.ihk.de

-» veranstaltungen.ihkrt.de/
nachfolge060521

ONLINE-DISKUSSION:
Markteinstieg
in Nigeria

Nigeria ist fiir deutsche Mittelstandler
aufgrund der Marktgrofie ein interes-
santes Land. Beim Markteintritt spielen
der Zugang und die Qualifikation der
Fachkréfte vor Ort eine entscheidende
Rolle fiir den Erfolg. Bei der Diskussions-
runde werden die Chancen fiir deutsche

Firmen in Nigeria und der Bedarf an quali-

fiziertem Personal vor Ort beleuchtet.

TERMIN 07.05.2021, 10 = 12 Uhr

ORT Online-Veranstaltung

KOSTEN Die Teilnahme an der
Veranstaltung ist kostenfrei.

KONTAKT Peter Teutemacher, 07121 201-
244, teutemacher@reutlingen.ihk.de

-» veranstaltungen.ihkrt.de/
nigeria

ONLINE-VERANSTALTUNG:
IHK-Regionalforum
Afrika Y

Die Veranstaltung beleuchtet Geschafts-
moglichkeiten in den Bereichen erneu-
erbare Energien und griiner Wasserstoff
in Marokko und Siidafrika sowie Forder-
und Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir
Geschdfte in Afrika in diesen Branchen.
Zudem konnen individuelle Beratungs-
termine mit den teilnehmenden Organi-
sationen gebucht werden.

TERMIN 18.05.2021, 10 — 14.30 Uhr
ORT Online-Veranstaltung

KOSTEN Die Teilnahme an der
Veranstaltung ist kostenfrei.

KONTAKT Peter Teutemacher, 07121 201-
244, teutemacher@reutlingen.ihk.de

-» veranstaltungen.ihkrt.de/
afrikawasserstoff

w www.wirtschaft-neckar-alb.de



Termine 47

» AUSBILDUNG DER AUSBILDER

Ausbilder IHK (m/w/d), Vollzeit,
Reutlingen, Start am 03.05.2021

Ausbilder IHK (m/w/d), Vollzeit,
Albstadt, Start am 14.06.2021

» KAUFMANNISCHE QUALIFIKATION
Handelsfachwirt (m/w/d), Reutlingen,

Startam 11.05.2021

» TECHNISCHE QUALIFIKATION

Industriemeister Netz A22 (m/w/d),
Reutlingen und Esslingen, Start am
03.05.2021

Technischer Betriebswirt (m/w/d),
Vollzeit, Albstadt, Start am
01.06.2021

Technischer Betriebswirt (m/w/d),
Vollzeit, Reutlingen, Start am
01.06.2021

Technischer Fachwirt (m/w/d), Voll-
zeit, Albstadt, Start am 07.06.2021

Technischer Fachwirt (m/w/d), Voll-
zeit, Reutlingen, Start am 07.06.2021

INFO & ANMELDUNG

Team Weiterbildung, 07121 201-771,
weiterbildung@reutlingen.ihk.de

IHK-AKADEMIE FUR

FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE

» ASSISTENZ & SEKRETARIAT

Teamentwicklung mit dem Team-
Management-System, Reutlingen,
Startam 11.05.2021

Korrespondenz mit Stil: online oder
klassisch, Reutlingen, 20.05.2021

Assistenz als Partner im Management,
Reutlingen, 16.06.2021

» AUSSENWIRTSCHAFT & ZOLL

AEO - zugelassener Wirtschaftsbetei-
ligter, Reutlingen, 19.05.2021

Exportmanager IHK (m/w/d),
Reutlingen, Startam 21.06.2021
> EDV

Powerpoint - Grundlagen, Reutlingen,
06.05.2021

Arbeiten mit Outlook, Reutlingen,
08.06.2021

> EINKAUF

Strategischer Einkauf: Basis- und
Expertenwissen, Reutlingen, Start am
22.06.2021

» FUHRUNGSKRAFTE

Vom Kollegen zur Fithrungskraft,
Reutlingen, Startam 15.06.2021

> GESUNDHEITSWESEN
Praxismanager IHK (m/w/d),
Reutlingen, Start am 03.05.2021

> GLASFASERNETZTECHNIK

LWL — Modul 3: Ausbau von Glas-
fasernetzen, Esslingen, Start am
05.06.2021

LWL - Modul 10: Grundlagen der
Glasfasertechnik, Esslingen, Start am
07.06.2021

> IMMOBILIEN

Professionelle Immobilienbewertung,
Reutlingen, 10.05.2021

» PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

Immer fit am Telefon — auch in
schwierigen Situationen, Reutlingen,
11.05.2021

» RECHNUNGSWESEN & CONTROLLING

Reisekosten- und Bewirtungsrecht -
Aufbau, Albstadt, 04.05.2021

Crashkurs Buchhaltung, Reutlingen,
Startam 17.05.2021

INFO & ANMELDUNG

Team Weiterbildung, 07121 201-771,
weiterbildung@reutlingen.ihk.de

IHK-Termine im Mai

Tagesaktuelle
Informationen beim
Kunden-Info-Center

Aufgrund der dynamischen Lage
durch das Coronavirus stand
am Tag des Redaktionsschlusses
dieser WNA-Ausgabe (20.04.2021)
noch nicht fest, ob und wie IHK-
Prasenzveranstaltungen im April
durchgefiihrt werden kénnen.

Deshalb bitten wir Sie, sich recht-
zeitig vor Veranstaltungsbeginn
beim [HK-Kunden-Info-Center zu
informieren, ob und in welcher
Form Seminare, Lehrgdange und
weitere Veranstaltungen stattfin-
den. Das Kunden-Info-Center ist
montags bis donnerstags von 8
bis 17 Uhr und freitags von 8 bis
15 Uhr unter der Telefonnummer
07121 2010 erreichbar.

Alle Veranstaltungen & Online-Anmeldung
6‘9 www.ihkrt.de/veranstaltungen

Wirtschaft Neckar-Alb | Mai 2021
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IHK-TECHNIKAKADEMIE

Verhandeln — Souverdne Kommunika-
tion, Reutlingen, Start am 20.05.2021

CE-Kennzeichnung praxisgerecht und
effizient, Reutlingen, 26.05.2021

Grundlehrgang Maschinenbedienung,
Albstadt, Start am 28.06.2021

INFO & ANMELDUNG

Team Weiterbildung, 07121 201-771,
weiterbildung@reutlingen.ihk.de

IHK-AKADEMIE

IT & DIGITALISIERUNG

Smart Services: Der Weg zum Sys-
temanbieter und Service-Provider,
Reutlingen, Start am 06.05.2021

Datenschutz-Praxis fiir interne Daten-
schutzbeauftragte und Datenschutz-
koordinatoren, Balingen, 06.05.2021

Durchfiihrung von Informationssicher-
heitsanalysen, Reutlingen, Start am
19.05.2021

Onlinemarketing — messbar erfolg-
reich mit Google Analytics, Reutlin-
gen, 20.05.2021

User Experience - Das Geheimnis

erfolgreicher Websites, Reutlingen,
Startam 10.06.2021

INFO & ANMELDUNG

Team Weiterbildung, 07121 201-771,
weiterbildung@reutlingen.ihk.de

IHK-GEFAHRGUTBURO

» GEFAHRGUT & LADUNGSSICHERUNG

Ladungssicherung fiir Verlader,
Reutlingen, 04.05.2021

Gefahrgutschulung gemédf3 1.3 ADR,
Albstadt, 05.05.2021

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

Luftfracht-Grundlehrgang PK2 fiir
Verpacker, Reutlingen, Start am
11.05.2021

» ABFALLWIRTSCHAFT & ENTSORGUNG

Grundlehrgang: Entsorgungsfach-
betriebe / Sammler, Beférderer,
Héndler und Makler von Abfillen,
Villingen-Schwenningen, Start am
17.05.2021

Grundlehrgang: Betriebsbeauftragter

fiir Abfall, Villingen-Schwenningen,
Startam 17.05.2021

INFO & ANMELDUNG

Klaus Hill, 07121 201-326,
hill@reutlingen.ihk.de

IHK-AZUBI-KOLLEG

> SEMINAR FUR AUSBILDER/-INNEN

Rechtliche Grundlagen in der Ausbil-
dungsarbeit, Reutlingen, 11.05.2021

Azubis kompetent beurteilen,
Reutlingen, 15.06.2021

Erstellung eines betrieblichen Ausbil-
dungsplans, Reutlingen, 16.06.2021

Update Lernen - Methodische Impulse
fiir Ihren Ausbildungsalltag,
Reutlingen, 17.06.2021

» SEMINAR FUR AUSZUBILDENDE

Verkaufen - aber wie?, Reutlingen,
17.05.2021

Weniger Konflikte mit guter Kommu-
nikation, Reutlingen, 18.05.2021

Soziale Kompetenzen - Modul 5:
Teamfdhigkeit, Reutlingen, 20.05.2021

INFO & ANMELDUNG

Nicole Kithne, 07121 201-127,
kuehne@reutlingen.ihk.de

Warm-up-Griindungsberatung, Met-
zingen, 04.05.2021 (Alternativtermin:
Rottenburg am Neckar, 08.06.2021)

Online-Seminar: Griindung kompakt,
06.05.2021

Spielgerdteunterrichtung, Reutlin-
gen, 06.05.2021 (Alternativtermin:
08.06.2021)

Finanzierungssprechtag, Reutlingen,
20.05.2021

Gaststdttenunterrichtung, Reutlingen,
16.06.2021

INFO & ANMELDUNG

Lisa De Santis, 07121 201-274,
desantis@reutlingen.ihk.de

DIGITAL HUB

NECKAR-ALB & SIGMARINGEN

Webinar: Offentliche Impulsvortrags-
reihe Digitalisierung: Mensch bleiben
- trotz Digitalisierung, 16.06.2021

INFO & ANMELDUNG

Julian Warnke, 07121 201-279,
warnke@reutlingen.ihk.de

Alle Veranstaltungen & Online-Anmeldung
69 www.ihkrt.de/veranstaltungen
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ONLINE-SEMINAR:
Onboarding aus-
landischer Fachkrafte

Um dem Fachkrédftemangel entgegen-
zuwirken, setzen viele Unternehmen
bereits jetzt auf die Rekrutierung aus-
landischer Fachkréfte. Doch wie gelingt
das Onboarding? Das Online-Seminar
innerhalb der Reihe ,,Fachkréftesi-
cherung mit der IHK“ widmet sich den
Erfolgsfaktoren, die zu einer gelungenen
Integration im Betrieb fiihren.

TERMIN 18.05.2021, 15 - 16 Uhr

ORT Online-Veranstaltung

KOSTEN Die Teilnahme an der
Veranstaltung ist kostenfrei.

KONTAKT Peter Teutemacher, 07121 201-
244, teutemacher@reutlingen.ihk.de

-» veranstaltungen.ihkrt.de/
betrieblicheintegration

ONLINE-VORTRAG:
Erfolgreiche
Preisstrategie

Was sind die zentralen Elemente einer
erfolgreichen Preisstrategie und mit wel-
chen Methoden ldsst sich die Zahlungs-
bereitschaft der Zielgruppe ermitteln?
Antworten auf diese und weitere Fragen
gibt Kathrin Harle, Expertin fiir Preis-
bildung. Die Veranstaltung ist Teil der
diesjahrigen IHK-Landesinitiative fiir
Einpersonen- und Kleinstunternehmen.

TERMIN 18.05.2021, 18 — 19.30 Uhr

ORT Online-Veranstaltung

KOSTEN Die Teilnahme an der
Veranstaltung ist kostenfrei.

KONTAKT Vincent Schoch, 07121 201-167,
schoch@reutlingen.ihk.de

-» veranstaltungen.ihkrt.de/
bwihk_2

ONLINE-SEMINAR:
Verkaufen mit Face-
book und Instagram

g

o0

In diesem Online-Seminar erfahren Un-
ternehmen, wie sie iber Facebook und
Instagram Shops einrichten, Produkte
hinzufligen und das Shop-Design anpas-
sen kdnnen. Zudem wird gezeigt, wie
Online-Events genutzt werden kénnen,
um sich mit Kundinnen und Kunden zu
vernetzen. Die Veranstaltung ist Teil der
Initiative ,,Digital vor Ort bestehen®.

TERMIN 20.05.2021, 19 - 20.30 Uhr

ORT Online-Veranstaltung

KOSTEN Die Teilnahme an der
Veranstaltung ist kostenfrei.

KONTAKT Vincent Schoch, 07121 201-167,
schoch@reutlingen.ihk.de

-» veranstaltungen.ihkrt.de/
handel2021_4

"
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Foto: canbedone - stock.adobe.com

NETZWERKE

-,

Netzwerk Europa startet
-

Was der Green Deal bedeutet -

Am 19. Mai startet das neue IHK-
Netzwerk Europa. Themen der ers-
ten Veranstaltung sind der Green
Deal und seine Auswirkungen auf
die Unternehmen in der Region.

Mit dem Green Deal méochte die Euro-
paische Union Europa mit verschiede-
nen neuen Gesetzen bis zum Jahr 2050
zum ersten klimaneutralen Kontinent
der Welt umbauen. Viele Vorhaben
betreffen Unternehmen unmittelbar,
andere beeinflussen entscheidend ihr

Netzwerk Produktmanagement

wirtschaftliches Umfeld. Bei der Auf-
taktveranstaltung des Netzwerks Euro-
pa wird diskutiert, was der Green Deal
fir Neckar-Alb und die heimische
Wirtschaft bedeutet. Weitere Informa-
tionen zum Netzwerk stehen im THK-
Web. Themenwiinsche und Anregun-
gen sind willkommen. ]

INFO & ANMELDUNG

Katrin Glaser, 07121 201-152,
glaser@reutlingen.ihk.de
-> ihkrt.de/nw-europa

Bruttonationalgliick im Mittelstand

Beim Treffen des Netzwerks Strate-
gie & Fiihrung geht es am 11. Mai
um das Konzept des sogenannten
Bruttonationalgliicks.

Es reduziert gesellschaftliche Ent-
wicklung nicht auf unbegrenztes wirt-
schaftliches Wachstum, sondern stellt
die Entwicklung des Menschen in
den Mittelpunkt und zielt darauf ab,
faire und nachhaltige gesellschaftlich-

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

okologische Bedingungen zu schaffen.
Beim Netzwerk-Treffen stellt Berater
Franz-Ferdinand Kress das Konzept
nédher vor und zeigt, wie auch kleine
und mittelstaindische Unternehmen
daraus Nutzen ziehen konnen. [

INFO & ANMELDUNG

Miriam Qandas, 07121 201-205,
gandas@reutlingen.ihk.de
-> ihkrt.de/nw-strategie

IHK-Netzwerk Customer Service

3. Mai 2021, 18 Uhr

Icebreaker! Gelungene Kontakte kniip-
fen und erfolgreich netzwerken

IHK-Netzwerk IT-Leitung

11. Mai 2021, 16 Uhr

New Work und Remote Leadership —
Verteilte Arbeit und Fiilhrung neu denken

IHK-Netzwerk Produktmanagement
12. Mai 2021, 17 Uhr

Das zukiinftige Ideenmanagement —
kollaborativ, anregend und digital

IHK-Netzwerk Einkauf

17. Mai 2021, 17 Uhr

Supply Chain Risk & Resilience
Management

IHK-Netzwerk Einpersonen- und
Kleinstunternehmen

19. Mai 2021, 18 Uhr

Wie Sie im Web sichtbar werden und
Ilhr Unternehmensprofil scharfen

IHK-Netzwerk Global Business
20. Mai 2021, 9.30 Uhr
Erfahrungsaustausch

IHK-Netzwerk Assistenz
20. Mai 2021, 18 Uhr
Flipchart-Gestaltung

IHK-Netzwerk

Bau- und Immobilienwirtschaft
8.Juni 2021, 17 Uhr

Neues Outlet in Metzingen — Nach-
haltigkeit praktisch umgesetzt

IHK-Netzwerk Einpersonen- und
Kleinstunternehmen

8.Juni 2021, 17 Uhr

Smart Services bei Kleinstunternehmen

Aufgrund der aktuellen Corona-Situa-
tion finden alle Treffen der IHK-Netz-
werke bis auf Weiteres virtuell statt.

Unter www.ihkrt.de/netzwerke finden
Sie alle Netzwerke und die jeweiligen
Ansprechpartner/-innen. Weitere Infor-
mationen erhalten Sie beim IHK-Netz-
werkbiiro bei Miriam Qandas, 07121
201-205, gandas@reutlingen.ihk.de.
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IHK-Netzwerke im Portrat

Kiinstliche Intelligenz

Rund 50 Berufs- und Branchennetzwerke bietet die IHK Reutlingen an.
Jeden Monat stellen wir ein Netzwerk ndher vor — diesmal: das Netzwerk

Kiinstliche Intelligenz .

Griindungsjahr: 2019

Anzahl der Teilnehmer: 27 Unter-
nehmen und Institute

Fiir wen ist es gedacht?

,Das Netzwerk Kiinstliche Intelli-
genz richtet sich an alle Software-
Entwickler/-innen mit KI-Know-how,
die in Unternehmen der Region
arbeiten“, sagt Netzwerkmanager
Julian Miiller. ,,Mit Expertenvortra-
gen und Best-Practice-Beispielen
strebt das Netzwerk einen fachspe-
zifischen Wissens- und Erfahrungs-
austausch der Teilnehmer/-innen
an. Im Fokus steht dabei seit Beginn
der Einsatz von kiinstlicher Intelli-
genz im Bereich der Produktion.*

Netzwerk Vertrieb

Was bringt’s?

,Das Netzwerk ist eine sinnvolle
Erganzung zu unserer Digitalisie-
rungsstrategie und gibt uns neue
Eindriicke und Ideen fiir unsere Ar-
beit“, berichtet Gregor Maier, Au-
tomation Engineer bei der Gambro
Dialysatoren GmbH in Hechingen,
einem Unternehmen der Baxter-
Gruppe. ,Bei den Treffen kdnnen
wir Kontakte zu anderen Unterneh-
men kniipfen, mit denen wir auch
bereits Projektvorschldge ausge-
arbeitet haben. Durch den Aus-
tausch unter den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern ist es mdoglich,
das eigene Unternehmen und die
laufenden Projekte im Gesamtver-
gleich zu benchmarken.*

Kunden gewinnen und binden

Beim Treffen des Netzwerks Ver-
trieb am 19. Mai gibt es Tipps fiir
die erfolgreiche Digitalisierung
von Kundenservice- und support.

Durch die Corona-Pandemie haben
viele Unternehmen einen erh6hten
digitalen
Gleichzeitig steigen die Erwartungen
der Kundinnen und Kunden. Was auf
der einen Seite eine Herausforderung
ist, stellt auf der anderen Seite auch
eine grofle Chance fiir die Kunden-
bindung und den After-Sales-Service

Kommunikationsaufwand.

dar. Beim Netzwerk-Treffen zeigt
Tim Rombach, Geschiftsfihrer der
711Media Websolutions GmbH in
Stuttgart, den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern Strategien und Losun-
gen, mit denen Unternehmen ihren
Kundenservice- und support automa-
tisieren und zu einem neuen Sales-
Channel ausbauen konnen. [

INFO & ANMELDUNG

Miriam Qandas, 07121 201-205,
gandas@reutlingen.ihk.de
-» ihkrt.de/nw-vertrieb

Néichstes Treffen:
21.05.2021 zum Thema ,,AlOps und
Datenverarbeitung*

INFO & ANMELDUNG

Julian Miiller, 07121 201-137,
j.mueller@reutlingen.ihk.de

Netzwerk im Web
69 www.ihkrt.de/nw-ki

TRONIC

Raumlich getrennt,
digital vereint:
Wir bringen lhre

Teams zusammen.

#ModernWorkplace
#MicrosoftTeams

07476-9427-800
www.protronic.de

ProTRONIC Computer GmbH
Hauptwasen 4/1, 72336 Balingen
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Carnet ATA einfach erkladrt

den Zoll

Unternehmen, die bestimmte Wa-
ren nur voriibergehend ins Ausland
ausfiihren, kénnen mit dem interna-
tionalen Zollpassierscheinheft Car-
net ATA Biirokratie und Zollkautio-
nen vermeiden. Was ist das Carnet,
fiir welche Waren kann es genutzt
werden und wie lduft die Abwick-
lung beim Zoll? WNA gibt einen
kompakten Uberblick.

Was ist ein Carnet ATA?

~Carnet ist das franzdsische Wort
fir ,Heft, die Abkiirzung ATA steht
tiur ,vortibergehende Einfuhr® (fran-
zOsisch: admission temporaire). Das
Carnet ATA ist also ein internationales
Zollpassierscheinheft, das die voriiber-
gehende Ein- und Ausfuhr von Waren
erleichtert. Voraussetzung ist, dass die
Waren nach der voriibergehenden
Ausfuhr in unverindertem Zustand
wieder in die EU eingefiithrt werden.
Das Carnet ATA dient als Zollpapier
sowohl fiir den deutschen Zoll als auch
fiir den Zoll im Zielland. Dadurch ist
eine zligige Grenzabfertigung moéglich.
Weitere Zollformalititen entfallen.

Welche Vorteile bietet das Carnet?

o zlgige Grenzabfertigung

o beliebig hdufige Nutzung wihrend
der einjahrigen Giiltigkeitsdauer

o keine weiteren Ausfuhr-/Einfuhr-
dokumente erforderlich

o  keine Zahlung und Hinterlegung
von Z6llen und sonstigen Abgaben

o Durch eine internationale Biirgen-
kette gilt die Sicherheit (Vorausset-
zung fiir das Verfahren) mit einem
einmalig geleisteten Entgelt als in
jedem Verwendungsland hinterlegt.

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

Welche Lénder akzeptieren Carnets?
Das Carnet wird in mehr als 75 Staaten
akzeptiert. Innerhalb der EU benotigt
man keine Carnets. Ausnahmen gelten
fir folgende Lander und Gebiete:

(Tenerifta,

Canaria,

o Kanarische Inseln

Fuerteventura, Gran
Lanzarote, La Palma, La Gomera
und El Hierro)

e  Ceuta und Melilla

o Franzosische Départements (Mar-
tinique, Guadeloupe, Franzosisch

Guayana und Réunion)

Fiir welche Waren ldsst sich ein

Carnet ATA verwenden?

e Messe- und Ausstellungsgut inklu-
sive Standausriistungen und zur
Vorfithrung benétigte Maschinen
und Gerite

o Warenmuster, die zu Werbezwe-
cken aus- bzw. eingefiihrt werden

o Berufsausriistung (ausgeschlossen
sind Ausriistungen, die der aus-
schliefSlichen Beférderung, der ge-
werblichen Herstellung oder dem
Abpacken von Waren, der Aus-
beutung von Bodenschitzen sowie
der
von Gebéduden, der Ausfithrung
von Erdarbeiten oder &hnlichen
Zwecken dienen)

Errichtung/Instandhaltung

Fiir welche Waren kann kein

Carnet ATA ausgestellt werden?

o Verbrauchsgiiter

o ins Ausland gegen Entgelt vermie-
tete Waren

o Waren, die im Ausland Verdnde-
rungen erfahren (Veredelung, Re-
paratur usw.)

Welche Voraussetzungen miissen
noch gegeben sein?
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Die Waren miissen, zollrechtlich ge-
sehen, Unionsswaren sein. Das heifit,
sie miissen entweder vollstindig in der
EU gewonnen oder hergestellt worden
sein oder nach der Einfuhr aus einem
Drittland zum zollrechtlich freien Ver-
kehr zugelassen und damit verzollt und

versteuert worden sein.

Wie hoch darf der Warenwert sein?
Es gibt keine Begrenzungen hinsichtlich
der Hohe des Wertes. Wichtig ist, dass
der Wert der Ware korrekt beziffert wird.
Ausschlaggebend ist hierbei stets der re-
alistische, aktuelle Wert der Ware, ohne
Steueranteil. Wird der Wert zu niedrig
angesetzt, konnte der ausldndische Zoll
dies als Zollhinterziehung auslegen.

Wie lange ist ein Carnet giiltig?
Die Giiltigkeit eines Carnets betrigt
grundsitzlich ein Jahr. Innerhalb die-

ses Zeitraums kann es fiir beliebig viele
Reisen verwendet werden. Dies heif3t
jedoch nicht, dass die betreffenden Wa-
ren generell bis zum Ablauf des Carnets
im Zielland voriibergehend verwendet
werden diirfen. Hier ist die jeweils vom
Zoll im Zielland festgesetzte Wieder-
ausfuhrfrist unbedingt einzuhalten.
In vielen Liandern ist vor Ablauf der
Wiederausfuhrfrist eine Verlingerung
beim jeweiligen Zollamt moglich.

Wo gibt es die Carnet-Vordrucke?
Die Carnet-Formulare koénnen di-
rekt bei der THK bestellt werden. Die
Ansprechpartner/-innen  stehen im
THK-Web: www.ihkrt.de/carnet

Welche Kosten entstehen?

o  ATA-Vordruck
kompletten Reise: 3,45 € zuzig-
lich MwsSt.

inklusive einer

o IHK-Ausstellungsgebiihr: 80 Euro
(IHK-Mitglieder), 120 Euro (Nicht-
mitglieder)

o Ein Versicherungsentgelt, das

prozentual vom Gesamtwaren-

wert des Carnets berechnet wird
und fiir die Riickversicherung des

Zollbiirgen von Bedeutung ist. Es

deckt weder eine Transportversi-

cherung noch eventuell anfallen-
de Abgaben beim Verbleib der

Ware im Ausland ab.

Wie funktioniert das Carnet ATA?

Ein Carnet ATA besteht aus einem
griinen Umschlagblatt, in das beliebig
viele Stamm- und Trennabschnitte ein-
geheftet werden konnen. Die Trennab-
schnitte werden als schriftlicher Antrag
fur das Zollverfahren bei jeder zoll-
amtlichen Abfertigung herausgetrennt
und verbleiben bei der Zollstelle. Auf
dem Stammblatt wird das Ergebnis der
Abfertigung eingetragen. Sobald ein
Carnet nicht mehr benétigt wird, spa-
testens aber bei Ablauf der eingetrage-
nen Giltigkeitsfrist, muss es an die aus-
stellende IHK zuriickgegeben werden.
Anschluss-Carnets koénnen bei Bedarf
von der IHK ausgestellt werden. =

IHK-SERVICE

Sina Gollmer, 07121 201-176,
gollmer@reutlingen.ihk.de

IHK-Angebot am 23.06.2021

Online-Seminar zum
Carnet ATA

Fiir welche Zwecke diirfen Carnets
verwendet werden? Welche For-
mulare sind auszufiillen? Welche
landerspezifische Vorschriften gibt
es? Antworten auf diese und wei-
tere Fragen liefert am 23.06.2021
auch ein IHK-Online-Seminar zum
Carnet ATA. Mehr Informatio-
nen und Anmeldung im IHK-Web:
veranstaltungen.ihkrt.de/carnet

Wirtschaft Neckar-Alb | Mai 2021
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Kompatenzstalla Enargiaatfizienz
Mackar-Alh

ENERGIESPARTIPP

WUSSTEN SIE, [~
DASS ... N

... sich der Einsatz von
Sonnenschutzfolien lohnt?

Diese Situation kennt fast jeder: Im
Sommer ist die Hitze in vielen Biiros
oder Produktionsrdaumen insbesondere
in Fensterndhe kaum auszuhalten. Was
tun, wenn kein Austausch der Fenster
ansteht und es keine Rollladen oder
Jalousien gibt? Eine relativ kostengiins-
tige und schnelle Lésung stellen Son-
nenschutzfolien dar. Diese kdnnen die
durch die Sonneneinstrahlung entste-
hende Wdarme um bis zu 75 Prozent
reduzieren. Die Sonnenschutzfolien
werden von auBen auf den Fenstern an-
gebracht und liefern zusétzlich einen
guten UV-Schutz. Die Montage kann
zwar vom Laien durchgefiihrt werden;
es empfiehlt sich jedoch, diese Aufga-
be einem Profi zu tiberlassen.

Sie méchten die ungenutzten Energie-
sparpotenziale in lhrem Betrieb aufde-
cken? Die KEFF Neckar-Alb kommt gerne
zu einem kostenfreien Energieeffizienz-
check (KEFF-Check) vorbei und bietet
Ihnen eine neutrale und unabhédngige
Hilfestellung rund um das Thema Ener-
gieeffizienz. Mail an uwe.schlosser.
keff-bw@reutlingen.ihk.de geniigt.

W www.wirtschaft-neckar-alb.de

Betrugsmails

Spam vom falschen Steueramt

Vorsicht, Betrug! Derzeit befinden
sich E-Mails im Umlauf, die einen
gefdhrlichen Link enthalten. Kéder
sind angebliche Informationen zu
Steuerriickerstattungen.

Seit einiger Zeit versuchen Betriiger
mit der E-Mail-Adresse ,,Zentral@bzst.
bund.de an Informationen von Steuer-
zahlerinnen und Steuerzahlern zu ge-
langen. Die E-Mails haben den Betreff
»Elektronische  Dateniibermittlung!®
Darin wird behauptet, dass die Adres-
saten iiber einen Link weitere Informa-
tionen zu einer Steuererstattung erhal-
ten konnen. Das Bundeszentralamt fiir
Steuern (BZSt) warnt ausdriicklich da-
vor, auf diese Betrugsmail zu reagieren
und den Link in der Mail zu 6ffnen.

So erkennen Sie Betrugsmails

o  Steuerbescheide und Zahlungs-
aufforderungen werden vom BZSt
nur per Brief zugestellt, niemals
per Mail. Etwas anderes gilt nur
dann, wenn Sie einer Kontaktauf-
nahme per Mail ausdriicklich zu-
gestimmt haben. ]
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o Zahlungen an das echte BZSt sind
ausnahmslos per Uberweisung
auf ein inlandisches Konto der
Bundeskasse zu leisten.

o Die Filschungen sind oftmals in
schlechtem Deutsch mit Recht-

Hiufig
werden Fachbegriffe falsch ver-
wendet.

o Echte Bescheide tragen immer
den Namen und die Telefonnum-
mer der/des verantwortlichen Be-
arbeiterin/Bearbeiters.

o Das BZSt wird Sie niemals bitten,
fir die Zahlung einer vermeint-
lichen Steuerschuld einem tber-
sandten Link zu folgen und dort
ein Formular auszufiillen.

schreibfehlern verfasst.

Personen, die die genannten Betrugs-
mails erhalten, werden darum gebeten,
sich telefonisch (0228 406-0) oder per
Mail (poststelle@bzst.bund.de) mit
dem BZSt in Verbindung zu setzen. m

IHK-SERVICE

Dr. Jens Jasper, 07121 201-233,
jasper@reutlingen.ihk.de
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Anzeige.

Uberbriickungshilfe I1I

Verbesserungen

Die Bedingungen der Uberbrii-
ckungshilfe 1ll wurden nachgebes-
sert. Unternehmen, die iiber sehr
lange Zeit von SchlieBungen betrof-
fen sind, erhalten einen neuen zu-
sdtzlichen Eigenkapitalzuschuss.

Der Eigenkapitalzuschuss richtet sich
an alle Unternehmen, die in mindestens
drei Monaten seit November 2020 ei-
nen Umsatzeinbruch von jeweils mehr
als 50 Prozent erlitten haben. Er wird
zusitzlich zur reguldren Férderung der
Uberbriickungshilfe ITT gewihrt.

Fixkostenerstattung erhoht

Auflerdem wird die Fixkostenerstat-
tung der Uberbriickungshilfe III fiir
Betriebe, die einen Umsatzeinbruch
von mehr als 70 Prozent erleiden, auf
bis zu 100 Prozent erhoht. Bislang wur-
den bis zu 90 Prozent der forderfahigen
Fixkosten erstattet. Mehr Informatio-
nen: www.ihkrt.de/corona-hilfen =

IHK-SERVICE

Vereinfachte Stundung

Frist verlangert

Die Maglichkeiten vereinfachter
Stundungsantrdge fiir von der Co-
rona-Pandemie betroffene Betriebe
wurden bis 30.06.2021 verldngert.

Die Finanzministerien der Lander
haben den Zeitraum fiir vereinfachte
Stundungsantrage ausgedehnt. Damit
soll von der Corona-Pandemie betrof-
fenen Firmen geholfen werden. Durch
die Vereinfachung miissen bei Antri-
gen auf Stundung von Einkommen-,
Korperschaft- und Umsatzsteuer keine
strengen Voraussetzungen fiir Nach-
weise erfiillt werden. Urspriinglich soll-
te die Erleichterung bereits Ende Marz
auslaufen. Seit Frithjahr 2020 kénnen
von der Pandemie betroffene Betriebe
in einem vereinfachten Verfahren Stun-
dungen oder Herabsetzungen von Vo-
rauszahlungen beantragen, ohne dass
darauf Zinsen oder Saumniszuschlage
erhoben werden. Auch Vollstreckungs-
mafinahmen sind ausgesetzt. [

IHK-SERVICE

Vincent Schoch, 07121 201-167,
schoch@reutlingen.ihk.de

Dr. Jens Jasper, 07121 201-233,
jasper@reutlingen.ihk.de

Wirtschaft Neckar-Alb | Mai 2021
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F.K. SYSTEMBAU
IHR STARKER PARTNER

+ Hoch- und Ingenieurbau

¢ SchlUsselfertigbau

Sozialwissenschaftliches
Gymnasium St. Martin
in Friedrichshafen

Planung:

oberschelp architekten
Friedrichshafen

Fotos: martin rudau

Alaonn ot W
Jéir SE tacen?

F. K. SYSTEMBAU GmbH
72525 Miinsingen

info@fk-systembau.de
www.fk-systembau.de
Tel.: 07381 9306-0
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erbung mit der FuBball-EM

Gefahr im Strafraum

X
Sofern es wegen des Coronavirus
nicht doch noch anders kommt,
wird ab 11. Juni 2021 die Fuf3ball-
Europameisterschaft 2020 nachge-
holt. Unternehmen, die Produkte
und Dienstleistungen im Kontext
der EM bewerben méchten, miis-
sen einige Spielregeln beachten.

Vorweg: Auch wenn die Europameis-
terschaft erst in diesem Jahr stattfindet,
wird sie weiterhin unter dem Namen
LUEFA EURO 2020° laufen. Da die
kommerziellen EM-Rechte komplett
in den Handen des europiischen Fuf3-
ballverbands UEFA liegen, ist es dabei
ausschliefllich den offiziellen UEFA-
Partnern gestattet, mit den geschiitzten
Begriffen und Symbolen zu werben.
Dazu zdhlen etwa Begriffe wie ,,UEFA
EURO 2020“ und ,,UEFA EURO 2020
for Europe® oder das offizielle Emb-
lem. Auch der Name des offiziellen
Maskottchens ,,Skillzy“ ist geschiitzt.
Unternehmen, die weder Partner noch
Sponsor sind und mit den geschiitzten

w www.wirtschaft-neckar-alb.de
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Logos und Marken werben wollen,
miissen bei der UEFA hierfiir eine Li-
zenz erwerben. Tun sie das nicht, dro-
hen Abmahnungen, einstweilige Ver-
fiigungen und hohe Geldstrafen.

Keine Verwechslungsgefahr

Es gibt jedoch Ausnahmen: Werbung
im Zusammenhang mit der EM ist
auch ohne Lizenzierung der UEFA
erlaubt, wenn die Werbeaussage rein
beschreibend ist, das
heifst, wenn Angaben
gemacht werden, die
Merkmale und Eigen-
schaften der bewor-
benen Ware oder Dienstleistung cha-
rakterisieren. So bleiben Sonderpreise
und Werbespriiche wie ,,Das Fufiball-
fieber steigt, die Preise fallen: 21 Pro-
zent auf alles wihrend der EM®, ,,Fiir
jedes geschossene Tor der deutschen
Nationalelf erhalten Sie fiinf Prozent
Rabatt auf unser gesamtes Sortiment*,
~Fan-Wurst fir 2,50 Euro® oder ,,Euro-
pameister-Produkt® erlaubt. Wichtig

Rein beschreibende
EM-Werbung der
ist erlaubt

Foto: antpkr/shutterstock.com
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dabei ist, dass keine Verwechslungs-
gefahr beziehungsweise Verkniipfung
mit der UEFA hervorgerufen werden.

Gewinnspiele und Sportwetten

Auch fir Gewinnspiele und Sport-
wetten gelten Regeln: Gewinnspiele
mit Eintrittskarten konnen prinzipiell
nur von den offiziellen EM-Partnern
ausgerichtet werden. Sportwetten sind
nach hochstrichterlicher Rechtspre-
chung  Gliicksspiele
und dirfen nur mit
erforderlichen
Erlaubnis der Landes-
regierung angeboten
werden. Wer ohne die erforderliche
Sportwetten  ausrichtet,
macht sich strafbar und muss mit Un-
terlassungs- und Schadensersatzan-
spriichen rechnen. (Quelle: THK fir
Miinchen und Oberbayern) L]

Erlaubnis

IHK-SERVICE

Margit Schrammel, 07121 201-191,
schrammel@reutlingen.ihk.de
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RECHT KURZ, BITTE! L%

Fachanwidltinnen und -anwilte aus
der Region beantworten an dieser
Stelle Fragen zum Arbeitsrecht.
Diesmal: Muss es der Arbeitgeber
tolerieren, wenn seine Angestell-
ten am Arbeitsplatz Privatbesuche
von Freunden oder der Familie be-
kommen?

Der Arbeitgeber hat in seinem Un-
ternehmen das Hausrecht und kann
in der Regel frei bestimmen, wer das
Betriebsgelande betreten darf und wer
nicht. Hier spielen nicht nur Sicherheit
und Ordnung im Betrieb eine Rol-
le, sondern auch der Schutz von Ge-
schiftsgeheimnissen, der Datenschutz
oder das Personlichkeitsrecht anderer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Es besteht daher grundsitzlich ein
Interesse des Arbeitgebers, keine be-
triebsfremden Personen auf dem Be-
triebsgeldnde, im Biirogebdude oder

GOLDBECK Siid GmbH, Niederlassung Stuttgart
Schelmenwasenstr. 16-20, 70567 Stuttgart
Tel. +49 711 880255-0, stuttgart@goldbeck.de

in sozialen betrieblichen Einrichtun-
gen zuzulassen. Zudem muss kein
Arbeitgeber dulden, dass seine Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter wiahrend
der Arbeitszeit Privatangelegenheiten
nachgehen und deshalb ihrer Tatigkeit

nicht nachkommen.

Freiwilliges Entgegenkommen

Die Gestattung von privaten Besu-
chern am Arbeitsplatz stellt daher
ein freiwilliges Entgegenkommen des
Arbeitgebers dar. Sofern sich Arbeit-
geber dazu entschlieflen, gelegentliche
Besuche von Freunden und Famili-
enangehorigen zuzulassen, sollte si-
chergestellt werden, dass betriebliche
Abldufe und Kollegen nicht gestort
und die Besuche zeitlich begrenzt
werden.

Zudem sollte vorab geregelt werden,
dass die Besuchszeit von der Arbeits-
zeit abgezogen wird. Schon das allein

building excellence
goldbeck.de

wird vermutlich zu einer zeitlichen
Begrenzung der Besuche fithren. =

Haben auch Sie eine arbeitsrechtli-
che Frage, die unsere Expertinnen und
Experten beantworten sollen? Dann
schreiben Sie an Christian Rohm:
rohm@reutlingen.ihk.de.

Die Expertin

Veronika Klein ist Fachanwaltin fur
Arbeitsrecht bei der Voelker & Partner
Rechtsanwdlte Wirtschaftspriifer
Steuerberater mbB in Hechingen

Anzeige__

B coLpBECK
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WIRTSCHAFTSJUNIOREN
REUTLINGEN

TUBINGEN

ZOLLERNALB

W

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

W]-Buchclub
5. Mai 2021
Online-Veranstaltung

W] vor Ort

6. Mai 2021

Betriebsbesichtigung Garten-Moser
GmbH & Co.KG, Reutlingen

Know-how-Austausch zum

Thema Digitalisierung

11. Mai 2021

Online- oder Prdsenz-Veranstaltung

Kamingesprach mit Boris Palmer
12. Mai 2021
Online- oder Prdsenz-Veranstaltung

Die Website der Wirtschaftsjunioren
informiert aktuell, ob und in welcher
Form Termine stattfinden.

Die Veranstaltungen richten sich an
Mitglieder und bei der Geschaftsstelle
registrierte Interessenten der W) Reut-
lingen. Teilnahme nur nach Anmeldung.

Unter www.wj-reutlingen.de finden Sie
die Voraussetzung fiir eine Mitglied-
schaft. Weitere Informationen erhalten
Sie bei Bettina Israel, 07121 201-171,
israel@reutlingen.ihk.de.
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Gemeinsam flr Kinder
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W] treffen sich online

Reger Austausch trotz Corona

Trotz der Corona-Situation stehen
die Wirtschaftsjunioren in regel-
mdBligem Austausch. In den ver-
gangenen Wochen standen Fach-
vortrage zu Virtual Reality und
Cybercrime sowie die Premiere des
W]J-Buchclubs auf dem Programm.

Beim neuen Buchclub-Format sollen
kiinftig regelméflig interessante Sach-
und Fachbiicher vorgestellt und dis-
kutiert werden. Den Auftakt machte
das Buch ,Die 7 Wege zur Effektivi-
tat“ Darin beschreibt Autor Stephen
Covey  verschiedene
Prinzipien fiir priva-
ten und beruflichen
Erfolg. Aufgrund der
guten Resonanz wird
das virtuelle Format
gleich im Mai fortgesetzt (siche Kas-
ten links). Dann wird das Buch ,,Stan-
dard ist todlich - Wo die Energie
herkommt, die Wirtschaft und Gesell-
schaft voranbringt® von Produktdesi-
gner Jirgen R. Schmid besprochen.

Videobrillen und digitale Messen

Bei einem von WJ-Vorstandsmitglied
Jaro Zeltwanger moderierten Online-
Erfahrungsaustausch ging es um den
aktuellen Stand sowie Nutzen und
Chancen von Virtual- und Augmen-

WjJ-Mitglieder
berichteten von
ihren Erfahrungen
mit Virtual Reality

ted Reality. Einige W]J-Mitglieder
berichteten dabei von ersten Erfah-
rungen mit Videobrillen, smarter
Fernwartung oder virtuellen Messe-
auftritten.

Schutz vor Cybercrime

Ein weiterer Online-Termin beschaf-
tigte sich mit dem Thema Cybercrime.
Wirtschaftsjuniorin ~ Franka Theis,
Strategic Account Manager bei der
Systag GmbH in Metzingen, zeigte
den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern, mit welchen IT-Losungen sie
sich vor digitalen An-
griffen schiitzen kon-
nen. Christoph Becht-
le von der Reutlinger
Albfinanz GmbH hat
sich bereits in seiner
Masterarbeit mit dem Thema Cyber-
crime beschiftigt. Inzwischen berit
er deutschlandweit Unternehmen zu
passenden Absicherungsmoglichkei-
ten. In seinem Vortrag sprach er da-
riiber, welche Absicherung Unterneh-
men bendtigen und wie Datenschutz,
unternehmerische Haftung und Versi-
cherungsschutz miteinander zusam-
menhingen. Bei der anschlieflenden
Diskussion konnten die Teilnehmer
konkrete Losungen fiir ihre jeweiligen
Unternehmen erfragen. ]
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Deutsche Firmen im Ausland s

Nur 43 Prozent wollen investieren

Die Zahl der Industrieunterneh-
men, die grenziiberschreitend in-
vestieren, sinkt. Das ist das Ergeb-
nis einer aktuellen DIHK-Umfrage.

Immer weniger Industrieunterneh-
men planen den Schritt ins Ausland.
Zugleich wollen die bereits im Aus-
lands aktiven Betriebe ihr Investitions-
volumen aus Kostengriinden jedoch
zunehmend erhohen. Das zeigt eine
DIHK-Sonderauswertung der Kon-
junkturumfrage zu Auslandsinvestiti-
onen unter mehr als 2.000 deutschen
Industrieunternehmen.

Der Erhebung zufolge wollen nur 43
Prozent der Industrieunternehmen im
Ausland investieren — so wenig wie zu-
letzt vor zehn Jahren. Griinde hierfiir
sind protektionistische Mafsnahmen,
wirtschaftliche Entkoppelungsten-

denzen und aktuell die Corona-Krise.

Aber: Investitionsvolumina steigen
Gleichzeitig steigen die Investitions-
volumina der auslandsaktiven Unter-
nehmen in den einzelnen Mérkten ge-
geniiber dem Vorjahr an - vor allem in
China, in Nordamerika, in Afrika sowie
im Nahen und Mittleren Osten. =

Verwaltungsbehdrden im Steuerbereich

Bessere Zusammenarbeit

Der EU-Rat hat neue Vorschriften
angenommen, um die Zusammen-
arbeit der Verwaltungsbehorden
im Steuerbereich zu verbessern.

Unternehmen nutzen hiufig digitale
Plattformen, um Waren zu verkaufen.
Allerdings werden die dort erzielten
Einkiinfte — vor allem von Firmen aus
Nicht-EU-Staaten - haufig nicht ge-
meldet und Steuern nicht gezahlt. Dies

verzerrt den Wettbewerb zulasten von
deutschen und europiischen Unter-
nehmen und fithrt zu Steuereinbuflen
in den Mitgliedstaaten. Kiinftig wer-
den die Betreiber digitaler Plattformen
zur Meldung der von Verkiufern auf
ihren Plattformen erzielten Einkiinfte
verpflichtet. Zudem miissen die EU-
Staaten die erhobenen Informationen
untereinander austauschen, was die
Steuertransparenz erhdhen soll. =

enterprise
europe
network

Wir irhen Lintérachmen fur Seils

EUROPANEWS

Digitaler Kompass

Die EU-Kommission schlégt einen ,,di-
gitalen Kompass® vor, um die Digital-
ziele der Européischen Union bis 2030
konkret umzusetzen. Im Zentrum
stehen vier Kernfelder: Digitalkompe-
tenzen und IKT-Fachkrifte, digitale
Infrastrukturen, digitaler Umbau der
Unternehmen sowie die Digitalisie-
rung Offentlicher Dienste. In Form ei-
nes Ampel-Monitoringsystems sollen
Erfolge und Defizite verfolgt werden.

Geld fiir Gesundheit

Das EU-Parlament hat dem neuen EU-
Gesundheitsprogramm ,,EU 4 Health*
zugestimmt. Mit einem Budget von 5,1
Mrd. Euro sollen die Gesundheitssys-
teme gestirkt und Innovationen im
Gesundheitssektor geférdert werden.
Die Gelder werden fir die EU-Lander,
Gesundheits- sowie Nichtregierungs-
organisationen bereitgestellt. Das Pro-
gramm muss nun noch vom Européi-
schen Rat angenommen werden.

Innovationsrat

Damit aus Ideen der Wissenschaft
schneller bahnbrechende Innovatio-
nen werden, hat die EU-Kommission
den Europdischen Innovationsrat
(EIC) auf den Weg gebracht. Allein fiir
2021 ist ein Budget von iiber 1,5 Mrd.
Euro vorgesehen. Der grofite Teil da-
von soll direkt KMUs und Start-ups
zugutekommen und mindestens die
Hilfte der Mittel soll an Projekte im
Rahmen des Green Deal gehen. L]

Wirtschaft Neckar-Alb | Mai 2021
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Hoffnungstrager aus Tiibingen

Bis Jahresende mochte Curevac 300 Millionen Impfdosen produzieren. Foto: PR

Fiir Curevac stand das Jahr 2020 im
Zeichen einer grundlegenden Trans-
formation: vom forschungsorientier-
ten Biotechnologie- zum integrierten
kommerziellen Biopharmaunterneh-
men. ,Die Transformation basiert auf
unserer einzigartigen mRNA-Techno-
logie und einem breiten klinischen Co-
vid-19-Impfstoffprogramm®, sagt der
Vorstandsvorsitzende Dr. Franz-Wer-
ner Haas. Die Schliisseltechnologie im
Kampf gegen die Covid-19-Pandemie
stehe erst am Beginn und konne ihr
Potenzial kiinftig auch fiir Therapeuti-
ka in anderen Bereichen wie der On-
kologie entfalten.

2020 hat das Unternehmen mit einer Li-
quiditét von 1,32 Mrd. Euro abgeschlos-
sen. Das Ergebnis beinhaltet die Erlése
einer privaten Finanzierungsrunde im
Juli, des Borsengangs im August, eines
Zuschusses der Bundesregierung im
September sowie einer Vorauszahlung
der EU-Kommission. ,Wir glauben,
dass wir uns mit unserer starken Liqui-
ditdtsposition in einer guten Ausgangs-
lage befinden®, sagt Finanzvorstand
Pierre Kemula. Curevac plane, seine
breite klinische Produktpipeline weiter
auszubauen und zugleich kommerzielle
Kompetenzen sowie eine Vertriebsinf-
rastruktur aufzubauen. =

Was gibt es bei Ilhnen Neues?

Die WNA-Redaktion berichtet iiber folgende Anldsse:

Neugriindungen, Firmenjubilden (25, 50, 75... Jahre),
Unternehmenspreise,
Investitionen in die Region Neckar-Alb, Verdnderungen

in der Geschdftsleitung und Geschéaftszahlen.

Mehr unter www.ihkrt.de/firmenleitfaden

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

Top 100: Compdata pramiert
Innovationspreis

Die Compdata Computer GmbH aus
Albstadt hat das Top-100-Siegel 2021
verliechen bekommen. Die Auszeich-
nung pramiert besonders innovati-
ve mittelstindische Unternehmen.
Compdata hat dafiir seine Innovati-
onsleistungen in einem wissenschaft-
lichen Auswahlverfahren dargelegt.
»Unser Team ist permanent mit dem
Ohr am Markt®, sagt Geschaftsfithrer
Reiner Veit. ,.Veranderungsbereitschaft
und Kreativitdt sind wichtig, um den
Raum fiir Innovationen zu schaffen.”
Nach fast 45 Jahren auf dem Markt
hat das System- und Softwarehaus 70
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
betreut mehrere Hundert Kunden.

Weitere Preistrager

Die Auszeichnung Top 100 wird seit
1993 jihrlich von Compamedia ver-
liehen. In der Region wurden ebenfalls
ausgezeichnet: BBG Bitbase Group
GmbH (Reutlingen), CSP GmbH
(Pfronstetten), Heureka Business So-
lutions GmbH (Pfullingen), Plastro
Mayer GmbH (Trochtelfingen), Ritter
Energie- und Umwelttechnik GmbH
& Co. KG (Dettenhausen) und Siebfa-
brik Arthur Maurer GmbH & Co. KG
(Mossingen). =
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Die Spltzen der Firmen Erbe Elektromedizin GmbH und Maxer Endoscopy GmbH. Foto: PR

Die Tiibinger Erbe Elektromedizin
GmbH iibernimmt die Maxer Endos-
copy GmbH aus Wurmlingen. Die
strategische Ubernahme des Techno-
logiefithrers fiir fluoreszenzgestiitzte
Chirurgie verleiht dem Wachstum von
Erbes Geschift mit der chirurgischen
Endoskopie weiteren Schwung. ,Die
Ubernahme ist Ausdruck unserer Ent-
schlossenheit, ein fithrender Anbieter
von Losungen fiir Operationen und
Verfahren zu werden, bei denen Vi-
sualisierung eine entscheidende Rolle
spielt, sagt Christian O. Erbe, CEO

25 Jahre

Karl-Heinz Werner,

Lohnbohren,
o TR AN Engstingen

PN Dcelgone -

Die IHK Reutlingen gratuliert
diesen Betrieben zu ihrem Jubi-
ldum und wiinscht ihnen fiir die
Zukunft weiterhin viel Erfolg:

Bernd Ruepp,
Chem.-techn. Produkte u. a.,
Albstadt-Tailfingen

portfolio von Maxer ergidnzt die ener-
gieemittierenden Produkte von Erbe.

Besser sehen, besser operieren .
Armin Huonker,

Der Ir?novétlonSSChwerPunkt YOI | Hard- u. Software, Dienstleist.,
Maxer liegt in der Entwicklung von Bisingen

High-End-Ausriistung zur Visualisie-

rung. Die Technologie liefert helle und

gestochen scharfe Multispektralbil- 50 Jahre

der fiir die NIR-Fluoreszenz-gestiitzte
Chirurgie und normale Weiflichtbil-
der. Damit kann Erbe Elektromedizin
jetzt 4K- und fluoreszenzgesteuerte
Systeme in der Endoskopie sowie weg-

BWS Bottger & Partner GmbH,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Steuerberatungsgesellschaft,

. . . . . Reutlingen
und Priasident der Erbe Elektromedi- weisende Leistungen bei offenen Ope- utling
zin GmbH. Das innovative Produkt- rationen anbieten. =
Anzeige___
Gabelstapler — Neu & Gebraucht M Mietpark M Kundendienst M Ersatzteile A Staplerschein

Forderverein
fiir krebskranke Kinder
Tubingen e. V.

MUT
HILFE

HOFFNUNG

Helfen Sie krebskranken
Kindern und deren Familien
mit Ihrer Spende!

UNSERE SPENDENKONTEN
Kreissparkasse Tubingen IBAN: DE10 6415 0020 0000 1260 63
VR Bank Tibingen eG IBAN: DE26 6406 1854 0027 9460 02

Tel. 07071/9468-11, www.krebskranke-kinder-tuebingen.de

Staplersuche online....; aﬂ

Neu im Internet! Besuchen Sie
unsere neue Homepage mit groBer
Auswahl an Neu-, Gebraucht- und
Mietstaplern — individuell fiir lhren
Einsatz unter www.kugler.net

ﬁ Harald Ie r

Gabelstapler Service & Vermietung GmbH, 88356 Ostrach, Im Grund 7, Tel. 07585-9303-0

Wirtschaft Neckar-Alb | Mai 2021
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Erwartung erfiillt

Elring Klinger hat die Bilanz fiir 2020
veroffentlicht. Wahrend das EBITDA
mit 181 Millionen Euro auf Vorjahres-
niveau liegt, gingen die Umsatzerldse
um 14,3 Prozent zuriick auf 1.480,4
Millionen Euro (2019: 1.727,0 Millio-
nen Euro). Ohne Wihrungs- und Ak-
quisitionseffekte belief sich der Riick-
gang auf 11,7 Prozent. Damit hat der
Konzern seine Erwartung erfiillt, sich
2020 im Umsatz organisch leicht bes-
ser als der Markt zu entwickeln. Die
globale Automobilproduktion ging
um 16,2 Prozent zuriick.

Positives Ergebnis

Die Manz AG hat im Jahr 2020 ein
EBIDTA von 19,4 Millionen Euro er-
zielt, 10 Millionen mehr als im Vor-
jahr. Der Umsatz mit 237 Millionen
sank erwartungsgemdfS. Im Bereich
Energy Storage wurde eine auflerge-
wohnliche Dynamik verzeichnet -
mit Auftragseingéngen von knapp 130
Millionen Euro. Die Aussichten fiirs
laufende Jahr sind positiv, dank anhal-
tender Dynamik auf dem Markt fiir
E-Mobilitit und einem Auftragsbe-
stand von tiber 200 Millionen Euro.

Aufschwung

Die Solcom GmbH hat 2020 einen Um-
satzvon 117,5 Millionen Euro erzielt, ein
Riickgang von 8,6 Prozent gegeniiber
2019. Das Unternehmen hat das Jahr
ohne Kurzarbeit und betriebsbedingte
Entlassungen iiberbriickt. Das Minus
sei im zweiten Quartal durch den Lock-
down eingetreten, so die Geschaftsfiih-
rung. Seitdem befinde sich der Projekt-
dienstleister im Aufschwung. Fiir 2021
bestehe Optimismus, die positive Ent-
wicklung fortzusetzen. =

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

Der Balinger Internet-Dienstleister betreut mehr als 250 Kunden. Foto: PR

Beratung, Gestaltung, Produktion
und Betreuung - dafiir steht die We-
ber eBusiness Services GmbH in Ba-
lingen. Sie bietet als Internet-Agentur
Komplettlgsungen und Cloud-Diens-
te fiir den deutschen und chinesischen
Markt. Jirgen Weber griindete die
Firma 1996 aus dem Jugendzimmer
heraus. ,,Es hat mir einfach Spaf3 ge-
macht - und ich wollte mein Studi-
um finanzieren®, erinnert er sich. Das
Internet war jung und bot Chancen
fiir Pioniere. Entsprechend wuchs die
Firma, die heute mit elf Mitarbeitern
von der Bahnhofstrale in Balingen

KTSN-Ubernahme vollzogen

aus unterschiedliche Tétigkeitsfelder
betreut.

Digitales Marketing in China

Vorauszudenken sei der Schliissel
zum Erfolg, sagt Weber. Als noch nie-
mand an digitales Marketing in Chi-
na dachte, baute das Unternehmen
eine eigene China-Cloud auf und ist
heute einer der Marktfithrer. Mit der
Digital-Agentur bietet Weber Online-
Losungen fir mittelstindische und
grofle Unternehmen. Ein Spezialge-
biet ist der Bereich E-Government fiir
die 6ffentliche Verwaltung. L]

Eissmann Group im Wandel

Die Eissmann Group Automotive hat
die operative Ubernahme der ehema-
ligen Minda KTSN Plastic Solutions
vollzogen. Kiinftig firmiert das Unter-
nehmen mit Sitzen in Gera und Po-
len als Eissmann Automotive KTSN
GmbH. Die Ubernahme ist Teil der
Neuausrichtung der Eissmann Group.

Nach Angaben des Unternehmens
wird Eissmann vom Komponenten-
lieferanten zum Systemloser,
Dienstleister zum Kreativpartner, vom
Techniker zum Tech-Integrator. Das
Unternehmen will als leistungsfahige-
rer Partner fiir Kunden in der Auto-
mobilindustrie Trends mitgestalten. m

vom
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™,

Storopack gewinnt Pack

aging Award 2021

Ausgezeichnete Verpackung

Mit ,,The Box“ kommen sensible Materialen wie Medikamente sicher ans Ziel. Foto: PR

Storopack aus Metzingen wurde mit
zwei Worldstar Packaging Awards 2021
ausgezeichnet — in der Kategorie ,,Elec-
tronics® fiir die Zusammenarbeit mit
dem Kunden Livingpackets fiir die neu-
artige Verpackungslosung ,,The Box®

Versandverpackung als Service

Die wiederverwendbare Transport-
box aus EPP ist recycelbar, faltbar und
mehr als 1.000-mal verwendbar. Aus-
gestattet mit mehreren Sensoren, Inter-
netverbindung, Display und integrier-
ten Haltemechanismus ist ,The Box"
als Dienstleistung konzipiert. E-Com-

merce-Unternehmen bezahlen dabei
nur fiir die direkte Verwendung. Als
zweite Verpackungsinnovation wurde
die Onco-System-Transportbox in der
Kategorie ,Medical & Pharmaceuti-
cal“ pramiert. Die temperaturgefiihrte
Segmentlosung wird von Apotheken,
Kliniken und Laboren fiir den sicheren
Versand von lebenswichtigen Medi-
kamenten wie Zytostatika eingesetzt.
Der Worldstar-Wettbewerb ist eine der
wichtigsten Veranstaltungen der World
Packaging Organisation und eine der
bedeutendsten globalen Auszeichnun-
gen im Bereich Verpackung. =

Detlef Vangerow ist tot

Reparatur-Pionier

Am 31. Mirz ist Detlef Vangerow
gestorben. Dies teilte die Vangerow
GmbH in einem Nachruf mit. Der
Unternehmer wurde am 17.11.1960 in
Reutlingen in eine Tiftlerfamilie hi-
nein geboren. Der gelernte Radio-Fern-
seh-Techniker entwickelte das Elek-
trofachgeschift der Familie zu einem
spezialisierten =~ Reparaturdienstleis-
ter mit Konzeptentwicklung fiir freie
Fachwerkstitten. Uber die Jahre ent-
stand ein bundesweites Netzwerk mit
rund 1.000 freien Reparaturwerkstét-
ten. Die Vangerow GmbH in Reutlin-
gen-Mittelstadt beschéftigt heute tiber
30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Ehefrau Barbara Vangerow, Sohn Stef-
fen Vangerow und Axel Grimm haben
die Geschiftsfithrung tibernommen.

Gefragter Experte

Auch die THK Reutlingen trauert um
Detlef Vangerow. Der Unternehmer
war langjahrig in der Selbstverwaltung
engagiert und Mitglied des IHK-Digi-
talisierungsausschusses. Sein Engage-
ment vor allem mit Blick auf die nach-
haltige Produktion und Reparatur von
Elektrogeriten fithrten ihn bis nach
Berlin und Briissel, wo er als fachkun-
diger Ratgeber gehort wurde. =

Ein Krankenhaus
mit Erdbeerduft.

Mehr Infos unter;: www.kinder-bethel.de

Wirtschaft Neckar-Alb | Mai 2021
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HALLEN

INDUSTRIE | GEWERBE | STAHL

Anzeigen__

WOLF SYSTEM GMBH
94486 Osterhofen

Tel. 0993237-0
gbi@wolfsystem.de
WWW.WOLFSYSTEM.DE

Fiir perfekten Kaffee-
genuss im Biiro!

>>> L easing moglich!
(fir Biro und Kleingewerbe)

hec h'l:

GmbH & Co. KG

Elektro Hecht GmbH & Co. KG
72793 Pfullingen, Rémerstrale 80
Tel: 07121/3881-0 « www.elektro-hecht.de

Anzeigen-Hotline
07123-939114

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

Das Team von Max40 coacht fiir mehr Mitarbeiterzufriedenheit und Karrierechancen. Foto: PR

Der Bildungstrager Max40 ist seit 18
Jahren in Siiddeutschland titig. In
Pfullingen hat er nun einen neuen
Standort erdffnet. Damit ist das Un-
ternehmen dorthin zuriickgekehrt, wo
die Geschiftsidee von Griinder und
Geschiftsfithrer Udo Renz entstand.

Coaching fiir Mitarbeiter/-innen

Mit innovativen Instrumenten un-
terstiitzt Max40 Unternehmen dabei,
die Mitarbeiterbindung als Treiber
des Unternehmenserfolgs in den Fo-
kus zu riicken - gerade in Zeiten des
mobilen Arbeitens und des Homeof-

fice. ,Wir coachen nach dem Motto
,Erfolg folgt der Freude’, tragen so
zur Senkung von Fluktuation und
Krankheitstagen der Mitarbeitenden
bei und entlasten bei schwierigen
Entscheidungen®, sagt Kristin Carfag-
no, Coach bei Max40. Mit speziellen
Outplacement-Konzepten  begleitet
Max40 auflerdem den Prozess be-
triebsbedingter Entlassungen und
gestaltet diesen fiir die betroffenen
Mitarbeiter/-innen als neue Chance.
Mit Einzel- und Teamcoachings soll
moglichst eine Win-win-Situation fiir
alle Beteiligten erzielt werden. =

Werkzeughersteller griinden Joint Venture

Produktion in Rumdnien

Walter und Vargus (Israel) griinden ein
gemeinsames Unternehmen in Ruma-
nien. Das gemeinsame Produktionsun-
ternehmen VWR Cutting Tool S.R.L.
fir die Herstellung von Werkzeug-
haltern entsteht am Vargus-Produkti-
onsstandort in Ploiesti bei Bukarest in
Ruminien. Die Produktion soll im No-
vember mit rund 20 Mitarbeitern star-

ten. Am Joint Venture halten die beiden
Hersteller von Prazisionsschneidwerk-
zeugen je die Halfte. Die Unternehmen
kooperieren seit iber 20 Jahren. Ri-
chard Harris, Vorstandsvorsitzender
der Walter AG: ,,Das Joint Venture in
Rumadnien ist eine weitere Investition
in die Globalisierung und das Wachs-
tum unseres Unternehmens. =
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artistic werbewelten gmbh |

Foto: PR

<
D-serv GmbH

Gesellschafter

Pietro Triscari hat die alleinige Ge-
schiftsfithrung und sdmtliche Gesell-
schafteranteile der D-serv GmbH aus
Tiibingen tibernommen. Mit neuem
strategischem Investor verfolgt er das
Ziel, eigene Produkte und unterneh-
mensspezifische Softwarel6sungen vo-
ranzubringen. Triscari arbeitet mit ei-
nem interdisziplindren Team aus der
der visuellen
Gestaltung und dem User-Experience-
Design. Das Produktportfolio umfasst
eine umfangreiche Web-to-Print- und
Web-to-Publish-Losung, ban-
kenunabhingiges Ratingsystem, ein

Softwareentwicklung,

ein

Webtool zum Prozessmanagement so-
wie eine Publishing Cloud mit KI-ba-
sierter Medienanalyse. Zu dem Kun-
den zahlen etwa Leitz, die McDonald’s
Kinderhilfe, Bwcon, Gabler, Massa
Haus, KSB, der Parititische Gesamt-
verband, der Nabu und Ver.di. =

Virtuelle

1360°D

3D-ANSICHTEN

Foto: PR

Ensinger GmbH
Spartenleiter

Oliver Stiegen hat beim Kunststoff-
verarbeiter Ensinger die Leitung der
Das
Rottenburg-Er-

Spritzgusssparte iibernommen.
Spritzgusswerk  in
genzingen ist der deutsche Entwick-
lungs- und Produktionsstandort der
Unternehmenssparte neben weiteren
Auslandsstandorten. Der 48-Jahrige
bringt langjahrige Vertriebs- und Fiih-
rungserfahrungen aus verschiedenen
Technologieunternehmen und Bran-
chen mit. Nach dem Maschinenbaustu-
dium startete seine berufliche Laufbahn
bei einer Varta-Tochtergesellschaft, zu-
nachst im Vertrieb, anschlieffend im
Key-Account-Management. Es folgten
drei Jahre im Vertrieb von Johnson
Controls. Bei SKF hatte Stiegen un-
terschiedliche Fithrungspositionen in
Vertrieb und Entwicklung inne. Zu-
letzt verantwortete er die globale Pro-
duktgruppe Kegelrollenlager. =

Messen und Events.

LIVE STREAM

GANZKURZ

Mehr Online-Stores

Hugo Boss setzt die Expansion des ei-
genen Online-Stores fort. Ab sofort
konnen Kunden in zwolf weiteren
Mirkten - darunter Siidkorea, Russ-
land sowie die Vereinigten Arabischen
Emirate - die aktuellen Kollektionen
der Marken Boss und Hugo tiber den
eigenen Online-Flagship-Store erwer-
ben. Im vorigen Jahr hatte das Unter-
nehmen sein Onlineportfolio bereits
um 32 Mairkte erweitert. Damit wur-
den erstmals Onlineumsétze von mehr
als 200 Millionen Euro im Jahr erzielt.

Neuer Standort

Die Morgenstern-Gruppe hat ein neu-
es Biiro in Villingen-Schwenningen
eroffnet. Die neue Geschiftsstelle hilft
dabei, die Priasenz im Raum Schwarz-
wald-Baar-Heuberg auszubauen. Die
Region wird kiinftig von finf Ver-
triebsmitarbeitern und vier Service-
technikern betreut. Rolf Birkenheier
leitet den neuen Standort, die neun-
te Niederlassung von Morgenstern.
Die Reutlinger Unternehmensgruppe
plant weitere Expansionsaktivititen
durch organisches Wachstum und
weitere Zukiufe. =

Anzeige__

CHAT-FUNKTION

digital.artistic.de,

Otto-Hahn-Stralse 5 |

72406 Bisingen |

Fon: +49 (0) 7476 49897-10 |

Nutzen Sie die staatliche Férderung (Uberbriickungshilfe Ill) fir Unternehmen in der Corona-Krise fir Ihre Marketing MalRnahmen.

info@artistic.de
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Foto: Matthias Enters - Fotolia.com

IHK-BoOrsen

Kontakte kniipfen

Die IHK Reutlingen bietet mit ihren
Partnerorganisationen vielfdltige
Maoglichkeiten, neue Kontakte zu
kniipfen. Uber die IHK-Bérsen kann
sich jedes Unternehmen regional
und iiberregional iiber Angebote
und Gesuche informieren und auch
selbst Inserate veroffentlichen.

Unternehmensnachfolge

Die Unternehmensnachfolgebérse richtet sich an
Unternehmer, die ihren Betrieb libergeben moch-
ten oder eine Beteiligung bieten, und an Existenz-
griinder und Unternehmer, die im Zuge einer Nach-
folge ein Unternehmen zur Ubernahme suchen.

Angebot

M Digitalisierung | Kommunikations- und Orga-
nisationsapp fiir Lehrer, Eltern und Schiiler. Die
App ist auf dem PC, dem Smartphone und Tablet
nutzbar und ist einfach zu bedienen. Der hohe In-
formationsverlust und Papierverbrauch gehoren
ab heute der Vergangenheit an. Eltern, Schiiler und
Lehrer bekommen wichtige Informationen schnell
und sicher zugesendet. Durch dieses bestehende
Problem und aus meiner eigenen Erfahrung und
Unzufriedenheit heraus am Arbeitsplatz ist diese
Plattform entstanden. Mein Produkt stellt eine ar-
beitserleichternde Lésung dar und soll uns ALLEN
helfen, nachhaltiger und zufriedener arbeiten zu
konnen. Das Sekretariat wird auch entlastet, da
bei Krankmeldungen nicht mehr angerufen werden
muss. Der Klassenlehrer kann tiber die App sofort
informiert werden.

EX-A-1505-2021-168

M Rentables, gut eingeflihrtes langjdhriges Ein-
zelhandelsgeschaft in Reutlingen altershalber zu
verkaufen. Sortiment: Schreibwaren, Zeitschriften,
Tabak, Toto-Lotto mit Postagentur. Es ist keine
Immobilieninvestititon notwendig, da es in ange-
mieteten Geschdftsraumen zu einem akzeptablen
Mietpreis weiterbetrieben werden kann. Ein mo-
natlich hoher Fixbetrag wird mit Provisionsanteilen
ohne Risiko erwirtschaftet. Verkaufspreis und Uber-
nahmezeitpunkt auf Verhandlungsbasis.
EX-A-1507-2021-168

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

Gesuche

M Nachhilfe-Schule zum Weiterfiihren gesucht! Un-
ser Familienunternehmen aus Baden-Wiirttemberg
wadchst und wir suchen neue Standorte. Wir bieten
Unterricht fiir Schiler von der 1. bis zur 13. Klasse
an.

EX-G-1482-2020

M Nachfolger sucht Unternehmen. Gesucht wird
ein Betrieb aus den Bereichen Handel und Dienst-
leistung, bevorzugt Patientenversorgung zu Hause.
Zu meinen Stdrken gehdren Personalfiihrung und
Personalentwicklung. Ich bin sehr flexibel, lerne
auch schnell Neues und verfiige tber sehr gute
Englischkenntnisse. Durch die in USA erworbene
Ausbildung zum Paramedic (Sanitdter) habe ich
auch einen gewissen medizinischen Hintergrund.
Kaufmannische Kenntnisse habe ich u.a. im Rah-
men meiner Ausbildung zum Grof3- und AuBenhan-
delskaufmann erworben.

EX-G-1508-2021-168

Ansprechpartner

Anja Hérle, 07121 201-237,
haerle@reutlingen.ihk.de

Kosten: 100 Euro fiir IHK-Mitglieder,
120 Euro fiir Nicht-Mitglieder

Die Borse zur Personalvermittlung bietet die Mog-
lichkeit, Angebot und Nachfrage auf dem regiona-
len Arbeitsmarkt zusammenzubringen. Experten,
die suchen, kdnnen sich vorstellen. Firmen, die
ihrerseits Fachkrafte bendtigen, konnen sich vor-
stellen.

Wir sind ein reines Garten-Pflegeunternehmen
und suchen zum ndchstmoglichen Zeitpunkt ei-
nen Mitarbeiter (m/w/d), der gerne auch in der
Geschéftsfilhrung mitarbeiten mochte. Also in der
Gartenpflege arbeitet und gerne Fiihrungsverant-
wortung libernehmen mdochte. Jemand der Erfah-
rung in der Gartenpflege hat und teamfdhig ist. Die
Bezahlung ist Verhandlungssache. Flexibilitdt und
Ehrlichkeit sind ein wichtiger Bestandteil der Ar-
beit. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Stefanie Walker, 07121 201-737,
walker@reutlingen.ihk.de

Kosten: 50 Euro fiir IHK-Mitglieder,
75 Euro fiir Nicht-Mitglieder

Kooperationen

Die Kooperationsbérse bietet Unternehmen die
Méglichkeit, Kunden fiir ihre Dienstleistung zu
finden, freie Kapazititen anzubieten und Ge-
schéftspartner zu suchen, um tber die gemein-
schaftliche Ausiibung von Unternehmensfunk-
tionen Rationalisierungsvorteile wahrzunehmen.

Gesuche

M Richtig investieren in der Krise. Erfolgreicher
Unternehmer sucht fiir neues Projekt im Gastro/
Kultur-Bereich in Dubai einen seridsen Geschafts-
partner. Businessplan, sowie Vorarbeiten und Be-
sichtigungen sind bereits vorhanden, bzw. geleis-
tet. Mit der Umsetzung kénnte im Mai/Juni 2021
begonnen werden.

KO-G-1509-2021-168

B Zusammenarbeit mit Lohnfertiger gesucht: Als
junger Unternehmer habe ich mich auf die Ent-
wicklung von chemischen Nischenprodukten fiir
den Weltmarkt spezialisiert. Die ersten Freigaben
liegen nun vor, so dass ich auf einen wachsenden
Markt schauen kann. Aus diesem Grunde suche ich
eine Zusammenarbeit mit einem Lohnfertiger fiir
ein hochviskoses, pastoses und losemittelhaltiges
Schmiermittel. Die Ansatzgrofien sollten aktuell
idealerweise zwischen 500 kg und 3.000 kg liegen.
Bei dem Produkt handelt es sich um ein Gefahrgut
und der Losemittelanteil liegt bei ca. 45 bis 50 %
(leichtfliichtige Alkohole und Ketone). Eine Produk-
tion in einem gekiihlten Behdlter wére von groem
Vorteil. Die Abfiillung erfolgt dann in Metalleimern
(20 bis 25 kg), die dann je nach Kunde auch see-
und luftfrachttauglich sein missen. Einzelheiten
konnen dann bei Kontaktaufnahme unter Chiffre
besprochen werden.

KO-G-1510-2021

Ansprechpartner

Anja Harle, 07121 201-237,
haerle@reutlingen.ihk.de

Kosten: 50 Euro fiir IHK-Mitglieder,
75 Euro fiir Nicht-Mitglieder

Gewerbliche Immobilien -
Verkdufe — Vermietungen

Produktionshallen?

Hier!

GroBe Immaobilien-
Datenbank mit tiber
100 Angeboten

84"

~

A e

fiedler-gewerbeimmo.de

Fiedler Gewerbeimmobilien GmbH

Gerhard-Kindler-StraBe 6 | 72770 Reutlingen
Tel.07121-2686 50 | Fax 0 71 21 - 26 86 86
mail@fiedler-gewerbeimmo.de

Die Borsen im Internet
69 www.ihkrt.de/boersen

— a8lazuy
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Bekanntmachung

Offentliche Bestellung von Sachverstindigen

Am 18.03.2021 wurde Herr Dipl.-Wirtsch.Ing (FH) Benjamin Bitzer
fir das Sachgebiet ,Bewertung von bebauten und unbebauten
Grundstiicken* bei der IHK Reutlingen o6ffentlich bestellt und ver-
eidigt.

Inserenten in dieser Ausgabe

artistic werbewelten GmbH Bisingen S.37 + 65 ProTRONIC Computer GmbH Bisingen S.51
Blinzinger Traumhaus Coach Reutlingen S.71 Regatix Betriebseinrichtungen GmbH Ilsfeld S.71
CompData Computer GmbH Albstadt S.33 Regierungsprasidium Stuttgart Stuttgart S.39
Elektro Hecht GmbH & Co. KG Pfullingen S. 64 Ruoff Energietechnik GmbH Riederich S.71
Eroglu Prézisionswerkzeuge GmbH Mdssingen S.71 Schwébische Kehrwoche Reutlingen S.36
ESC GmbH Geislingen S.71 SLP Anwaltskanzlei Reutlingen S.13
Fiedler Gewerbeimmobilien GmbH Reutlingen S. 66 TIDYservice GmbH & Co. KG Pfullingen S.71
F. K. Systembau Miinsingen S.55 Wolf System GmbH Osterhofen S. 64
Goldbeck Stid GmbH Stuttgart S.57

Hans-Jurgen Geiger, Maschinen-Vertrieb ~ Metzingen S.71

Interstuhl Outlet GmbH Méossingen S.31  Anzeigen-Special - Leistungsstarke Arbeitgeber aus der Region stellen sich vor.
it4office Metzingen S.71 Emil Schmid Maschinenbau Sonnenbiihl S. 42
Kugler Gabelstapler-Service GmbH Ostrach S.61 Groz-Beckert Albstadt S. 40
Landesbank Baden-Wiirttemberg Stuttgart S.35 Holy AG Metzingen S. 41
Mbérs Rohstoffhandel GmbH Ofterdingen S.71 Korn Recycling Riederich S. 41
Paul Horn Tibingen U4 StaRT - Stadtmarketing und Tourismus GmbH Reutlingen S. 43

Wirtschaft Neckar-Alb | Mai 2021



68 Arbeitsjubilare / Im Ruhestand

Arbeitsjubilare

Ehrenurkunden-Service
6‘9 www.ihkrt.de/ehrenurkunden

Vielen Dank!

Der Erfolg eines Unternehmens hdngt entscheidend von der Loyalitdt
seiner Mitarbeiter ab. Die IHK Reutlingen gratuliert den Arbeitsjubilaren,
von deren Engagement auch die gesamte Region Neckar-Alb profitiert.

Folgende Mitarbeiter erhielten IHK-Ehrenurkunden:

H Adolf Schreiber GmbH, Miinsingen, Galljula Hel-
fenstein, Metallarbeiter, 25.

M Bernd Rudek Design GmbH, Balingen, Giinter
Stehle, Art Director, 30.

B Chromonorm GmbH, Grosselfingen, Giinther
Lammle, Vertrieb Innendienst, 30.

Il COMAZO GmbH & Co. KG, Albstadt, Nimon Laji-
qi, 25.

Il DIENER-BAU GmbH, Tiibingen, Reinhold Werz,
50.

M epis Automation GmbH & Co. KG, Albstadt,
Maximillian Deines, Elektroniker, 30; Stefanie
Gscheidle, Industriekauffrau, 25.

M Groz-Beckert KG, Albstadt-Ebingen, Wolfgang
Herre, Einrichter, 40; Marc Hahn, Einrichter, 25;
Thomas Hajdu, Industriemechaniker, 25.

M Héndel + Diller GmbH - knitting company, Balin-
gen, Gabriele Arntzen, Kaufménnische Angestellte,
40.

M Karl Rogg GmbH & Co. KG, Balingen, Mathias
Levak, 25.

M REIFF Technische Produkte GmbH, Reutlingen,
Andreas Geif, Leiter Fertigung und Logistik Nieder-
lassung Eschborn, 25.

M Rolf Windhosel GmbH + Co.KG., Sonnenbiihl,
Martina Windhosel, Industriekauffrau, 25.

M Schiischke GmbH & Co. KG, Kirchentellinsfurt,
Sergio Ferreira Dos Santos, Werker in der Fertigung
Luftfahrt Sonderbau, 25.

B SPORTSTATTENBAU Garten-Moser GmbH u. Co.
KG, Reutlingen, Eshat Akbakay, Gartenarbeiter, 25;
Sueleyman Giindiiz, Gartenarbeiter, 25.

M SWEG Siidwestdeutsche Landesverkehrs-AG,
Verkehrsbetrieb Hohenzollerische Landesbahn,
Hechingen, Josef Knorr, Aushilfe, 25; Rupert Stauf3,
Zug-/Fahrdienstleiter, 25; Uwe Voss, Triebfahrzeug-
fithrer, 25; Gerhard Zillhart, Reinigungsfachkraft,
25.

Im Ruhestand

I HEMA Umformtechnik GmbH & Co. KG, Schém-
berg, Lothar Wittmann.

M Zahnradfertigung Ott GmbH & Co. KG, Bodels-
hausen, Erwin Kocher, Schneckenschleifer.

w www.wirtschaft-neckar-alb.de

Foto: gstockstudio - Fotolia.com



lhre IHK 69

lhre IHK stellt vor

Priifungsplanung
von A bis Z

Wer macht was bei der IHK? Auf die-
ser Seite stellen wir Ihnen IHK-Mit-
arbeiterinnen und -Mitarbeiter so-
wie ihre Arbeitsschwerpunkte vor.

Lisa Gohler ist im Team Weiterbil-
dungspriifungen im Bereich Ausbil-
dung fir die Planung der Priifun-
gen zum Technischen Betriebswirt,
zum Technischen Fachwirt und zum
Wirtschaftsfachwirt zustdndig. Vom
ersten Kontakt bei der Zulassung zur
Priifung bis zu dem Tag, an dem die
Priiflinge ihr Zeugnis in den Hénden
halten, kiimmert sich Lisa Gohler ,,um
alles, was dazwischen passiert®

Dazu zéhlt neben den Standardauf-
gaben der Veranstaltungsplanung wie
Raum- und Terminkoordination auch
die Absprache mit den Priifungsaus-
schiissen und die Organisation der
Korrekturen. Am meisten Spafl ma-
chen ihr die Priffungstage selbst: ,, Mor-
gens mit den Priiferinnen und Priifern
oder den Aufsichten die Priifung zu
eroffnen und zu sehen, wer hinter den
steckt, gefallt
mir am meisten.“ Weitere Hohepunkte
in ijhrem Arbeitsalltag sind die feierli-
chen Urkundeniibergaben.

Teilnehmernummern

Im Team Weiterbildungspriifungen
ist Lisa Gohler seit 2018. Zuvor hatte
sie bei der THK eine Ausbildung zur
Kauffrau fiir Biiromanagement absol-
viert. Geboren wurde Gohler in Waib-
lingen, seit ihrer Schulzeit lebt sie je-
doch in der Region Neckar-Alb, wo es
ihr sehr gut gefallt.

Ihre Freizeit verbringt sie am liebsten
mit ihrer Familie oder ihren Freun-
den. Dafiir kommt sie morgens gerne
schon so frith wie méglich ins Biiro,
um den Tag bei einem gemeinsamen
Abendessen, einem Spaziergang oder
einem kleinen Ausflug entspannt aus-
klingen lassen zu konnen. =

KONTAKT

Lisa Gohler,
Bereich Ausbildung

07121 201-247,
goehler@reutlingen.ihk.de

»WNA | Wirtschaft Neckar-Alb* im Juni 2021
Trau’ denen unter 40!

Der Juni steht ganz im Zeichen der jungen Wirtschaft in der Region.
Was treibt die unter 40-Jahrigen an, wofiir stehen sie und was wollen
sie erreichen? WNA geht auf Spurensuche und spricht mit Unterneh-
merinnen und Unternehmern iiber Geschaftsmodelle mit Zukunft
und alles, was morgen anders laufen soll als heute.
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Der Name zuerst, dann ein schoner
Flakon, obendrauf ein durchdachtes
Marketingkonzept: So verlduft b-
licherweise (und sehr vereinfacht)
die Einfithrung eines neuen Par-
fiims. Inhalt? Qualitat? Eher zweit-
rangig. Nicht so beim Duft der Diifte:
Trotz schlechter Werbekampagnen in den
ersten 40 Jahren seiner Ge-

schichte entwickelte sich
Chanel N°5 zu einem
Verkaufsschlager. Man
schitzt, dass heute alle
30 Sekunden irgendwo
auf dem Globus ein Fla-
kon des Parfiims tiber die
Ladentheke geht. Chanel
N°5, das angeblich Coco
Chanels Gluckszahl als
Namen tragt, wurde 1920
vom franzosisch-russi-
schen Parfiimeur Ernest
Beaux kreiert. Zunichst
erhielten nur Freundin-
nen den Duft, treue wie
wohlhabende
nen bekamen den Flakon
als Weihnachtsgeschenk.
In der franzosischen
Society wurde der Duft
zum Must-have - und so
ging die Produktion in
Serie. Selbst wiahrend der
Zeit der grofSen Depressi-
on der 1930er-Jahre ver-
lor Chanel N°5 nicht an
Markt. Im Zweiten Welt-
krieg standen die jungen

Kundin-

100 Jahre Chanel N°5

Duft fiir die Ewigkeit

m www.wirtschaft-neckar-alb.de

Minner Schlange in der Rue Cambon
in Paris, wo Chanel ihr Geschift hat-
te. Alle wollten fiir ihre Frauen und
Freundinnen zu Hause das beliebte
Souvenir ergattern. Gezielte Werbung?
Immer noch Fehlanzeige. Auch in den
1950ern verkaufte sich der Duft von allei-

ne - dank Marylin Monroe, die beteuerte, zum
»Schlafen nichts als ein paar

Tropfen Chanel N°5¢
zu tragen. Mehr nackte
Verkaufsargumente gehen
nicht. Erst in den 1970ern
begann der Konzern,
dem Parfiim wie dessen
Werbung neues Leben
einzufloflen.  Catherine
Deneuve war Protagonis-
tin einiger surrealistischer
Werbefilme, die sich im-
mer um sinnliche Ge-
heimnisse drehten. Spiter
wurde Nicole Kidman
das Gesicht der Marke -
im angeblich teuersten
Werbespot aller Zeiten.
Brad Pitt war darauf der
erste Mann, der fir einen
Damenduft warb. In der
aktuellen Kampagne im

! Jubildaumsjahr tanzt die

franzosische Schauspiele-
rin Marion Cotillard im
goldenen Dress auf dem
Mond. Hitte sie dort einen
Spritzer Chanel N°5 hin-
terlassen, es wiirde bis in
alle Ewigkeiten duften. =

Foto: Dmitriy Melnikov - stock.adobe.com
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Marktplatz

Digitales
Dokumentenmanagement

Gebdudedienstleistungen Werkzeugmaschinen

7/D service Gebrauchte Werkzeugmaschinen ab Lager lieferbar:
Saubertedt zum Wohlfiklen Spanabhebend und fiir Blechbearbeitung, Verzahnung, etc.
CNC gesteuert und konventionell, bitte fragen Sie bei uns an.
Lagerbestand unter www.geiger-germany.com

GEBAUDEREINIGUNG

GEBAUDEMANAGEMENT - . . .
— . Hans-Jiirgen Geiger, Maschinen-Vertrieb GmbH
SPEZIALSERVICE @

D-72555 Metzingen, James-Watt-StraBe 12
Tel.: 07123-18040, E-Mail: geiger@geiger-germany.com

Rohstoffhandel IT-Dienstleister

7)) >Elektronikschrott
oA ICLDFFICE
:(0 >Schrott

Em >Containerdienst
Rohstoffhandel GmbH

zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb

0712138360-0  www.tidyservice.de info@tidyservice.de

Entlackung/Entschichtung

www.docbox4office.de

g,
= [ntiackungaaniagen
» Entiachangamitvel

# Loheentaciesy
R AL MUK DNTLACKEN 5 www.mbaers-rohstoffhandel.de
® Krehlaulwinsdhatt

R U O F F e il o S T S o A
info@mbaers-rohstoffhandel.de  Sa. 8:30 - 12:30 Uhr L f t
Neuwe Ewergie au [ ]
Anzelgen Hotline Prazisionswerkzeuge

07123-939114
& Photovoltaik

T D OGI:LU y Lagertechnik
@ Heizung, BHKW Betriebliche Altersvorsorge —_— £

..t, I
Q service Betriebliche ¥y
Altersvorsorge fiir ‘ =l
lhr Unternehmen 4
RUOFF Energietechnik GmbH Metallrente, Klinikrente u.a. - - | ]
L L
1
ol g«

Rudolf-Diesel-StraBBe 5 - 72585 Riederich Frank Blinzinger Swisslife Select
Telefon 07123/934190 - info@ruoff-solar.de Asternweg 18 - 72770 Reutlingen - Mobil: 0179/5055592

www.ruoff-solar.de Frank.blinzinger@swisslife-select.de
www.swisslife-select.de/frank-blinzinger

Erneuerbare Energiesysteme

Schlattwiesen 16 - 72131 Ofterdingen

lhre IT-Experten.

www.it4office.de

lhr Spezialist in der Region fiir:

wwwarsgleds - ints@eraglade

Helfen Sie mit!

Bitte unterstiitzen Sie das
Kinderhospiz Bethel fir unheilbar
kranke Kinder und ihre Familien.

Online spenden unter
www.kinderhospiz-bethel.de
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UNTERSCHEID

NUR AM/ROTIEREN

VON RICHTIG . /
WAS BEWEGEN

HORN

Gemeinsam erreichen wir grof3e Ziele: HORN zahlt zu den weltweit
fluhrenden Herstellern von Hartmetall-Werkzeugen. Hierflr setzen
wir auf ein starkes Team. Wir bieten einen modernen Arbeitsplatz,

eine angemessene Bezahlung und ein kollegiales Umfeld.

Sorgen Sie fur Bewegung - und machen Sie den Unterschied.

JETZT BEWERBEN

www.PHorn.de/karriere



