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Ihr Ansprechpartner bei der IHK Reutlingen beant-
wortet lhnen gerne weitere Fragen. Wenden Sie sich
bitte an:

Matthias Miklautz, Telefon 07121 201 - 265,

E-Mail: miklautz@reutlingen.ihk.de

Einflihrung

Dieses Merkblatt soll Ihnen als Erstinformation einen
Uberblick tiber die zu beachtenden Vorschriften
geben, wenn Sie einen gastgewerblichen Betrieb
(Gaststatte, Bistro etc.) eréffnen oder ibernehmen
mdochten.

Zunéchst ist wichtig, dass jeder, der ein
Gaststattengewerbe betreiben will, nach § 2 Abs. 1
Gaststéttengesetz (GastG) eine Gaststéattenerlaubnis
des Gewerbe-/Ordnungsamtes vorweisen muss.
Die Erlaubnis nach dem Gaststattengesetz ist
personen-, raum- und betriebsbezogen. Eine erneute
Erlaubnis ist demnach zu beantragen bei
Veranderungen beim Betreiber, bei den
Raumlichkeiten oder wenn der bisherige
Schankbetrieb (Bar) auf einen Schank- und
Speisebetrieb (Restaurant, Bistro) ausgedehnt wird.

Ebenfalls eine Erlaubnis miissen Sie beantragen,
wenn Sie einen Dritten zur Leitung des Betriebes
erméachtigen. Hier bedarf es einer Stellvertretungs-
erlaubnis; sie wird dem Erlaubnisinhaber fiir einen
bestimmten Stellvertreter erteilt und kann befristet
werden. Der Stellvertreter muss personlich
zuverlassig sein und die ,fachliche® Eignung
nachweisen, 8§ 9 GastG. Wird das Gewerbe nicht
mehr durch den Stellvertreter betrieben, so ist dies
unverzuglich der Erlaubnisbehérde anzuzeigen
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Hinweis: Ist geplant, den Betrieb in einer Rechtsform
wie z.B. einer GmbH etc. zu betreiben, bestehen ver-
schiedene Besonderheiten. Hierzu informiert Sie die
Industrie- und Handelskammer.

Wichtig:

Der Beginn der Tatigkeit ist erst nach Erteilung der
Gaststattenerlaubnis zuldssig! Diese muss beim
Gewerbe-/Ordnungsamt angezeigt werden. (8 14
GewO).

I Wann handelt es sich um ein
Gaststattengewerbe?

Nach 8§ 1 des Gaststattengesetzes (GastG) betreibt
ein Gaststattengewerbe, wer im stehenden Gewerbe

e Getranke zum Verzehr an Ort und Stelle
verabreicht (Schankwirtschaft)

e oder zubereitete Speisen zum Verzehr an Ort und
Stelle verabreicht (Speisewirtschaft)

e oder wer als selbststéandiger Gewerbetreibender im
Reisegewerbe von einer flr die Dauer der
Veranstaltung ortsfesten Betriebsstatte aus
Getrénke oder zubereitete Speisen zum Verzehr
an Ort und Stelle verabreicht (etwa vom rollenden
Eisverkaufswagen aus, z. B. bei Volksfesten)

und der Betrieb jedermann oder bestimmten
Personenkreisen zugénglich ist.

Seit der Anderung des Gaststattengesetzes zum
1.Juli 2005 bedarf es fir den Betrieb einer
Gaststatte nach § 2 Abs. 1 Gaststattengesetz
grundsatzlich einer Erlaubnis des Gewerbe-/
Ordnungsamtes. Jedoch ist die Erlaubnispflicht fur
die Verabreichung von zubereiteten Speisen und
nichtalkoholischer Getranke entfallen. Das Angebot
von Sitzgelegenheiten ist fuir die Erlaubnispflicht
nun nicht mehr von Bedeutung. Einer Erlaubnis
bedarf es danach nur noch, wenn Sie zudem
alkoholische Getranke ausschenken méchten.

Ausnahmen zu dieser Regelung bestehen, wenn

e unentgeltliche Kostproben alkoholischer Getranke
verabreicht werden.

e In Verbindung mit einem Beherbergungsbetrieb
alkoholische Getranke und zubereitete Speisen an
Hausgaste verabreicht werden. Hierbei ist davon
auszugehen, dass nur Ubernachtungsgéaste als
Hausgaste gelten.

In diesen Fallen bendtigt man diese Erlaubnis nicht.
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Hinweise:

- Eine Schank- oder Speisewirtschaft betreibt auch
wer in einem Kiosk Flaschenbier verkauft, wenn
jenes im Thekenbereich konsumiert wird. Hierzu
sind besondere Vorrichtungen wie Sitz-
gelegenheiten, Stehtische oder
Abstellgelegenheiten fiir Geschirr und Glaser aber
nicht erforderlich. Entscheidend ist nicht, ob der
Verkaufer das sofortige Trinken oder Essen billigt
oder nicht, es genuigt, dass er es duldet.

- Auf Kantinen ausléandischer Streitkrafte, der
Bundeswehr, des Grenzschutzes oder der in
Gemeinschaftsunterkiinften untergebrachten
Polizei findet das GastG keine Anwendung.
Gleiches qilt fur Luftfahrzeuge, Personenwagen
von Eisenbahnunternehmen und anderen
Schienenbahnen sowie fiir Schiffe und
Reisebusse, in denen anlésslich der Beférderung
von Personen gastgewerbliche Leistungen
erbracht werden. Ein Reisebusunternehmer, der
wahrend der Reise Erfrischungen anbietet,
bendtigt demzufolge etwa keine
Gaststattenerlaubnis (siehe 2.).

Il Inwelchen Féllen ist eine
Gaststattenerlaubnis erforderlich

Grundsatzlich ist der Betrieb eines Gaststétten-
gewerbes erlaubnispflichtig (vgl. § 2 GaststattenG),

d. h. der Betreiber benétigt eine sog. Gaststatten-
erlaubnis. In bestimmten Féllen ist der Betrieb jedoch
erlaubnisfrei. Unabhéngig vom Erfordernis einer
Gaststéattenerlaubnis ist der Betrieb einer ortsfesten
Gaststatte wie jede Aufnahme einer gewerblichen
Tétigkeit beim ortlichen Gewerbeamt anzuzeigen (sog.
Gewerbeanmeldung).

Hinweis:

Soll eine Gaststétte im Reisegewerbe, d.h. ohne
Niederlassung betrieben werden, bedarf es
regelmafig einer sog. Reisegewerbekarte, welche
das zustandige Landratsamt ausstellt. Informationen
hierzu erteilt die IHK.

Keine Erlaubnis (entsprechend 8§ 2 Abs. 2 GastG und
§ 5 Gaststattenverordnung GastVO) wird benétigt,
wenn

e Milch, Milcherzeugnisse oder alkoholfreie
Milchmischgetranke verabreicht werden,

¢ unentgeltliche Kostproben verabreicht werden,

o alkoholfreie Getranke aus Automaten angeboten
werden,

e Getranke oder zubereitete Speisen in Betrieben
an dort Beschéaftigte ausgegeben werden
(Kantinen),

o alkoholfreie Getranke oder zubereitete Speisen in
Kraftfahrzeugen verabreicht werden, in denen
Personen beférdert werden (z. B. Busreisen),

e in raumlicher Verbindung mit einem
Ladengeschaft des Lebensmitteleinzelhandels
oder des Lebensmittelhandwerks (Metzgerei mit
Stehimbiss) wéhrend der Ladendffnungszeiten
alkoholfreie Getranke oder zubereitete Speisen
angeboten werden, ohne dass Sitzmdglichkeiten
bereitgestellt werden,
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e ein Beherbergungsbetrieb eingerichtet wird, in dem
lediglich zubereitete Speisen oder Getranke an
Hausgaste abgegeben werden (z. B. Pensionen,
Hotel-Garni — es darf aber keine Schank- oder
Speisewirtschaft betrieben werden).

e eine StrauRwirtschaft im Sinne der 88 5-8 der
GastVO Baden-Wirttemberg betrieben wird.

Sonderregelungen fir StrauBwirtschaften

Der Gesetzgeber legt in den 88 5 — 8 der
Gaststattenverordnung des Landes
Baden-Wirttemberg fest, unter welchen
Voraussetzungen eine Gaststattenerlaubnis fiir
StrauBwirtschaften nicht erforderlich ist.

In diesen Paragrafen heil3t es, dass Straul3wirtschaften
nur in R&umen eingerichtet werden dirfen, die in
unmittelbarer Ndhe zum Weinbaubetriebes liegen, dem
Betreiber der StrauRBwirtschaft gehdren und nicht extra
zu diesem Zweck angemietet werden durfen. Diese
Raumlichkeiten durfen maximal 40 Sitzplatze enthalten.
Eine StrauRwirtschaft darf, von Personen, die in einem
gemeinsamen Haushalt leben, maximal 4 Monate, die
auf héchstens 2 Zeitabschnitte verteilt sein dirfen, im
Jahr gedffnet sein und nicht in Kombination mit einer
weiteren Schank- oder Speisewirtschaft oder einem
angeschlossenen Beherbergungsbetrieb betrieben
werden.

In einer StrauBwirtschaft dirfen nur selbsterzeugter
Wein, sowie einfache kalte und warme Speisen
verabreicht werden. Der Betrieb einer Strauwirtschaft
muss 2 Wochen vor Beginn des Betriebs beim
zustandigen Ordnungs- oder Gewerbeamt angezeigt
werden. Bei dieser Anmeldung sind Angaben (ber den
Zeitraum und die fur den Betrieb bestimmten Raume, in
dem die StrauRRwirtschaft betrieben werden soll, zu
machen. Weiterhin missen Angaben hinsichtlich des
Ortes und der Lage des zum Ausschank kommenden
Weines, sowie die Angabe dariiber, wo die Trauben
gekeltert und der Wein ausgebaut worden sind.

Die Erlaubnisfreiheit zum Betrieb einer StrauRwirtschaft
entbindet den Betreiber aber nicht von der Einhaltung
der sonstigen fiir einen Betrieb eines Schank- oder
Speisewirtschaft geltenden Gesetze und Vorschriften.
Wie zum Beispiel das Gaststattengesetz, die
Hygienevorschriften und die Sperrzeitenregelung.

Der Ausschank alkoholischer Getranke ist mit
Ausnahme des im Rahmen einer Strau3wirtschaft
abgesetzten Weins und des in einem kleinen
Beherbergungsbetrieb ausgeschenkten Alkohols aber
ansonsten immer erlaubnispflichtig.

Wichtig:

Den Beginn der Tatigkeit missen Sie beim
Gewerbe -/Ordnungsamt anzeigen (8 14 GewO).
Die Erlaubnisfreiheit (vgl. oben) entbindet aber
nicht von der Einhaltung der gewerberechtlichen
Vorschriften, wie zum Beispiel die Anzeigepflicht
nach § 14 GewO, Sperrzeitregelung,
lebensmittelrechtliche Vorschriften etc.!
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Il Welche Voraussetzungen gelten fiir die
Erteilung der Gaststattenerlaubnis

Geltungsbereich der Gaststéattenerlaubnis

In der Erlaubnisurkunde sind der/die Gewerbetrei-
bende/n, die Raume und die Betriebsart bezeichnet.

Die Gaststattenerlaubnis gilt:
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Personenbezogen, d.h. nur fir den Gewerbe-
treibenden, der die Vollmacht besitzt,
selbstandig zu handeln.

Gewerbetreibend in diesem Sinn ist, wer
sowohl am Gewinn als auch am Verlust des
Gewerbes beteiligt ist (also etwa nicht der
lediglich gegen Entgelt tatige Arbeitnehmer).

Hinweise:

— Bei Personenvereinigungen ohne eigene
Rechtspersonlichkeit (so genannte quasi -
juristische Personen wie BGB-Gesellschaft,
Offene Handelsgesellschaft,
Kommanditgesellschaft) muss die
Gaststéattenerlaubnis von jedem (')
geschaftsfihrungsberechtigten Gesellschafter
(also auch vom dem ausnahmsweise
geschéftsfuhrenden Kommanditisten einer KG)
erworben werden.

— Beijuristischen Personen, also Gesellschaften
mit eigener Rechtspersonlichkeit wie GmbH
und Aktiengesellschaft, wird die Erlaubnis der
juristischen Person selbst erteilt.

— Ist die juristische Person ein Verein ist
danach zu unterscheiden, ob es sich um eine
(auch) offentliche oder lediglich um eine nicht
offentliche, nur Vereinsmitgliedern
zugangliche, Vereinsgaststatte handelt.
Letzteren Falls handelt es sich um nicht
gewerbliche Téatigkeit, die weder beim
Gewerbeamt anzumelden noch
erlaubnispflichtig ist. Dennoch sind einige
Vorschriften des GastG entsprechend
anwendbar. Auskinfte hierzu erteilt die IHK.
Ist die Vereinsgaststatte hingegen jedermann
zuganglich, handelt es sich - auch bei
Verwendung des Gewinnes fur ideelle
Zwecke - um eine gewerbliche Tatigkeit, so
dass der Verein selbst erlaubnispflichtig ist.

—  Wer ein erlaubnisbedirftiges Gaststatten-
gewerbe durch einen Stellvertreter betreiben
will, bedarf einer sog. Stellvertretererlaubnis;
diese wird dem Erlaubnisinhaber fiir einen
bestimmten Stellvertreter erteilt und kann
befristet werden; beendet der Stellvertreter
die entsprechende Gaststéttenbewirtschaf-
tung, so ist dies dem Gewerbeamt unverzig-
lich anzuzeigen.

— Soll nach dem Tod des bisherigen Erlaubnis-
inhabers das Gaststattengewerbe aufgrund
der bisherigen Erlaubnis durch den Ehegatten
oder die minderjéahrigen Erben wahrend der
Minderjahrigkeit fortgefuhrt werden, muss
dies dem Gewerbeamt lediglich unverzuglich
angezeigt werden.

— Im Fall der Ubernahme einer erlaubnis-
bedirftigen Gaststéatte kann deren Betrieb auf
entsprechenden Antrag gegeniiber dem
Gewerbeamt bis zur Erteilung der Erlaubnis
widerruflich gestattet werden.

Die Gaststattenerlaubnis gilt ebenso

e betriebsartbezogen, das heildt fir eine
bestimmte Betriebsart, d.h. nach der Art und
Weise der Betriebsgestaltung, insbesondere
nach den Betriebszeiten und der Art der
Getréanke, der zubereiteten Speisen, der
Beherbergung oder der Darbietungen (also
etwa fir eine Schankwirtschaft in Form einer
Cocktailbar mit regelmaRiger Live-Musik oder
fur eine Diskothek).

und

e raumbezogen, das heif3t fir bestimmte
Raume, d.h. der Erlaubnisinhaber darf sein
Gaststattengewerbe nur in den Raumen
betreiben, auf die sich die Erlaubnis erstreckt
(also etwa in einer Fabrikhalle).

Welche Voraussetzungen muss der
Gaststattenbetreiber erfillen?

Die Gaststattenerlaubnis wird nur einem Gewerbe-
treibenden bzw. dem Stellvertreter erteilt, wenn er/
sie Nachweise erbringt tiber die

—  personliche Zuverlassigkeit
— fachliche Eignung

— sowie bestimmte objektbezogene
Voraussetzungen erfillt

—  bei Auslandern: Aufenthalts- und
Arbeitsgenehmigung

Die persénliche Zuverléssigkeit muss durch folgende
Unterlagen nachgewiesen werden:

e Auszug aus dem Bundeszentralregister
(= polizeiliches Fuhrungszeugnis, das Sie bei
Ihrem zustéandigen Einwohnermeldeamt
beantragen),

e Auszug aus dem Gewerbezentralregister, den Sie
ebenfalls bei Inrem Einwohnermeldeamt
beantragen,

e Auszug aus dem Handelsregister, den Sie beim fur
den Firmensitz zustandigen Amtsgericht
bekommen,

¢ Unbedenklichkeitsbescheinigung lhres zustéandigen
Finanzamtes, die bestatigt, dass Sie keinerlei
steuerliche Riickstande bei diesem haben,

¢ Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Gewerbesteuerbehorde Ihrer Gemeinde.

Die fachliche Eignung muss nachgewiesen werden
durch

o die Teilnahme an einer IHK-Unterrichtung tber
lebensmittelrechtliche Vorschriften nach § 4
Gaststéattengesetz (Gaststattenunterrichtung).
Davon freigestellt sind Absolventen bestimmter
Ausbildungsberufe (z. B. Béacker, Hotelfachleute,
Kdche, Metzger), die in den Grundziigen der
erforderlichen lebensmittelrechtlichen Vorschriften
gepruft worden sind. Die IHK gibt dazu Auskunft.

e Bescheinigung der Erstbelehrung des 6rtlichen
Gesundheitsamtes nach dem Infektionsschutzge-
setz (8§ 43 Abs. 1 Nr. 1), die nicht alter als drei
Monate sein darf.
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Hinweise:

—  Wird die Erlaubnis einer juristischen Person
erteilt (siehe 3.1), missen samtliche ihrer
Geschéftsfihrer bzw. alle geschéftsfiihrenden
Vorstandsmitglieder an einer
Gaststattenunterrichtung teilgenommen haben.

— Daruber hinaus bedarf es nach der
Hackfleischverordnung bzw. dem Milchgesetz
zusatzlicher Erlaubnisse, wenn Hackfleisch und
offene Milch angeboten werden.

—  Weitere Informationen tber die Unterrichtung im
Gaststattengewerbe erhalten Sie bei der IHK.

Objektbezogene Voraussetzungen:

. Miet-, Pacht- bzw. Kaufvertrag tber die
Gaststattenraumlichkeiten,

. Nachweis, dass die Raumlichkeiten flir das
Hotel- und Gaststattengewerbe entsprechend
der landesrechtlichen Vorschriften
nutzungsfahig sind (ggf.
Bauzeichnungen/Grundrisse der Betriebsraume
inkl. Sanitarraume).

Wo wird die Gaststéattenerlaubnis beantragt?

IV Wichtige Regelungen fir den laufenden
Betrieb

Die Gaststattenerlaubnis muss beim 6&rtlich
zustandigen Gewerbe-/Ordnungsamt beantragt
werden.

Preisangabe und Vorschriften im Gastgewerbe

Eine wichtige gesetzliche Grundlage fur die Preisan-
gaben bzw. Preisauszeichnungen bildet die Verord-
nung zur Regelung von Preisangaben (PAngV).
Dort sind zunéchst die wichtigsten Grundsatze uber
die Preisangaben fur angebotene Waren und
Dienstleistungen sowohl im Einzelhandel, im
Dienstleistungsgewerbe und darunter auch im
Gaststéatten- und Beherbergungsgewerbe enthalten.

Wichtige Grundsatze sind u.a.:

— beim gewerbs- oder geschéaftsmaRigen Anbieten
von Waren und Leistungen gegeniber Letztver-
brauchern sind die Preise anzugeben, die ein-
schlielich der Umsatzsteuer und sonstiger Preis-
bestandteile unabhéangig von einer Rabattge-
wéahrung zu zahlen sind

— auf die Bereitschaft, iber den angegebenen
Preis zu verhandeln, kann hingewiesen werden,
soweit es der allgemeinen Verkehrsauffassung
entspricht und Rechtsvorschriften nicht
entgegenstehen

—  Waren, die in Schaufenstern, Schaukasten,
innerhalb oder auRerhalb des Verkaufsraumes
auf Verkaufsstandern oder in sonstiger Weise
ausgestellt werden, und Waren, die vom
Verbraucher unmittelbar entnommen werden
kénnen, sind durch Preisschilder oder
Beschriftung der Ware auszuzeichnen

— die Preisangaben nach der PAngV mussen der
allgemeinen Verkaufsauffassung und den
Grundsétzen von Preisklarheit und
Preiswahrheit entsprechen; sie

— missen dem Angebot oder der Werbung
eindeutig zugeordnet, leicht erkennbar und

Seite 4 — Merkblatt ,Unterrichtungsnachweis im Gaststattengewerbe®

lesbar oder sonst gut wahrnehmbar sein

—  bei der Aufgliederung von Preisen ist der
Endpreis deutlich hervorzuheben.

Spezielle Bestimmungen fir Gaststatten- und
Beherbergungsbetriebe entsprechend § 5 der
PangV.

— Inhaber und Betreiber von Gaststattenbetrieben
haben Preisverzeichnisse fir Speisen und
Getranke in hinreichender Zahl auf den Tischen
aufzulegen oder jedem Gast vor Entgegennahme
von Bestellungen und auf Verlangen bei der
Bezahlung vorzulegen.

- ,Von - bis", ,ca.“ und ,ab“ — Preisangaben sind
nicht zulassig.

— Angaben wie ,Preis nach Gewicht bzw. Grofie*
sind ebenfalls nicht zulassig.

— neben dem Eingang zur Gaststétte ist ein
Preisverzeichnis anzubringen, aus dem die Preise
fur die wesentlichen Getranke und bei
regelmafligem Angebot warmer Speisen an
jedermann die Preise fur die Tagesgerichte und
Gedecke ersichtlich sind

— Inhaber bzw. Betreiber von
Selbstbedienungsgaststétten, Erfrischungshallen,
Stehbierhallen, Trinkhallen und &hnlichen
Betrieben haben Preisverzeichnisse anzubringen,
aus denen die Preise der angebotenen Speisen
und Getranke ersichtlich sind.

— Inhaber und Betreiber haben in jedem zur
Beherbergung dienenden Zimmer eine
Preisangabe fir diese Zimmer anzubringen, aus
dem der Zimmerpreis je nach Art der Vermietung
und gegebenenfalls der Frihstiickspreis usw.
ersichtlich ist.

— Inhaber und Betreiber haben im Empfangsbereich
ein Verzeichnis Uber die wesentlichen Preise der
von ihnen angebotenen Zimmer /
Zimmerkategorien anzubringen und/oder
auszulegen. Das sind Preise entsprechend fur die
Vor-, Haupt und Nachsaison, Voll- oder
Hauptsaison, Einzel- oder
Doppelzimmervermietung.

—  bei der Mdglichkeit der Nutzung einer
Fernsprechanlage ist der fur die Nutzung
geforderte Preis fiir eine Geblhreneinheit in der
Néhe des Fernsprechapparates, bei der
Vermietung von Zimmern auch im
Zimmerpreisverzeichnis anzugeben.

— die in den Preisverzeichnissen angegebenen
Preise miussen das Bedienungsgeld und sonstige
Zuschlage einschlieRen. Sonstige Zuschlage
kénnen unter anderem sein: Heizkostenaufschlage,
Aufschlage fir Musikunterhaltung, Berechnung von
,Gedecken®.

Anmerkung: Die Kurtaxe ist kein Zuschlag!
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Preisvorschrift fir alkoholfreie Getranke

— ADb01.01.2002 ist § 6 GastG in folgendem
Wortlaut in Kraft:
“Ist der Ausschank alkoholischer Getrénke
gestattet, so sind auf Verlangen auch alkoholfreie
Getranke zum Verzehr an Ort und Stelle zu verab-
reichen. Davon ist mindestens ein alkoholfreies
Getrank nicht teurer zu verabreichen als das
billigste alkoholische Getrank in gleicher Menge.
Der Preisvergleich erfolgt hierbei auch auf der
Grundlage des hochgerechneten Preises fiir einen
Liter der betreffenden Getranke. Die
Erlaubnisbehorde kann fir den Ausschank aus
Automaten Ausnahmen zulassen.”

Hinweise:

—  Zu genannter Formulierung ist zu bemerken,
dass der Gesetzgeber, d.h. hier der Bund mit
seiner Formulierung eine Verfahrensweise des
Preisvergleiches auf der Basis einer
»Hochrechnung® bspw. auf Literpreise
alkoholfreier und alkoholischer Getréanke
(,relativer Preisvergleich®) vorsieht.

—  Fir den Gesetzgeber ist hinsichtlich der
Uberwachung auf VersttéRe der absolute Preis
(,absoluter Preisvergleich®) und nicht der
vergleichsweise mengenmafige Preis eines
alkoholfreien Getrankes entscheidend.

—  Werden deshalb alkoholfreie und alkoholische
Getranke in gleicher kleinster Abgabemenge
verabreicht (bspw. 0,25 1), dann und nur in
diesem Fall darf das alkoholfreie Getrank
tatsachlich vom absoluten Preis nicht teurer sein
als das alkoholische Getrank.

—  Werden die Getrénke nicht in vergleichbarer
Menge verabreicht, dann ist es unabhangig von
der Ausschankmenge ausreichend, wenn ein
alkoholfreies Getrank vom absoluten Preis her
billiger bzw. nicht teurer als alle alkoholischen
Getranke ist. Damit ist in diesem Fall dem
Gesetz bereits Genuge getan.
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Hygienerechtliche Fragen Bundeslebensmittel-
Hygieneverordnung

Mit der Einfiihrung der Bundeslebensmittel-
Hygieneverordnung besteht eine bundeseinheitliche
Rechtsvorschrift im Bereich der Lebensmittelhygiene.
Diese Verordnung schreibt zunéchst wie bisherige
Regelungen allgemeine Hygieneanforderungen fir
lebensmittelverarbeitende Betriebe und Einrichtungen,
darunter das Gastgewerbe und das dort beschaftigte
Personal vor.

Die entscheidende Neuerung in dieser Verordnung
ist die Verpflichtung im jeweiligen Betrieb

— geeignete MaRnahmen, Schulungen und
Kontrollen,

— nach einem eigenen, selbsterstellten
Kontrollkonzept durchzufiihren.

Dieses Konzept ist wesentlich unter dem Namen
HACCP-Konzept bekannt. Die lebensmittelverarbei-
tenden Einrichtungen und Betriebe sind auf der
Grundlage eines solchen Konzeptes verpflichtet, in
ihrem produzierenden Bereich alle mdglichen Punkte
und Prozesse aufzulisten, von denen negative
Beeinflussungen der Lebensmittel ausgehen kénnten
und diese Punkte und Prozesse einer stéandigen
routineméanigen Beobachtung zu unterziehen.

Diese Kontrollen sollten in entsprechender Form
dokumentiert werden und dienen so Ubrigens auch
bei Besuchen durch das Lebensmittelaufsichtsamt
und anderen lebensmitteliiberwachenden Behdrden
als Nachweis des ordnungsgemafen
Produktionsablaufes und der zum Kontrollsystem
nétigen gehdrenden Eigenkontrolle. Mit dieser
Methode der regelméaRigen Eigenkontrollen soll ein
geeignetes Mittel genutzt werden, um den in allen
Einrichtungen und Betrieben méglichen
Gefahrdungspotentialen vorab (,praventiv®) und
wirksam entgegenzuwirken.
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Geltungsbereich:
Eine wichtige Neuerung der EU-Hygiene-Richtlinie

liegt in ihrem Geltungsbereich. Erstmals werden mit
einer einheitlichen Bestimmung alle Betriebe und
betrieblichen Einrichtungen erfasst, die in
lebensmittelver- oder bearbeitenden Prozessen sowie
deren Abgabe an die Verbraucher tétig sind. Erfasst
werden aber zugleich auch Anbieter, die nicht sténdig,
sondern ggf. nur gelegentlich im Lebensmittelbereich
gewerblich tatig sind (z. B. Vereine).

Nachweispflicht:
Die Mitarbeiter haben im betrieblichen Prozess nach

festgelegten Kontrollzeitpunkten und Terminen diese
Stellen zu kontrollieren und zu dokumentieren. Diese
Dokumente sind bei einer mdglichen Kontrolle durch
lebensmitteliberwachende und andere
Uiberwachungshberechtigte Behdrden ein
Uberpriufbarer Nachweis der terminlich festgelegten
Kontrolltatigkeit und insofern auch ein wichtiges
Mittel des Verantwortlichen (i. d. R des
Betriebsinhabers), um die Erfullung seiner
Sorgfaltspflicht zu belegen. Im praktischen Verfahren
bedeutet das, dass in dem jeweiligen Betrieb bzw.
der Einrichtung die Lebensmittel, die
Verarbeitungsprozesse und das dortige Umfeld bei
jedem einzelnen Ver- und Bearbeitungsprozess
kontrolliert und auf eventuelle Beeintrachtigung hin
untersucht werden.

Betriebsstéatten:

Betriebsstatten sind ortsfeste Einrichtungen, in denen
Lebensmittel hergestellt, behandelt oder in den
Verkehr gebracht werden sowie ortverénderliche oder
nichtstandige Einrichtungen wie Verkaufszelte,
Marktstande, mobile Verkaufseinrichtungen,
Verkaufsfahrzeuge oder Verkaufsautomaten, in denen
Lebensmittel hergestellt, behandelt oder in den
Verkehr gebracht werden.
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Seuchenrechtsneuordnungsgesetz

Das Seuchenrechtsneuordnungsgesetz hat das
bisherige Bundesseuchengesetz abgeldst. Mit
Wirkung vom 01.01.2001 entfallen die bisherigen
Einstellungsuntersuchungen von Personen, die im
Lebensmittelbereich beschéftigt oder gewerbsmafig
tatig sind.

An die Stelle der Untersuchung treten nunmehr bei
Beginn der gewerblichen Tatigkeit oder Beschéaftigung
im Lebensmittelbereich Bescheinigungen des Gesund-
heitsamtes bzw. eines beauftragten Arztes, die den
Gewerbetreibenden und Beschéftigten nach entspre-
chender Belehrung und Erklarung ausgestellt werden.

Arbeitgeber oder Dienstherren sind verpflichtet, zu
Beginn der Tatigkeit von Beschéaftigten und darauf
folgend mindestens einmal jahrlich die Beschaftigten
Uber die entsprechenden gesetzlichen Regelungen,
insbesondere nach § 42 SeuchRNeuG aktenkundig zu
belehren. Der Nachweis der Belehrung sowie die
genannten Bescheinigungen sind aufzubewahren, in
der Betriebsstétte verfligbar zu halten und den
zustandigen Behorden auf Verlangen vorzulegen.
Bei Téatigkeiten an wechselnden Standorten genigt
die Vorlage einer beglaubigten Abschrift bzw. Kopie.
Weitere wichtige lebensmittelrechtliche und —
hygienerechtliche Bestimmungen sind

—  Getrankeschankanlagenverordnung

- Lebensmittel- und Bedarfsgegenstédndegesetz
- Hackfleischverordnung

—  Speiseeisverordnung

- Butterverordnung

- Milchverordnung

- Huhnereier-Verordnung
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Hinweis zu Getrédnkeschankanlagen:
Getréankeschankanlagen dirfen erst in Betrieb
genommen werden, wenn sie
baumustergeprift und entsprechend
gekennzeichnet sind. Vor dem Erstbetrieb hat
ein Sachkundiger im Sinne des Gesetzes
(bspw. von einem Fachbetrieb fir
Schankanlagenbau und -reinigung) die erste
Betriebsprufung im Betriebsbuch zu
bescheinigen. Der Nachweis der genannten
Betriebspriifung ist durch den Sachkundigen
der zustandigen Behorde anzuzeigen. So
genannte ,wesentliche Anderungen* (etwa
Auswechseln von Druckminderern /
Sicherheitsventilen / Schanktischen /
Leitungsabzweigungen / Einbau zusétzlicher
Getrankeleitungen) mussen bei der
zustandigen Behorde der Stadt/Gemeinde
ebenfalls angezeigt werden.

Zusatzstoffe

Fir eine Vielzahl von Zusatzstoffen in Lebensmitteln
besteht bei der gewerbsménRigen Herstellung, Be-
handlung und In-Verkehr-Bringen eine Kennzeich-
nungspflicht. Diese Kennzeichnungspflichten sind in
der Zusatzstoffverkehrsordnung geregelt. Danach
sind die jeweiligen Unternehmen verpflichtet, den
Verbraucher in entsprechender Form tber die
kennzeichnungspflichtigen Zusatzstoffe zu
informieren.

Verbraucherschutz

Verbote nach dem Gaststattengesetz

Nach dem GaststattenG ist es verboten,

Branntwein oder Giberwiegend
branntweinhaltige Lebensmittel durch
Automaten anzubieten,

in Auslibung des Gewerbes

alkoholische Getranke an erkennbar
Betrunkene zu verabreichen,

das Verabreichen von Speisen von der
Bestellung von Getréanken abhéngig zu
machen oder bei der Nichtbestellung

von Getrénken die Preise zu erhéhen,

das Verabreichen alkoholfreier Getranke von
der Bestellung alkoholischer Getranke
abhéngig zu machen oder bei der
Nichtbestellung alkoholischer Getréanke die
Preise zu erhéhen,

neben einem erlaubten Ausschank
alkoholischer Getrénke keine

alkoholfreien Getranke anzubieten.

Schutz des Gastes vor Tauschung und Irrefiihrung.

Lebensmittel durfen nicht unter irrefiihrender
Bezeichnung serviert werden.

Lebensmittel, deren Bezeichnung nicht durch
Rechtsnormen festgelegt ist, miissen nach
der Lebensmittel-
Kennzeichnungsverordnung entweder mit
einer nach allgemeiner Verkehrsauffassung
Uiblichen Bezeichnung oder entsprechenden
Beschreibung versehen werden.
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Hinweis:

Das Deutsche Lebensmittelbuch enthélt eine Samm-
lung von Leitsatzen, die der allgemeinen Verkehrsauf-
fassung entsprechende Verkehrsbhezeichnungen fiir
Lebensmittel enthalten. (So ist etwa nach den Leit-
satzen fir Speiseeis und -halberzeugnisse die
Bezeichnung ,Eiscreme* ausschlieRlich Eissorten
vorbehalten, die mind. 10 % Milchfett enthalten,
(Frucht-)Sorbet muss mind. zu 25 % aus Frucht bzw.
bei sehr sauren Friichten aus mind. 15 % Frucht
bestehen und darf keine Milchanteile enthalten.) Es
wird empfohlen, die fur den jeweiligen Gaststatten-
betrieb relevanten Leitsatze zu lesen (etwa Leitsatze
fur Fruchtsafte oder Leitsatze fir Fleisch und Fleisch-
erzeugnisse) und die dort aufgefiihrten Bezeichnungen
zu verwenden, da Verst63e mit GeldbulRe geahndet
werden kénnen. Zu beziehen ist das Deutsche
Lebensmittelbuch Gber die Bundesanzeiger
Verlagsgesellschaft mbH, Amsterdamer Str. 192,
50735 Kaoln.

Der Gastwirt tragt die Verantwortung dafir,
dass keine Warenunterschiebungen
geschehen, d.h. dass nicht anstelle des
bestellten Lebensmittels einer bestimmten
Marke oder Qualitat ein Lebensmittel anderer
Marke oder Qualitat geliefert wird (z.B.
Weinbrand anstelle des bestellten Cognacs),
ohne dass sich der Kunde damit ausdriicklich
einverstanden hat. Abgesehen davon, dass
eine derartige Warenunterschiebung
gesetzlich verboten ist (diesbezligliche
Verbotstatbestande enthalten UWG, LMBG,
WeinG, StGB), entféllt in diesen Fallen auf
Seiten des Gastes regelmafig dessen
Zahlungsverpflichtung.
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Jugendschutz

Das Jugendschutzgesetz (JuSchG) trifft u.a. Rege-
lungen in Bezug auf den Aufenthalt in Gaststatten und
die Abgabe von alkoholischen Getranken:

. Vom Grundsatz her ist Kindern und Jugend-
lichen unter sechzehn Jahren der Aufenthalt
in Gaststatten nur in Begleitung eines
Erziehungsberechtigten gestattet. Dies gilt
nicht, wenn Kinder oder Jugendliche an einer
Veranstaltung eines anerkannten Tragers der
Jugendhilfe teilnehmen; sich auf Reisen
befinden und eine Mahlzeit/Getrénk zu sich
nehmen.

. Jugendlichen ab sechzehn Jahren ist der
Aufenthalt in Gaststatten ohne Begleitung
eines Erziehungsberechtigten bis 24 Uhr
gestattet.

. Der Aufenthalt in Gaststétten, die als Nacht-
bar oder Nachtclub gefiihrt werden, und in
vergleichbaren Vergniigungsbetrieben ist
Kindern und Jugendlichen nicht gestattet.

) In Gaststatten, Verkaufsstellen und in der
Offentlichkeit diirfen Branntwein, branntwein-
haltige Getréanke oder Lebensmittel, die
Branntwein in nicht nur geringfiigiger Menge
enthalten, an Kinder und Jugendliche nicht
abgeben werden. Der Verzehr dieser
Getréanke durch Kinder und Jugendliche ist
verboten.

o Andere alkoholische Getranke dirfen nur an
Jugendliche ab sechzehn Jahren abgegeben
und von diesen verzehrt werden. Ausnahms-
weise dirfen auch Jugendliche unter
sechzehn Jahren andere alkoholische
Getrénke entgegennehmen und verzehren,
wenn sie von einem Erziehungsberechtigten
begleitet werden.

. In der Offentlichkeit diirfen alkoholische
Getranke nicht in Automaten angeboten
werden. Dies gilt nicht, wenn ein Automat in
einem gewerblich genutzten Raum aufgestellt
und durch Vorrichtungen oder durch standige
Aufsicht sichergestellt ist, dass Kinder und

. Jugendliche unter sechzehn Jahren
alkoholische Getranke nicht aus dem
Automaten entnehmen kdnnen.

. In Zweifelsféllen ist das Alter des Gastes
durch den Gewerbetreibenden zu Uberprufen;
Kinder und Jugendliche haben dann ihr Alter
nachzuweisen.

) Gewerbetreibende haben die fur ihre Betriebe
geltenden Vorschriften des JuSchG bekannt
zu machen. Ein Gastwirt hat daher einen
entsprechenden, deutlich sichtbaren und gut
lesbaren Aushang an einer fiir jedermann
zugéanglichen, einsehbaren Stelle
anzubringen.

GEMA

Die Gesellschaft fir musikalische Auffihrungsrechte
(GEMA) ist eine Verwertungsgesellschaft im Sinne
des Urheberrechtsgesetzes. Die 6ffentliche Wieder-
gabe (darunter fallen keine reinen Privatfeiern) von
urheberrechtlich geschutzten Werken (Musik, Texte,
Filme, Bilder) ist der GEMA grundsétzlich vorab
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anmeldepflichtig. Fir diese Widergabe fallen ent-
sprechende Vergitungen Insbesondere bei der
offentlichen Nutzung von Radio, Fernsehen, CD-
Playern bietet die GEMA Zeitvertrage an, deren
Abschluss Voraussetzung zur Nutzung dieser Medien
ist. Ansprechpartner sind die Bezirksstellen bzw. -
verwaltungen der GEMA in den einzelnen
Bundeslandern.

Beschaftigung von Arbeitnehmern / -innen

Arbeitszeiten:
Das Arbeitszeitgesetz schreibt die maximale
tagliche Arbeitszeit von Arbeitnehmern vor:

—  Grundsatzlich darf die werktagliche Arbeits-
zeit der beschaftigten Arbeitnehmer acht
Stunden nicht Gberschreiten.

—  Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verlan-
gert werden, wenn innerhalb von sechs Mona-
ten (oder innerhalb von 24 Wochen) im Durch-
schnitt acht Stunden werktaglich nicht Gber-
schritten werden. Das bedeutet, dass die
Uberstunden zeitnah in Freizeit auszugleichen
sind.

— Abweichende Regelungen kénnen in Tarif-
vertragen oder aufgrund eines Tarifvertrages
in einer Betriebsvereinbarung getroffen wer-
den. Auskiinfte Uber Anlaufstellen fur weitere
Informationen erteilt die IHK.

Aushilfskrafte:

. Bei Beschaftigung von Aushilfskraften finden
zahlreiche Sonderregelungen Anwendung.
. Zu beachten ist jedoch die Einhaltung des

Gleichbehandlungsgrundsatzes: Aushilfskrafte
sind auf die Gewéhrung von Urlaub, Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall oder Gratifikationen
wie z.B. Weihnachtsgeld Festangestellten, in
Vollzeit tAtigen Arbeithehmern gleichgestellt.
Das bedeutet, dass auch geringfligig Beschéaf-
tigte einen Anspruch auf (Festangestellten
gezahlte) Sonderleistungen haben.

Arbeitsrechtliche Regelungen

Neben den gesetzlichen Bestimmungen werden gera-
de im Gaststattengewerbe viele Tarifvertrage fiir allge-
meinverbindlich erklart, was zur Folge hat, dass diese
auch flr nicht organisierte Betriebe Geltung besitzen.
Auskinfte Uber Anlaufstellen fur weitere Informationen
hierzu erteilt die IHK.

Aushang- und auslagepflichtige Gesetze

Aushangpflichtige Gesetze im Gastraum:

— Gesetz zum Schutz der Jugend in der
Offentlichkeit (Jugendschutzgesetz, in
der jeweils aktuellen Fassung).
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Aushang- bzw. auslagenpflichtige Gesetze
flr beschaftigte Arbeitnehmer

—  Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz)

—  Gesetz Uber die Gleichbehandlung von
Mannern und Frauen am Arbeitsplatz und
Uber die Einhaltung bei Anspriichen bei
Betriebsiibergang

—  Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen
Mutter (Mutterschutzgesetz)

—  Gesetz zum Schutz der Beschéftigten vor
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz
(Beschaftigtenschutzgesetz)

—  Gesetz zur Vereinheitlichung und
Flexibilisierung des Arbeitszeitrechts
(Arbeitszeitrechtsgesetz)

Hinweis:
Fir die im Betrieb beschéftigten Arbeitnehmer muss
jederzeit die Mdglichkeit der Einsichtnahme und In-

formation zu diesen Rechtsvorschriften gegeben sein.

Desweiteren sind vom Arbeitgeber die Anschrift der
zustandigen Geschéftsstelle der Berufsgenossen-
schaft sowie die Fristen zum Erheben von Entscha-
digungsleistungen durch die Beschéftigten auszu-
h&ngen oder auszulegen.

Larmschutzbestimmungen / AuRenbewirt-
schaftung

Gesetzliche Regelungen

—  Gesetz zum Schutz vor schadlichen
Umwelteinwirkungen durch Luftverunreini-
gungen, Gerausche, Erschiitterungen und
ahnliche Vorgange (Bundesimmissions-
schutzgesetz - BiImschG)

—  Sechste Allgemeine Verwaltungsvorschrift
zum BImschG (Technische Anleitung zum
Schutz gegen Larm - TA Larm)

— Verordnung Uber die bauliche Nutzung der
Grundstiicke (Baunutzungsverordnung -
BauNVO)

Gastgewerbliche Betriebe (Beherbergungsbetriebe,
Gaststéttenbetriebe) gehdren grundséatzlich nicht zu
den immissionsschutzrechtlich genehmigungs-
pflichtigen Anlagen. Beriicksichtigt werden muss
aber, dass auch bei einer immissionsschutzrechtlich
nicht genehmigungsbedurftigen Anlage im Rahmen
des baurechtlichen Genehmigungsverfahrens die TA
Larm in Verbindung mit der VDI 1058 anzuwenden
ist.

Zulassigkeit von Betriebstypen des
Gastgewerbes nach BauNvVO

Vor Errichtung und/oder Betreiben eines Betriebes
des Gastgewerbes ist ratsam, sich zunachst zur Bau-
leitplanung am betreffenden gewiinschten Standort
innerhalb der Kommune zu informieren, ob der
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gewunschte Betriebstyp i. S. des Gaststétten- und
Gewerberechts- dort baunutzungsrechtlich zulassig

ist.
Schank- Beherber- Vergnugungsstatten
und gungs-
Speisewirt Gewerbe
schaft
Flachen/Bau-
gebietstyp
Kleinsied- zuldssig *  f------ generell unzuléssig
lungsgebiete
reine e Ausnahms generell unzulassig
Wohngebiete weise
zulassig
allgemeine zulassig * |Ausnahms generell unzulassig
Wohngebiete weise
zulassig
besondere Zuléssig IAusnahms |Nichtkerngebietstypische
Wohngebiete weise Vergniigungsstatten
zulassig ausnahmsweise zuléassig

Dorfgebiete  |[Zulassig Zulassig

Nichtkerngebietstypische
Vergnigungsstatten
ausnahmsweise zuléassig

Mischgebiete |Zulassig Zulassig

Nichtkerngebietstypische
Vergnligungsstatten
allgemein zulassig in
Gebietsteilen mit
gewerblicher Nutzung, in
den Ubrigen Gebietsteilen
ausnahmsweise zulassig

Kerngebiete  |[Zuldssig Zulassig

allgemein zuléssig

Gewerbe-

nichtkerngebiets-

gebiete typische
\Vergnlgungsstatten
ausnahmsweise zuléassig
Industrie- generell unzuléssig
gebiete

Begriffsbestimmungen:

Vergnigungsstéatten: Spielhallen, alle ausgewiesenen
Nachtlokale, Varietés, Discotheken aller Art, Gast-
stattenbetriebe mit regelméaRiger Live-Musik-Darbie-
tung (ca. ab 13 Veranstaltungen im Jahr), Nacht-
und Tanzbars, Tanzcafés, Stripteaselokale usw.

nichtkgrnqebietstvpisch: Vergnugungsstatten bis max.
110 m Nutzungsflache (Gastraum).

ausnahmsweise zuldssig: kein Rechtsanspruch auf
Baugenehmigung und/oder Gewerbeerlaubnis.

* nach Art und Umfang zur Versorgung des jeweiligen

Gebietes
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Immissionsrichtwerte (aul3erhalb von Gebé&uden)

Immissions- Immissions-
richtwert richtwert
Tags nachts
Gebietstyp
in Kurgebieten, flr 45 dB (A) 35dB (A)
Krankenh&user und
Pflegeheime
in reinen 50 dB (A) 35dB (A)
Wohngebieten
in allgemeinen 55 dB (A) 40 dB (A)
Wohngebieten und
Kleinsiedlungs-
gebieten
in Kerngebieten, 60 dB (A) 45 dB (A)
Dorfgebieten und
Mischgebieten
in 65 dB (A) 50 dB (A)
Gewerbegebieten
in 70 dB (A) 70 dB (A)
Industriegebieten

Immissionsrichtwerte (innerhalb von Gebauden)

Immissions- Immissions-
richtwert richtwert
Tags Nachts
Gebietstyp
Alle Gebietstypen 35 dB (A) 25 dB (A)

Beriicksichtigung des Verkehrslarms

Fahrzeuggerausche auf der Anlage sowie bei der
Ein- und Ausfahrt, die im Zusammenhang mit dem
Betrieb der Anlage stehen (bspw. Gasteverkehr),
sind der zu beurteilenden Anlage zuzurechnen und
zusammen mit den Ubrigen zu bertcksichtigenden
+LAnlagegerauschen bzw. Anlageemissionen zu
erfassen und zu beurteilen. Der Verkehrslarm wird
im Regelfall nicht gemessen, sondern anhand von
Fahrzeugzahlungen nach Zahl und Art (Anteil PKW,
LKW) usw. errechnet.

Immissions- Immissions-
grenzwert grenzwert
Tags nachts

Gebietstyp

an 57 dB (A) 47 dB (A)
Krankenhausern,
Schulen,
Kurheimen und
Altenheimen

in reinen, 59 dB (A) 49 dB (A)
allgemeinen
Wohngebieten und
Kleinsiedlungs-
gebieten

in Kerngebieten, 64 dB (A) 54 dB (A)
Dorfgebieten und
Mischgebieten

in 69 dB (A) 59 dB (A)
Gewerbegebieten
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Larmschutz und Offnungszeiten von
Freisitzen (AuBenbewirtschaftung)

Die Offnungszeiten von Freisitzen richten sich grund-
satzlich nach den Regelungen Uber die Sperrzeiten fur
das Gastgewerbe (siehe Ziffer 4.5). Die 6rtlichen Be-
horden setzen auf Grundlage der 88 5 und 18 des
Gaststéattengesetzes bei der Erteilung der Gaststatten-
erlaubnis Betriebszeiten fest. Ausnahmen fir einzelne
Betriebe sind in Verbindung mit dem Vorliegen eines
offentlichen Bedurfnisses oder besonderer ortlicher
Verhéltnisse moglich. Der Nachweis fiir das Vorliegen
dieser Bedingungen obliegt den zusténdigen Behdrden.
Das Interesse einzelner Dritter oder Nachbarn ist nicht
als ,6ffentliches Bedurfnis“ oder besonderes ortliches
Verhéltnis zu behandeln.

Fur die AuRenbewirtschaftung ergeben sich
daraus folgende Konseguenzen:

— Freisitze dirfen generell au3erhalb der Sperr-
zeiten geoffnet sein, sofern von ihnen keine
Larmemission ausgeht, die die gebietsspezifi-
schen Immissionsrichtwerte Gberschreiten und
keine Beschrankung nach § 5 GaststattenG
bei der Erlaubniserteilung und/ oder keine
abweichende Regelung nach § 10 Gast-
stattenverordnung erfolgt ist,

—  Dritte bzw. Nachbarn mussen Freisitze dulden,
sofern von ihnen keine LArmemission ausgeht,
die die gebietsspezifischen Immissionsricht-
werte Uberschreitet,

— Ausdehnungen der Sperrzeiten, ggf. Auflagen
oder der Widerruf von Genehmigungen aus
immissionsschutzrechtlichen Griinden sind nur
zuléssig, wenn konkrete Uberschreitungen der
jeweils zulassigen Immissionsrichtwerte stich-
haltig (d.h. objektiv mit den zuléssigen Prufver-
fahren und - geraten) nachweisbar sind,

—  bei den Messungen und Entscheidungen ist
von der Gesamtbelastung auszugehen (z. B.
Verkehrsgerédusche) und diese angemessen
und immissionsschutzrechtlich zu berick-
sichtigen.
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Bauliche Anforderungen

Neben den allgemeinen Vorschriften, die fir die
Errichtung von Gebauden gelten (Landesbauord-
nung, Bundesbaugesetz), gibt es fiir Gaststatten
eine Vielzahl spezieller Bestimmungen (Arbeits-
stattenverordnung und Ausfihrungsvorschriften)
beziglich der Zahl, Gré3e oder Ausstattung von

—  Gast- und Beherbergungsraumen,

—  Gast- und Personaltoiletten (liftbarer und
beleuchtbarer Vorraum mit Seifenspender
und Rollenhandtuch bzw. HeiRluftgerat
erforderlich),

— Kichen,

—  Stellplatzen.

Hinweis:

Die Bau- und Erlaubnisbehérden haben bei der
Anwendung vieler dieser Rechtsvorschriften
Ermessensspielrdume. Es empfiehlt sich, mdglichst
friihzeitig mit diesen Behdrden in Kontakt zu treten.
Eine Uberwachung der Normen erfolgt beispiels-
weise durch die Gewerbeaufsichtsamter.

Nebenleistungen und Gassenschank

Nach 8 7 GaststattenG durfen Gewerbetreibende im
Gaststattengewerbe auch aul3erhalb der gesetzlichen
Ladendffnungszeiten Zubehdrwaren an Géaste abge-
ben und ihnen Zubehdrleistungen erbringen. Dabei
sind Differenzierungen im Umfang dieser Waren und
Leistungen durch Unterschiede in Art, Gréf3e und
dem Leistungsspektrum der einzelnen Gaststatten-
betriebe (z.B. zwischen Schankwirtschaft und Luxus-
hotel) durchaus mdglich.

Zubehorwaren und -leistungen missen eine not-
wendige und gerechtfertigte Erganzung zur Haupt-
leistung darstellen, ihre Abgabe ist auf die Gaste
beschréankt, d.h. die Personen, gegentiber denen
auch eine gastgewerbliche Hauptleistung erbracht
wurde. Beispielsweise ist eine klassische Schank-
wirtschaft regelméaRig zur Abgabe bzw. Erbringung
folgender Zubehdrwaren bzw. - leistungen berech-
tigt:

—  Tabakwaren und Streichhdlzer
—  Obst

—  SiBwaren

— Ansichtspostkarten

Ein Luxushotel kdnnte dariiber hinaus folgende Waren
abgeben bzw. Dienste leisten:

—  Zeitungen/Zeitschriften

— Fahrkarten/-plane

—  Friseurleistungen

— Waschen/Bigeln von Bekleidung
- Schuhe putzen
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Dariiber hinaus kdnnen in Schank- oder Speise-
wirtschaften auRerhalb der Sperrzeiten zum als-
baldigen Verzehr oder Verbrauch an jedermann
Uber die StralRe abgegeben werden:

Getranke und zubereitete Speisen, die in der
jeweiligen Gaststatte verabreicht werden. Wird
etwa nur Bier ausgeschenkt, darf kein Wein
zur Mitnahme verkauft werden,

— Flaschenbier,

— alkoholfreie Getranke,

—  Tabak- und Suwaren.

Hinweise:

—  Die Abgabe der Waren muss jedoch auf
Mengen beschrankt sein, die geeignet sind,
alsbald verzehrt bzw. verbraucht zu werden.

— In diesem Zusammenhang ist darauf hinzu-
weisen, dass Mischbetriebe, die aus einer
Gaststatte und einem Einzelhandelsbetrieb
bestehen, nach Ladenschluss nur noch die in
Bezug auf den Gaststattenbetrieb erlaubten
Zubehdrwaren verkaufen bzw. Zubehdrleistun-
gen erbringen diirfen.

Sonstige Regelungen

a) Meldegesetze (Beherbergungsstatistik)

Im Meldegesetz des Bundeslandes
Baden-Wirttemberg ist u.a. geregelt, welcher
Personenkreis in welcher Form bei der Beherbergung
gewerbliche Beherbergungsbetriebe bzw. -stétten
besondere Meldepflichten erfiillen muss. Die
notwendigen Meldepflichten sind im Regelfall anhand
eines vorgegebenen Meldeformulars durch den
Beherbergungsbetrieb zu erbringen.

b) Stellplatzablésegebiihren

In der Bauordnung des Bundeslandes
Baden-Wirttemberg sind Regelungen enthalten, die
den Kommunen auf der Grundlage entsprechender
Satzungen die Mdglichkeit geben,
Stellplatzablésegebiihren in den Fallen zu erheben, in
denen der / die Bauherren bzw. Antragsteller auf
Baugenehmigung (z. B. bei Nutzungsénderungen) die
gesetzlich geforderten Stellplétze selbst nicht oder nicht
in ausreichender Anzahl erstellen bzw. nachweisen
kann. Die jeweiligen Stellplatzablésegebtihren sind in
den einzelnen Kommunen unterschiedlich in Hohe und
Staffelung gestaltet, insofern ist eine entsprechende
Nachfrage in der jeweiligen Kommunalverwaltung am
Investitions- bzw. Baustandort erforderlich.
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Umsatzsteuerrechtliche Behandlung
gastronomischer Umsatze

(8 12 Abs. 2 Nr. 1 Satz 2 und 3 UStG; Abschn. 161
UstR)

a) Verzehr an Ort und Stelle / Lieferung von
Leistungen - 19% USt. (derzeitiger Normalsatz)
Die Lieferung von Getranken und zubereiteten oder
sonstigen verzehrfertigen Speisen der Anlage des
UStG zum Verzehr an Ort und Stelle unterliegt dem
allgemeinen Steuersatz des § 12 Abs. 1 UStG. Dazu
gehdren z. B. belegte Brotchen, Briihen, Chips, Erd-
nisse, Fleisch-, Fisch- und Gemusegerichte, Kase-
gebéack, Kekse, Kompotte, Kuchen, Obst, Pommes
Frites, Pudding, Speiseeis, Suppen, Torten, warme
Woirstchen.

Die Einschrankung der SteuerermaRigungen gilt
nicht fiir den Eigenverbrauch.

Voraussetzung ,,zum Verzehr an Ort und Stelle“
Die Lieferung von Speisen und Getréanken zum Ver-
zehr an Ort und Stelle setzt voraus, dass zwischen
dem Ort der Lieferung und dem Ort des Verzehrs ein
raumlicher Zusammenhang besteht und besondere
Vorrichtungen fir den Verzehr an Ort und Stelle bereit-
gestellt werden. Dem allgemeinen Steuersatz unter-
liegt z. B. auch die Verpflegung des Personales durch
den Arbeitgeber in dessen Haushalt.

Der rdumliche Zusammenhang zwischen dem Ort
der Lieferung und dem Ort des Verzehrs ist gege-
ben, wenn die Speisen und Getréanke nach den
Umstanden des Umsatzes dazu bestimmt sind, am
Lieferungsort verzehrt zu werden. Die 6rtliche
Ubereinstimmung ist auch gegeben, wenn Speisen
und Getranke in unmittelbarer Nahe des Geschéafts-
lokals im Freien verzehrt werden, z. B. im Garten-
lokal, vor dem Geschéftslokal auf der Stral3e oder
der gegeniberliegenden Stral3enseite.

b) 7% (ermaRigter Satz)

Die Lieferung ist nicht zum Verzehr am Ort bestimmt,
wenn z. B. Gastwirte unmittelbar tiber die Theke in
Warenbeuteln verpackte BrathAhnchen ohne den
sonst Ublichen Service zum Mitnehmen an den Kaufer
Uibergegeben (ermaRigter Steuersatz). Das trifft auch
auf Fernkiichen zu, wenn sie Kantinen anderer Unter-
nehmen mit Speisen beliefern.

Ein rdaumlicher Zusammenhang zwischen den Orten
der Lieferung und dem Ort des Verzehrs ist ferner zu
verneinen, soweit Klichenbetriebe aus Anlass von
Feierlichkeiten fertige Speisen mit Bedienungsperso-
nal in Ra&umen des Kaufers liefern (sog. Party-
Service). Das gilt nicht, wenn der Lieferer zur Bedie-
nung ein eigenes oder gemietetes Géastezelt mit
Tischen und Stihlen bereithélt oder wenn er hierfir
andere Raumlichkeiten mit Verzehrvorrichtungen
anmietet (allgemeiner Steuersatz). Die besonderen
Vorrichtungen fir den Verzehr an Ort und Stelle
mussen vom Unternehmen selbst oder in seinem
wirtschaftlichen Interesse durch einen Dritten bereitge-
halten werden.

Hierfir kommen insbesondere Tische mit Stiihlen,
Stehtische, Verzehrtheken in gewerblichen Raumen
(z. B. Gastwirtschaften, Hotels, Pensionen, sonstige
Heime, Cafes, Eisdielen, Imbissstuben, Eisenbahn-
speisewagen, Zelten) in Betracht.
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Sind derartige Vorrichtungen vorhanden, so unterliegt
auch der Warenverkauf aus Automaten in Raststatten,
Schnellimbissen, Kantinen und dergleichen dem allge-
meinen Steuersatz. Die Abgaben von unverpackten
Erdnlissen aus Warenautomaten (auch in Gaststatten)
ist jedoch kein Verzehr an Ort und Stelle. Besondere
Vorrichtungen werden ferner bereitgehalten, wenn ein
Unternehmer oder eine juristische Person des
offentlichen Rechts die zum Betrieb einer Kantine durch
einen Kantinenunternehmer erforderlichen Rdume und
Einrichtungsgegenstande — inshesondere Tische und
Stihle - bereitstellt.

Hinweise:

Keine besonderen Vorrichtungen zum Verzehr an Ort
und Stelle (ermaRigter Steuersatz) sind Einrichtungen
und Vorrichtungen, die in erster Linie dem Verkauf von
Waren dienen (wie z. B. Verkaufstheken und Tresen
sowie Ablagenbretter an Kiosken, Verkaufsstanden,
Wirstchenbuden, Speiseeiswagen, Verkaufswagen auf
Bahnsteigen), und zwar unabhé&ngig von ihrer Form
und Grofl3e (Abschn. 161 Abs. 5 UStR). Werden
Speisen der Anlage des UStG aus Automaten zur
Mitnahme oder Verzehr am Arbeitsplatz verkauft, die in
Werken auf3erhalb von Kantinen oder auBerhalb von
ahnlichen Zwecken dienenden Raumen oder vor
Lebensmittelgeschaften (insbesondere zur Bedienung
nach Ladenschluss) oder Parkplatzen aufgestellt sind,
so unterliegt der Verkauf von Gegensténden der
Anlage des UStG dem ermaRigten Steuersatz.

Als besondere Vorrichtungen kommen nur Gegen-
stande, nicht Dienstleistungen (wie Gestellung von
Personal und Tafelausriistungen) in Betracht.

c) Umsatzsteuersétze fir Speisen und Getranke
bei Abgabe von bzw. durch soziale und/ oder
gemeinnitzige Trager und Einrichtungen

Werden die abgegebenen Speisen und Getranke durch
soziale und/ oder gemeinnitzige Trager und Einrichtun-
gen selbst hergestellt und sind die Umsétze dieser
sozialen und/ oder gemeinnutzigen Tréager und Einrich-
tungen umsatzsteuerfrei, so ist auch die Abgabe von
Speisen und Getrédnken an Patienten, Heimbewohner
usw. und das Personal dieser Trager und Einrichtungen
von der Abfllhrung der Umsatzsteuer befreit. Ein
Vorsteuerabzug fir den Bezug von Lebensmitteln und
anderen Leistungen ist damit allerdings ebenfalls
ausgeschlossen. Sofern die Abgaben von Speisen und
Getrénken bei Abgabe durch soziale und/ oder gemein-
nitzige Trager und Einrichtungen grundsétzlich nicht
von der Umsatzsteuer befreit ist, unterliegen dann die
erzielten Umsétze dem vollen Umsatzsteuersatz von
derzeit 19 %. In diesem Fall kann aber ein Vorsteuer-
abzug fiir den Bezug von Lebensmitteln und anderen
Leistungen erfolgen. Werden die Speisen und Getranke
durch ein Catering-Unternehmen bzw. sonstigen Dritten
erbracht, ist fur die Hohe des Umsatzsteuersatzes
entscheidend, ob es sich um eine steuerbegunstigte
Lieferung (Steuersatz 7 %, siehe Punkt 2) oder einen
nicht steuerbegtinstigten ,Verzehr an Ort und Stelle*
(Steuersatz 19 %, siehe Punkt 1) handelt.

Hinweis:

Alle Angaben wurden mit gréf3ter Sorgfalt erarbeitet
und zusammengestellt. Eine Gewahr fur die Richtig-
keit und Vollstédndigkeit des Inhalts sowie fur
zwischenzeitliche Anderungen kann dennoch nicht
Ubernommen werden.
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Anlage 1
Tatigkeit mit Lebensmitteln

Belehrung tber Tatigkeits- und Beschaftigungsverbote
nach dem neuen Infektionsschutzgesetz — IfSG

I. Erstbelehrung durch das Gesundheitsamt oder einen beauftragten Arzt

Wer muss die Erstbelehrung durch das Gesundheitsamt absolvieren?

Jeder, der erstmalig mit bestimmten Lebensmitteln oder Bedarfsgegenstanden, die fiir die genannten
Lebensmittel verwendet werden, in unmittelbarem Kontakt kommt, muss sich ab 1. Januar 2001 einer
Erstbelehrung unterziehen. Dies gilt fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber vor Aufnahme der Tatigkeit. Keine Anwendung
finden die Vorschriften auf private Haushalte.

Tatigkeitsbereiche:

e alle Tatigkeiten beim Herstellen, Behandeln oder in Verkehr bringen nachfolgend genannter Lebensmittel, wenn
mit diesen unmittelbarer Kontakt besteht oder tiber den Kontakt mit Bedarfsgegenstanden eine Ubertragung von
Krankheitserregern zu beftirchten ist

e alle Tatigkeiten in Klichen von Gaststatten oder sonstigen Einrichtungen mit oder zur
Gemeinschaftsverpflegung

Kontakt mit folgenden Lebensmitteln:

e Fleisch, Geflugelfleisch und Erzeugnisse daraus o @

e  Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis

e Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus ¥
e Eiprodukte ,"\ _ “ J ﬁ%
e Séuglings- und Kleinkindernahrung D K

e Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse

e Backwaren mit nicht durchbackener oder durch erhitzter Fillung oder Auflage
e Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen, andere emulgierte Sof3en, Nahrungshefen

Die folgend aufgezahlten Krankheiten fihren zu einem Téatigkeits- und Beschéftigungsverbot. Dies gilt auch, wenn
nur Verdachtsmomente bestehen.

[Tatigkeits- und Beschéftigungsverbote bei Verdachtsmomenten oder bei Vorliegen folgender Krankheiten:
e Vorliegen folgender Krankheiten: Typhus abdominalis, Paratyphus, Cholera, Shigellenruhr, Salmonellose, einer
anderen infektiosen Gastroenteritis oder Virushepatitis A oder E.
e Bestehen von infizierten Wunden oder Hautkrankheiten, bei denen die Méglichkeit besteht, dass deren
Krankheitserreger Uber Lebensmittel Ubertragen werden kdnnen.
e Ausscheiden von folgenden Krankheitserregern: Shigellen, Salmonellen, enterrohdmorrhagische Escherichia
coli oder Choleravibrionen.

Die Belehrung muss miindlich und schriftlich erfolgen und tber die Krankheiten, ihr Auftreten und Symptome
informieren, sodass der Belehrte in der Lage ist, etwaige Infektionen zu erkennen, bzw. Verdacht zu schopfen. Er ist
verpflichtet, seinem Arbeitgeber mitzuteilen, wenn er Anhaltspunkte fir eine Erkrankung an den genannten
Krankheiten hat. Untersuchungen werden nur noch dann angeordnet, wenn Anhaltspunkte fir die genannten
Krankheiten bestehen. Nach Urlaubsreisen in bestimmte Regionen, Unwohlsein, etc. sollte eine Untersuchung
grundséatzlich durchgefiihrt werden, um eventuelle Ubertragungsméglichkeiten von Krankheiten auszuschlieRen.

Wann muss die Erstbelehrung absolviert werden?

Vor Aufnahme der oben genannten Tatigkeiten beim Gesundheitsamt oder bei einem von diesem beauftragten Arzt. Die
Bescheinigung des Gesundheitsamtes muss dem Arbeitgeber vorgelegt werden. Personen, auf die die obengenann-
ten Voraussetzungen zutreffen, diirfen nicht ohne die Vorlage der Bescheinigung tiber die Erstbelehrung beschaftigt
werden. Dies gilt auch fur den Unternehmer. Er darf erst tatig werden, wenn er die Erstbelehrung vorweisen kann.
Beachte: Die Bescheinigung darf bei Beschéaftigungsaufnahme nicht alter als drei Monate sein!

Beachte: Alle Personen, die eine Erstuntersuchung beim Gesundheitsamt absolviert haben, mussen die
Erstbelehrung beim Gesundheitsamt oder dem beauftragten Arzt NICHT absolvieren.
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Il. Nachfolgende regelméaRige Belehrungen

Nach Aufnahme der Tatigkeit muss der Angestellte durch den Unternehmer nochmals belehrt werden. Der
Unternehmer hat dann seine Angestellten einmal im Jahr zu belehren. Die Inhalte der Belehrung
entsprechen der des Gesundheitsamtes. Insofern sollte auch der Unternehmer Schulungsmaterialien fiir die
mindliche Belehrung erfragen und verwenden.

Auch der Unternehmer selbst muss sich regelmafig auf dem Laufenden halten und die betreffenden
Erkenntnisse auffrischen. Die kann im Regelfall durch die Vorbereitung der Belehrung der Angestellten
erfolgen. Der Unternehmer muss seine Kenntnisse dokumentieren. So sollte er z.B. alle erforderlichen
Gesetzestexte und Informationen griffbereit halten. Der Unternehmer muss bei Nachfragen der
Uberwachungsbehérden durch seine Antworten belegen konnen, dass ihm §§ 42, 43 IfSG bekannt sind und
er diese praxisgemaR interpretieren kann. Die Belehrung sollte im Rahmen der Hygieneschulung erfolgen.

Beachte: Alle Personen, die die Erstuntersuchung beim Gesundheitsamt vorweisen kdnnen und damit von
der Erstbelehrung befreit sind, missen jetzt einmal im Jahr durch den Arbeitgeber belehrt werden. Diese
Belehrungen sind zu dokumentieren.

Ill: Dokumentation
Arbeitnehmer mussen die Bescheinigung der Erstbelehrung ihrem Arbeitgeber iiberlassen. Dieser hat

alle nachfolgenden Belehrungen in seinen Unterlagen zu dokumentieren. (Infektionsschutzgesetz
veroffentlicht im Bundesgesetzblatt Nr. 33 vom 25. Juli 2000, Seite 1045 ff Infektionsschutzgesetz.)

Kontakte:

Landratsamt Reutlingen Termine fur die Belehrungen:
Kreisgesundheitsamt Jeden Montag, 08.45 Uhr und 10.45 Uhr
St.-Wolfgang-StralRe 13

72764 Reutlingen Donnerstags, 16.00 Uhr

Telefon: 07121 480-4310 (nicht am 1. Donnerstag im Monat)

Telefax: 07121 480-1818
E-Mail: gesundheitsamt@kreis-reutlingen.de

Landratsamt Tibingen
Frau Brigitte Lau
Abteilung Gesundheit
Wilhelm-Keil-StralRe 50
72072 Tubingen

Telefon: 07071 207-3353

Termine fur die Belehrungen:

Die Belehrungen finden immer dienstags im wdchentli-
chen Wechsel vormittags und nachmittags nach vorheri-
ger telefonischer Anmeldung statt.

Telefax: 07071 207-3399
E-Mail: b.lau@kreis-tuebingen.de

Landratsamt Zollernalbkreis

Dr. Glnter Giel3ler

Gesundheitsamt Balingen

Tubinger Strafl3e 20/2

72336 Balingen

Telefon: 07433 92-1540

Telefax: 07433 92-1669

E-Mail: gesundheitsamt@zollernalbkreis.de
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Kontaktdaten der
Lebensmitteliiberwachungsbehdérden:

Landkreis Reutlingen:

Landratsamt Reutlingen

Abteilung Veterinar- und Lebensmitteliiberwachung
Aulberstr. 32

72764 Reutlingen

Frau Grol3 (Sekretariat)

Telefon: 07121 480-2410

Telefax: 07121 480-1815

E-Mail: vetamt@kreis-reutlingen.de

Landkreis Tubingen:

Landratsamt Tubingen

Abt. 32 Veterindrwesen und
Lebensmitteliberwachung
Aufgabenbereich Lebensmitteliiberwachung
Wilhelm-Keil-Str. 50

72072 Tubingen

Telefon (Sekretariat):

Frau von Zepelin: 07071 207-3217

Frau Skott: 07071 207-3211

Landkreis Zollernalb:

Landratsamt Zollernalbkreis
Hirschbergstr. 29

72336 Balingen

Frau Dr. Gabriele Wagner

Telefon: 07433 92-1900

Telefax: 07433 92-1933

E-Mail: veterinaeramt@zollernalbkreis.de

Fir Ruckfragen steht Ihnen die IHK Reutlingen gerne zur Verfigung.
Ansprechpartner:

Matthias Miklautz Tel.: 07121 201-265, Fax: 07121 201-4265
Lisa De Santis Tel.: 07121 201-274, Fax: 07121 201-4274
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Industrie- und Handelskammer
Reutlingen

Unterrichtung im Gaststattengewerbe bei der IHK-Akademie Reutlingen — Termine im Jahr 2017

Mittwoch, 22.02.2017
Dienstag, 04.04.2017
Mittwoch, 21.06.2017
Mittwoch, 27.09.2017
Mittwoch, 22.11.2017

Hinweise:

¢ Absoluter Anmeldeschluss ist jeweils 1 Woche vor dem Unterrichtungstermin; nicht angemeldete
Teilnehmer kdnnen nicht beriicksichtigt werden.

¢ Eine Anmeldebestétigung und/oder gesonderte Einladung durch die IHK erfolgt nur auf Wunsch.
¢ Die Unterrichtungsgebuhr in Hohe von 80,00 EUR pro Teilnehmer ist am Tag der Unterrichtung in BAR,
unmittelbar vor Beginn der Unterrichtung, bei der IHK Reutlingen zu entrichten. Kredit-/Scheckkarten

kdnnen nicht angenommen werden.

¢ Jeder Teilnehmer muss sich vor Beginn der Unterrichtung durch Vorlage eines giltigen
Reisepasses/Personalausweises ausweisen kénnen.

¢ Die Teilnahmebescheinigung wird direkt nach der Unterrichtung ausgehandigt.
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