Industrie- und Handelskammer
Reutlingen

Merkblatt zum Antrag auf Nach-
teilsausgleich fir Menschen mit
Behinderung bei der Zwischen-
und Abschlussprifung

Nach dem Berufsbildungsgesetz sollen behinderte Menschen in aner-
kannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden, wobei ihre besonderen
Belange zu bericksichtigen sind (8§ 64 ff. BBIiG & § 16 Prufungsordnung
fur die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen der
IHK Reutlingen).

Um zu vermeiden, dass Menschen mit Behinderung auf Grund ihrer indi-
viduellen Beeintrachtigungen Nachteile beim Erbringen von Prifungsleis-
tungen entstehen, ist es moglich behinderungsbezogene Ausgleichs-
malnahmen zu beantragen. Ein solcher Nachteilsausgleich darf die Pru-
fungsanforderungen qualitativ nicht verandern. Er gleicht nur die behinde-
rungsbedingten Benachteiligungen aus.

Wer kann einen Antrag auf Nachteilsausgleich bei
der Prafung beantragen?

Den Antrag auf Nachteilsausgleich stellt der Prufungsteilnehmer.

Ein Nachteilsausgleich auf Grund einer voriilbergehenden Erkran-
kung ist nicht moéglich.

Wie kann der Nachteilsausgleich bei Prifungen
aussehen?

Nach den Empfehlungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts far
Berufshildung kénnen die besonderen Belange von Menschen mit Behin-
derung durch besondere Organisation und Gestaltung der Priifung sowie
Zulassung spezieller Hilfen berticksichtigt werden. In Betracht kommen:

e Eine besondere Organisation der Priifung kann dadurch erfolgen,
dass die Priifung ganz oder teilweise am eigenen Ausbildungs-
platz stattfindet. Ebenso kann eine Einzel- anstelle einer Grup-
penprifung durchgefuhrt werden.

e Eine besondere Gestaltung der Prifung kann durch Zeitverlange-
rung, angemessene Pausen, Anderung der Priifungsformen oder
zusatzliche Erlauterung der Prufungsaufgaben erfolgen.

e Die Zulassung spezieller Hilfen wie beispielsweise die Verwen-
dung groRerer Schriftbilder, die Anwesenheit einer Vertrauens-
person, die Zulassung besonders konstruierter Apparaturen oder
die Einschaltung eines Gebéardensprachdolmetschers.
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INFOS

Unter www.ihkrt.de/inklusion
finden Sie weitere Informationen.

Wichtiger Hinweis!

Nachteilsausgleichsberechtigt sind
Prifungsteilnehmer, wenn ihre kér-
perliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder seelische Gesundheit mit hoher
Wabhrscheinlichkeit langer als sechs
Monate von dem fiir das Lebensalter
typischen Zustand abweichen und
daher ihre Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft beeintrachtigt ist

(8 2 SGB IX).
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Wann ist der Antrag auf Nachteilsausgleich zu
stellen?

Der Nachteilsausgleich ist so friih wie moglich schriftlich bei der

IHK Reutlingen, Hindenburgstr. 54, 72762 Reutlingen zu beantragen.
Der Antrag auf Nachteilsausgleich muss jedoch spatestens mit der An-
meldung zur Prifung gestellt werden.

Fur die Zwischen- und Abschlusspriifung sind jeweils separate Antrage
einzureichen.

Welche Unterlagen missen mit dem Antrag auf
Nachteilsausgleich eingereicht werden?

e Ein formloses Anschreiben des Prifungsteilnehmers mit Name
und Anschrift, der Bezeichnung des Ausbildungsberufs und des
Prufungstermins

e Einen Nachweis der Behinderung in Form einer facharztlichen
bzw. psychologischen Stellungnahme oder differenzierter Befun-
de amtlicher Stellen. Ein hausarztliches Attest geniigt als
Nachweis grundsatzlich nicht. Der Nachweis darf nicht alter als
12 Monate sein.

e Eine konkrete Beschreibung des beantragten Nachteilsaus-
gleichs. Bei einem Antrag auf Zeitverlangerung bedarf es einer
begriindeten Angabe, wie viel Prozent mehr Zeit benétigt wird
und auf welche der zu erbringenden Prifungsteile dies anzu-
wenden ist.

e Eine Stellungnahme des Ausbildungsbetriebes, der Berufsschule
oder des Bildungstragers mit Hinweisen zum Nachteilsausgleich
unter Berucksichtigung der wahrend der Ausbildung gesammel-
ten Erfahrungen.

Wie wird der Antrag auf Nachteilsausgleich
bearbeitet?

Die Beurteilung erfolgt durch die IHK Reutlingen als zusténdige Stelle
bzw. den Prifungsausschuss unter Berilicksichtigung des Einzelfalls auf
Grundlage der eingereichten Gutachten und Stellungnahmen.

Zugelassen werden nur MaRnahmen, die den behinderungsbedingten
Nachteil ausgleichen, nicht jedoch Prifungsniveau oder den Prifungsin-
halt im Vergleich zu den anderen Prifungsteilnehmern verandern.



