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Datenblatt für Ausbilderinnen und Ausbilder  
 
Als verantwortliche/r Ausbilderin/Ausbilder wird benannt  
Name, Vorname Geburtsdatum 

Wohnort Straße, Hausnummer  
 
 

Wohnort Postleitzahl, Ort 

Funktion im Unternehmen Geschlecht  
 
 weiblich    männlich    divers  

E-Mail (geschäftlich) Telefon (geschäftlich) 

Wie viele Stunden/Woche ist die/der Ausbilderin/Ausbilder im Unternehmen?  

Wie viele Stunden/Woche ist die/der Ausbilderin/Ausbilder im Homeoffice? 

 
    Ausbilderin/Ausbilder betreut max. 3 Azubis bei entsprechendem Fachkräfteverhältnis  
 
    Hauptberufliche/r Ausbilderin/Ausbilder betreut max. 16 Azubis bei entsprechendem Fachkräfteverhältnis 
 

Ein Wechsel oder Elternzeit/Krankheit der/des verantwortlichen Ausbilderin/Ausbilders muss der  
IHK Reutlingen umgehend mitgeteilt werden 

 
Die/der benannte Ausbilderin/Ausbilder ist fachlich geeignet für folgende Berufe:  
Nennung der Berufe  

 
 
 

 
 
Eignung der Ausbilderin/des Ausbilders nach §29 und §30 BBiG  
 
Bitte Zutreffendes ankreuzen. Nachweise und Zeugnisse müssen komplett an die 
zuständige IHK gesendet werden, andernfalls kann keine Eintragung erfolgen.  
 
Berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten  
Welche abgeschlossene Berufsausbildung bzw. welches abgeschlossene Studium hat die/der 
Ausbilderin/Ausbilder? (Kopien der entsprechenden Zeugnisse an die IHK senden). 

 
 

 Die/der Ausbilderin/Ausbilder hat keinen Beruf erlernt/kein Studium abgeschlossen, verfügt aber 
über langjährige Praxiserfahrung (Lebenslauf an IHK senden).  

 
Arbeitspädagogische Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten  
 

 Die Ausbilderin/der Ausbilder hat die Ausbildereignungsprüfung bestanden.  
     (Kopie des AEVO-Zeugnisses an IHK senden)  

 Die Ausbilderin/der Ausbilder hat sich nach Rücksprache mit der IHK zu einer AEVO-Prüfung 
angemeldet. (Anmeldung zur Prüfung durch die Anmeldebestätigung der prüfenden IHK mit 
dem Ausbilderdatenblatt einreichen) 

 Die Ausbilderin/der Ausbilder hat die Befreiung nach §6 Abs. 3 oder 4, §7 AEVO.  
  (Entsprechender Nachweis/Begründung an IHK senden). 
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Name des ausbildenden Betriebes  
Firma/Inhaber 

 

Straße, Hausnummer 
 
 

Telefon 

PLZ, Ort E-Mail 
 
 
Filiale Adresse 
 
 

  

Erklärung:  
 In der Person der/des Ausbilderin/Ausbilders liegen keine Gründe, die der Ausbildung im Sinne 
des Berufsbildungsgesetztes entgegenstehen. Insbesondere besteht kein Verbot, Kinder und 
Jugendliche zu beschäftigen.  
 
 Wir haben die Anlage mit den Rechtsgrundlagen zur Kenntnis genommen.  

 
Die Daten werden im Rahmen der Überwachung der Ausbildungs- und Umschulungsverhältnisse 
sowie der Berufsausbildungsvorbereitung, der Verzeichnisführung, der Prüfung der Eignung der 
Ausbildungsstätte, des Ausbildenden, der Ausbilderin/des Ausbilders, der Untersagung, des 
Einstellens des Ausbildenden/der Ausbildenden, der Berufsbildungsvorbereitung, der Verkürzung und 
Verlängerung der Ausbildungszeit, der Durchführung von Schlichtungsverfahren in 
Ausbildungsstreitigkeiten und der Ausbildungsvermittlung verarbeitet.  
 
Die Daten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs.1 lit e), Abs.3 lit.b) DSGVO in Verbindung mit §§ 7-8, 
10-16, 27-33, 34-36, 37, 45, 71 Abs.2, 76, 87 und 88 BBiG, der AEVO sowie § 111 Abs. 2 ArbGG 
i.V.m der Verfahrensordnung des Schlichtungsausschusses verarbeitet. 
 
Eine darüberhinausgehende Datenverarbeitung findet nur statt, wenn dies aufgrund gesetzlicher 
Regelungen vorgeschrieben ist. Ihre Daten werden so lange gespeichert, wie Sie als Ausbilder aktiv 
sind bzw. wie dies unter Beachtung der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist für die jeweilige 
Aufgabenerfüllung erforderlich ist. 
 
Unsere datenschutzrechtlichen Informationen  nach Art. 13 und 14 DSGVO finden Sie unter: 
http://ihkrt.de/datenschutz 

 
 
_________ ___________________________  _________________________ 
Datum  Unterschrift des Ausbildenden (Betrieb)  Unterschrift Ausbilderin/Ausbilder  

 
Bearbeitung durch die IHK Reutlingen 

Auflage  
 

 Ja, welche   

 Nein  

 
Sonstiger Hinweis 

Unterschrift Berater  

Datum  

 

http://ihkrt.de/datenschutz
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